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Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, arastirmaci, girisimci, yenilik¢i diisiince ve yaraticilikla iilke
sorunlara ¢dziim iiretmeyi 6n planda tutan dinamik egitim-6gretim modeliyle ulusal ve kiiresel
olcekte katma deger yaratan bir {iniversite olmay1 hedefleyen Samsun Universitesinin akademik
kadrolariin olusturulmasi ve gelistirilmesi amactyla hazirlanmistir.

(2) Bu yonergede yer alan akademik yikseltme ve atama olcitleri, Samsun Universitesi
akademik birimlerindeki kadro ihtiyaclarmin Universitenin vizyon ve misyonu baglaminda
karsilanmasini, ilan edilen akademik kadrolara bagvuran adaylarin akademik diizeyleri hakkinda
gercekei ve nesnel degerlendirmelerin yapilabilmesini ve adaylarin bilimsel ¢aligmalariyla ilgili rapor
hazirlayacak olan 6gretim tiyeleri ile atamada yetkili amir ve kurullarin yapacagi degerlendirmelerde
kolaylik ve birliktelik saglanmasini amagclar.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26’nc1 maddeleri
ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yénetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 - Bu Ydnergede gecen;

a) Uluslararasi Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT-Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair aragtirma raporu alinmig patent bagvurusunu,

b) Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine
dair arastirma raporu alinmis patent bagvurusunu,

¢) Taninmis Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlari
Tiirkiye'deki tiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli yazarlara ait en
az 20 kitap yayimlamis yayinevini,

d) Taninmis Uluslararas: Yayinevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar diinyanin-bilinen Giniversitelerinin kiitiiphanelerinin yer alan ve ayni alanda farkl
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayineyini,

e) AB Cerceve Programlari: AB-tarafindan lye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal
politika ve uygulamalarinin-birbirine yakinlastirilmasi amactyla olusturulan topluluk programlarini,

f) AHCI: Art and Humanities Index’i,

g) BAP: Bilimsel Arastirma Projelerini,

h) DOI: Digital Object Identifier’,

i) Rektor: Samsun Universitesi Rektoriini,

J) SCI: Science Citation Index’i,

k) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’1,

I) SSCI: Social Sciences Citation Index’i,

m) Senato: Samsun Universitesi Senatosunu

n) ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

0) Universite: Samsun Universitesini,

p) UAK: Universiteleraras1 Kurul’u,

ifade eder.

Genel Ilkeler

MADDE 4- (1) Akademik Y Ukseltme ve Atama Olgiitleri, Universitenin akademik birimlerine
Ogretim iiyesi atamalar1 igin gegerli olacak asgari diizeyi belirler. Bu diizey, her bir birimden
saglanmasi istenen gereklilikleri isaret eder, ancak yeterlilik anlam1 tasimaz. Senato gelismelere bagl
olarak bu olgiitlerde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

(2) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, ulusal ve uluslararasi standartlar1 koruyan,
tiniversitenin stratejik hedeflerine, vizyon ve misyonuna katkida bulunabilecek adaylarin
seciminde agik, adil, izlenebilir politika temelinde yenilik¢i yaklagima sahiptir.

(3) Akademik yiikseltme ve atamalar, yiirtirliikteki mevzuatin yani sira akademik hayatin kabul
edilmis asgari gerekliliklerinin nicelik ve nitelik olarak degerlendirilmesi esasina dayali bir sistem ile
yapilir.

(4) Akademik yikseltme ve atamalarda yurt i¢i ve yurt dist deneyim ve birikim ile sektor

deneyimi dnemsenir. Bu nedenle Universiteye yapilacak ilk atamalarda bu niteliklere sahip adaylara
oncelik verilir.



(5) Adaylarin bagsvurularin1  degerlendirmek i¢in gorevlendirilecek juri Gyelerinin
belirlenmesinde, yapmis olduklar1 g¢alismalarla kendilerini bilimsel olarak kanitlamis 6gretim
iiyelerinden olusan bir veri tabanindan yararlanilir. Ogretim iiyesi veri taban1 her bilim alani ile ilgili
boliimlerden goriis alinarak Rektorliik tarafindan hazirlanir ve her yil Ocak ayinda giincellenir.

(6) Ilan edilen akademik kadrolara basvuran adaylar su dort temel nitelik gercevesinde
degerlendirilir:

Arastirma: Adaylarin kendi uzmanlik alanlarinda iist seviyede arastirma ve yaym yapmalari

beklenir.

Ders Verme: Adaylarin 6grencilerle iletisim kurabilme becerisine sahip olmalar1 ve bagvurdugu

boliimiin hedefleri dogrultusunda uzmanlik alanindaki bilgi ve becerilerini Ogrencilere

gerektiginde yabanci bir dilde de aktarabilecegini gostermeleri beklenir.

Universiteye Hizmet: Adaylarin ders verme ve arastirma yapmalarinin yam sira Universitenin

gelisimine, isleyisine, kalite standartlarinin korunup yiikseltilmesine katkida bulunma

Ozverisine sahip olmasi gerekir.

Topluma Hizmet: Adaylarin resmi ve sivil toplum kuruluslar vasitasiyla iilkemiz ve

milletimizin refahin1 ve bilgi birikimini artirict faaliyetlerde bulunmasi, bilgi birikimini sadece

bilimsel yaymnlarla degil, ayn1 zamanda uzmanlik alaniyla ilgili hazirlayacag: raporlar ve
degerlendirme yazilariyla genis kitlelerle paylagsmasi da esastir.

Bashica Calisma Tanimlar:

MADDE 5- Universite biinyesinde yapilacak atama ve yiikseltmelerde asgari sart olarak
kullanilacak baslica ¢alismalar asagida tanimlanmistir:

A Tiirii Bashica Cahsma'

Al. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis arastirma
makalesi,

A2. UAK tarafindan belirlenen alan indeksleri ve ESCI veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig aragtirma makalesi,

A3. ULAKBIM kapsamindaki dergilerde yaytmlanmis arastirma makalesi,

A4. Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi.

B Tiirii Bashica Calisma?

B1. Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi,

B2. Taninmis uluslararasi yyayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta bolim
yazarligi,

B3. Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi,

B4. Taninmis ulusal yayinevleritarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta boliim yazarligi.

C Tiirii Bashica Calisma

C1l. Uluslararas1 kongre veya sempozyumlarda sunulan ve kongre/sempozyum kitabinda tam
metni yayimlanmis bildiriler.

C2. Ulusal kongre veya sempozyumlarda sunulan ve kongre/sempozyum kitabinda tam metni
yayimlanmis bildiriler.

D Tiirii Bashica Cahsma®

D1. AB Cerceve Programi ve Uluslararas1 Ikili/Coklu Is birlikleri kapsamindaki projelerde
yiriitiicli, koordinatdr, arastirmaci veya danigsman olmak,

D2. D1 kapsami disindaki diger uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde
yiiriitiicli, koordinatdr, arastirmaci veya danigman olmak,

D3. TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanligi (ARDEB)* tarafindan desteklenen
projelerde yiiriitiicli veya aragtirmaci olmak,

L isansiistii veya Tipta uzmanlik tezlerinden iiretilen makaleler adayin birinci yazar olmast sartiyla baslica makale
kapsaminda degerlendirilir. Lisansiistii veya Tipta uzmanhk tezlerinden iiretilen makalelerde “Danisman Ogretim Uyesi”,
isim siralamasina bakilmaksizin birinci isim gibi degerlendirilir. Arastirma makalelerinde “Sorumlu Yazar- Corresponding
Author”birinci isim gibi degerlendirilir. DOI numarasi almis makaleler yayimlanmis makale olarak degerlendirilir. Kabul
mektubu almis makaleler kabul edilmez.

2 Ders notlart bu kapsamda degerlendirilmez. Yayineviyle yapilan sozlesme, kitapevinden ya da editérden gelen davet
mektubu gibi evraklarla belgelenmelidir. Ayni kitapta en fazla iki boliim yazarhigi degerlendirmeye alinir.

3 Universitelerin BAP projeleri bu kapsamda degerlendirilmez.
A TUBITAK 1002-Hizli Destek Programi projeleri bu kapsamda degerlendirilmez.



D4. TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligi (TEYDEB) tarafindan
desteklenen projelerde yliriitiicii, arastirmaci veya danigsman olmak,

D5. Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii
veya arastirmact olmak,

D6. Diger kamu kurumlar tarafindan desteklenmis, belirli bir biitgesi olan ve destek siiresi bir
yildan az olmayan bilimsel arastirma projelerinde yliriitiicii veya arastirmaci olmak.

E Tiirii Bashca Calisma

E1l. Uluslararasi patent,

E2. Ulusal patent,

E3. Faydali model,

E4. Endiistriyel, ¢evresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas,
aksesuar veya giysi tasarimi) veya ¢algi tasarima.

F Tiirii Bashca Calisma

F1. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel
Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel
tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri tirlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki
diger yarigmalarda derece (birincilik, ikincilik veya t¢tincilik) veya mansiyon,

F2. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslarcergevesinde; Doner Sermaye veya liniversiteye bagl
kuruluslar araciligi ile veya Universite disinda bulundugu siirede iirettigi bir uygulama projesi hakkinda
kendisi veya baskas1 tarafindan yayimlanan makale, kitap boliimii veya kitap,

F3. Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim ireticisi olmak.

G Tiirii Bashca Cahisma

G1. Uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen bilim ve hizmet 6duld,

G2. TUBITAK ya da TUBA tarafindan verilen bilim ve hizmet 6diilii,

G3. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenen bilimsel/sanatsal yarismalarda ilk iige
girmeye hak kazanmis olmak sartiyla akademik danismanlik yapmis olmak,

G4. Ulusal ve uluslararast kuruluslar tarafindan diizenlenen bilimsel/sanatsal yarismalarin
finallerinde yarigsmaya hak kazanmis olmak sartiyla akademik danismanlik yapmis olmak,

G5. Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan diizenlenen bilimsel/sanatsal yarigmalarda
hakemlik veya jiiri liyeligi yapmis olmak,

G6. Ulusal veya uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen etkinliklerde (stirekli olarak verilen, daha
once en az bes kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve segici kurulu
olan) 6diil almis olmak,

G7. TUBITAK 2209 A ve B kodluprogramlar/TUSAS Lift Up/dis kaynakl1 grenci proje destek
programlarinda ve yarismalarinda proje sozlesmesiyle belgelendirmek kaydiyla en az 5 proje
danigsmanligl yapmis olmak,

G8. SCI igindeki Q1 veya Q2 kapsamindaki dergilerde bas editér veya bas editér yardimcisi
olmak.

Ilana Cikilmasi

MADDE 6- Universite, akademik birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda ve uygun goriilen
zamanlarda, sartlar1 saglayan herkesin bagvurusuna acik kadro ilanlar1 yayimlar.

Basvuru Siireci

MADDE 7- Adaylar 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi geregince bilimsel ¢alismalarini ve diger faaliyetlerini igeren belgeleri bu Yonergede
belirtilen sekliyle hazirlayarak ilgili birimlere bagvuruda bulunurlar. Adaylar, her yayin tliriini farkh
bagliklar ve donemler (doktora sonrasi, dogentlik sonrasi) altinda agik olarak belirten bir yayin listesi
hazirlamalidir. Adaylarin  bagvuru dosyalarina gilincel 0zge¢mislerini, arastirma ve egitim
performanslarini ve hedeflerini agiklayan bir degerlendirme ve niyet mektubu koymalar1 gerekmektedir.

On Degerlendirme

MADDE 8- Rektor tarafindan gorevlendirilen bir komisyon profesor, dogent ve Rektorliik

bilinyesinde yer alan doktor dgretim iiyesi kadrolarina yapilan basvurulart ve yeniden atamalari, ilgili
adaylarin basvurularinda belgeledikleri bilimsel/sanatsal ¢alisma ve diger akademik faaliyetlerini bu
Yonergede yer alan temel atanma olgiitleri 1s18inda usul agisindan bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.
Dekan veya Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir komisyon Fakiilte veya Yiiksekokullarda yer alan




doktor ogretim Ttyesi kadrolarina yapilan bagvurulari ve yeniden atamalari; ilgili adaylarin
basvurularinda belgeledikleri bilimsel/sanatsal ¢alisma ve diger akademik faaliyetlerini bu Yonergede
yer alan temel atanma dlgiitleri 15181nda usul agisindan bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.

Bu Yonergede belirtilen Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma atanmak igin
gereken asgari sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen adaylarin bagvurulari komisyon tarafindan
reddedilir.

Jiiri Degerlendirmesi

MADDE 9- (1) Ilan edilen her bir akademik pozisyon i¢in, bagvurulan kadronun seviyesine gore
2547 Sayili Kanun’da belirtilen say1 ve nitelikteki 6gretim iiyelerinden olusan bir jiiri belirlenir.

a) Doktor ogretim iiyesi kadrosuna yapilan bagvuru dosyalarini degerlendirmek {izere
fakiiltelerde Dekan, diger birimlerde Miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de ilgili yiiksekdgretim
kurumunun digindan olmak (zere i¢ Profesor veya Dogent kadrosunda bulunan Docenti tespit ederek
bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler.

b) Dogent kadrosuna atama ve yiikseltmelerde; kadroya bagvuran adaylarin durumlarini
incelemek tizere rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de Universite disindan
olmak iizere li¢ Profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar
ve kadroya basvuran birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.

c) Profesor kadrosuna atama ve yiikseltmelerde; kadroya bagvuran adaylarin durumlarini ve
bilimsel niteliklerini tespit etmek icin Universite yonetim Kurulunca en az ii¢ii baska {iniversitelerden
veya yuksek teknoloji enstitiilerinden.olmak tzere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes
Profesor secilir. Bu profesorler her ‘aday i¢in ayri.ayri olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya
bagvuran birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.

(2) Jiiri, kisisel raporlarint su hususlari dikkate alarak hazirlar:

a) Raporlar adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik
inceleme sonuglarina dayali ve bu sonuglari yansitan kapsam ve icerikte olmalidir.

b) On degerlendirme-Kapsaminda tanimli kosullarin aday/adaylar tarafindan saglanmasi ve
akademik atama ve ylikseltmelerde adaylar i¢in tek basina baglayici bir hak olusturmaz. Bu kosullart
sagladiklar1 belirlenmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, niteliksel agidan incelenir. Adayin ilgili
bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yayinlarinin stirekliligi, yayinlara yapilan uluslararasi atiflar,
ylriittiigli ya da arastirmaci oldugu bilimsel arastirma ve projeler gibi)detayli olarak degerlendirilir.

) Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisanstistil dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora
tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda dikkate.alinir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve
katkilari, aldigi bilimsel, akadéemik ve-mesleki odiiller degerlendirmede gdzetilir. Universitenin
misyonu geregi, adayin bilimsel calismalarinin toplumsal etkisi ile ilgili raporda niteliksel bir
degerlendirme yapilmasi beklenir.

(3) ilan edilen kadro sayisindan daha fazla sayida adaymn basvurmasi durumunda, adaylarin
sirastyla yaymlarinin niteligine, mesleki deneyimine, egitime katkisina ve topluma hizmetine
bakilarak aralarinda bir siralama ve tercih yapilir.

(4) Jiri raporlari, doktor ogretim {iiyeleri i¢in adaym bagvurdugu birimin bagli oldugu
Dekanliga/Miidiirliige, Profesor ve Dogent atamalari i¢in Rektorliige gonderilir. Jiiri raporlar1 adayin
kadroya atanmasi veya atanmamasi i¢in bir sebep teskil etmez. Doktor Ogretim iiyeleri igin
Fakiilte/Yiiksekokul Yénetim Kurulu, Profesor ve Dogentler icin Universite Yonetim Kurulu kendi
degerlendirmesini yapmak iizere ek goriis isteyebilir, jliri raporlarinin lehinde veya aleyhinde bir karar
verebilir.

Asgari Sartlar

MADDE 10- (1) Ogretim iiyesi kadrolar1 i¢in yapilacak atama ve yiikseltmelerde, Kanunun
gerektirdigi hususlara ek olarak, Senato tarafindan alanlara 6zgii olarak hazirlanan ve agagida belirtilen
asgari sartlar aranir:

(2) Sosyval ve Beseri Bilimler alanlari icin adaylarda aranan asgari sartlar su sekildedir:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Asgari Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere basvuran adaylarm en az 2 tanesi
A1/A2/A3 tiiri olmak kosuluyla en az 3 adet baglica ¢aligmaya sahip olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama I¢in Asgari Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama yapilirken, adayin bir énceki atama tarihinden
sonraki ¢aligmalar1 kapsamak tizere asagidaki a, b, ¢ sartlarindan birini yerine getirmesi gerekir.



a) A1/AZ2 tiiriinde en az 2 adet baslica ¢alisma sahibi olmak,

b) En az 1 tanesi Al veya A2 olmak kaydiyla A3/B1/B2/B3/C1 tiirii en az 4 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

c) D1/D3/D5 tiiriinde en az 1 adet baslica ¢alisma sahibi olmak.

Docent Kadrosu i¢in Asgari Sartlar

Dogent kadrosuna atama yapilirken adaylarin asagida belirtilen a, b, c, d, e sartlarindan herhangi
birini kargilamalar1 gerekir.

a) Doktora sonrast yayimlanmis olma sartiyla en az 4 adet A1 tiirii baslica ¢alisma sahibi olmak,

b) Doktora sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 2 tanesi Al tiirii olmak kosuluyla toplamda
en az 6 adet baslica ¢alisma sahibi olmak,

c) Doktora sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 4 tanesi A1/A2 tiirli olmak kosuluyla toplamda
en az 8 adet baslica ¢alisma sahibi olmak,

d) Doktora sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 6 tanesi A1/A2/A3/A4/B1/B3/D1/D3/D5 tiri
baslica ¢aligma olmak kosuluyla toplamda en az 10 adet baslica galisma sahibi olmak,

e) En az 1 tanesi dogentlik sonrasi olmak sartiyla D1/D3/DS5 tiirii en az 2 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

Profesor Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Profesor kadrosuna atama yapilirken adaylarda-dogentlik sonrasi en az 4 yariyil bir yliksekdgretim
kurumunda ders vermis olma sarti_aranir. Bunun, yan1 sira adaylarin asagida belirtilen a, b, c, d, e
sartlarindan herhangi birini kargilamalar gerekir.

a)Dogentlik sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 4 adet’A1 tiirii baslica ¢alisma sahibi olmak,

b) Dogentlik sonras1 yayimlanmis.olma sartiyla enaz 2 tanesi A1 tiirii olmak kosuluyla toplamda
en az 6 adet baslica ¢alisma sahibi olmak,

c) Dogentlik sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 4 tanesi A1/A2 tiirii olmak kosuluyla
toplamda en az 8 adet baglica caligma sahibi olmak,

d) Dogentlik sonrastryayimlanmis olma sartiyla en az 6 tanesi A1/A2/A3/A4/B1/B3/D1/D3/D5
tiirii olmak kosuluyla toplamda en az 10 adet baslica ¢alisma sahibi olmak,

e) En az 1 tanesi dogentlik sonrast-olmak sartiyla-D1/D3/DS5 tiirii en az 2 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

(3) Fen ve Miihendislik alanlari icin adaylarda aranan asgari sartlar su sekildedir:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin en az 1 adet A1 tiirii
baslica ¢aligmak kosuluyla en az 3 adet baglica ¢alismaya sahip olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama I¢in Asgari Sartlar
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama yapilitken, adayin bir dnceki atama tarihinden sonraki
caligmalar kapsamak iizere asagidaki a, b, ¢ sartlardan birini yerine getirmesi gerekir.

a) A1/A2/A3 tiirtinde en az 2 adet baslica ¢alisma sahibi olmak, (Bunlarin en az 1 tanesinde, aday
ilk yazar olmalidir.)

b) En az 1 tanesi A1/ A2/A3 olmak kaydiyla en az 3 adet baslica ¢alisma sahibi olmak, (Bunlarin
en az 1 tanesinde, aday ilk yazar olmalidir.)

c) D1/D3/D4/Ds5 tiirlinde en az 1 adet baslica ¢alisma sahibi olmak.

Dogent Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Dogent kadrosuna atama yapilirken adaylarin agagida belirtilen a veya b sartlarindan herhangi
birini kargilamalar1 gerekir.

a) Doktora sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 4 tanesi Al tiirii baslica ¢alisma (bunlarin
en az 1 tanesinde aday birinci yazar olmali) olmak kosuluyla toplamda en az § adet baglica ¢calismaya
sahip olmak,

b) En az 1 tanesi doktora sonrasi olmak sartiyla D1/D3/D4/DS5 tiirii en az 2 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

Profesor Kadrosu icin Asgari Sartlar

Profesor kadrosuna atama yapilirken adaylarda docgentlik sonrast en az 4 yariyill bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermis olma sart1 aranir. Bunun yani1 sira adaylarin asagida belirtilen
a veya b sartlarindan herhangi birini karsilamalar1 gerekir.




a) Dogentlik sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 4 tanesi A1 tiirii baslica ¢alisma (bunlarin
en az | tanesinde aday birinci yazar olmali) olmak kosuluyla toplamda en az 8 adet baslica ¢alismaya
sahip olmak.

b) En az 1 tanesi dogentlik sonras1 olmak sartiyla D1/D3/D4/D5 tiirii en az 2 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

(4) Mimarhk, Planlama ve Tasarim alanlari icin adaylarda aranan asgari sartlar su

sekildedir:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarm en az 1 tane A tiirii
olmak kosuluyla en az 3 adet baslica calismaya sahip olmalar gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama I¢in Asgari Sartlar
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama yapilirken, bir énceki atama tarihinden sonraki
calismalar1 kapsamak iizere adaylarin; en az 2 tanesi A1/A2/A3/A4/B1/B2/B3/B4/D1/D3/D5/E1/E2
/E4/G1/G2/G3/G4/GS5 tiirti olmak kosuluyla en az 4 adet baglica ¢alismaya sahip olmalart gerekir.
(Bunlarin en az 1 tanesinde, aday ilk yazar olmalidir.)

Docent Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Dogent kadrosuna atama yapilirken adaylarin asagida belirtilen a veya b sartlarindan herhangi birini
karsilamalar gerekir.

a) Doktora sonrasi yayimlanmis olma sartiyla en az 4 tanesi AL/A2/A3/A4 turi olmak kosuluyla
toplamda en az 10 adet baslica ¢aligma sahibi olmak.

b) En az 1 tanesi doktora sonrasi olmak sartiyla D1/D3/D4 tiirii en az 2 adet baslica galisma
sahibi olmak.

Profesor Kadrosu i¢in Asgari Sartlar

Profesor kadrosuna atama yapilirken adaylarda dogentlik sonrasi en az 4 yariyil bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermis olma sarti aranir. Bunun yan1 sira adaylarin asagida belirtilen
a veya b sartlarindan herhangi birini karsilamalar gerekir.

a) Dogentlik sonrast-yayimlanmis olma sartiyla en az 4 tanesi A1/A2/A3/A4 tiirii olmak
kosuluyla toplamda en az 10 adet baslica galigmaya sahibi olmak.

b) En az 1 tanesi dogentlik sonrasi-olmak sartiyla-D1/D3/D4 tirii en az 2 adet baslica ¢aligma
sahibi olmak.

(5) Saghk Bilimleri alanlari icin adaylarda aranan asgari sartlar su sekildedir:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizeré bagvuran adaylarin asagidaki a veya b
sartlarindan herhangi birini karsilamalan-gerekir:

a) En az 1 tanesi Al tiirii olmak kosuluyla en az:3.adet baslica ¢alisma,

b) En az 2 tanesi A2/A3 tiiri olmak kosuluyla en-az 4 adet baglica ¢alisma.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama Icin Asgari Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama yapilirken, bir dnceki atama tarihinden sonraki
calismalan kapsamak lizere adaylarin asagidaki a veya b sartlarindan herhangi birini karsilamalari
gerekir:

a) En az 1 tanesi Al tiirii olmak kosuluyla en az 3 adet baslica ¢alisma,

b) En az 2 tanesi A2/A3 tiiri olmak kosuluyla en az 4 adet baslica ¢alisma.

Dogent Kadrosu icin Asgari Sartlar

Dogent kadrosuna atama yapilirken adaylarin asagida belirtilen a veya b sartlarindan herhangi
birini kargilamalar1 gerekir.

a) Doktora/tipta uzmanlik sonrasi yayimlanmis olmak iizere en az 4 tanesi A1l tiirii (bunlarin en
az 1 tanesinde aday birinci yazar olmali) olmak kosuluyla toplamda en az 8 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

b) En az 1 tanesi doktora sonrasi olmak sartiyla D1/D3/D4/D5 tiirii en az 2 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

Profesor Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Profesor kadrosuna atama yapilirken adaylarda dogentlik sonrasi en az 4 yariyil bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermis olma sart1 aranir. Bunun yani sira adaylarin asagida belirtilen
a veya b sartlarindan herhangi birini karsilamalar1 gerekir.




a) Dogentlik sonrasi yayimlanmis olmak {izere en az 4 tanesi A1 tiirii (bunlarin en az 1 tanesinde
aday birinci yazar olmali) olmak kosuluyla toplamda en az 8 adet baslica ¢alisma sahibi olmak.

b) En az 1 tanesi dogentlik sonras1 olmak sartiyla D1/D3/D4/DS5 tiirii en az 2 adet baslica ¢alisma
sahibi olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama

MADDE 11- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak i¢in adaylarm Madde 10’da
belirtilen asgari sartlar tagimasi gerekmektedir.

(2) Jiri tyelerinin adaym bilimsel ¢alisma ve yaymlarina iligkin raporlarinin olumlu olmasi
durumunda adaylar, Dekan veya Midiir’iin bulundugu, biri ilgili bilim alanindan ve biri de egitim
sorumlularindan olmak iizere Oncelikle profesorlerden, bulunmadigi takdirde dogentlerden
olusturulacak tii¢ kisilik Deneme Dersi Komisyonu 6niinde deneme dersine tabi tutulur. Bu ders
herkesin izlemesine acik bir sekilde yapilir ve komisyon, dersin dilinin Tiirk¢e veya Ingilizce olmasim
talep edebilir. Daha 6nceden ardisik olarak en az dort yariyil ders vermis adaylar deneme dersine tabi
tutulmaz.

(3) Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atanmalar;; Madde 10°da belirtilen asgari sartlari
tasimasi kosuluyla ilgili yonetim kurulunun goriisii ve Dekanligin/Miidiirliigiin 6nerisi ile Rektorliige
sunulur. Atama, Rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir.

Dogent Kadrosuna Atama

MADDE 12- (1) Dogent kadrolarina-Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen alaninda
“Dogent” unvanina sahip adaylar bagvurabilir.

(2) Dogent kadrosuna atanmak i¢in adaylarin Madde 10’da belirtilen asgari sartlar1 tagimasi
gerekmektedir.

(3) Universite Yonetim Kurulununjiirilerden gelen raporlari’'gdz dniinde tutarak alacag karar
lizerine, rektdr atamay1 yapar.

Profesor Kadrosuna Atama

MADDE 13- (1) Adayin Profesor kadrosuna atanabilmesi icin-Madde 10’da belirtilen asgari
sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

(2) Universite Yonetim Kurulunun jiirilerden’ gelen raporlar1 gz 6niinde tutarak alacag karar
tizerine, rektdr atamay1 yapar.

MADDE 14- Dogent ve Profesdr kadrolarina atanmada asgari sartlara ek olarak jliriden
adaylarin asagidaki konulardaki niteliklerini degerlendirmesi de beklenmektedir. S6z konusu bu
nitelikler ilgili jiiri degerlendirmesi ve atamayla ilgili nihai karat1 verecek olan Universite Yonetim
Kurulu ve Rektoriin goriistinii olusturmada onemli bir agirliga sahiptir.

Adayin;

Uzmanlik alaninda bilimsel ve sanayi projelerinininitelik ve niceligi,

Yayimladigi makale, bildiri, kitap gibi ¢alismalarindaki gesitliligi ve niteligi,

Yayinlarina yapilan atiflar,

Sergi, yarisma, proje, uygulama, tasarim, mesleki jiri tiyelikleri ve odiilleri,

Kurs, seminer, sempozyum diizenleme ve katilma gibi mesleki gelisim faaliyetleri,

Laboratuvar kurma, gelistirme,

Disiplinler arasi ¢caligsmalarda bulunup bulunmadigi, takim ¢alismasina yatkinligi,

Yonettigi lisanstistii tezleri,

Ders vermedeki basarisi, gelistirdigi ders ve ders programlari, agtig1 yeni egitim alanlari,

Arastirma ve egitim faaliyetleri ile liniversite disindan sagladigi kaynaklar,

Egitime katkilar1 ve topluma hizmet kapsaminda alaniyla ilgili kamuya yonelik yaptig1 faaliyetleri,

Y oneticilik, komisyon tiyelikleri gibi faaliyetler ile liniversite yonetimine katkilari.

Ek hususlar

MADDE 15- Ilahiyat Fakiiltesine 6gretim iiyesi alimlarinda adaylarin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan (Ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapga veya
Farsca dillerinin en az birinden) en az 70 (yetmis) veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen bir sinavdan bu puana denk bir puana sahip olmas1 gerekir. Arap Dili ve Belagat1 Anabilim
Dali i¢in yabanci dil sarti 85 olarak uygulanir. Lisans ya da doktora egitimini Yiiksekogretim
Kurulunca denkligi kabul edilen yurtdisindaki bir {iniversitede tamamlayanlarda bu sart aranmaz.




MADDE 16- (1) Madde 10’da tanimlanan asgari sartlarin altinda kalmamak {izere akademik
birimler ek sartlar belirleyebilir. Senato onaymin ardindan yiiriirliige giren bu sartlar birimler
tarafindan ilan edilir.

(2) Kismen veya tamamen Ingilizce egitim veren birimlere basvuran adaylarin Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenmis Ingilizce ders verme sartin1 saglamasi esastir.

(3) Boliime/Programa 6grenci alimi igin YiiksekOgretim Kurulu tarafindan gerekli goriilen
asgari 6gretim {iyesi sayisina ulasilmasi amaciyla yapilan atamalar ile 6gretim tiyesi temininde gii¢lik
cekilen birimlere yapilacak atamalarda; Universite Yonetim Kurulunun karariyla adaylar Madde 10°da
belirtilen sartlardan muaf tutulabilir.

Yurarluk

MADDE 17- Bu Yonergede yer alan Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama

Olgiitleri Yiiksekogretim Kurulunun onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yurutme
MADDE 18- Bu Yonerge, Samsun Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.

Degistiren (Senato Kararimin Tarih Sayisi ile Yonergenin Degisen veya Yiiriirliige
YOK Genel Kurulunun Toplant1 Tarihi) Yiiriirliikten Kaldirilan Maddeleri | Giris Tarihi
Universitemiz Senatosunun 01.02.2021 tarihli ve 1,2,3,4,5/7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 30.12.2021
2021-08 sayili karari ile Yiiksekogretim Genel 15, 16 ve 17. Maddelerde degisiklikler

Kurulunun 30.12.2021 tarihli toplanti karari. ve diizenlemeler yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginim 31.12.2021
tarihli ve E-82444403-208.01:01-97860 sayil1 yazist

(E.19282)

Universitemiz Senatosunun 22.02.2024 tarihli ve 5,10, 11 ve 15. Maddelerde 04.04.2024
2024-15 sayili karar ile Yiiksekoégretim Genel degisiklikler ve diizenlemeler

Kurulunun 04.04.2024 tarihli toplant1 karari. yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 19.04.2024
tarihli ve E-82444403-211-22848 sayil1 yazist
(E.85675)
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