T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde
yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemek; tniversite’nin
enstitii, fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige bagl birimlerinde 6gretim
tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan
edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve
durumlarimi degerlendirmelerinde islerini kolaylastirmak; bilimsel ¢alismalar tesvik etmek ve
Ogretim elemanlarmin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir
hissetmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6nerge, doktor 6gretim iiyesi ve dogentlige atama ile profesorliige
yiikseltilme ve atamalarda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarillan yoOnetmeliklerde istenen kosullarin yanmi sira, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi’nde bilimsel kaliteyi arttirmak amacma yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da g6z oniinde bulunduran, objektif ve denetlenebilir ek kosullar ile
puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14’iinci
maddesinin (b) fikrasinin 2°nci bendi ile ayni kanunun 23’iincii maddesinin (c) fikrasi, 24 iincii
maddesinin (d) fikras1 ve 26’nc1 maddesinin (a) fikrasina dayandirilarak hazirlanmistir.

Kadro ilan1 ve Basvuru

MADDE 4 - (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin ilgili birimlerinde
ihtiyac bulunan 6gretim tiyesi kadrolar1 Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde ilan edilir.

(2) Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547
sayili Kanun’da ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nde dngoriilen
dlgiitlerin yami sira, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.



IKINCi BOLUM

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru

Kosullar:

Profesor kadrosuna basvurabilmek icin gerekli asgari kosullar
MADDE5 - (1)
a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak.

c) Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaynlar (en az bir
yayinda, giincel dogentlik basvurularinda tanimlanan baglica yazar olmak sartin1 saglamak)
veya ¢aligmalar yapmig olmak

¢) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci iilkelerde aldigi unvanin esdegerhhgl kabul edilen adaylardan, Ogretim Upyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 18. maddesindeki sartlari yerine getirmis bulunanlarin
(bunlarin dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklar tarihten baslar), 2547
sayili Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gegerli sayilmasi
Universitelerarast Kurul karartyla kabul edilmis olmak.

d) Ayrica Dogentlik unvani almig oldugu basvuru tarihinden itibaren,

Miihendislik, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanlarinda, Ek 1. Puanlama Sistemi’nde yer
alan asagidaki faaliyetlerden birini gergeklestirmek

1.1 faaliyetinden bir tanesinde baslica yazar olmak {izere en az dort yayin;
1.1 faaliyetinden bir tanesinde baslica yazar olmak iizere en az iki yayin ve
1.2, 1.3 kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis faaliyetlerden en az
dort yayin;

1.1 faaliyetinden bir tanesinde baslica yazar olmak {izere en az iki yayin ve
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 faaliyetlerinden birini gergeklestirmek;

1.1 faaliyetinden bir tanesinde baslica yazar olmak {izere en az iki yayin ve
4.1, 4.2, 4.3, 4.4 proje faaliyetlerinden kabul edilmis en az bir projede
yuriitiicli olarak gorev almis olmak;

1.1 faaliyetinden bir tanesinde baslica yazar olmak iizere en az iki yayin ve
en az bir patent sahibi olmak.

Sosyal, Spor, Beseri ve Egitim Bilimleri alanlarinda, EK 1. Puanlama Sistemi’nde yer alan
asagidaki faaliyetlerden birini gerceklestirmek

1.1, 1.2 faaliyetlerinden bir tanesinde baslica yazar olmak {izere en az dort
yayn;

1.1, 1.2 faaliyetlerinden bir tanesinde baslica yazar olmak iizere en az bir
yayin Ve 1.3 kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis faaliyetlerden en
az alt1 yayn;

1.1, 1.2 faaliyetlerinden bir tanesinde baslica yazar olmak iizere en az iki
yaym ve 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 faaliyetlerinden birini gergeklestirmek;



1.1, 1.2 faaliyetlerinden bir tanesinde baslica yazar olmak lizere en az iki

yaym ve 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 proje faaliyetlerinden kabul edilmis en az bir

projede yiiriitiicii olarak gorev almig olmak;
1.1, 1.2 faaliyetlerinden bir tanesinde baslica yazar olmak lizere en az ikKi

yayin Ve en az bir patent sahibi olmak.

e) Puanlama listesinden toplam 2000 puan almak.

Docent kadrosuna basvurabilmek icin gerekli asgari kosullar
MADDE 6 - (1)
a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Dogentlik unvanini almis olmak.

C) 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince dogentlik sinavini bagarmis sayilarak
yabanci iilkelerde aldigi unvani Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylardan ise,
ayrica Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile bu maddedeki
diger sartlar1 yerine getirmis bulunmak,

¢) Ayrica, adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandig1 doneme ait asgari dogentlik
sartlarina ek olarak;

Miihendislik, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanlarinda, Ek 1. Puanlama Sistemi’nde yer
alan asagidaki faaliyetlerden birini gergeklestirmek

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Vil.

1.1 faaliyetinden en az bir yayin;

1.2 faaliyetinden en az iki yayin;

1.2 faaliyetinden en az bir yaymn ve 1.3 kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmis en az iki yayin;

1.2 faaliyetinden en az bir yayin ve 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 faaliyetlerinden birini
gerceklestirmek;

1.2 faaliyetinden en az bir yayin ve 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 proje faaliyetlerinden
kabul edilmis en az bir projede arastirmaci olarak gérev almis olmak;

4.1, 4.2, 4.3, 4.4 proje faaliyetlerinden kabul edilmis en az bir projede
yiiriitiicii olarak gorev almis olmak;

1.2 faaliyetinden en az bir yayin ve en az bir patent sahibi olmak.

Sosyal, Spor, Beseri ve Egitim Bilimleri alanlarinda, EK 1. Puanlama Sistemi’nde yer alan
asagidaki faaliyetlerden birini gergeklestirmek

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vii.

1.1 faaliyetinden en az bir yayin;

1.2 faaliyetinden en az iki yayin;

1.2 faaliyetinden en az bir yaymn ve 1.3 kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmis en az iki yayin;

1.2 faaliyetinden en az az bir yaym ve 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 faaliyetlerinden
birini gergeklestirmek

1.2 faaliyetinden en az az bir yaymm ve 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 proje
faaliyetlerinden kabul edilmis en az bir projede arastirmaci olarak gérev
almis olmak;

4.1, 4.2, 4.3, 4.4 proje faaliyetlerinden kabul edilmis en az bir projede
yiiriitiicii olarak gdrev almis olmak;

1.2 faaliyetinden en az az bir yayin ve en az bir patent sahibi olmak



d) Puanlama listesinden toplam 1000 puan almak

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek icin gerekli asgari kosullar
MADDE 7 - (1) ilk Atanma i¢in Gerekli Kosullar
a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universiteleraras1 Kurul’un 6nerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulu'nca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik

kazanmis olmak,

C) Ayrica,

Miihendislik, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri alanlarinda, Ek 1. Puanlama Sistemi’nde yer
alan asagidaki faaliyetlerden birini gergeklestirmek

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

1.1 faaliyetinden en az iki yayin;

1.1 faaliyetinden en az bir yayin ve 1.2 faaliyetinden en az iki yayin;

1.1 faaliyetinden en az bir yaymn ve 1.3 kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmis en az ii¢ yayin;

1.1 faaliyetinden en az bir yayin ve 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 faaliyetlerinden birini
gerceklestirmek;

1.1 faaliyetinden en az bir yayin ve 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 proje faaliyetlerinden
kabul edilmis en az bir projede yiiriitiicii/arastirmaci olarak goérev almis
olmak;

1.1 faaliyetinden en az bir yayin ve en az bir patent sahibi olmak.

Sosyal, Spor, Beseri ve Egitim Bilimleri alanlarinda, EK 1. Puanlama Sistemi’nde yer alan
asagidaki faaliyetlerden birini gergeklestirmek

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

1.1 faaliyetinden en az bir yayin;

1.2 faaliyetinden en az iki yayin;

1.2 faaliyetinden en az bir yaymn ve 1.3 kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmis en az iki yayin;

1.3 kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis en az bir yaymn ve 3.1, 3.2,
3.3, 3.4 faaliyetlerinden birini gerceklestirmek;

1.3 kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis en az bir yayin ve 4.1, 4.2,
4.3, 4.4 proje faaliyetlerinden kabul edilmis en az bir projede
ylriitiicli/aragtirmaci olarak goérev almig olmak;

1.3 kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis en az bir yaymn ve en az
bir patent sahibi olmak.

d) UDS, KPDS, YDS, YOKDIL’den en az 55 puan almis olmak (Doktorasmi Dr.
Ogretim Uyesi atamasinda kabul edilen dillerden birinin konusuldugu iilkelerden birinde
yapanlarda bu sart aranmaz).

e) Deneme dersi uygulamasinda basarili olmak
f) Puanlama listesinden toplam 400 puan almak;



MADDE 7 - (2) Siire sonunda yeniden atanma icin gerekli asgari kosullar
Her yeniden atanma oncesindeki atanma doneminde (4 y1l);

a) Mihendislik, Fen, Saglik, Sosyal, Spor, Beseri ve Egitim Bilimleri alanlarinda, Ek 1.
Puanlama Sistemi’nde yer alan agagidaki faaliyetlerden birini gergeklestirmek
i. 1.1, 1.2 faaliyetlerinden en az bir yayin;
ii. 1.3 faaliyetinden en az ii¢ yayn;
lii.  Atanma siiresi i¢erisinde puanlama listesinden en az 400 puan almak

Yukarida belirtilen kriterleri saglamis adaylar i¢in; 2547 sayili Kanun’un 65. maddesine
gore yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi’ne gore islem yapilir.

Ogretim iiyeligi bagvurusunda 6n degerlendirme

MADDE 8 — (1) Ogretim iiyelikleri i¢in yapilan bagvurularda, adaylarin belgeledikleri
bilimsel veya sanatsal ¢aligsmalar1 ve diger akademik faaliyetleri, Ek 1. Puanlama Sistemi’ne
gore nicelikleri yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Dr. Ogretim Uyesi kadrolari igin 6n
degerlendirme fakiiltelerde dekan, yiiksekokullarda ve konservatuarda miidiir, Rektorliige baglh
birimlerde ise ilgili rektér yardimcisi tarafindan, Dogent ve Profesor kadrolart igin ise
degerlendirme Rektorliik tarafindan yapilir.

(2) Yeni acgilan veya 6gretim tiyesi temininde giigliik ¢ekilen boliim, ana bilim dali ve
programlarda egitimin devamim saglamak igin, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Senato’su, gerekli gordiigiinde “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda
Aranacak Asgari Bagvuru Kosullari’nda” atama puani, yayin ve proje sartt aranmadan atama
yapilabilmesi konusunda karar alabilir.

Yayinlarin, sanat ve spor etkinliklerinin degerlendirilmesinde dikkate alinacak
hususlar

MADDE 9 - (1) Puanlar adayin basvurdugu bilim alanindaki etkinliklerden olmalidir.
Cok yazarli yayin ve diger faaliyetlerde puanlarin hesaplanmasinda puan, birinci yazar %100,
ikinci yazar %75, iigiincii ve sonraki yazarlar %50 alinarak hesaplanir.
Proje faaliyet tiiriinde yiiriitiicii puanin %100°nii, arastirmact veya danigsman ¢gretim elemani
% 75’ini alir.

(2) Auf faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayisi dikkate alinmaz. Hakemlik
puanlamasinda hakemlik yapilan makale basina puan verilir.



Jiiri iiyelikleri

MADDE 10 — (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltme ve atama islemlerinin
yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek olan jiiri iiyeleri, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’'ne gore alaninda uzman olan dgretim iiyeleri arasindan
belirlenir.

Degerlendirme raporu

MADDE 11 — (1) Adaylarin bagvurularinm1 degerlendirmek tizere, bagvurdugu bilim
alaninda, 2547 sayili Kanun’da 6ngoriildiigii sekilde belirlenen 6gretim iiyelerinden kisisel
degerlendirme raporu istenir.

(2) Bu raporda, adaylarin yukarida tanimli asgari kosullar1 kosullarini saglayip
saglamadiklar1 agik¢a belirtilir. Bu kosullar1 sagladiklart saptanmis olan adaylarin
degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve
potansiyelinin, mesleki deneyim ve katkilarinin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Bu
degerlendirmede adayin yayinlarmin stirekliligi, yayinlarmma yapilan uluslararas: atiflar,
miifredat programina yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, liniversite yonetimine ve
hizmetlerine katkilar1 dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri’nin uygulanmasi Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirliige girme

MADDE 13 — (1) Sakarya Uygulamal: Bilimler Universitesi 23.07.2020 tarih ve 51
toplant1 numarali Universite Senatosu karar ile kabul edilen Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun onay
tarihinden itibaren yliriirliige girer.



Ek 1: PUANLAMA SISTEMI
(Dogentlik sonrasi puanlamasi sadece Profesorliik kadrosu bagvurularinda doldurulacaktir)

1 [MAKALELER

Birim
Puan

Docentlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet
Sayisi

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

1.1

SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI
kapsamindaki dergilerde
yayimlanan tam makale

100

1.2

ESCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanan tam makale

80

1.3

SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI,
ESCI disindaki uluslararasi alan
endekslerinde (giincel dogentlik
basvurularinda kabul edilen) ve
ULAKBIM TR Dizin
kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmig tam makale

60

14

Diger hakemli wulusal veya
uluslararasi dergilerde
yayimlanan tam makale

40

1.5

Diger bilimsel/sanatsal dergilerde
yayimlanmig tam makale

40

1.6

SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI
kapsamindaki dergilerde
yayimlanan, teknik not, kisa
makale, yorum, vaka takdimi,
editore mektup, 6zet, kitap
kritigi, aragtirma notu

40

1.7

ESCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanan, teknik not, kisa
makale, yorum, vaka takdimi,
editore mektup, 6zet, kitap kritigi,
arastirma notu

30

1.8

SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI
disindaki  alan  endekslerinde
yayimlanan, teknik not, kisa
makale, yorum, vaka takdimi,
editore mektup, ozet, kitap kritigi,
arasgtirma notu

20

1. TOPLAM




BIiLDIRILER

Birim
Puan

Docgentlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet

Sayisi Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

2.1

Uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda davetli olarak
sunulan teblig

60

2.2

Ulusal kongre ve
sempozyumlarda davetli olarak
sunulan teblig

50

2.3

Uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sozlii olarak
sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan teblig

40

2.4

Ulusal kongre ve
sempozyumlarda sozlii olarak
sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan teblig

30

2.5

Uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sozlii olarak
sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan teblig

30

2.6

Uluslararas1 kongre ve
sempozyumlarda poster olarak
sunulan ve yayimlanan teblig

20

2.7

Ulusal kongre ve
sempozyumlarda sozlii olarak
sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan teblig

20

2.8

Ulusal kongre ve
sempozyumlarda poster olarak
sunulan ve yayimlanan teblig

10

2. TOPLAM




Biri Dogentlik Sonrasi Toplam
. Irim
KITAPLAR i i
Puan | Faaliyet Puan Faaliyet PUan
Sayisi Sayis1
31 A'le.lmnda .uluslararas1 yayimlanan 100
bilimsel Kitap
39 Alanlr}da uluslararas1 yayimlanan 80
ders kitab1
33 A_la_mmda_ ulusal  yayimlanan 80
bilimsel Kitap
34 Ala‘m.n.da yayimmlanmis tam kitap 80
cevirisi
Alaninda uluslararas1 yayimlanan
35 (7. g 60
kitap boliimi
36 Alanmda ulusal yayimlanan ders 60
kitab1
37 Alamnda ulusal yayimlanan kitap 40
bolimii
3.8 Alanlnda . ya}ylmlanmls kitap 40
boliimii ¢evirisi
Alaninda ulusal/uluslararasi
3.9 | yayimlanan ansiklopedi| 20
konusu/maddesi
Basilmis ders notu veya uzaktan
3.10 | egitimde yayimlanmig ders notu| 20

yazarlig1 (en fazla 3 ders i¢in)

3. TOPLAM




PROJELER

Birim
Puan

Doc¢entlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet
Sayisi

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve
Avrupa Konseyi tarafindan
desteklenmis proje (Yalnizca Ar-
Ge niteligindeki projeler)

4.1

100

Diger uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis proje (Yalnizca Ar-
Ge niteligindeki projeler)

4.2

80

TUBA ve TUBITAK destekli
4.3 |proje (Yalnizca Ar-Ge
niteligindeki projeler)

80

Kalkinma Bakanlig1 destekli
4.4 |proje (Yalnizca Ar-Ge
niteligindeki projeler)

80

Diger kamu kuruluslari
(Yiiksekdgretim kurumlan harig)
4.5 |tarafindan desteklenmis projeler
(Yalnizca Ar-Ge niteligindeki
projeler)

80

Yiiksekogretim kurumlan
tarafindan desteklenmis bilimsel
arastirma projesi (Yalnizca Ar-Ge
niteligindeki Projeler)

4.6

40

4.7 Ozel kuruluslar (Ar-Ge, yenilik
ve 0zgiin tasarim projeleri)

40

4. TOPLAM

ARASTIRMA

Birim
Puan

Dogentlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet
Sayisi

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

En az 3 ay siire ile yurt disindaki
herhangi bir iiniversite/aragtirma
kurumu/enstitiide arastirma amaci
ile bulunmak

5.1

50

En az 3 ay siire ile yurt i¢indeki
herhangi bir {iiniversite/aragtirma
kurumu/enstitiide arastirma amaci
ile bulunmak

5.2

30

5. TOPLAM




PATENT

Birim
Puan

Docentlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet
Sayis1

Puan

Faaliyet
Sayis1

Puan

6.1

Alaninda uluslararasi tescillenmis
patent

100

6.2

Alaninda ulusal tescillenmis
patent

80

6. TOPLAM

SANAT ETKINLIKLERI

Birim

Docgentlik Sonrasi

Toplam

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

7.1

Uluslararasi boyutta performansa
dayali yayimlanmis 6zgiin kisisel
ses ve/veya goOrinti kaydi
bulunmak

100

7.2

Uluslararas1 6zgiin kisisel sergi
etkinligi

100

7.3

Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve
goriinti CD’lerinin, bestelerin,
tasarimlarin veya yorum
caligmalarinin yurt disinda sanat,
egitim ve Kkiiltiir kurumlar
tarafindan satin alinmasi

100

7.4

Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve
goriinti CD’lerinin, bestelerin,
tasarimlarin veya yorum
caligmalarinin yurt i¢inde sanat,
egitim ve kiiltir kurumlan
tarafindan satin alinmasi

80

7.5

Ulusal boyutta performansa
dayali yayimlanmis 6zgiin kisisel
ses ve/veya goOriinti kaydi
bulunmak

70

7.6

Ulusal 0zgiin  kisisel sergi
etkinligi

70

7.7

Uluslararas1 boyutta performansa
dayal1 yayimlanmis karma ses
ve/veya goriintii kaydi bulunmak

60

7.8

Ulusal boyutta performansa
dayal1 yayimlanmig karma ses
ve/veya goriintii kaydi bulunmak

50




Davetli/yarigsmalt  uluslararasi
7.9 o . 40
karma sergi etkinligi
710 gh.ls"lara.rrjtg sanat etkinliklerinde 40
juri Uyeligi yapmak
711 Davgth/}./ar?%r.nah ulusal karma 30
sergi etkinligi
Uluslararasi 6lgekte sempozyum,
712 fej'stlval, _(;ahstay_ _(workshop), 30
bienal, trienal gibi sanat ve
tasarim etkinliklerine katilmak.
713 EJlus.avl. sanat etkinliklerinde jiiri 30
tyeligi yapmak
Ulusal oOlgekte  sempozyum,
714 fe_:stlval, _c;ahstay_ _(workshop), 20
bienal, trienal gibi sanat ve
tasarim etkinliklerine katilmak.
7. TOPLAM
Birim Dogentlik Sonrasi Toplam
TASARIM i i
puan | Faaliyet PUan Faaliyet Puan
Sayis1 Sayisi
Kamu kurumlan ile 6zel hukuk
tiizel kisileri bilinyesinde
8.1 |uygulanmis ve belgelenmis| 50
sanatsal tasarim (Bina, cevre,
eser, yayin, mekan, obje)
Bilimsel yaymla tescillenmis
8.2 |sanatsal tasarim (Bina, ¢evre,| 30
eser, yayin, mekan, obje)
TSE/TPE tarafindan tescillenmis
8.3 . 30
faydali obje
8.4 Bilimsel yayimla tescillenmis 20
tasarim
Kamu kurumlan ile 6zel hukuk
tiizel kisileri biinyesinde
8.5 . 10
uygulanmis  ve  belgelenmis
tasarim

TOPLAM




Biri Docentlik Sonrasi Toplam
EDITORLUK ve HAKEMLIK " aaliyet Faaliyet
Puan Puan Puan
Sayis1 Sayis1
SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI
9.1 [kapsamindaki dergilerde| 100
editorliik
9.2 A}anmdg 'l.,lll,}.Svlé'l.l’aI'aSI yayimlanan 100
kitap editorliigii
9.3 ESCI "kapsammdakl dergilerde 80
editorlik
SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI,
9.4 ESCI disindaki alan 60
" | endekslerindeki dergilerde
editorliik
Alaninda ulusal yayimlanan kitap
9.5 e e 50
editorligi
SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI
9.6 |[kapsamindaki dergilerde| 20
hakemlik
9.7 ESCI kapsamlndakl dergilerde 20
hakemlik
SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI,
9.8 ESCI disindaki alan 10
" | endekslerindeki dergilerde
hakemlik
9.9 Diger hakemli wulusal veya 10

uluslararasi dergilerde hakemlik

TOPLAM




10

ODUL

Birim
Puan

Dogentlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet
Sayisi

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

10.1

TUBA veya TUBITAK 'tan
alman bilim odilu

100

10.2

Alaninda yurtdist kurum veya
kuruluslardan alinan bilim
odili

100

10.3

Alaninda yurti¢i kamu kurum
ve kuruluslarindan alinan bilim
odili

60

10.4

Uluslararasi kongre, kurultay,
sempozyum, konferans ve
festival gibi etkinliklerin bilim
ve/veya sanat kurulu tarafindan
verilen 6diil

(adina belge diizenlenen
Ogretim elemani bagvurabilir)

30

10.5

Ulusal kongre, kurultay,
sempozyum, konferans ve
festival gibi etkinliklerin bilim
ve/veya sanat kurulu tarafindan
verilen 6diil

(adina belge diizenlenen
Ogretim elemani basvurabilir)

20

10.6

Alaninda 6zel kurum ve
kuruluslar tarafindan verilen
odiil

10

10.TOPLAM

11

ATIFLAR

Birim
Puan

Doc¢entlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet
Sayisi

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

111

Ogretim elemanimnin yazar
olarak yer almadig1
uluslararasi kitaplarin kaynak
boliimiinde 6gretim
elemaninin farkl eserlerine
yapilan her bir atif

11.2

Bestecinin kendisinin yer
almadig1 uluslararasi konserde
eserinin seslendirilmesi




11.3

Ogretim elemaninin yazar
olarak yer almadig1 ulusal
kitaplarin kaynak boliimiinde
Ogretim elemaninin farkli
eserlerine yapilan her bir atif

11.4

SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI
tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan ve 6gretim
elemaninin yazar olarak yer
almadig1 makalelerin kaynak
boliimiinde 6gretim
elemaninin farkli eserlerine
yapilan her bir atif

11.5

SCI, SSCI, SCI-Exp, AHCI,
ESCI disindaki uluslararasi
dergilerde yayimlanan ve
Ogretim elemaninin yazar
olarak yer almadigi
makalelerin kaynak
boliimiinde 6gretim
elemaninin farkli eserlerine
yapilan her bir atif

11.6

ESCI tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan ve
Ogretim elemaninin yazar
olarak yer almadigi
makalelerin kaynaklarinda
Ogretim elemaninin farkl
eserlerine yapilan her bir atif

11.7

Hakemli ulusal dergilerde
yayimlanan ve dgretim
elemaninin yazar olarak yer
almadig1 makalelerin
kaynaklarinda 6gretim
elemaninin farkl eserlerine
yapilan her bir atif

11. TOPLAM




Biri Dogentlik Sonrasi Toplam
s . irim
12 | TEZ YONETIMI i i
puan | Faaliyet PUan Faaliyet Puan
Sayis1 Sayis1
Yonetiminde tamamlanan her
12.1 |Doktora/Sanatta Yeterlilik tezi| 50
igin
Yonetiminde tamamlanan her
122 Yiiksek Lisans tezi igin 20
12. TOPLAM
Birim Docentlik Sonrasi Toplam
v e o o v . 18]
13 | EGITIM-OGRETIM i i
pPuan | Faaliyet Puan Faaliyet Puan
Sayisi Sayis1
Lisansiisti ~ diizeyde  ders
13.1 |vermek. (Son 3 yilda her ders| 10
i¢in, her yil i¢in en fazla 3 ders)
Lisans ve 0n lisans diizeyinde
132 ders vermek. (son 3 yilda her 5
" | ders i¢in, her yil i¢in en fazla 5
ders)
13. TOPLAM
Biri Docentlik Sonrasi Toplam
14 | IDARI/AKADEMIK GOREVLER | O™ meriees Faaliyet
Puan Puan Puan
Sayis1 Sayis1
Miidiir  dilizeyinde  gorev
141 yapmak (en fazla 3 yil) 30
Dekan Yrd. ve Midir. Yrd
14.2 |diizeyinde gorev yapmak (en| 20
fazla 3 y1l)
143 Bf’)h’im Baskan1 diizeyinde 10
gorev yapmak (en fazla 3 yil)
14. TOPLAM




15

DIGER

BIiLIMSEL/SANATSAL/SPORTIF
ETKINLIKLER

Birim
Puan

Docentlik Sonrasi

Toplam

Faaliyet
Sayisi

Puan

Faaliyet
Sayisi

Puan

151

Boliim, fakiilte veya {liniversite
blinyesinde  laboratuvar /
aragtirma merkezi/ sanat ve
tasarim atdlyesi veya stiidyo
kurmak

60

15.2

Uluslararas1 akademik
organizasyon (kongre,
sempozyum, panel sanat ve
tasarim etkinlikleri, sportif
organizasyonlar) diizenlemek

60

15.3

Ulusal akademik organizasyon
(kongre, sempozyum, panel
sanat ve tasarim etkinlikleri,
sportif organizasyonlar)
diizenlemek

40

154

Uluslararasi sporda hakemlik,
antrenorliik, idarecilik,
mentor, kondisyoner,
fizyoterapist, spor hekimi vb.
gorev yapmak

40

155

Ulusal sporda hakemlik,
antrenorliik, idarecilik,
mentor, kondisyoner,
fizyoterapist, spor hekimi vb.
gorev yapmak

30

14 TOPLAM

GENEL TOPLAM




AKADEMIK KADROLARA ATANMA VE YUKSELTILMELERDE ADAYLARIN
BASVURU ASGARiI KOSULLARINI DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

(Jiiri Tarafindan Doldurulacaktir)

BASVURAN ADAYIN

ADI ve SOYADI

BASVURDUGU UNVAN

FAKULTE/YO/MYO

BOLUM/PROGRAM

ADAYIN BASVURDUGU KADROYA ILISKIN
ASGARI KOSULLARI SAGLAYIP
SAGLAMADIGI

SAGLIYOR

[

SAGLAMIYOR

[

DEGERLENDIRME YAPANIN

UNVANI, ADI ve SOYADI

DEGERLENDIRME TARIHI

IMZASI




