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T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YOKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI
1. GENEL HUKUMLER
1.1. Amag

Bu Ydnergenin amaci, Sakarya Universitesi tarafindan 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar,
enstitii, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige baglh birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarma bagvuracak
olan adaylarm yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi
saglamak; adaylarm kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarmi degerlendirmelerinde 6lgiit
olusturmak; bilimsel galigmalar1 tesvik etmek ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet
ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

1.2. Kapsam

Bu ol¢iitler, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 23, 24 ve 26. Maddeleri geregince ayn1 Kanunun
65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim iyeligi kadrolarina
yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Sakarya Universitesinde ilgili kadroya
bagvuru yapabilmek i¢in gereken asgari kosullar1 kapsamaktadir.

1.3. Kadro ilam

Sakarya Universitesinin Rektorliige bagh boliimleri ile fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, enstitii ve
meslek yiliksekokullarinda gereksinim duyulacak 6gretim iiyeligi kadrolarinin ilani i¢in;

a) "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani Norm Kadrolarinmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik" hiikiimleri uyarinca, ilgili meslek
yiiksekokulu, konservatuvar, yliksekokul, fakiilte ve enstitii yonetim kurulunun goriisii ile
Rektorlige iletilir.

b) Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir.

1.4. Basvuru

Kadro ilam sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligince dngdriilen bilgi ve belgeler ile birlikte,
Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi kapsaminda istenen
bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

1.4.1. Profesor Kadrosuna Atamalar

A. 657 Sayili Kanunun 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

B. Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda galigmis olmak.

C. Dogent unvani aldiktan sonra ilgili bilim/sanat/tasarim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢aligmalar
yapmis olmak. (Eserlerden biri, bagvuru dosyasinda baslica eser olarak belirtilmis olmalidir.)
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2547 Sayili Kanunun 27. Maddesi geregince dogentlik smavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin 12. Maddesindeki sartlar1 yerine getirmis bulunanlarin (bunlarin
dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklan tarihten baglar), 2547 Sayili
Kanunun 28. Maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gecerli sayilmasi,
Universitelerarasi Kurul karartyla kabul edilmis olmast.

Basvuru esnasinda kullanmilan tiim eser ve calismalari Docent unvam alindiktan sonraki
tarihte yapmis olmak.

SAU’ye ilk kez atanacaklar i¢in UDS, KPDS, YDS, YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan 100 tam puan {izerinden en az 75 puan almis olmak
Yabanci dilde egitim yapan boliimlerde/programlarda agilan kadrolara daha 6nce en az 1 (bir)

yil yabanci dilde akademik ders verme deneyimi olanlar ile daha 6nce deneme dersinden
bagarili olanlar haricindeki adaylar i¢in deneme dersinden bagarili olmak. (Deneme dersi ilgili
boliim ve anabilim dali baskaninin yani sira konu ile ilgili 6gretim tiyelerinden olusan tig kisilik
bir jiiri tarafindan eser degerlendirme asamasindan once yapilir).

1.4.2. Dogent Kadrosuna Atamalar

657 sayili Kanunun 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

Docgent unvanini almis olmak,

2547 sayili Kanunun 27. Maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvam Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylardan ise, ayrica Ogretim
Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile bu maddedeki diger sartlar1 yerine getirmis
bulunmak

SAU’ye ilk kez dgretim iiyesi olarak atanacaklar i¢in UDS, KPDS, YDS, YOKDIL veya
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan 100 tam puan tizerinden en az 75
puan almis olmak

Yabanci dilde egitim yapan boliimlerde/programlarda agilan kadrolara daha 6nce en az 1 (bir)
yil yabanci dilde akademik ders verme deneyimi olanlar ile daha 6nce deneme dersinden
basarili olanlar haricindeki adaylar i¢in deneme dersinden basarili olmak. (Deneme dersi ilgili
boliim ve anabilim dali bagkaninin yani sira konu ile ilgili 6gretim liyelerinden olusan iig kisilik
bir jiiri tarafindan eser degerlendirme asamasindan 6nce yapilir).

1.4.3. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atamalar

1.4.3.1. ilk Atanma icin Gerekli Kosullar

A.
B.

657 Sayili Kanunun 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig olmak,

UDS, KPDS, YDS, YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarindan 100 tam puan Uzerinden en az 75 puan almig olmak

Deneme dersi uygulamasindan basarili olmak. Yabanci dilde egitim yapan
boliimlerde/programlarda agilan kadrolara daha 6nce en az 1 (bir) yil yabanci dilde akademik
ders verme deneyimi olanlar ile daha once deneme dersinden basarili olanlar haricindeki
adaylar i¢in deneme dersinden basarili olmak. (Deneme dersi ilgili béliim ve anabilim dal
baskaninin yani sira konu ile ilgili 6gretim tiyelerinden olusan iig kisilik bir jiiri tarafindan eser
degerlendirme asamasindan once yapilir).



2. ASGARI KOSULLAR

2.1. Alan Kosulu

Adaymn 1.1a, 1.1b, 1.1c kapsaminda ger¢eklestirdigi yayin sayisi, basvurdugu boliim kadrosundaki (Dr.

Ogretim Uyesi, Dogent, Profesdr) dgretim iiyelerinin basvuru yili éncesindeki ii¢ takvim yilinda Ek
Tablodaki 1.1a, 1.1b, 1.1c kapsaminda gerceklestirdikleri yaym sayisi ortalamasinin altinda

olmamalidir. Bagvurulan kadroda 6gretim iiyelerinin son ii¢ takvim yilindaki toplam yayin sayisi /
bagvurulan kadrodaki béliim 6gretim tiyesi sayist formiilii uygulanir (toplam yazar sayisina bakilmaz

ve ortalama rakamlarinda 0.5’in {istii, {iste yuvarlanir). Tip Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi atamalarinda
ortalama yayin sart1 anabilim dali esas alinarak uygulanir.

Eger yukarida ifade edilen kosul saglanamiyor ise kadroya basvuran adayin asagidaki faaliyetlerden en
az bir tanesini gegeklestirmis olmasi durumunda ““alan kosulu” saglanmis kabul edilir:

Profesor ve Docent kadrolari icin:

1.

o

En az 1 uluslararasi patent sahibi olmak
En az 2 ulusal patent / faydali model / tasarim belgesi sahibi olmak

Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan desteklenen; TUBITAK (1001,
1003, 1004, 1005, 1505, 1509, 1007, 2244, 3005, 2232, 2236, 3501, 1071 projeleri), Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi (STB), Savunma Sanayi Baskanligi (SSB), Tirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanligi (TUSEB) ve Tiirkiye Enerji, Niikleer, Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ve diger
bakanliklarm Ar-Ge ve yenilik projelerinden en az birinde yiiriitiicii veya en az ikisinde arastirmaci
olarak gorev almak (ilgili projelerin Ar-Ge ve yenilik biitcelerinin tanimli olmas1 gerekir).

Uluslararasi Destek Programlari tarafindan desteklenen; Ufuk Avrupa Konsorsiyum, ERC, MSCA,
Erasmus Plus (KA-2 ve KA-3), Jean Monnet destekleri, Ikili ve Coklu Is birlikleri, ERA-NET,
PRIMA, Birlesmis Milletler projelerinden en az birinde yiiriitiicii veya en az ikisinde arastirmaci
olarak gdrev almak.

Adayin doktora sonrasi, yurt disinda THE, QS, ARWU veya URAP diinya akademik genel
siralamasinda ilk 500 ya da alan bazli siralamada ilk 300 iniversite i¢inde yer alan bir
yliksekogretim kurumunda en az 9 ay boyunca bilfiil bulunarak akademik faaliyetlere katilmis
olmas1 ve sonu¢ raporunun Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulunun goriislerinin Rektorliige bagh
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltiime On inceleme Komisyonu tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

Bagvurdugu kadro alaninda THE, QS, ARWU veya URAP diinya akademik genel siralamasinda ilk
500 ya da alan bazli siralamada ilk 300 yiiksekdgretim kurumu igerisine giren bir Gniversiteden
doktora derecesi almis olmak.

Dr. Ogr. Uvesi kadrolari icin:

1.

2.

1 ulusal / uluslararasi patent / faydali model / tasarim belgesi sahibi olmak

Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan desteklenen; TUBITAK (1001,
1002,1003, 1004, 1005, 1505, 1509, 1007, 2244, 3005, 2232, 2236, 3501, 1071 projeleri), Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi (STB), Savunma Sanayi Baskanligi (SSB), Tiirkiye Saglik Enstitiileri
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Baskanligi (TUSEB) ve Tiirkiye Enerji, Niikleer, Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ve diger
bakanliklarin Ar-Ge ve yenilik projelerinden en az birinde yiiriitiicii veya en az ikisinde aragtirmaci
olarak gorev almak (llgili projelerin Ar-Ge ve yenilik biitgelerinin tanimli olmasi gerekir).

3. Uluslararasi Destek Programlari tarafindan desteklenen; Ufuk Avrupa Konsorsiyum, ERC,
MSCA, Erasmus Plus (KA-2 ve KA-3), Jean Monnet destekleri Ikili ve Coklu Is birlikleri , ERA-
NET, PRIMA, Birlesmis Milletler projelerinden en az birinde gorev almis olmak.

4. Adayin doktora/sanatta yeterlik sinavi sonrasi, yurt disinda THE, QS, ARWU veya URAP diinya
akademik genel siralamasinda ilk 500 ya da alan bazli siralamada ilk 300 {iniversite i¢inde yer
alan yiiksekogretim kurumlarindan birisinde en az 9 ay boyunca bilfiil bulunarak akademik
faaliyetlere katilmis olmasi ve sonuc¢ raporunun Fakiilte/Enstitli Yonetim Kurulu’nun
goriislerinin Rektorliige bagli Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme On Inceleme
Komisyonu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

5. Bagvurdugu kadro alaninda THE, QS, ARWU veya URAP diinya akademik genel siralamasinda
ilk 500 ya da alan bazli siralamada ilk 300 yiiksekogretim kurumu icerisine giren bir
tiniversiteden doktora derecesi almis olmak.

2.2.Faaliyetlerin Puanlanmasi

Her faaliyet sadece bir bolimde puanlanacaktir. 2.3 — 2.10 tablolarinda yer alan 2. BOlimde
bulunan 1.3 maddesi i¢gin en fazla 60 puan alinabilir.

2.3. Muhendislik Fakultesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi (Kimya, Fizik
ve Biyoloji Bolumleri)

Dr. Ogretim Uyesi Dogent Profesor
FAALIYET
Asgari | Adayin | Asgari | Adaym | Asgari | Adaym
Puan Puani Puan Puani Puan Puanm
1.BOLUM |1.1a,1.1b, 1.1.c, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 300 500 600
2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.5a, 2.5b,
2.6,2.7,2.84a,2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b, 2.11a,
2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2.BOLUM* |1.1a,1.1b,1.1.c, 1.1d, 1.2, 1.3, 2.1a, 2.1b, 200 300 400
2.2a,2.2b, 2.2¢, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b,
2.5a, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.84a, 2.8Db, 2.9, 2.104,
2.10b, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 214, 2.15,
3.1,3.3,4.1a,4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b,
4.3c,4.4,6.1,10.1
TOPLAM Ek-1 Olgciitlerinin Tamamindan 1000 1600 1800

* 2. Boliimde bulunan 1.1d, 1.2. ve 1.3 maddeleri igin toplamda en fazla 150 puan dikkate alinir.




2.4. Tip Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Tiim Boliimler)

FAALIYET Dr. Ogretim Uyesi Docent Profesor
Asgari | Adayin | Asgari Adayin | Asgari | Adayin
Puan Puam Puan Puam Puan Puani
1. BOLUM 1.1a, 1.1b, 1.1.c, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 300 500 600
2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.53, 2.5,
2.6,2.7,2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b, 2.11a,
2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2.BOLUM* |1.1a,1.1b,1.1.c,1.1d, 1.2, 1.3, 2.1a, 2.1b, 200 300 400
2.2a, 2.2b, 2.2¢c, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b,
2.5a, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a,
2.10b, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14, 2.15,
3.1, 3.3,4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b,
4.3c,4.4,6.1,10.1
TOPLAM Ek-1 Olgiitlerinin Tamamindan 1000 1600 1800
* 2. Bolimde bulunan 1.1d, 1.2. ve 1.3 maddeleri i¢in toplamda en fazla 150 puan dikkate alinir.
2.5. Dis Hekimligi Fakiiltesi
FAALIYET Dr. Ogretim Uyesi Dogent Profesor
Asgari | Adaym | Asgari | Adayin | Asgari | Adaym
Puan Puanmi Puan Puanmi Puan Puanm
1.BOLUM |1.1a, 1.1b, 1.1.c, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 300 500 600
2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.53, 2.5b,
2.6,2.7,2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b, 2.11a,
2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2.BOLUM |1.1a, 1.1b, 1.1.c, 1.1d, 1.2, 1.3, 2.1a, 2.1b, 200 300 400
2.23, 2.2b, 2.2¢c, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b,
2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9,
2.10a, 2.10b, 2.114a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14,
2.15, 3.1, 3.3,4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a,
4.3b, 4.3c,4.4,6.1, 10.1
TOPLAM | Ek-1 Olgiitlerinin Tamamindan 1000 1600 1800




2.6. Fen Fakiiltesi (Matematik ve Istatistik Boliimleri)

FAALIYET Dr. Ogretim Uyesi Docent Profesor
Asgari | Adayin | Asgari | Adaym | Asgari | Adaymn
Puan Puani Puan Puani Puan Puani
1. 1.1a, 1.1b, 1.1.c, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 200 350 450
BOLUM | 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.5a, 2.5D,
2.6,2.7,2.8a,2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b, 2.11a,
2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2. 1.13,1.1b,1.1.¢c,1.1d,1.2,1,3, 2.1a, 2.1b, 2.2a,] 200 250 300
BOLUM |2.2b, 2.2c, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c,
2.5a, 2.5h, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a,
2.10b, 2.114a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14, 2.15,
3.1,3.3,4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.3c,
44,6.1,10.1
TOPLAM | EKk-1 Olgiitlerinin Tamamindan 800 1200 1500
2.7. Egitim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakdiltesi, isletme Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
FAALIYET Dr. Ogretim Uyesi Docent Profesor
Asgari Adaym | Asgari | Adaymm | Asgari | Adaymn
Puan Puanm Puan Puani Puan Puani
1.BOLUM |1.1a, 1.1b, 1.1.c, 1.1d, 1.2, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 100 150 200
2.2b, 2.2c, 2.33, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c,
2.53, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.83a, 2.8b, 2.9, 2.10a,
2.10b, 2.114a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2.BOLUM |1.1a, 1.1b, 1.1.c, 1.1d, 1.2, 1.3, 2.1a, 2.1b, 150 200 250
2.2a, 2.2b, 2.2c, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b,
2.4c,2.5a, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9,
2.10a, 2.10b, 2.114a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14,
2.15, 3.1, 3.3,4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a,
4.3b,4.3c,4.4,6.1,10.1
TOPLAM | Ek-1 Olgiitlerinin Tamamindan 500 750 1000

* 2.1. Alan Kosulu, 1.1a, 1.1b, 1.1c kapsamindaki yaymlarin ortalamasi 0.5’in altinda olmasi

durumunda bu ortalama 1 olarak degerlendirilir.




2.8. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi (Mimarhk Alani)

FAALIYET Dr. Ogretim Uyesi Dogent Profesor
Asgari | Adaym | Asgari | Adayin | Asgari | Adayn
Puan Puam Puan Puam Puan Puanmi
1.BOLUM [1.1a,1.1b, 1.1.c, 1.1d, 1.2, 2.1a, 2.1Db, 2.2a, 200 350 450
2.2b, 2.2c, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c,
2.5a, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a,
2.10b, 2.114a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2.BOLUM |[1.1a,1.1b, 1.1.c, 1.1d,1.2, 1.3, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 200 250 300
2.2b, 2.2¢, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c,
2.53, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a,
2.10b, 2.114a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14, 2.15,
3.1,3.3,4.1a,4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.3c,
44,55,56,6.1,10.1
TOPLAM | Ek-1 Olgiitlerinin Tamamindan 800 1200 1500

2.9. Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (Resim, Seramik ve Cam, Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii), Devlet Konservatuar: (Tiim Boliimler)

FAALIYET Dr. Ogretim Uyesi Dogent Profesor
Asgari | Adayin | Asgari | Adaym | Asgari | Adayn
Puan Puani Puan Puani Puan Puani
1.BOLUM [1.1a, 1.1b, 1.1.c, 1.1d, 1.2, 1.3, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 70 160 250
2.2b, 2.2¢, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.44, 2.4b, 2.4c,
2.53, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b,
2.11a,2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2.BOLUM |1.1a,1.1b,1.1.c, 1.1d,1.2, 1.3, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 90 220 280
2.2b, 2.2c, 2.33, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c,
2.5a, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b,
2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14, 2.15, 3.1, 3.3,
4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.3c, 4.4, 5.5,
5.6.,6.1,10.1
TOPLAM -1 Olgiitlerinin Tamamindan 350 1100 1400

* 2.1. Alan Kosulu, 1.1a, 1.1b, 1.lc kapsamindaki yayinlarin ortalamasi 0.5’in altinda olmast
durumunda bu ortalama 1 olarak degerlendirilir.
** 1. Béliumde bulunan 1.3 maddesi icin en fazla 50 puan dikkate alinir.




2.10. Sakarya Universitesine Bagh Meslek Yiiksekokullar

FAALIYET Dr. Ogretim Uyesi Dogent Profesor
Asgari | Adaym | Asgari | Adayin | Asgari | Adaymn
Puan Puam Puan Puani Puan Puani
1.BOLUM [1.1a,1.1b, 1.1.c, 1.1d, 1.2, 2.1a, 2.1b, 2.2a, 70 150 220
2.2b, 2.2¢, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 2.4c,
2.5a, 2.5h, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a,
2.10b, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 3.1
2.BOLUM |[1.1a,1.1b,1.1.c, 1.1d, 1.2, 1.3., 2.1a, 2.1b, 100 200 270
2.2a, 2.2b, 2.2¢, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b,
2.4c, 2.53, 2.5h, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a,
2.10b, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14, 2.15,
3.1,3.3,4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.3c,
44,55,56,6.1,10.1
TOPLAM | Ek-1 Olgiitlerinin Tamamindan 350 1100 1500

2.11. Siire Sonunda Yeniden Atanma i¢in Gerekli Asgari Kosullar
Dogent unvanma sahip olan Doktor Ogretim Uyelerinde yeniden atanma i¢in asgari kosul aranmaz.
Diger durumlarda, her bir atama dénemindeki faaliyetler dikkate alinmak iizere;

e ilk kez yeniden atanma déneminde (3 yil) yukaridaki tablolarda belirtilen 1. Boliim, 2. Béliim
ve Toplam Puanin %50’sini saglamak.

e ikinci kez yeniden atanma ddéneminde (3 yil) yukaridaki tablolarda belirtilen 1. Béliim, 2.
Bolum ve Toplam Puanin %60’ m1 saglamak.

e  Uclincii ve sonraki yeniden atanma déneminde (3 y1l) yukaridaki tablolarda belirtilen 1. Boliim,
2. Bolum ve Toplam Puanin %70’ini saglamak

Yukarida belirtilen kriteri saglamis adaylar i¢in, 2547 sayili Kanunun 65. Maddesine gdre yayimlanan
Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine gore islem yapulir.

2.12. Ogretim Uyeligi Basvurusunda On Degerlendirme

Ogretim iiyelikleri i¢in yapilan bagvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel veya sanatsal galigmalari
ve diger akademik faaliyetleri, EK 1. Puanlama Sistemine gdre nicelikleri yoninden Rektorlik
tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur.

Yeni a¢ilan veya 6gretim iiyesi temininde giigliik ¢ekilen boliim, anabilim dal1 ve programlarda egitimin
devamim saglamak igin, Sakarya Universitesi Senatosu gerekli gordiiginde “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru Kosullarinda” atama puani,
yayin, proje ve yurt dig1 arastirma sarti aranmadan atama yapilabilmesi konusunda karar alabilir.

Sakarya Universitesinde dgretim iiyesi olmayip, Universitemizde agilan Dogent ya da Profesor
kadrolarina digaridan basvuracak adaylarin ilgili kadro i¢in gerekli olan Bolum 1, B6lum 2 ve Toplam




Puanlar en az %50 daha fazlasini karsilamalar1 gerekmektedir (ilgili sayilar hesaplanirken ondalik
sayilar yukariya yuvarlanarak belirlenir).

2.13. Yayinlarin ve Etkinliklerinin Degerlendirilmesinde Dikkate Alinacak Hususlar
Puanlar adayin bagvurdugu bilim alanindaki etkinliklerden olmalidir.

Oncelikli Alanlar kapsamindaki 6gretim iiyeleri i¢in yeniden atamalar veya yiikseltilmelerde, adayin 1.
Boliim puanmin en az yarisi sdz konusu 6ncelikli alanda olmalidir.

Dergilerin ceyreklik (Q) siniflamalar1 Journal Impact Factor (JIF) derecelendirmesine gore
degerlendirilir. Degerlendirmelerde, makalenin yayimlandigi derginin takvim yili géz oniine alinir.
Eger makalenin yayimlandig: tarihe ait Q siniflandirmasi heniiz agiklanmadiysa bir onceki yilin Q
smiflamasi goz oniline alinir. Yayim yapilan dergi ayn1 zamanda birden fazla kategoride yer aliyor ise,
degerlendirmelerde Q degeri en yiksek kategori dikkate alinacaktir.

Asagidaki durumlarda yapilan yayinlarda kisi sayis1 dikkate alinmaz:

e Dis kaynakli projelerden iiretilen yayinlarda,

e Universite-Is diinyas1 (WOS da afiliye olmus firmalar), Universite-Universite isbirligi ile veya
uluslararast igbirlikli yayinlarda,

e Damigmanligm yiiriitmekte oldugu lisansiistii 6grencilerle yapilan yayinlarda (Sadece danisman
ve 6grencinin puani boliinmez, diger yazarlarin puani boliiniir),

e Farkli fakiilte ve/veya boliim ile yapilan Q1 ve/veya Q2 aragtirma ve derleme tiirii yayinlarda.

Yayinlarin puanlanmasmda yazar sayisina gore asagidaki oranlar goz 6ntinde bulundurulur:
1 yazarh yaym: Puanin %100’{ini alir

2 yazarh yayin: Birinci yazar puanm %100’{ind, ikinci yazar %90’ n1 alir.

3 yazarh yaym: Birinci yazar puanin %90’ nin1, ikinci yazar %80’nini, U¢lnci yazar %70’ini alir.

4 yazarh yaymn: Birinci yazar puanin %85’ini, ikinci yazar %75’ini, Uguncil yazar %65’ini, dérdinci
yazar %60’ m alir.

5 yazarh yayin: Birinci yazar puanin %70’ini, diger yazarlar ise %50’sini alir.
6 yazar ve Ustl: Puan yazar sayisina esit olarak bolungr.
2.14. Degerlendirme Raporu

Adaylarin bagvurularii degerlendirmek {izere, bagvurdugu bilim alaninda olusturulan veri tabanindan,
2547 Sayili Kanun’da 6ngoriildiigii sekilde segilen 6gretim iiyelerinden kisisel degerlendirme raporu
istenir.

Bu raporda, adaylarmn yukarida tanimli 6n degerlendirme kosullarini saglayip saglamadiklari agikca
belirtilir. Bu kosullar1 sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin degerlendirme raporlari, adaymn bilimsel
yaylarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve potansiyelinin, mesleki deneyim ve katkilarinin ayrintih
olarak degerlendirilmesini igerir. Bu degerlendirmede adayin yaymlarmin siirekliligi, yaymlarma
yapilan uluslararasi atiflar, programa yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, iiniversite
yOnetimine ve hizmetlerine katkilar1 dikkate alinir.
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3. DIGER HUKUMLER

3.1. Ylratme
Bu ilke ve ol¢iitlerin uygulanmasini Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

3.2. Yiiriirlige Girme

Sakarya Universitesi 13.07.2023 tarih ve 647/10 toplanti numarali Universite Senatosu karar ile kabul
edilen Sakarya Universitesi Akademik Yikseltme ve Atanma Olgltleri Ydonergesi 2024,
Yiiksekogretim Kurulu onayindan sonra yliriirliige girer.

EK-1: PUANLAMA TABLOSU

Puan | Adet | Toplam
1. MAKALELER

1.1a | SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde 90
yayimlanmis makale (Q1 olarak taranan dergide)

1.1b | SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde 80
yayimlanmis makale (Q2 olarak taranan dergide)

1.1c | SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde 50
yaymmlanmis makale (Q3 olarak taranan dergide)

1.1d | SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde 35
yayimlanmis makale (Q4 olarak taranan dergide)

1.2 | ESCI ve/veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 25
makale

1.3 | UAK ve Sakarya Universitesi senatosu tarafindan belirlenen 20

uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig
veya ULAKBIM, TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig makale

1.4 | Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 7
bilimsel/sanatsal makale

1.5 | Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel/sanatsal 5
makale

1.6 | SSCI, SCI-E ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan, teknik 7
not, kisa makale, yorum, vaka takdimi, editore mektup, 6zet, kitap
kritigi, arastirma notu

1.7 | ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan, teknik not, kisa 5
makale, yorum, vaka takdimi, editére mektup, 6zet, kitap kritigi,
arastirma notu

1.8 | Bilimsel makale cevirisi 5

1.9 | SSCI, SCI-E, AHCI ve ESCI disindaki alan endekslerinde 3
yayimlanan, teknik not, kisa makale, yorum, vaka takdimi, editore
mektup, 6zet, kitap kritigi, arastirma notu

Toplam
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2. ARASTIRMA PROJELERI
(Bu kapsamdaki her bir faaliyet sadece bir unvan atamasinda
kullanilabilir)

Puan

Adet

Toplam

2.1a

Ufuk Avrupa Konsorsiyum, ERC, MSCA hibe programlar: bilimsel
arastirma projesinde koordinator/alt koordinatdr/ytritiict olmak

400

2.1b

Ufuk Avrupa Konsorsiyum, ERC, MSCA hibe programlar: bilimsel
arastirma projesinde ortak arastirmaci olmak

200

2.2a

AB uyum siireci projelerinde (Derleme ve rapor hazirlama calismalari
hari¢ Erasmus Plus (KA-2 ve KA-3), Jean Monnet destekleri, IPA,
PRIMA (Yalnizca Ar-Ge niteligindeki projeler) yiiritiicti olmak

100

2.2b

AB uyum siireci projelerinde (Derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalari
hari¢ Erasmus Plus (KA-2 ve KA-3), Jean Monnet destekleri, IPA,
PRIMA -Yalnizca Ar-Ge niteligindeki projeler) arastirmaci olmak

60

2.2C

AB uyum siireci projelerinde (Derleme ve rapor hazirlama ¢aligsmalari
haric Erasmus Plus (KA-2 ve KA-3), IPA -Yalnizca Ar-Ge
niteligindeki projeler) danigman/bursiyer olmak

30

2.3a

TUBA, TUBITAK (1001, 1003, 1004,1005, 1505, 1007, 2244, 3005,
2232, 2236, 3501, 1071, COST), ERA-NET, Uluslararas: ikili ve
Coklu Is Birlikleri, Birlesmis Milletler, BOREN, SSB, STB,
TENMAK, TAGEM, TUSEB, Diger Bakanliklar tarafindan destekli
projede yurutict olmak

160

2.3b

TUBA, TUBITAK (1001, 1003, 1004,1005, 1505, 1007, 2244, 3005,
2232, 2236, 3501, 1071, COST), ERA-NET, Uluslararasi Ikili ve
Coklu Is Birlikleri, Birlesmis Milletler, BOREN, SSB, STB,
TENMAK, TAGEM, TUSEB, Diger Bakanliklar tarafindan destekli
projede arastirmaci olmak

80

2.3c

TUBA, TUBITAK (1001, 1003, 1004,1005, 1505, 1007, 2244, 3005,
2232, 2236, 3501, 1071, COST), ERA-NET, Uluslararasi Ikili ve
Coklu Is Birlikleri, Birlesmis Milletler, BOREN, SSB, STB,
TENMAK, TAGEM, TUSEB, Diger Bakanliklar tarafindan destekli
projede danigsman/bursiyer olmak

40

2.4a

TUBITAK (1002, 3001) destekli projede yiiriitiicii olmak

80

2.4b

TUBITAK (1002, 3001) destekli projede arastirmaci olmak

40

2.4c

TUBITAK (1002, 3001) destekli projede danisman/bursiyer olmak

20

2.5a

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi destekli projede
(yalnizca Ar-Ge niteligindeki projeler) yiiriitiicii olmak

160

2.5b

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi destekli projede

(yalnizca Ar-Ge niteligindeki projeler) arastirmaci olmak

80

2.6

Tiirkiye’deki bir tiniversite ile veya arastirma enstitiisii ile ytriitiilen
ikili igbirligi projelerinde yiiriitiicii (Yalnizca Ar-Ge niteligindeki
projeler, BAP destekli hari¢) olmak

60
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2.7

Universite-Sektor Isbirligi projeleri yiiriitiiciiliigii (2547 kanun 58
madde k bendi kapsaminda en az 12 ay siireli projeler)

80

2.8a

TEKNOKENT'te kamu kuruluslar tarafindan desteklenmis projelerde
(Yalnizca Ar-Ge Niteligindeki en az 12 ay siireli projeler) yliriitiicii
olmak

80

2.8b

TEKNOKENT'te kamu kuruluglari tarafindan desteklenmis projelerde
(Yalnizca AR-GE niteligindeki en az 12 ay siireli projeler) arastirmact
olmak

40

2.9

TEKNOKENT, Teknogirigim bolgelerinde firma kurmak (Firmanin en
az 12 ay sureyle faaliyet gostermesi gerekir.)

80

2.10a

Yurt digt kaynakli arkeolojik kaz1 ya da yiizey aragtirmasinda ytiriitiicii
olmak

40

2.10b

Ulusal kaynakli arkeolojik kazi ya da ylizey arastirmasinda yiiriitiicii
olmak

20

2.11a

Basartyla tamamlanan TUBITAK (4004, 4005) tarafindan
desteklenmis projelerde yiiriitiicii olmak

60

2.11b

Basariyla tamamlanan TUBITAK (4004, 4005) tarafindan
desteklenmis projelerde arastirmaci olmak

30

2.12a

Basariyla tamamlanan Ozel kuruluslar (2547 disindaki TTO ve sanayi
kuruluslart ile yapilan Ar-Ge, yenilik ve 6zgiin tasarim projeleri) ile
yapilan en az 12 ay siireli projelerde yiiriitlicli olmak (derleme ve rapor
hazirlama ¢aligmalar1 haric)

30

2.12b

Basariyla tamamlanan Ozel kuruluslar (2547 disindaki TTO ve sanayi
kuruluslari ile yapilan Ar-Ge, yenilik ve 6zgiin tasarim projeleri) ile
yapilan en az 12 ay siireli projelerde arastirmaci olmak (derleme ve
rapor hazirlama ¢aligmalar1 haric)

20

2.13a

Basariyla tamamlanan  YiiksekOgretim  kurumlar1  tarafindan
desteklenmis bilimsel arastirma projesinde (Yalnizca Ar-Ge
niteligindeki Projeler-Lisansustl tez projeleri hari¢) ydritici olmak

10

2.13b

Basariyla tamamlanan  Yiksekogretim  kurumlar1  tarafindan
desteklenmis bilimsel arastirma projesinde (Yalnizca Ar-Ge
niteligindeki Projeler) arastirmact olmak

2.14

TUBITAK destekli projede panelist, dis danisman, gdzlemci panelist
olmak (En fazla 100 puan alinabilir.)

25

2.15

TUBITAK 2209-A, 2209-B, 2242 projelerinde danigman olmak (En
fazla 100 puan alinabilir.)

20

Toplam
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3. KITAP Puan | Adet | Toplam
(Adayin hazirladig1 lisansiistii tezlerinden iiretilmemis ve
bagvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla)
3.1 | Web of Science Book Citation Index Veri Tabaninda taranan 70
uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitap
(bilimsel veya ders kitabi)
3.2 | Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin kitap 50
(bilimsel veya ders kitabi)
3.3 | Web of Science Book Citation Index Veri Tabaninda taranan 50
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitapta
boliim yazarligi
3.4 | Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitapta 25
boliim yazarligi
3.5 | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin kitap (bilimsel 40
veya ders kitabi)
3.6 | Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitapta boliim 20
yazarligi
3.7 | Tam kitap cevirisi 30
3.8 | Kitap bolumu gevirisi 5
3.9 | Uluslararasi yayimlanan ansiklopedi konusu/maddesi 5
3.10 | Ulusal yayimlanan ansiklopedi konusu/maddesi 3
Toplam
4. FIKRI SINAI MULKIYET HAKLARI Puan | Adet | Toplam
Bagvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla alinan
tescil islemleri tamamlanmis (Bu kapsamdaki her bir faaliyet
sadece bir unvan atamasinda kullanilabilir)
4.1a | Ticarilesmis uluslararasi patent (Patent ofisinden ticarilesme lisans1 | 200
almis veya FSMHK [Fikri Sinai Miilkiyet Haklart Komisyonu]
Yonergesi kapsaminda Kuruldan onay almak kosulu ile)
4.1b | Ticarilesmis ulusal patent (Patent ofisinden ticarilesme lisansi 150
almig veya FSMHK Y 6nergesi kapsaminda Kuruldan onay almak
kosulu ile)
4.2a | Uluslararasi patent 100
4.2b | Uluslararasi patent bagvurusu 30
4.3a | Ulusal patent (incelemeli) 60
4.3b | Ulusal patent (incelemeli) bagvurusu 20
4.3c | Ulusal patent (incelemesiz) 50
4.4 | Faydali model 40
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4.5 | Endiistriyel tasarim 30

4.6 | Marka tescili 30

4.7 | Telif Haklar1 Genel Miidirliigiinden istege bagli kayit-tescil 10
edilmis beste ve koreografi (En fazla 50 puan alinabilir)

4.8 | Damigmanlhiginda ytiriitiilen yiiksek lisans veya doktora tezlerinden 5
tiretilmis FSMHK’ye yapilan her bir bulus bildirimi (En fazla 25
puan almabilir)

Toplam
5. SANAT ETKINLIKLERI Puan | Adet | Toplam
Adayin hazirladigr lisansiistii tezlerinden {iretilmemis ve
bagvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla

5.1 | Uluslararas1 boyutta performansa dayali yaymmlanmis 6zgiin [ 40
kisisel ses ve/veya goriintii kaydi bulunmak

5.2 | Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis 6zgiin kisisel ses [ 30
ve/veya goriintii kaydi bulunmak

5.3 | Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses | 20
ve/veya goriintii kaydi bulunmak

5.4 | Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya | 15
gorilintli kaydi bulunmak

5.5 [ Uluslararas:1 6zgiin kisisel sergi/performans etkinligi 80

5.6 | Ulusal o6zgiin kisisel sergi/performans etkinligi (Sakarya ili| 40
smirlar1 diginda)

5.7 | Ulusal 6zgiin kisisel sergi/performans etkinligi (Sakarya 1li| 30
sinirlar1 iginde)

5.8 [ Yarigmali uluslararasi karma sergi etkinligi 20

5.9 [ Yarismali ulusal karma sergi etkinligi 15

5.10 [ Uluslararasi karma/grup sergi etkinligi 12

5.11 | Ulusal karma/grup sergi etkinligi 10

5.12 | Uluslararas1 kamusal alanda uygulanmig yapitlar (ilgili kurum | 10
tarafindan uygulandiginin belgelendirilmesi kosuluyla)

5.13 | Ulusal kamusal alanda uygulanmis yapitlar (ilgili kurum tarafindan | 10
uygulandiginin belgelendirilmesi kosuluyla)

5.14 | Uluslararasi Ozel ya da Tiizel Koleksiyonlarda, mizelerde | 25
sergilenen yapitlar (ilgili kurum tarafindan belgelendirilmesi
kosuluyla)

5.15 | Ulusal Ozel ya da Tiizel Koleksiyonlarda, miizelerde sergilenen | 20

yapitlar (ilgili kurum tarafindan belgelendirilmesi kosuluyla)
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5.16

Endiistriyel/Sanatsal Seramik, Cam, Cini, Hal1 gibi alanlarinda
uygulanmig tasarim c¢aligmalart (Bir firma/kurum tarafindan
uygulandiginin belgelendirilmesi kosuluyla)

20

5.17

Etkilesimli Medya ve Grafik tasarim hazirlama, Hareketli medya
tasarim1 hazirlama, Gorsel kimlik tasarimi, yayin tasarimi,
bilgilendirme, illiistrasyon, iic boyutlu tasarim, gevresel grafik
tasarimi, Logo/amblem tasarimi, web sitesi, kitap kapagi, basin
ilani, afig gibi alanlarda uygulanmig tasarim calismalar1 (Bir
firma/kurum  tarafindan  uygulandiginin  belgelendirilmesi
kosuluyla)

5.18

Uluslararasi diizeyde yayimlanmis uzun
metrajli/belgesel/animasyon filmde yonetmenlik, kurgu/senaryo
yazarhig1

30

5.19

Ulusal diizeyde yayimlanmis uzun metrajli/ belgesel/animasyon
filmde yonetmenlik, kurgu/senaryo yazarlig:

20

5.20

Uluslararas1 TV programi, TV dizisi (yayimlanan her bir bolim
icin), kisa film, reklam/tanmitim/animasyon filmi ydnetmenligi,
kurgu/senaryo yazarligi

25

5.21

Ulusal TV programi, TV dizisi (yayimlanan her bir boliim igin),
kisa film, reklam/tanitim/animasyon filmi yOnetmenligi,
kurgu/senaryo yazarlig

20

5.22

Uluslararas1 sanat/tasarim etkinliklerinde sergi yapimciligt
(Karatorluk)

15

5.23

Ulusal sanat/tasarim etkinliklerinde sergi yapimciligi (Kiiratorliik)

5.24

Resmi/6zel kurumlarda sanat/ tasarim danismanlig

5.25

Uluslararas1 olgekte sempozyum, festival, calistay (workshop),
bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak.

15

5.26

Ulusal ol¢ekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal,
trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak.

10

5.27

Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve goriintii CD’lerinin, bestelerin,
tasarimlarin veya yorum ¢alismalarinin yurt diginda sanat, egitim
ve kiiltiir kurumlar1 tarafindan satin alinmasi

30

5.28

Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve goriintii CD’lerinin, bestelerin,
tasarimlarin veya yorum ¢alismalariin yurt i¢inde sanat, egitim ve
kiiltiir kurumlar tarafindan satin alinmasi

20

5.29

Uluslararasi sanat etkinliklerinde jiiri iiyeligi yapmak

15

5.30

Ulusal sanat etkinliklerinde jiiri iiyeligi yapmak

12

Toplam
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6. ARASTIRMA* Puan | Adet | Toplam
6.1 | Yurt dis1 arastirma / gozlem faaliyeti (En az 6 ay) 50
6.2 | Yurtici arastirma / gozlem faaliyeti (En az 6 ay) 20
Toplam

*: Doktora/sanatta yeterlik sinavi sonrasi olmak iizere, onceki atamalarda kullanilmamak sartiyla en

az 6 ay stire ile yurt disindaki ilgili akademik birim tarafindan alanminda taninmis olarak nitelenen bir

tiniversite/aragtirma kurumu/enstitiide arastirmaci veya Saghk Bilimleri i¢in gozlemci olarak bulunmak
(Proje onerisi ve sonug raporu ilgili birimin Ar-Ge ve Yenilik Komisyonunda kabul edilmis olmali.)

7. BILDIRILER Puan | Adet | Toplam
7.1 Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan 20
teblig
7.2 Uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda sozlii olarak sunulan ve 15
tam metin olarak yayimlanan teblig
7.3 Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda s6zlii olarak sunulan ve 10
0zet metin olarak yayimlanan teblig
7.4 Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda poster olarak sunulan 6
ve yayimlanan teblig
7.5 Ulusal kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan teblig 12
7.6 Ulusal kongre ve sempozyumlarda s6zli olarak sunulan ve tam 10
metin olarak yayimlanan teblig
7.7 Ulusal kongre ve sempozyumlarda sozli olarak sunulan ve 9zet 8
metin olarak yayimlanan teblig
7.8 Ulusal kongre ve sempozyumlarda poster olarak sunulan ve 4
yayimlanan teblig
Toplam
8. TASARIM Puan [Adet | Toplam
8.1 Kamu kurumlan ile 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde 20
uygulanmig ve belgelenmis sanatsal tasarim (Bina, gevre, eser,
yayin, mekén, obje)
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8.2 Bilimsel yayinla tescillenmis sanatsal tasarim (Bina, gevre, 15
eser, yayin, mekan, obje)
8.3 Bilimsel yayinla tescillenmis tasarim 12
8.4 Kamu kurumlan ile 6zel hukuk tiizel kisileri blinyesinde 5
uygulanmig ve belgelenmis tasarim
8.5 TSE/TPE tarafindan tescillenmis faydali obje 15
Toplam
9. EDITORLUK ve HAKEMLIK Puan | Adet | Toplam
Editorlik icin bir yilda en fazla 1 dergi icin 1 kez puanlandirma
yapilabilir. Bu bélimden en fazla 300 puan alinabilir.
9.1 | SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS kapsamindaki dergilerde bas 40
editorluk
9.2 | ESCI kapsamindaki dergilerde bas editorlitk 25
9.3 | SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI disindaki alan 20
endekslerindeki dergilerde bas editorliik
9.4 | SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS kapsamindaki dergilerde bas 20
editorliik disindaki diger editorlikler
9.5 | ESCI kapsamindaki dergilerde bas editorliik digindaki 15
digereditorlikler
9.6 [SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI digindaki alan 10
endekslerindeki dergilerde bas editorliik disindaki diger
editorlukler
9.7 | Alaninda uluslararas1 yayimlanan kitap editorliigii 25
9.8 | Alaninda ulusal yayimlanan kitap editorligii 15
9.9 | SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI kapsamindaki dergilerde 5
yayin/danisma kurulu tiyeligi
9.10 [ SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS kapsamindaki dergilerde 7
hakemlik
9.11 [ ESCI kapsamindaki dergilerde hakemlik 5
9.12 | Uluslararasi alan endekslerindeki dergilerde hakemlik 4
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9.13 | Diger ulusal veya uluslararasi dergilerde editorliik ve hakemlik 3
9.14 | Uluslararasi alan endekslerindeki dergilerde sekretarya 3
Toplam
10. ODUL Puan [ Adet | Toplam
10.1 | TUBA, YOK veya TUBITAK 'tan alinan bilim 6diilii 250
10.2 | Alaninda yurtdist kurum veya kuruluglardan alinan bilim 25
/sanat/tasarim odiili
10.3 | Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan 15
bilim/sanat/tasarim 6diili
10.4 | Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi 15
etkinliklerin bilim/sanat/tasarim kurulu tarafindan verilen 6diil
(adina belge diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir)
10.5 [ Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi 10
etkinliklerin bilim/sanat/tasarim kurulu tarafindan verilen 6diil
(adina belge diizenlenen 6gretim elemani bagvurabilir)
10.6 | Akademik baskanligini yaptigi topluluga verilen 6diil 10
10.7 | Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6diil 4
Toplam
11. ATIFLAR Puan | Adet | Toplam
11.1 [ Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi uluslararasi Kitaplarda | 6
ve tezlerde dgretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakgadaki farkli
eserlerine yapilan her bir atif
11.2 [ Ogretim elemanmin yazar olarak yer almadig: ulusal kitaplarda ve | 3
tezlerde, dgretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli
eserlerine yapilan her bir atif
11.3 | SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS tarafindan taranan dergilerde,| 6
Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig1 makalelerde, 6gretim
elemaniin eserlerine yapilan kaynakgadaki farkli eserlerine yapilan
her bir atif
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114

SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI disindaki uluslararasi
dergilerde, Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi
makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakgadaki
farkli eserlerine yapilan her bir atif

115

ESCI tarafindan taranan dergilerde, 6gretim elemaninin yazar olarak
yer almadig1r makalelerde, 6gretim elemanimin eserlerine yapilan
kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif

11.6

Hakemli ulusal dergilerdeki, 6gretim elemaninin yazar olarak yer
almadigi makalelerde, Ogretim elemaninin eserlerine yapilan
kaynakgadaki her bir atif

11.7

Bestecinin kendisinin yer almadigi uluslararasi konserde eserinin
seslendirilmesi

Toplam

12. TEZ YONETIMI ve JURI UYELIGi

Puan

Adet

Toplam

12.1

Yonetiminde tamamlanan her DOKTORA/Sanatta Yeterlilik tezi
icin

60

122

Y énetiminde tamamlanan her YUKSEK LISANS tezi igin

30

12.3

Kurum dis1 doktora/uzmanlik/yiiksek lisans siavlarinda jiiri
tyeligi

Toplam

13. EGITIM-OGRETIM*

Puan

Adet

Toplam

131

Lisansiistii diizeyde ders vermek. (Son 3 yilda her ders i¢in, her
yil i¢in en fazla 5 ders)

13.2

Lisans diizeyinde ders vermek. (son 3 yilda her ders i¢in, her y1l
icin en fazla 5 ders)

13.3

On lisans diizeyinde ders vermek. (son 3 yilda her ders i¢in, her
yil i¢in en fazla 5 ders)

Toplam

*Yabanci dilde verilen dersler igcin puanlarin iki (2) kati verilir.
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14. DIGER BILIMSEL FAALIYETLER Puan | Adet | Toplam
Bu bélimden en fazla 300 puan alinabilir.

14.1 | Boliim, fakiilte veya iiniversite blinyesinde laboratuvar / arastirma 20
merkezi/ sanat ve tasarim atolyesi veya stiidyo kurmak

14.2 | Uluslararas1 akademik organizasyon (kongre, ssmpozyum, yarisma, | 25
panel vb. sanat ve tasarim etkinlikleri, sportif organizasyonlar)
yiritme/duzenleme kurulunda yer almak

14.3 | Ulusal akademik organizasyon (kongre, ssmpozyum, yarigma, panel | 15
vb. sanat ve tasarim etkinlikleri, sportif organizasyonlar)
yiritme/duzenleme kurulunda yer almak

14.4 | Uluslararasi sporda hakemlik, antrendrliik, idarecilik, mentor, 15
kondisyoner, fizyoterapist, spor hekimi vb. gorev yapmak

14.5 [ Ulusal sporda hakemlik, antrendrlik, idarecilik, mentor, 10
kondisyoner, fizyoterapist, spor hekimi vb. gorev yapmak

14.6 | TUBITAK ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen dolasim 10
programlar1 kapsaminda gorev almak
(2213, 2214, 2216, 2218, 2221, 2224, 2231 ve Erasmus Plus ICM)

Toplam

15. ENDUSTRIYEL FAALIYETLER ve ACIK ERISIM Puan [ Adet | Toplam
MATERYALLERI

15.1 | Ozel Firmalara veya Teknokentlere verilen en az haftada 1 giinliik 30
ve en az 1 yillik danismanlik

15.2 [ Resmi Kurumlara, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel kuruluglara 20
verilen en az haftada 1 giinliik ve en az 1 yillik damigmanlik

15.3 | Acik Ders Video yaymi (her bir donemlik ders i¢in) 20

15.4 | Acik Ders Notlar1 (her bir donemlik ders i¢in) 20

15.5 | Agik Bilim ve Agik Erisim Kurulunda goérev alma 10

15.6 | Arastirma projeleri web sayfasi 10

15.7 | Bilirkisi olarak goriis bildirme veya rapor hazirlama 8

15.8 | Acik erisim dergisinde yayin (her yayin i¢in) 5

15.9 | Kisisel ORCID numaras1 alinmast 3

Toplam
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16. SEMPOZYUM ve KONGRE ORGANIZASYONLARI vb. |Puan |Adet | Toplam
BASKANLIK, MODERATORLUK/UYELIK
(Her bir faaliyetten en fazla 120 puan)

16.1 [ Uluslararas1 akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, 25
yarigsma, panel, toplanti, sanat ve tasarim etkinlikleri, sportif
organizasyonlar) koordinatorliik veya baskanlik

16.2 | Uluslararas1 akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, 20
yarigsma, panel, toplanti, sanat ve tasarim etkinlikleri, sportif
organizasyonlar) koordinator/ bagkan yardimciligi

16.3 | Uluslararasi akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, 10
yarigsma, panel, toplanti, sanat ve tasarim etkinlikleri, sportif
organizasyonlar) moderatorlilkk/oturum baskanligi

16.4 | Ogretim Uyeligi jiiri iiyeligi 10

16.5 [ Ulusal akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarisma, 8
panel, toplanti, sanat ve tasarim etkinlikleri, sportif organizasyonlar)
moderatorliik/oturum baskanligi

16.6 | Yilda en az 4 etkinlik yiiriiten bir toplulugun akademik baskanligi 8

16.7 | Uzmanlik alani ile ilgili uluslararas1 dernek tiyeligi 8

16.8 | Uzmanlik alan ile ilgili ulusal dernek tiyeligi 8

16.9 | Alani ile ilgili uluslararasi kursa katilim 8

16.10 | Alam ile ilgili ulusal kursa katilim 4

16.11 | Belgelendirmek kaydiyla Universitelerin bilimsel arastirmalara 5
yonelik diizenledigi egitimlere katilmak

Toplam

TOPLAM PUAN
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AKADEMIK KADROLARA ATANMA VE YUKSELTILMELERDE ADAYLARIN
BASVURU ASGARI KOSULLARINI DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

BASVURAN ADAYIN;

ADI ve SOYADI

BASVURDUGU UNVAN

FAKULTE

BOLUM

ANABILIM/ANASANAT DALI

ADAYIN BASVURDUGU KADROYA | SAGLIYOR SAGLAMIYOR
[LISKIN ASGARI KOSULLARI SAGLAYIP
SAGLAMADIGI 0 0

DEGERLENDIRME YAPANIN;

UNVANI, ADI ve SOYADI

UNIVERSITE

FAKULTE ve BOLUMU

DEGERLENDIRME TARIHI

IMZASI
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