OSTiM TEKNiK UNiVERSITESI
OGRETiM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Calisma Esaslari, Genel Sartlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci doktor 6gretim tyeligi, dogcentlik ve profesorlige ylikseltiime ve atanma
islemlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénergenin kapsami, 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi hikiimlerine ek olarak OSTIM Teknik Universitesi 6gretim yeligi kadrolarina
ylkseltme ve atamada aranan asgari sartlari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 23 Uncl, 24 Uncli ve
26 nci maddeleri ile 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligi ve OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Universitenin Fakdltelerini, Bélimlerini, Programlarini, Enstitiilerini, Meslek Yiiksek
Okullarini, Arastirma ve Uygulama Merkezlerini, Rektorlige Bagh Bolimler ve Birimleri,

b) Atama ve Terfi On inceleme Komitesi (ATEK): Rektdr veya Rektdr yardimcisinin baskanliginda, en az bir
Uye alinacak aday ile ayni bilim dali ile ilgili olmak lzere toplam bes 6gretim Uyesinden olusan ve 6gretim
elemanhgl icin yapilan basvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel galismalari ve diger akademik
faaliyetleri “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nda belirtildigi sekilde 6n inceleme yaparak
degerlendiren komiteyi,

¢) Birim Baskan: ilgili akademik birimin baskanini,
d) Profesor: En ylksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,
e) Docent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

f) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis kisiyi, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun &nerisi (zerine
Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana
sahip kisiyi,

g) insan Kaynaklari Komitesi: Rektér veya Rektdr Yardimcisinin baskanliginda, varsa diger Rektor
Yardimcilari, Dekanlar ve Meslek Yiiksek Okulu Midiriinden olusan ve insan kaynaklari konusunda intikal
ettirilen ihtiyag, ®neri ve diger hususlari Universitenin akademik norm kadrolari cercevesinde degerlendiren
komite,

h) Ogretim Elemani: Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisini,

i) Ogretim Gorevlisi: Universitede okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
ylikimli olan 6gretim elemanini,

j) Ogretim Uyesi: Profesér, dogent ve doktor 6gretim lyelerini,

k) Teyit: Daimi kadroya atanan 6gretim Uyelerinin performanslarina dayali olarak gérevlerinin devamina
karar verilmesi,

[) YOKSIS: Yiiksekégretim Kurulu veri tabanini,
ifade eder.

OSTiM Teknik Universitesinde ¢alisma esaslari
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MADDE 5 - (1) OSTiM Teknik Universitesi (Universite) “Sanayinin Universitesi” konseptine uygun érgiin ve
yaygin egitim yapilanmasina sahip, yiksekogrenimde mesleki profili 6nceleyen, beceri ve yetkinlik yénelimli,
akademik kadrosunu bu dogrultuda olusturan bir yaklasimi benimsemektedir. Universite ana yénetmeliginde
ifadesini bulan Universitenin vizyonu, amaci ve bu amaci gerceklestirmede izlenecek temel yaklasim ve ilkeler
dogrultusunda akademik personel istihdami esastir.

(2) Ogretim uyelerinin egitim, proje, arastirma, yayin, bildiri, tasarim, sergi, patent, eserlerine yapilan atif,
egitim ve 6gretim deneyimi, editorlik ve hakemlik, 6diil, tez yonetimi gibi faaliyetlerin yanisira; is basi
egitimi, paydas firmalarda danismanlik ve ¢6ziim ortakligi hizmetleri ve kiimeleme ¢alismalarinda gorev
alma, projeler ile kurul, komisyon ve komitelerde gorev alma, yasamboyu egitim programlarinda gorev
alma, standartlar ve bunlarailiskin kalite glivencesinin saglanmasinda ve izlenmesinde gorev alma, 6grenme
yonetim sistemlerindeki gelismelere uyum saglama ve proaktif olma, ihtiya¢ duyan 6grencilere bireysel
dgrenme destegi sunma, 6grenci degerlendirmesi, Universite mensuplari ile uyum iginde calisma, yonetim
gorevleri, sempozyum, konferans, panel gibi bilimsel ve popiiler etkinlikler ile Universite tanitim ve
organizasyonlarinda gorev alma ve meslektaslar ile yoneticilerin yaptiklari degerlendirmeler de 6gretim
Uyesine yonelik yilhk ve donemlik performans degerlendirmelerinde dikkate alinir.

(3) Ogretim Uyesinin atanma, yiikseltilme, gérev siiresinin uzatilmasi, teyidi, sézlesmenin sona erdirilmesi
ile olagan Ustl performanstan dolayi odillendirilmesinde, periyodik performans degerlendirmesi ile
Universitenin amaci ve bu amaca yonelik gelistirilen araclarin etkin kullanilmasinda aktif ve etkin rol almasi
dikkate alinir.

Genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonerge hikimlerine gore doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesér kadrolarina
atanabilmek igin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 iinci, 24 {inci ve 26 nci maddeleri uyarinca
belirlenerek Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim Gyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek
kosullar varsa, bu kosullari saglamis olmak,

c) 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8.maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmak,

gerekir.
(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile ilgili hikimleri saklidir.
iKiNci BOLUM
Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilani, Basvuru, On inceleme
Kadro ilani

Madde 7 - (1) Universitenin akademik birimlerinde gereksinim duyulacak &gretim yesi alimi icin, birim
baskani, ilgili kurulun gortsini alarak Fakiltelerde Dekanliga, Meslek Yiksek Okulunda Mudurlige,
Rektorlige bagli bolim, merkez ve birimlerde Rektorlige talebini iletir. Enstitlilerde, Midir Enstiti Yonetim
Kurulunun gériisiini alarak 6gretim liyesi alim talebini Rektérlige iletir. Talepler Rektér tarafindan Universite
Yénetim Kurulu giindemine alinir. Ogretim (iyesi alim talebi hakkinda Yénetim Kurulu gerekli gérdiigii
takdirde insan Kaynaklari Komitesinden de gériis alarak kararini verir. Yénetim Kurulu karari ile alimi uygun
gorulen 6gretim Uyesi listesi, Mitevelli Heyet Baskaninin onayindan sonra Rektor tarafindan Resmi Gazete’de
ve Universitenin internet ana sayfasinda ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara 15 giinden az olmamak
Uzere basvuru slresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

Basvuru

Madde 8 - (1) Doktor 68retim Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

(2) Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayil Kanunun 24 {inci maddesi uyarinca dogentlik unvaninin
alinmis olmasi veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince
Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.
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(3) Yiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 (inci maddesi uyarinca dogent kadrolarina atama igin
Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiriler tarafindan yapilacak sézIli sinavda basarili olmak
gereklidir.

(4) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci tlkelerde
aldigi unvani Turkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet sireleri dogentlik unvanini
yabanci Glkede aldiklari tarihten baslar.

(5) Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan
profesorlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda orijinal eserler vermis olmak
ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmasi gereklidir.

(6) Universitenin vizyon ve amaci, ¢alisma sartlari ve esaslari dikkate alinarak yapilan basvurularda adaylar,
2547 sayili Kanun, Yiksekogretim Kurulunca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi ve bu ydnerge kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri,
Akademik Personel Basvuru Formu (EK-1) ve YOK formati/Europass formatinda kisa 6zgecmisleri ile birlikte
insan kaynaklari birimine sunarlar. Aday, Profesérliik igin alti, Dogentlik ve Doktor Ogretim Uyeligi icin dort
dosya sunar. Ayrica, basvuruyu degerlendirecek juri liyelerine kolaylik saglamak amaciyla aday, dosyadaki
etkinliklerini iceren bir harici bellegi/flas bellegi basvurusuna ekler.

Ogretim iiyeligi basvurusunda 6n inceleme

Madde 9 - (1) Ogretim Uyeligi icin yapilan basvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel ¢calismalari ve diger
akademik faaliyetleri, ekte yer alan “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nda belirtildigi
sekilde Atama ve Terfi On inceleme Komitesi (ATEK) tarafindan &n incelemeye tabi tutulur.

(2) Atama ve Terfi On inceleme Komitesi, Rektoér veya Rektdr yardimcisinin baskanliginda, en az bir lye
alinacak aday ile ayni bilim dali ile ilgili olmak lizere toplam bes 6gretim Uyesinden olusur.

Ogretim iiyeligine basvuru igin asgari sartlar
Madde 10 - (1) Doktor 6gretim Uyeligine atanmada asgari sartlar

a) Sosyal-beseri bilimler, hukuk alani icin doktor 6gretim Uyeligine atanmada asgari sartlari saglayabilmek
icin “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az bir yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az Ug yayin
yapmis olmak,

- B kategorisinden en az 40 puan,
- C kategorisinden en az 5 puan,
- E kategorisinden en az 10 puan almis olmak gerekir.

b) Mihendislik ve doga bilimleri icin doktor 6gretim Uyeligine atanmada asgari sartlari saglayabilmek icin
“Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az iki yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az bes yayin
yapmis olmak,

- B kategorisinden en az 40 puan,
- C kategorisinden en az 5 puan,
- E kategorisinden en az 10 puan almis olmak gerekir.

c) Mimarlik, tasarim ve gorsel sanatlar Alani icin doktor 6gretim Uyeligine atanmada asgari sartlari
saglayabilmek icin “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az bir yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az (i¢ yayin
yapmis olmak veya D kategorisinden en az 80 puan almis olmak,

- B kategorisinden en az 40 puan,
- C kategorisinden en az 5 puan,

- E kategorisinden en az 10 puan almis olmak gerekir.
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(2) Dogent 6gretim Ulyeligine atanmada asgari sartlar

a) Sosyal-beseri bilimler, hukuk alani i¢in dogent 6gretim lyeligine atanmada asgari sartlari saglayabilmek
icin “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az iki yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az alti yayin
yapmis olmak,

- B kategorisinden en az 60 puan,
- CA alt kategorisinden en az 15 puan ve CB alt kategorisinde en az 5 puan,
- E kategorisinden en az 30 puan almis olmak gerekir.

b) Mihendislik ve doga bilimleri icin dogent 6gretim lyeligine atanmada asgari sartlari saglayabilmek igin
“Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az dort yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az 10 yayin
yapmis olmak,

- B kategorisinden en az 80 puan,
- CA alt kategorisinden en az 15 puan ve CB alt kategorisinde en az 5 puan,
- E kategorisinden en az 30 puan almis olmak gerekir.

c) Mimarlik, tasarim ve gorsel sanatlar alani icin dogent 6gretim Uyeligine atanmada asgari sartlari
saglayabilmek icin “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az iki yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az bes yayin
yapmis olmak veya D kategorisinden en az 220 puan almis olmak,

- B kategorisinden en az 60 puan,
- CA alt kategorisinden en az 15 puan ve CB alt kategorisinde en az 5 puan,
- E kategorisinden en az 30 puan almis olmak gerekir.

(3) Profesor 6gretim lyeligine atanmada asgari sartlar

a) Sosyal-beseri bilimler, hukuk alani icin profesér 6gretim (yeligine atanmada asgari sartlari
saglayabilmek i¢in “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az dort yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az 10 yayin
yapmis olmak,

- B kategorisinden en az 80 puan,
- CA alt kategorisinden en az 25 puan ve CB alt kategorisinde en az 10 puan,
- E kategorisinden en az 60 puan almis olmak gerekir.

b) Miihendislik ve doga bilimleri icin profesér 6gretim lyeligine atanmada asgari sartlari saglayabilmek
icin “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az alti yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az 15 yayin
yapmis olmak,

- B kategorisinden en az 100 puan,
- CA alt kategorisinden en az 25 puan ve CB alt kategorisinde en az 10 puan,
- E kategorisinden en az 60 puan almis olmak gerekir.

c) Mimarhk, tasarim ve gorsel sanatlar alani icin profesér 6gretim Uyeligine atanmada asgari sartlar
saglayabilmek icin “Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu” nun;

- AA1, AA2 alt kategorilerinden en az dort yayin veya AA3, AA4 ve AAS kategorilerinden en az sekiz
yayin yapmis olmak veya D kategorisinden en az 480 puan almis olmak,

- B kategorisinden en az 100 puan,

4/17



- CA alt kategorisinden en az 25 puan ve CB alt kategorisinde en az 10 puan,
- E kategorisinden en az 60 puan almis olmak gerekir.

(4) Atama ve Terfi On inceleme Komitesi tarafindan adaylarca sunulan evraklarin 6n incelemesi, 6rnegi EK-
2’de bulunan Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Basvuru ve On inceleme Formu ile 15 giin icinde yapilarak
her bir adayin ilgili bilim dalinda asgari sartlari saglayip saglamadigi belirlenir ve her bir aday i¢in hazirlanan
rapor Rektorlige sunulur. Komite tarafindan talep edilmesi halinde Rektor tarafindan ek siire verilebilir.

(5) On incelemede asgari sartlari saglamadig tespit edilen adaylarin bagvurulari Rektorliikce reddedilir.

(6) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla,
herhangi bir akademik birimde Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 6grenci alimi igin 6n gordigi 6gretim
tiyesi sayisina ulasincaya kadar bu yénergenin 10 uncu maddesindeki atanma 6lgiitleri Universite Yénetim
Kurulu karari ile aranmayabilir.

iKiNCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma
Atama siireci

MADDE 11 — (1) Fakiltelerde dekan, diger birimlerde mudur; Rektérliige bagl bolim, merkez ve birimlerde
Rektor, ilan edilen kadrolar icin 6n inceleme asamasini gegmis adaylarin durumlarini incelemek lizere, en az
biri baska Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili
olan li¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin
icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bolim baskaninin, profesér veya dogent
kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek ¢ profesér veya docent kadrosundaki dogentten biri
olarak belirlenmesi zorunludur.

(2) Dekan, ilgili mudir veya Rektorliige bagh bélim, merkez ve birimlerde Rektor, her aday igin bu 6gretim
Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve galismalara iliskin dosyalari gondererek bir ay icinde yazih
gorislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit
edilen baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(3) Dekan, ilgili midir veya Rektorlige bagl bolim, merkez ve birimlerde Rektor, yazili goruslerin
alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri goris alir. Bir agik
kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya
ilgili mudur kanaat ve 6nerilerini rektdre sunar.

(4) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 incli maddesi uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci
Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim Uyeligine atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla
sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 12 — (1) Doktor 6gretim tyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorisu alindiktan sonra fakiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde muidiiriin gortisi ve Rektorin 6nerisi Gzerine, Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile
en az bir, en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama siresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Siiresi sona eren doktor 6gretim Uyesi, sire
bitiminden en az 2 (iki) ay dnce bagli oldugu akademik birime yeniden atanma icin basvurabilir. Bu durumda,
Universite Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine gore yetersiz oldugu tespit edilenlerin yeniden
atamasi yapilmaz. Yeterli oldugu tespit edilenlerin kag yil siire ile yeniden atanacagi Rektor tarafindan
belirlenerek, ilgili yonetim kurulunun uygun goérisi lzerine, Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile yeniden
atanabilir.

(3) Doktor 6gretim Uyelerinin ne kadar sire ile atandig kendilerine teblig edilir.
UCUNCU BOLUM
Dogent Kadrolarina Atanma

Sozlii sinav
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MADDE 13 — (1) Dogent kadrolarina atama ek kosullari arasinda s6zlii sinav sarti bulunan yiksekogretim
kurumlarinin dogent kadrolarina basvurmak isteyen adaylar icin ayrica sozli sinav yapilir.

(2) Adayin basvurdugu bilim/sanat alanina gore bes asil iki yedek tGyeden olusan sozli sinav jurisi, rektoriin
talebi izerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. Adayin basvurdugu bilim/sanat alaninda yeterli
o0gretim Uyesi yoksa jlri, en yakin bilim alanindan tamamlanir, buna ragmen bes asil iki yedek Uyenin
tamamlanmasinin miimkin olmamasi durumunda jiiri Ug asil ve bir yedek lye ile tamamlanir. S6zlii sinav
jurisinde gorev alabilmek i¢in 6gretim lyesinin devlet veya vakif yiksekogretim kurumlarinda 2547 sayil
Kanunun 26 nci maddesi hikiimlerine gore profesor olarak atanmis olmasi sarttir. S6zli sinav jirilerinde
gorev alabilecek profesor unvanl 6gretim Uyelerinin listesi, Yiksekogretim Kurulu personel veri tabanindaki
bilgiler esas alinarak Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. S6zlii sinav jiirisindeki asil ve yedek
dyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim Uyeleri arasindan objektif dlgltlere gore belirlenir.

(3) Sozlii sinav juri Gyelerinden profesoérlik slresine gére en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde ise
jurinin kendi aralarindan sececekleri bir liye s6zli sinav jlrisine baskanhk eder.

(4) Sozli sinav siirecini rektor yiratir ve sonuclandirir. Rektor, sinav icin gerekli fiziki ve teknik imkanlar
hazirlamakla yukdmludur.

(5) ilan edilen docentlik kadrosuna birden fazla adayin basvurmasi halinde her bir aday icin ayri ayri sdzli
sinav yapilir.

(6) S6zlii sinav 6gretim lyelerine acik olarak yapilir. S6zIU sinavin yapilacag yer, tarih ve saati Universite veya
ylksek teknoloji enstitlstiniin internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiri baskani, s6zli sinavin denetlenebilirligini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(7) Juri, s6zIU sinav igin Uye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte s6zlii sinava
ahinirlar.

(8) S6zIU sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jiri adayin basarili olup olmadigina lye tamsayisinin salt
cogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve baskan tarafindan jiri tyeleri
onlinde adaya so6zIU olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulunmasi halinde jiri Gyeleri s6zIU sinav tutanagina
eklemek lizere gerekgeli karar hazirlar.

(9) Sézlli sinav tutanagy, jiri baskani tarafindan sinavin yapildigi Universite rektériine veya rektériin sinav igin
gorevlendirdigi dekan veya mudire imza karsiliginda teslim edilir.

Atama siireci

MADDE 14 - (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran ve 6n inceleme asamasindan gecmis adaylarin
durumlarinin incelenmesi icin en az biri baska Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere
adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan lg profesord, ilana son basvuru tarihinden itibaren 15 giin iginde,
s6zI0U sinavin yapilmasi halinde ise s6zIli sinavlarin bitis tarihinden itibaren 15 giin iginde tespit eder. ilan
edilen kadronun bulundugu birimin bolim baskaninin profesér olmasi halinde, tespit edilecek l¢ profesérden
birinin bolim baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgecmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari bu
profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya adaylar
hakkinda ayri ayri tercih ve gorislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere
dosyalar incelenmesi icin gonderilir. Ancak, jlri Giyesinin talebi halinde Rektor tarafindan 15 gline kadar ek
sire verilebilir.

(4) Dosya inceleme sonuglarina dayanilarak, Dogcent 6gretim Uyesi Universite yonetim kurulunun gorisi ve
Rektoriin 6nerisi Gzerine, Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile atanabilir.

(5) 2547 sayili Yuksekodgretim Kanununun 34 (ncl maddesi uyarinca sdzlesmeli galistirilacak yabanci (ilke
vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlari saglamalari
kaydiyla, sozlesmeli olarak g¢ahlstirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Profesor Kadrolarina Atanma
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Atama siireci

MADDE 15 - (1) Profesorliik kadrosuna basvuran ve 6n inceleme asamasini gegmis adaylarin durumlarini ve
bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek i¢in Universite yénetim kurulunca, en az tigii baska Universite
veya ylksek teknoloji enstitlisiinden olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az
bes profesor, ilana son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde segcilir. Bu profesérler belgelerin kendilerine
verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday igin ayri ayri olmak Uzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak
Uzere miracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere
dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir. Ancak, jiri Gyesinin talebi halinde Rektor tarafindan 15 giline kadar ek
sure verilebilir.

(3) Universite yénetim kurulunun dosya inceleme raporlarini g6z éniinde tutarak alacagl karar lizerine,
rektorin onerisi ve Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile Profesor 6gretim Gyesi atanabilir.

(4) 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 34 Uncl maddesi uyarinca s6zlesmeli calistirilacak yabanci tlke
vatandasi 6gretim elemanlarinin profesér kadrolarina atanmaile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla, s6zlesmeli
olarak calistirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi

MADDE 16 — (1) On incelemesi tamamlanan adaylarin basvurularini degerlendirmek tizere, basvurdugu bilim
alanindan olmak Ulizere YOKSIS veri tabanindan 2547 sayili Kanunda éngériildiigi sekilde secilen dgretim
Uyelerinden kisisel degerlendirme raporu istenir.

(2) Degerlendirme raporunda; adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve ¢alismalari, yoneticilik, yapicilik
ve gelistiricilik 6zellikleri, bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki c¢abalar degerlendirilir ve bu
Yénergenin 5.maddesinde belirtilen OSTiIM Teknik Universitesinde Calisma Esaslarinda belirtilen kriterleri
saglayip saglamadigi ayrintili olarak belirtilir.

(3) ilan edilen kadrolara birden fazla adayin basvurmasi durumunda, jiiri tGiyeleri bir siralama yaparak tercih
ettikleri adayi acikca belirtmek durumundadirlar. Profesorlige ylikseltme ve atamalarda, dogcentlikten sonra
yapilan “Baslica Arastirma Eseri” ayrintili olarak degerlendirilerek bilime ve sanata katkisi acikca belirtilir.

(4) Bu Yonergede yer alan yikseltilme ve atanma olcitleri tek basina bir degerlendirme unsuru degildir,
Universitenin tim akademik birimleri icin gecerli ortak asgari diizeyi belirler.

(5) Egitim dili kismen veya tamamen ingilizce olan programlara yapilan basvurularda adaylarin ingilizceye
hakimiyeti ve sunum performansinda yetkinligi aranir. Bu amacla, Rektorlik tarafindan duyurulan yer ve
zamanda, 6gretim elemanlarinin katiimina acik olarak, basvuran adaylardan bir ingilizce seminer ya da
deneme dersi vermeleri ve basarili olmalari aranir. Sunumun sonunda, ATEK Baskani veya gorev verdigi ATEK
Uyesinin moderatorligliinde soru-cevap asamasi diizenlenir. Adayin sunumunda yeterli olup olmadigina
iliskin degerlendirme, ATEK tarafindan ayni glin icinde yapilarak, hazirlanacak rapor Rektorliige sunulur ve
sonug adaya bes is glini icinde bildirilir.

(6) Egitim dili Turkce olan programlara yapilan basvurularda, bu maddenin 5’inci fikrasinda belirtilen
sunumun Tirkge olarak yapilmasi istenir.

Bos kalan veya bosalan kadrolara yeni ilana ¢gikmadan atama
MADDE 17 - (1) Atamasi yapilan kadrolardan;

a) Atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi,

Nedenleriyle bos kalan kadrolara veya ise basladiktan sonra ayrilanlarin yerine, basari siralamasi
listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik sireyi asmamak Uzere basari siralamasina goére siradaki
basarili aday, Rektor tarafindan uygun gorildigi takdirde atama yapilabilir.

Jurilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin gérevlendirilmesi
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MADDE 18 - (1) Doktor 6gretim Uyesi, dogcent ve profesorlige yikseltilme ile atanma esnasinda olusturulan
jurilere yurt icinde ylksekodgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan
Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci llke vatandasi profesoérler gorevlendirilebilir.

Yirirliik
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurarlige girer.
Yiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yGratir.

Tablo 1. Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu
EK-1 Akademik Personel Basvuru Formu
EK-2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Basvuru ve On inceleme Formu
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Tablo 1.Akademik Faaliyet Degerlendirme Tablosu

K]
3 - — —
- T 8 8 8
Faaliyet E 'g g é ?‘{ é :aj ‘_E —_E
S5| & |23 |g3|s_ |53 |535|s_ 83|82 |3
g5| & |9s|°9%5 |08 | g5 |o5|28 |55 |58
23| & 58|88 |88 |88|88|82|&e8| &8 (&2
A [Yayin
AA Makale
AA1 [SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, AHCI, 25 25 1 25 2 0 50 4 0 100
Scopus, Scimago veya TUBITAK UBYT listesi
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
AA2 |Architectural Publications Index, Architectural 15 15 0 0 0 0 0
Periodicals Index, Art Index, Design and Applied
Arts Index, Avery Index to Architectural
Periodicals ve Index Islamicus kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale
AA3 |Diger endekslerde taranan dergilerde makale 10 10 1 10 4 0 40 8 0 80
AA4 ULAKBIM tarafindan taranan hakemli dergilerde | 5 5 0 0 0 0 0
yayimlanmis makale
AA5 [SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, AHCI, 5 5 0 0 0 0 0
Scopus, Scimago veya TUBITAK UBYT listesi
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis editére
mektup teknik not, vaka incelemesi
AA6 [Diger hakemli dergilerde yayimlanmis editore 5 3 0 0 0 0 0
mektup teknik not, vaka incelemesi
AB Bildiri 0 0 0 0
AB1 Hakemli kongre bildirisi (Basili tam makale) 5 0 0 2 6 0 4 12
AB3 Hakemli kongre bildirisi (Basili 6zet-poster) 3 0 0 2 2 0 4 4
AC [Kitap 0 0 0
AC1 |Yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap,| 40 20 0 0 0 0 0 0
mesleki kitap, ders kitabi yazarhgi
AC2 Nayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap,| 15 8 0 0 0 0 0 0
mesleki kitap, ders kitabinda bélim
AC3 ayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap,| 15 8 0 0 0 0 0 0
mesleki kitap, ders kitabi editorlGgu
AC4 Nayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap,| 10 5 0 0 0 0 0 0
mesleki kitap, ders kitabi hakemligi
AC5 [Kitap basliginda yayimlanan kitap faaliyetleri 3 0 0 0 0 0 0
AC6 Ansiklopedide madde yazarhgi 10 0 0 0 0 0 0
AD (Ceviri 0 0 0
AD1 Bilimsel kitap, mesleki kitap, ders kitabi gevirisi 20 0 0 0 0 0 0
(>=15000 kelime)
AD2 Bilimsel kitap, mesleki kitap, ders kitabi bolim 7 0 0 0 0 0 0
ve makale cevirisi (>=2000 kelime)
AE Atf 0 0 0 0
AE1 H endeksi (X 10) 10 10 10 3 0 30 9 0 90
AE2 [Etki degeri (X 10) 10 10 10 3 0 30 9 0 90
B |Proje, Patent, Odiil 0 0
BA Proje 0 0
BA1 |Cok ortakl projelerde ydnetici / koordinator 50 30 0 0 0 0 0 0
olmak (uluslararasi: en az ug Ulke, ulusal: en az
¢ kurum)
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Faaliyet

Referans Puan
(uluslararasi)

Referans Puan (ulusal)

Dr. 60

Sayi (uluslararasi)

Dr. 60

Sayi (ulusal)

Dr.00.
Puan

Sayi (uluslararasi)

Dog¢.Dr.

Sayi (Ulusal)

Dog¢.Dr.

Dog.Dr.
Puan

Sayi (uluslararasi)

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Sayi (ulusal)

Prof. Dr.
Puan

BA2

Proje yuriticlsu olmak

w
o

N
o

BA3

Proje arastirmacisi / danismani olmak

[uny
(2}

BA4

Sanayi ortakh proje yiriticisi olmak

S
o

20

BAS

Sanayi ortakli proje arastirmacisi / danismani
olmak

N
o

10

oO|O|O| O

oO|O0|O| O

oO|Oo|O| O

oO|O|O| O

o|lo|O| O

o|lo|O| O

BA6

Universite destekli proje yiiritiiciisii olmak

o

o

o

o

o

o

BA7

Universite destekli projede arastirmaci /
danisman olmak

o

o

o

o

BA8

Diger kurum kuruluslarca desteklenen
projelerde yiiritlict olmak

BA9

Diger kurum kuruluslarca desteklenen
projelerde arastirmaci / danisman olmak

BA10

BAP destekli tez projeleri ile ilgili faaliyetler

o

o

BA11l

Proje basvurusu (ATEK tarafindan teyidi
yapilmis), ilgili kategorinin %20'si

o

o

BA12

Yayimlanmis proje / uygulama / fikir projesi

20

10

BB

Patent

BB1

Patent

40

20

BB2

Lisans

50

25

BC

Odiil

BC1

Odiiller (Surekli diizenlenen bir yarismada ilgili
alanda kazanilan édiiller), (Uluslararasi: 10-50
arasinda puan), (Ulusal: 5-25 arasinda puan)

25

13

OoO|O0|O|O|O|O

OoO|O0|O|O|O|O

BC2

Mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan,
kurallari bu organizasyonlar tarafindan
belirlenen yarismalar. Uluslararasi: (ilk 3 igin
0diil), (15-50 arasinda puan). Ulusal: (ilk 3 igin
0diil), (5-25 arasinda puan)

25

13

BC3

Mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan,
kurallari bu organizasyonlar tarafindan
belirlenen yarismalar. Uluslararasi: (Mansiyon ve
diger), (10-30 arasinda puan). Ulusal:

(Mansiyon ve diger), (5-10 arasinda puan)

15

BC4

Yayin tesvik 6dila (5-15 arasinda puan)

15

15

30

60

Egitim

CA

Dersler

CAl

Farkh ders basina

10

20

CA2

Yasamboyu egitim merkezinde ders / program
acmak (5-10 arasinda puan)

oO|N|O|O| O

CA3

Ogrenme yonetim sistemleri (LMS) tecriibesi
(1: Cok az tecriibeli, 10:0ldukga tecribeli) (1-
10 arasinda puan)

o

10

15

CcB

Tez yonetimi

CB1

YlUksek lisans tez danismanhigi (Danisman)

10

CB2

Yksek lisans tez danismanligi (Es danisman)

CB3

Ylksek lisans tez jiri Gyeligi

CB4

Doktora tez danismanligi (Danisman)

10

10

CB5

Doktora tez danismanligi (Es danisman)

CB6

Doktora tez juri tyeligi / tez izleme komitesi

iyeligi

O|l0O|0O|O0O|O|O|O

OoO|l0O|0O|O|O|O|O

OoO|l0O|0O|O|O|O|O

RPIO|O(N|FR|[FPL]|O

oO|l0|l0O|O|O|O|O

NIO|O|(H|NIN|O
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K]
3 — - —
- = 8 8 8
Faaliyet E 'g g é ?‘{ é :aj ‘_E —_E
g g 2 2 3 .3 .2 | . c3 | 23 |&
gs8| £ |23(23 |3 83 |82|4 95|63 (9
g3 &€ 195195 |98 | g5 |g=s|g8 55|55 |68
23| & 58|88 |88 |88|88|82|e8| &8 |&&
Mimarlik, Tasarim, Sanatsal ve Yaratici 0 0 0 0
D |Calismalar
D1 [Uzun film yonetmeni 50 25 0 0 0 0
D2 |Uzun filmlerde yer almak (yapimci, yonetmen 20 10 0 0 0 0
yardimcisi, gorsel ydnetmen, senaryo yazari,
danisman, slipervizor, danisman vb.)
D3 [Belgesel film yonetmeni, kisa film yonetmeni 15 8 0 0 0 0
D4 [Belgesel filmde yer almak (yapimci, ydnetmen 10 5 0 0 0 0
yardimcisi, gorsel direktor, senaryo yazari,
sipervizor, danisman vb.)
D5 [Ticari film yénetme 5 0 0 0 0
D6 [TV /Radyo program yénetmeni 10 0 0 0 0
D7 [TV / Radyo programini ydonetmede yer almak 5 0 0 0 0
(yapimci, yénetmen yardimcisi, gorsel direktor,
senaryo yazari vb.)
D8 [Radyo programi hazirlama / yapimi, radyo 5 3 0 0 0 0
reklamciligi
D9 (Gazete yayin yonetmeni, gazete gorsel 10 5 0 0 0 0
yonetmeni
D10 |Dergi, magazin, bilten hazirlama / yapimi 0 0 0 0
D11 [Poster tasarimi, kimlik tasarimi, logo tasarimi, 0 0 0 0
arayliz tasarimi ve pano tasarimi hazirlama /
yapimi
D12 [Kalict kamu gosterimi icin onaylanmis, yapili 15 8 0 0 0 0
sanat (built art) / sehir planlama / mimari
tasarim *
D13 (Orijinal sanat eseri, animasyon, program, video, 4 2 0 0 0 0
film vb. (sanatsal veya ticari amach) *
D14 Gelistirilmis / sunulmus / uygulanmis (mimari, 4 2 0 0 0 0
sanatsal, tasarim) ¢alismalar veya projeler
D15 [Sadece bir sanat alaninda degerlendirilemeyen 4 2 0 0 0 0
ve diger sanatsal alanlarla da iliskili lan
multidisipliner medya projesi
D16 Siparis Gizerine (commissioned) gergeklestirilmis | 3 2 0 0 0 0
sanat g¢alismasi
D17 |Mimari, tasarim ve sanatsal arastirma projesi 0 0 0 0 0
D18 |Yonetici 8 4 0 0 0 0
D19 JArastirmaci 4 2 0 0 0 0
D20 |Danisman 2 1 0 0 0 0
D21 [Taninmis sanat kurumlarinin daimi 50 25 0 0 0 0
koleksiyonlarina eklenen eserler
D22 Diger sanat kurumlarinin daimi koleksiyonlarina | 25 13 0 0 0 0
eklenen eserler
D23 [Taninmis sanat mekanlarinda sergilere / 10 5 0 0 0 0
festivallere /defilelere 6zgiin eser ile bireysel
katihm *
D24 |Diger sanat mekanlarinda sergilere / festivallere | 5 3 0 0 0 0
defilelere 6zglin eser ile bireysel katilim *
D25 PBir profesyonel gbzetiminde yiritilen ve bir 4 2 0 0 0 0
layinci ya da Universite tarafindan yayimlanan
\a da sergilenen mimari tasarim stidyosu *
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= —_ — =
- z 8 8 8
S5| & |23 |g3|s_ |53 |535|&_ 83|82 |3
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D26 [Sanatsal veya yaratici calismalarda firmalara 2 1 0 0 0 0
danismanlik
D27 Hakem, jiri Gyesi veya kirator olarak 2 1 0 0 0 0
faaliyetlerde bulunma
D28 [Halka agik sunumlarda bireysel gosteriler / 5 3 0 0 0 0
sergiler *
D29 Sanat ve kiiltir komitesinde gorev yapiyor 5 3 0 0 0 0
D30 [Bir etkinlik / sergi / konferans diizenleme: ana 5 3 0 0 0 0
organizasyon
D31 [Bir etkinlik / sergi / konferans diizenleme: Gye/ | 3 2 0 0 0 0
6gretmen / mentor olarak
D32 [Kurum igi etkinlik / sergi / konferans dizenleme:| 3 2 0 0 0 0
@na organizator
D33 [Kurum igi etkinlik / sergi / konferans dizenleme:| 1 1 0 0 0 0
Uye / danisman/ mentor olarak
D34 [isa listeye kalan sanat eseri (juri Gyeleri 2 1 0 0 0 0
tarafindan)
D35 [Diger tilkelerden davet alma, burs alma vb. 2 1 0 0 0 0
E ([Toplum ve Ekonomiye Katki 0 0 0 0
E1 (Ozel-kamu-STK danismanlik hizmetleri, 7 5 0 0 0 0
kiimelerde gérevler, ¢éziim ortakliklari
E2 |Diger isbirlikleri 2 0 0 0 0
E3 Sivil toplum kuruluslarinda gorevler 4 0 0 0 0
E4 [Topluma yonelik egitim / seminer / calistay 1 0 0 2 0 0
dizenlemek / gérev almak
E5 [Topluma yo6nelik yayinlar / sunumlar 3 1 0 0 2 0 0
E6 Sirket kurmak / yuritmek (10-30 arasinda puan) 15 0 0 0 0
E7 [Teknopark / teknokent vb. ofislerde yuritilen 15 0 0 0 0
projeler
E8 ilirkisilik 8 4 0 0 0 0
E9 [Kurum-kuruluslar icin hazirlanan rapor 4 2 1 0 4 2 0 8
(Uluslararasi: 2-5 arasinda puan, Ulusal: 1-3)
E10 Arastirma ve uygulama merkezi, laboratuvar, 25 10 0 0 0 0
test merkezi, mikemmeliyet merkezi vb. kurmak
(5-50 arasinda puan)
E11 [Kongre / toplanti diizenleme kurulu baskanlig 20 10 0 0 0 0
E12 [Kongre / toplanti dizenleme kurulu Gyeligi 10 5 0 0 0 0
E13 [Kongre / toplanti bilimsel kurul Gyeligi 4 2 0 0 0 0
E14 Bilimsel dergi editorlugi 40 20 0 0 0 0
E15 [Bilimsel dergi yardimci editorligi 15 10 0 0 0 0
E16 (Ozel sayi editorligi 4 2 0 0 0 0
E17 [Sergi kiiratorlGgi 20 10 0 0 0 0
E18 [Surekli mesleki 6dil segici kurul tyeligi 6 3 0 0 0 0
E19 PBilimsel dergi hakemligi 4 2 1 0 4 2 0 8
E20 |Proje hakemligi / panelistligi / denetgiligi 5 2 0 0 0 0
E21 \Akademik atama ve yiikseltmelerde jiri Gyeligi 5 2 0 0 0 0
E22 |Davetli konusmaci 10 5 0 0 0 0
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E23 Meslek kuruluslari tarafindan diizenlenen proje | 10 5 0 0 0 0
tasarim yarismalarinda (6dil / mansiyon) juri
Uyeligi
E24 \Uluslararasi kuruluslarda komisyon ayelikleri 20 0 0 0 0
(UNESCO, NATO, AB, BM vb.)
E25 |Ulusal bilimsel kuruluslarda tyelik (YOK, 10 10 0 0 0 0
TUBITAK, TUBA vb.)
E26 [Bilimsel alana ve meslege katki alanindaki diger 2 2 0 0 0 0
faaliyetler
F [Yonetim Goérevleri 0 0 0 0
F1 [Rektor 100 | 100 0 0 0 0
F2 Rektér yardimcisi 50 50 0 0 0 0
F3 |Dekan 40 40 0 0 0 0
F4 |Dekan yardimcisi 25 25 0 0 0 0
F5 [Bolim baskani 30 30 0 0 0 0
F6 |Arastirma ve uygulama merkezi maduri 30 30 0 0 0 0
F7 Arastirma ve uygulama merkezi madir 10 10 0 0 0 0
yardimcisi
F8 |Meslek yiksek okulu madiri 30 30 0 0 0 0
F9 Meslek yiksek okulu madir yardimcisi 10 10 0 0 0 0
F10 [Enstitd midiri 30 30 0 0 0 0
F11 [Enstitd midir yardimcisi 10 10 0 0 0 0
F12 |Anabilim dali baskani 2 0 0 0 0
F13 [Universite diizeyinde senato, ydnetim kurulu, 5 1 0 5 2 0 10
daimi komisyon, komite, kurul, calisma grubu
vb. Gyelik
F14 [Rektorluk/ fakilte / bolim / program bazinda 3 3 1 0 3 2 0 6
gorevler (1-5 arasinda puan)

* Daha énceki ¢alismalarin en fazla % 25'i sonraki faaliyetlerde tekrar yer alirsa, her bir faaliyet farkli faaliyet olarak
degerlendirilebilir. Sertifikalandirma / dokiimantasyon zorunludur.

Gelistirilmis / Sunulmus / Gergeklestirilmis (mimari, sanatsal, tasarim) Calisma veya Projeler: (Calismalar veya Projeler:
Adayin tasarim, liretim, organizasyon ve yurutiilmesinde aktif rol aldigi mimari, sanatsal, tasarim ¢alismasi veya projesi;
estetik ve cevresel acidan siirdirilebilir sonuglar elde etmek icin yirirlikteki politikalara, yasalara ve yonetmeliklere

uygundur)

Siparis bazli sanat eseri, siparis edilen anit / heykel / duvar resmi vb. ifade eder.
Sanat ikameti - Bir sanatcinin bazi kurum / miize / galerilerde sanat eseri Giretmek veya yapmak icin kisa veya uzun bir

sure (genellikle yurtdisinda) gecirmek icin davet edildigi veya secildigi durumu ifade eder.

Burslar: bir sanat arastirmasi / projesi icin verilen burslar (6rnegin Fullbright akademisyen bursu gibi).

13 /17




Tablo 2. Referans Asgari Kosullar (Sosyal-Beseri Bilimler, Hukuk Alani)

Dr.60. Dr.6U. Dog.Dr. Dog.Dr.  Prof. Dr. Prof. Dr.
Sayi Puan Sayi Puan Sayi Puan
A Yayin 6 59 16 158 38 376
AA Makale 2 35 6 90 12 180
AB Bildiri 2 4 4 8 8 16
AC Kitap 0 0 0 0 0 0
AD Ceviri 0 0 0 0 0 0
AE Atf 2 20 6 60 18 180
B Proje, Patent, Odiil 1 15 2 30 4 60
BA Proje 0 0 0 0 0 0
BB Patent 0 0 0 0 0 0
gc Odil 1 15 2 30 4 60
c Egitim 3 15 9 41 21 77
cA Dersler 2 10 4 20 7 35
CB Tez ybnetimi 0 0 5 11 10 22
D Mimarlik, Sanat ve Tasarim 0 0 0 0 0 0
E Toplum ve Ekonomiye Katki 0 0 4 8 8 16
Y6netim Gorevleri 0 0 2 4 16
Ana kategori toplami 9 84 33 235 71 525
Alt kategoriler toplami 9 84 33 235 71 525
Tablo 3. Miihendislik ve Doga Bilimleri Asgari Kosullar
Dr.OU. Dr.0U. Dog¢.Dr. Dog.Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Sayi Puan Sayi Puan Sayi Puan
A |Yayin 9 89 24 237 57 564
AA | Makale 3 53 9 135 18 270
AB | Bildiri 3 6 6 12 12 24
AC | Kitap 0 0 0 0 0 0
AD | Ceviri 0 0 0 0 0 0
AE | Atif 3 30 9 90 27 270
B |Proje, Patent, Odiil 2 23 3 45 6 90
BA | Proje 0 0 0 0 0 0
BB | Patent 0 0 0 0 0 0
BC | Odul 2 23 3 45 6 90
C | Egitim 3 15 9 41 21 77
CA | Dersler 2 10 4 20 7 35
CB | Tez ydnetimi 0 0 5 11 10 22
D | Mimarlik, Sanat ve Tasarim 0 0 0 0 0 0
Toplum ve Ekonomiye 0 0 4 8 8 16
Katki
Yénetim Gérevleri 0 0 2 8 4 16
Ana kategori toplami 13 122 42 329 92 743
Alt kategoriler toplami 13 122 42 329 92 743
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Tablo 4.

Mimarhk, Tasarim ve Gorsel Sanatlar Asgari Kosullar

Dr.0U. Dr.0U. Dog.Dr. Dog.Dr. Prof. Prof. Dr.
Sayi Puan Sayi Puan Dr. Puan
Sayi
A Yayin 3 30 8 79 19 188
AA | Makale 1 18 3 45 6 90
AB | Bildiri 1 2 2 4 4 8
AC | Kitap 0 0 0 0 0 0
AD | Ceviri 0 0 0 0 0 0
AE | Atif 1 10 3 30 9 90
B | Proje, Patent, Odiil 1 8 1 15 2 30
BA | Proje 0 0 0 0 0 0
BB | Patent 0 0 0 0 0 0
BC | Odul 1 8 1 15 2 30
C | Egitim 3 15 9 a1 21 77
CA | Dersler 2 10 4 20 7 35
CB | Tez yonetimi 0 0 5 11 10 22
D Mimarlk, Sanat ve Tasarim 8 80 21 210 47 474
E Toplum ve Ekonomiye Katki 0 0 4 8 8 16
Yoénetim Gorevleri 0 0 2 8 4 16
Ana kategori toplami 14 127 45 351 97 781
Alt kategoriler toplami 14 127 45 351 97 781
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EK-1

OSTiM TEKNiIK UNIVERSITESI REKTORLUGU AKADEMIK PERSONEL BASVURU FORMU

Asagida akademik birimi, bdlimu ve kadro unvani gésterilen

(insan Kaynaklari Daire Baskanhgina)
veef /200 tarihli Resmi Gazete veya Yuksekdgretim Kurulu Baskanligl elektronik

sayfasinda ilan edilen basvuruya iliskin istenilen belgeler ekte sunulmustur.

BIRIM VE KADRO BILGILERI

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu

B&lim / Program

Kadro Unvani

Anahtar Sozcik

ilan Numarasi (*)

KIMLIK BIiLGILERI

ILETiSIM BILGILERI

T.C. Kimlik No

Tebligat Adresi

Adi ve Soyadi

Baba Adi

Dogum Tarihi

E - Posta Adresi

Dogum Yeri

Sabit Telefon No

Askerlik Durumu

Mobil Telefon No

OGRENIM DURUMU

Lise (Okul Adi / Mezuniyet Yili / Mezuniyet Derecesi)

Lisans (Universite/Fakiilte/Bélim/ Mez.Yilif Mez.Der.)

Yiiksek Lisans (Universite / Enstitii / B&lim / Mez.Yili)

Doktora (Universite / Enstitii / Blim / Mez.Yih)

Docentlik Unvam (Bilim Alani / Unvam Aldig Tarih)

Dogentige Atama (Universitesi / Atama Tarihi)

Profesérliige Yiikselme ve Atama (Universite/Tarih)

Hizmet Durumu (5.G.K. Kayd ile Gegerli Siire) Yil Ay Gun

SINAV BiLGILERI

ALES Puani / Puan Tiirli / Sinav Tarihi (*)

Yabanci Dil Sinavi / Puani / Sinav Tarihi

(*) Bu alanlar 6gretim uyesi disindaki 6gretim elemanlarina aittir.

BASVURU EKi BELGELER
1 - Ozgecmis ( sayfa)
2- Kamu hizmeti bulunan adaylarin son ¢alistigi Kurumdan alinan onayl sicil 6zeti (
3 - Akademik Calismalar Listesi ( sayfa)
4 - Ogretim Gyesi adaylari igin Can. Univ. On Degerlendirme Komisyonu Baskanhgia sunulan dilekce ve ekleri ( Sayfa)
S - Lisans (Ogretim yardimcisi kadrolarina basvuran adaylar not dékim cetvelini ekleyecektir) / Yiiksek Lisans / Doktora diploma asillari veya onayl
drnekleri ( Adet)
6 - Profesdr veya dogent adaylari igin Dogentlik Belgesinin onaylh drnegi
7 - Merkezi sinav sonug belgelerinin asillari veya onayli 6rnekleri (  Sayfa)

sayfa)

8- Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu ( Sayfa) (Formun
ekindeki agiklamalar dogrultusunda bilgisayar ortaminda 2 niisha doldurulmasi ve formlara 1 adet vesikalik resim, 1 adet nifus cizdani 6rnegi ve
1 adet sabika kaydi eklenmesi gerekmektedir.)

Yabana ulkelerden alinan diploma veya unvanlar igin gegerli "Denklik Belgesi" gereklidir.

'Yukaridaki bilgilerin dogru ve gercek oldugunu, szt edilen ilanda belirtilen kosullan ve ilgili mevzuatin
belirledigi asgari ol¢lUtleri sagladigimi, herhangi bir kurulusa karsi mecburi hizmetimin bulunmadigini, / /20
bugline kadar gorev yaptigim silre icinde (2547 sayili Kanunun 53. maddesine gore) herhangi bir disiplin
cezasl almadigimi, hakkimda devam eden disiplin sorusturmasi olmadigini, yargi asamasinda devam eden .
veya kesinlesmis hukim bulunmadigini, herhangi bir Kamu Kurumunda veya Yuksekdgretim Kurumunda imza
gorevden uzaklastirma, kamu gorevinden c¢ikarma veya buna iliskin adli, idari herhangi bir islemin
olmadigini, aksi halde bilgilerde eksik ve yanlis beyanimin tespit edilmesi veya basvurumun ilanda belirtilen Adayin Adi SOYADI
sartlara uymamasi durumunda, atamam yapilsa dahi tum haklarimdan feragat ederek, her tarli hukuki

sorumlulugu kabul ettigimi simdiden beyan ediyorum.

Kontrol Edenin Adi SOYADI - imza -Tarih Genel Evrak Kaydi Personel Daire Baskanligi Evrak Kaydi
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EK-2

OSTIM TEKNIiK UNiVERSITESi OGRETIM UYESiI YUKSELTME VE ATAMA BASVURU VE ON

iINCELEME FORMU

A.Basvuru Formu

1) Bagvurulan ilan tarihi

2) Bagvurulan B6liim / Program

3) Bagvurulan Unvan

4) Bagvuranin Adi Soyadi

5) Basvuru Ekleri

Var / Yok

a) Basvuru dilekgesi (Basvurulan kadroya atanma talebi ile OSTIM Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinde belirtilen atama kriterlerini sagladiina iliskin beyan)

b) Ozgegmis ve yayin listesi

c) Niifus ciizdan 6rnegi

d) Diploma Noter onayli fotokopileri. Yurtdisindan alinmis olmas1 durumunda YOK Denklik
Belgesi

e)Akademik unvanlara atanma belgeleri

f) 2 fotograf

g) Bilimsel galisma ve yayin dosyasi (tasinabilir bellekte elektronik ortamda)
(Fiziki olarak: Dr.Ogretim Uyesi ve Dogentler icin 4 takim; Profesérler icin 6 takim)

h) Hizmet belgesi dokiimii (Daha dnce ¢aligilan kamu / 6zel kurumlardan alinan onayli belge)

i) Adli Sicil Belgesi

Teslim alan (Ad1 Soyadi - Imza):

B.On inceleme Formu

Asgari Kosullar
Referans say1 Referans puan Basvuru say1 Basvuru Puan Kriteri saghyor mu
Unvan Unvan Ad1 Soyad1 Ad1 Soyad1 E/H)
Say1 Puan Say1 Puan (

A Yaymn

AA  Makale

AB  Bildiri

AC Kitap

AD  Ceviri

AE  Auf
B Proje, Patent, Odiil

BA  Proje

BB  Patent

BC Odiil
c Egitim

CA  Dersler

CB  Tez ydnetimi
D Mimarlik, Sanat ve Tasarim
E Toplum ve Ekonomiye Katki
F Ydnetim Gorevleri

Ana kategori toplami
Alt kategoriler toplami
Atama ve Terfi On Inceleme Komitesi
Kanaat: Aday ..........cooeiiiiiiiiiiiiiiiii > nin bagvurdugu ........ [ociini. [oviiii tarihli ilanda belirtilen
.............................................. bolimiinde / programinda miinhal ............................... unvan1 / Kadrosu i¢in
ongoriilen asgari kriterleri SAGLADIGI / SAGLAMADIGI tespit edilmistir.
Prof. DI e
Bagkan
(Rektor / Rektdr Yardimeisi)
Uye Uye Uye Uye
(Ogretim Uyesi) (Ogretim Uyesi) (Ogretim Uyesi) (Ogretim Uyesi)
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