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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi'nde gérev yapacak
olan 6gretim liyelerinin akademik yiikseltme ve atamalarinda uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo0nerge, dgretim iiyesi kadrolarina yiikseltme ve atamalarda 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak c¢ikarilan yonetmeliklerde istenen
sartlarin yan1 sira bilim disiplinleri arasindaki farklar1 géz onilinde bulundurarak bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, objektif ve denetlenebilir ek kosullarla puanlama, degerlendirme
ve uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26 nci
maddeleri ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Aday Beyanname Formu: Adaym basvuru yaptigi temel alana ait asgari kosullar
sagladig1 yayinlari/eserleri ile lgiitlerden aldigi puan bilgilerini doldurarak imzaladigi formu,

b) Atuf: Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi yaymlarda 6gretim elemanimin
eserlerine yapilan atiflarini,

¢) Alan indeksleri: UAK tarafindan ilgili temel alanlarda, giincel dogentlik basvuru dénemi
i¢in tanimlanmig indekslert,

¢) Baslica Yazar: Adayin ilk yazar veya sorumlu yazar oldugu eserleri, yonetmis oldugu bir
lisansiistii tezden veya yiiritiiciiligiini tistlenmis oldugu projeden veya baska bir ¢alismasindan
tiretilmis olan ve adaym mesleki birikiminin triinii olan 6zgiin yayin1 veya tematik kapsam ve
kuramsal projeksiyon ile bigimlenmis kisisel sergiyi,

d) Dekan: Ondokuz May1s Universitesine bagh fakiiltelerin dekanin,

e) Faaliyet: Ondokuz May1s Universitesi akademik yiikseltilme ve atanmalarda uygulanacak
puan cetvelinde yer alan ¢alismalari,

f) Miidiir: Ondokuz Mayis Universitesine bagl enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiksekokulu madirind,

g) Merkez Mudiirii: Ondokuz Mayis Universitesine bagli herhangi bir merkezin mudarind,

g) Koordinator: Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde benzer amacli birimleri yoneten
veya koordine eden kisiyi,

h) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari, diger kurum,
kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlarina iligskin
bilgiler iceren faaliyetleri,

1) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii nii,

i) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu’nu,

J) Sorumlu Yazar: Makaleyi gonderen, diger yazarlar adina sorumlulugu alan ve Telif Hakki
Devri Formunda imzas1 bulunan yazari,

k) Tasarim: Mekan, iiriin, sistem ve hizmet araciligiyla gorsel sanatlar, miihendislik,
mimarlik gibi yaratici disiplinlerde bir problemin estetik, islevsel, bilimsel hususlar dikkate alinarak
0zgun ¢6zum, konunun ve disiplinin gereklerince hazirlanmis agiklayict gorsel anlatimina,
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1) Universite Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

m) Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesine bagli enstitiilerde enstitii yonetim
kurulunu, fakiltelerde fakdlte yonetim kurulunu, yiksekokullarda yiksekokul yonetim kurulunu,
meslek yiiksekokullarinda meslek ylksekokulu yonetim kurulunu,

n) UNIKYS: Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Y&netim Sistemini,

0) Indeksler: A&HCI-Arts and Humanities Citation Index’i, SCI-Science Citation Index’i,
SCI-Expanded- Science Citation Index Expanded’1, SSCI: Social Sciences Citation Index’i ve UAK
tarafindan belirlenen alan indekslerini,

0) WOS: Web of Science’i,

p) OMU: Ondokuz Mayis Universitesi’ni,

r) UAK: Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’ni,

s) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ni,

s) ODK: On Degerlendirme Komisyonunu,

t) DOI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanimlayici)

u) YOKDIL: Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Smavini,

U) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

_ ) IKINCI BOLUM

Ilkeler, Basvuru, On Degerlendirme, Jiiri Degerlendirmesi ve Deneme Dersi
Tlkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda asagidaki ilkeler gecerlidir:

a) Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltme ve atama olgiitleri kapsaminda degerlendirmeye
alinacak faaliyet tiirlerine ait puanlama, dordunci bélimde yer alan Yukseltme ve Atamalarda
Uygulanacak Puan Cetvelinde gosterilen puanlama sistemine gore yapilir.

b) Bu Yonergede belirlenen o6lgitler, yikseltme ve atama igin asgari diizeyi belirler. Bu
diizeyin saglanmasi, adaylarin atanmalari igin tek basina yeterlilik anlami tasimaz.

c¢) Adaymn Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltme ve atama Olciitlerine gore on
degerlendirmeyi ge¢mis olmasi, kadroya atanma hususunda kazanilmig hak olarak kabul edilmez.

¢) Yiikseltme ve atamalarda, bilimsel jiiri raporlari, ilgili kanun ve yonetmeliklerde
belirlenen esaslara gore yetkilendirilen kurullarin Onerileri ve atamaya yetkili amirin kararlar
gecerlidir.

d) Adayla ilgili degerlendirmelerde, bagvurdugu alandaki bilimsel faaliyetleri esas alinir.

e) Bu Ydnergede ifade edilen temel alanlar UAK 'in gériisii iizerine YOK tarafindan kabul
edilen A Temel Alanlari: Fen Bilimleri ve Matematik-MUhendislik-Saglik Bilimleri-Ziraat, Orman
ve Su Uriinleri; B Temel Alanlari: Egitim Bilimleri-Filoloji-Hukuk-Ilahiyat-Mimarlik-Planlama ve
Tasarim-Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler-Spor Bilimleri; C Temel Alanlar1: Giizel Sanatlar alanlar
kapsar.

f) Yagmaci/saibeli dergilerde yayimlanan bilimsel eser/eserler puanlamada kullanilamaz.

Basvuru

MADDE 6 - (1) Aday, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 12.06.2018 tarih ve 30449
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi
hikimlerince 6ng0rilen sartlarin yani sira, bu Yonergenin dordunct bolimindeki Yikseltme ve
Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin gerektirdigi tiim bilgi ve belgeleri igerecek sekilde
hazirladig1 bagvuru dosyasini ilgili birime sunar. Bu kapsamda aday;

a) Universite tarafindan belirlenen formatta tiim bilimsel yayin veya faaliyetlerini igeren
eserler listesini gosteren puanlama tablosunu,
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b) Basvuru dilekgesini (dr. 6gr. Uyeligi kadrosu i¢in UNIKYS’de verilen PP.4.3.FR.0106R0
kodlu form, dogent ve profesdr kadrolari igin UNIK'YS’de verilen PP.4.3.FR.0107R0 kodlu form),

c) Eserler listesine uygun olarak numaralanmis ve basim silireci tamamlanmis bilimsel
eserleri (Kabul belgesi olarak DOI veya kitap basim sozlesmesi yeterli degildir) ve indeks
durumunu gosteren belgeleri,

¢) Atiflart ve hakemlikleri kanitlayan belgeleri,

d) Yaptirdig1 lisansiistii tezlerin “kapak, tez kabul ve onay (jiiri imzal1), 6zet ve icindekiler”
sayfalarini,

e) Profesorliik bagvurularinda baslica eserin ilk sirada yer aldig1 eserler listesini,

f) Profesorlilk ve dogentlik basvurularinda UAK tarafindan verilen dogentlik belgesini veya
denkligi UAK tarafindan kabul edilmis onayli dogentlik belgesini,

g) UNIKYS’de yer alan PP.4.3.FR.0034R4 kodlu Ogretim Uyesi Bilgi Formunu, asgari
kosullar1 sagladigina iliskin PP.4.3.FR.0108R0 kodlu Adayin Asgari Kosullar1 Sagladigia Iliskin
Beyanname Formunu ve ilanda istenilen PP.4.3.FR.0109R0 kodlu Akademik Yikseltme ve
Atamalarda Adaym Ilanda Belirtilen Ek Kosullara Uygunluk Beyan Formunu basvuru dosyasina
eklemelidir.

&) Profesorlik i¢in bagvuran aday, yayin listesinde dogentlik unvanini aldigi tarihten sonraki
caligmalarini “dogentlik sonras1”; dogentlik i¢in bagvuran aday ise doktora mezuniyetinden sonraki
calismalarini “doktora sonras1” seklinde acikca belirtir.

h) Adaylar, doktor 6gretim iiyeligi kadrosu igin 4 adet dosya ile ilgili dekanlik veya
midirliige; profesorlik kadrosu icin 6 adet dosya ile ve dogentlik kadrosu icin 4 adet dosya ile
Rektorliige basvuru yapar.

Profesorlilk ve dogentlik icin 6n degerlendirme komisyonu (ODK) olusturulmasi ve
komisyonun goérevleri

MADDE 7 - (1) Profesoér ve dogentlik icin On Degerlendirme Komisyonu, Rektdr
tarafindan gorevlendirilen ve baskanlhigini ilgili rektér yardimcisinin yaptigi ve bu Ydénergenin 5
inci maddesinin (e) bendi geregi her temel alan igin 3 (ii¢) yil siireyle gorevlendirilen en az 5 (bes)
profesor liyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.
Siresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine kalan streyi tamamlamak (zere ayni
usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) ODK, basvuru dosyalarmin atama kriterlerine ve ek kosullara uygunlugunu UNIKYS’de
PP.4.3.FR.0110R0 koduyla yer alan On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesini kullanarak
belirler. ODK, dosya igerigine yonelik bir degerlendirme yapmaz, dosyay: sadece seklen inceler.
ODK, adaylarin dosyalar1 hakkindaki karar1 profesorliik igin en fazla 20 giin, dogentlik i¢in en fazla
10 gin iginde verir.

(3) Atama kriterlerini ve ek kosullar1 oy ¢oklugu veya iiye tam sayisi ile saglayan adaylar
icin ODK tarafindan UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0110R0 kodlu On Degerlendirme Komisyonu
Kontrol Listesi doldurularak degerlendirilme yapacak jiiriye gonderilmek Uzere Rektorliige teslim
edilir.

(4) ODK incelemesinde kurul iiyelerinin oy coklugu veya iiye tam sayisi ile atama
kriterlerini ve/veya ek kosullart saglayamadigi belirtilen adaylarin bagvurusu kabul edilmez.
Basvuru dosyas1 ile birlikte iade ve ret gerekgeleri, UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0110R0 kodlu
Rektorlik On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi kullanilarak adaya bildirilir.

(5) Komisyonun kararlar1 kesindir.
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Doktor 6gretim iiyeligi icin On Degerlendirme Komisyonu (ODK) olusturulmasi ve
gorevleri

MADDE 8 - (1) Doktor &gretim iiyeligi i¢in On Degerlendirme Komisyonu, ilgili
dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilen ve baskanligint dekan/miidur veya dekan yardimcisi/mudur
yardimcisinin yaptigi ve bu Yonergenin 5 inci maddesinin (e) bendi geregi her bir temel alani icin 3
(li¢) yil siireyle gorevlendirilen 3 (ii¢) profesor iiyeden olusur. Gorev siiresi biten Uye, ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni iliye gorevlendirilir. Yeterli sayida dogent veya profesor
bulunmayan birimlerde Uyeler, diger akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) ODK, basvuru dosyalarmin atama kriterlerine ve ek kosullara uygunlugunu
UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0111R0 kodlu On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesini
kullanarak belirler. ODK, dosya icerigine yonelik bir degerlendirme yapmaz; dosyay1 sadece seklen
inceler. ODK, adaylarin dosyalar1 hakkindaki karar1 en fazla 10 giin iginde verir.

(3) Atama kriterlerini ve ek kosullart oy ¢oklugu veya iiye tam sayist ile saglayan adaylar
icin ODK tarafindan UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0111R0 kodlu On Degerlendirme Komisyonu
Kontrol  Listesi  doldurularak  degerlendirilme  yapacak  jliriye  gonderilmek  Uzere
dekanlhiga/mudiirliige teslim edilir.

(4) ODK incelemesinde oy ¢oklugu/iiye tam sayisi ile ilk atama kriterlerini saglayamadig
belirtilen adaylarin dosyalar;, UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0111R0 kodlu On Degerlendirme
Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak dekanliga/miidiirliige bildirilir. Bu formda ret gerekceleri
detayli olarak acgiklanir.

(5) Yeniden atanmalarda ODK tarafindan bagvuru dosyas1 yeniden atama kriterleri agisindan
detayli olarak incelenir. Bu kriterleri saglayan adaylar icin ODK tarafindan UNIKYS’deki
PP.4.3.FR.0111R0 kodlu On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak
dekanlhiga/midiirliige teslim edilir.

(6) Yeniden atamalarda ODK’dan ilgili birime iletilen rapora gére asgari sartlar1 saglayan
adaylarin atanma islemleri ilgili kurullarda goriistildiikten sonra dekan/miidiir tarafindan hazirlanan
3 yillik atama teklifi Rektor oluruna gonderilir.

(7) ODK incelemesinde yeniden atanma kriterlerini saglayamayan veya On Degerlendirme
Kurulu tyelerinin oy c¢oklugu veya oy birligi ile olumsuz bulunan adaylarin dosyalari,
UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0111R0 kodlu On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi
doldurularak dekanliga/miidirliige bildirilir. Bu raporda ret gerekceleri ve/veya yeniden atama
kosullarin1 saglayamama nedenleri, detayli olarak agiklanir ve 9 uncu maddenin (f) bendine gore
islem yapilir.

(8) Komisyonun kararlar1 kesindir.

Jiri degerlendirmesi ve raporu

MADDE 9 - (1) Adayin bagvurusunu degerlendirmek iizere Rektorlik / Dekanlik /
Miidiirliik tarafindan belirlenen jiiri liyelerinin hazirlayacaklari kisisel degerlendirme raporlari;

a) Adaylarin bilimsel eserlerinin niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak bigimde analitik
inceleme sonuglarina dayali ve bu sonuglar1 yansitan kapsam ve igerikte olmalidir.

b) Yonergedeki kosullart sagladiklari saptanmis olan adaylarin degerlendirilmesinde,
akademik calismalariin niteligi (yayinlariin siirekliligi, yaymlaria yapilan uluslararasi ve ulusal
atiflar, yurittiigli ya da katildigi bilimsel arastirmalar), egitime katkis1 (yiiriittiigli lisans ve
lisansiistl dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri) dikkate alinir.

c) Ayrica adaym mesleki deneyimi ve alanina katkilari, hakemli dergilerdeki
editorliik/hakemlik gorevleri, uluslararasi bilimsel/sanatsal yarigsmalardaki jliri iyelikleri, aldig
bilimsel, akademik ve mesleki ddiiller de degerlendirmede gozetilir.
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¢) Ilan edilen kadroya, ilan edilen kadro sayisi kadar adaym basvurmasi halinde,
degerlendirme raporunda adayin/adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedigi, gerekgeleri ile
belirtilir. ilgili kadro i¢in ilan edilen kadro sayisindan fazla bagvuru olmasi halinde OMU Akademik
Atama Performans Olgiitleri dikkate alinir ve gerekgeli rapor olusturulur.

d) Aday hakkinda etik ihlali iddias1 ile ilgili bir ihbar ya da bagvurunun veya baglatilmig bir
inceleme/sorusturmaya ait bilgilerin komisyona ulagsmasi halinde ilgili belgeler etik kurula havale
edilir. Etik kurul kararina gore islemler yurGtaldr.

e) Adayin doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanabilmesi i¢in deneme dersinden basarili
olmasi gerekir.

f) Dekanlik/Miidiirliik, ODK incelemesinde yeniden atanma kriterlerini saglayamadigi
belirtilen veya yeniden atanma basvurusu On Degerlendirme Kurul iiyelerinin oy ¢oklugu veya oy
birligi ile olumsuz bulunan doktor 6gretim iiyesi adaylarinin dosyalarin1 degerlendirilmek tizere juri
uyelerine gonderir. Juri raporlart olumsuz olan doktor 6gretim iiyelerinin kadro ile ilisigi, ilgili
yonetim kurulu 6nerisi ve Rektor onayiyla kesilir.

g) Doktor 6gretim iiyesinin yeniden atamasi, Rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile
yapilir. Her atama stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.

Deneme dersi ve ilkeleri

MADDE 10 - (1) Jiuri uyelerinin aday hakkindaki bilimsel degerlendirmesine iliskin
raporlarin alinmasindan sonra jiiri tarafindan basarili bulunan adayin Deneme Dersi Komisyonu
oniinde sunacagi deneme dersini, Deneme Dersi Ilkeleri ¢ercevesinde basarryla vermis olmasi
gerekir. Jiiri degerlendirme raporlari olumsuz olan adaylar, deneme dersine alinmaz.

(2) Dekanlik/Miidiirliik, belirledigi 3 (U¢) kisilik deneme dersi komisyonunu (kadro ilani
cikan programin bolim bagkani veya anabilim dali bagkani ile ilgili alanda goérev yapan
Universiteden veya baska Universitelerden iki komisyon Uyesi) Rektdr onayma sunar. Rektor
onayindan sonra deneme dersi agagidaki ilkelere gore yapilir:

(3) Aday/adaylar, doktor 6gretim {iiyeligi basvuru dilekgesini ilgili birime teslim ederken
deneme dersi i¢in alanmiyla ilgili 3 (li¢) farkli konu 6nerir. Komisyon, 6nerilen konularin disinda
adayin alani ile ilgili bagka bir konu da 6nerebilir.

(4) Deneme dersinin konusu, tarihi ve yeri, sinavdan en az 5 (bes) giin 6nce ilgili birimin
web sayfasinda ilan edilir. ilan, adaya/adaylara teblig yerine geger. Ayrica 7201 sayili Tebligat
Kanunu geregince tebligat yapilmaz.

(5) Deneme dersi, kamera (goriintii ve ses) ile kayit altina alinir. Kayitlar, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda muhafaza edilir.

(6) Dersin siresi, 45 dakika ile 60 dakika arasinda olabilir.

(7) Deneme dersi, Universitede gérevli personele ve dgrencilere agiktir.

(8) Deneme dersi komisyonunun her bir tyesi, UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0005R1 kodlu
Doktor Ogretim Uyesi Deneme Dersi Degerlendirme Formunu aday/adaylar igin ayr1 ayr1 doldurur
ve yapilan puanlama neticesinde, komisyon {iiyelerinin en az ikisinden 100 puan lizerinden 70 ve
tizeri puan alan aday/adaylar basarili say1lir.

(9) Deneme dersi komisyonu, adayin basarili veya basarisiz olduguna iliskin sonucu,
UNIKYS’deki PP.4.3.FR.0000R1 kodlu Doktor Ogretim Uyesi Deneme Dersi Degerlendirme
formunu doldurarak, dekanliga/mudiirliige bildirir.

(10) Deneme dersinden alinan puan, eser degerlendirme puanina dahil edilemez.
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UCUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér Kadrolarina Atanma Ilkeleri

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma ilkeleri

MADDE 11 - (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak icin tiim temel alanlarda
asagidaki ortak sartlar aranir:

a) Doktora egitimini veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta veya veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamak,

b) YOKDIL veya YDS’den ya da YOK tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil smavindan
en az 65 puan veya es degeri bir puan almak. Calisma alan1 bir yabanci dil olan bélimlerde, ¢alisma
alan1 disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65
puan veya es deger bir puan almak (Biitiin alanlar icin gecerli diller; Almanca, Arapc¢a, Cince,
Farsca, Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca, Italyanca, Japonca, Rusca ve Yunancadir.),

¢) Besinci BOlim puanli maddelerden en az 3 (li¢) tanesini ve Altinci Boliim puansiz
maddelerden en az 3 (li¢) tanesini saglamak (Ticarilestirilmis/tescillenmis patenti kabul edilmis
olanlar icin 11 inci maddesinin (c) bendi sart1 aranmaz.).

(2) A temel alanlarinda doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna atanabilmek icin bu maddenin
birinci fikrasindaki ortak sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Alaniyla ilgili 1.1 kategorisinde, en az birinde baslica yazar oldugu 2 (iki) makale
yayimlamak

b) Doérdinct bolimdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 120 puan; 1-14 kategorilerinden en az 200 puan almak,

c) Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin;

c.1) Son ii¢ yilda 1.1, 2.1 veya 3.1 kategorisinden en az 1 (bir) makale yayimlamak veya 6.1
veya 7.1 kategorisinde yazarlik; 6.3 kategorisinde editorliik; 6.4 veya 7.4 kategorisinde bolim
yazarlig1 yapmak,

€.2) Son atama tarihinden sonra yaptig1 faaliyetlerden yil basina ortalama 40 puan ve bu
puanin da en az 20 puanim1 1-10 kategorisinden almak.

(3) B temel alanlarinda doktor Ggretim Uyeligi kadrosuna atanabilmek igin bu maddenin
birinci fikrasindaki ortak sartlara ilave olarak;

a) Alanyla ilgili 1.1 kategorisinden baslica yazar oldugu en az 1 (bir) makale veya 2.1
kategorisinden en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar oldugu en az 2 (iki) makale veya (Hukuk,
Filoloji ve Ilahiyat alanlari icin) 3.1 kategorisinden en az 2 (iki) tanesinde baslica yazar oldugu en
az 4 (dort) makale yayimlamak,

b) Doérdinct bolimdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 120 puan; 1-15 kategorilerinden en az 200 puan almak,

c¢) Doktor 6gretim Uyeligi kadrosuna yeniden atanabilmek igin;

c.1) Son ii¢ yilda 1.1, 2.1 veya 3.1 kategorisinden en az 1 (bir) makale yayimlamak veya 6.1
veya 7.1 kategorisinde yazarlik; 6.3 kategorisinde editorliik; 6.4 veya 7.4 kategorisinde bolim
yazarlig1 yapmak,

€.2) Son atama tarihinden sonra yaptig1 faaliyetlerden yil basina ortalama 30 puan ve bu
puanin da en az 15 puanimi 1-10 kategorisinden almak.

(4) C temel alaninda doktor 6gretim tyeligi kadrosuna atanabilmek i¢in bu maddenin birinci
fikrasindaki ortak sartlara ilave olarak;

a) Alanyla ilgili 1.1, 2.1 veya 3.1 kategorisinden en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar
oldugu en az 2 (iki) makale yayimlamak ve “Sanat ve Tasarim alaninda sanatta yeterlik veya
doktora yapanlar igin” en az 1 (bir) kisisel sanatsal etkinlik yapmak,
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b) Dérdinct boélimdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 50 puan, 16. kategoriden en az 60 puan ve 1-16 kategorilerinden en az 200
puan almak,

c¢) Doktor 6gretim Uyeligi kadrosuna yeniden atanabilmek igin;

c.1) Son ii¢ yilda 1.1, 2.1 veya 3.1 kategorisinden en az 1 (bir) makale yayimlamak veya 6.1
veya 7.1 kategorisinde yazarlik; 6.3 kategorisinde editorliikk; 6.4 veya 7.4 kategorisinde boliim
yazarlig1 yapmak,

c.2) Son atama tarihinden sonra yaptigi faaliyetlerden yilbasina ortalama 30 puan ve bu
puanin da en az 15 puanimi 1-10 kategorileri ile 16. kategoriden almak.

Docent kadrosuna atanma ilkeleri

MADDE 12 - (1) Dogent kadrosuna atanmak i¢in tum temel alanlarda asagidaki ortak sartlar
aranir:

a) UAK tarafindan verilen dogentlik unvanimi almis olmak ya da UAK tarafindan
verilmis dogentlige es deger kabul edilen bir belgeye sahip olmak,

b) UAK tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilan sozlii snavindan basarili olmak,

c) Besinci BOolum puanli maddelerden en az 4 (dort) tanesini ve Altinci Boliim puansiz
maddelerden en az 4 (dort) tanesini saglamak (Ticarilestirilmis/tescillenmis patenti kabul edilmis
olanlar bu bent hikkmiinden muaftir).

(2) A temel alanlarinda dogent kadrosuna atanabilmek i¢in bu maddenin birinci fikrasindaki
ortak sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

Dordunct  bolumdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 360 puan; 1-14 kategorilerinden en az 750 puan almak,

(3) B temel alanlarinda dogent kadrosuna atanabilmek i¢in bu maddenin birinci fikrasindaki
ortak sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

Dordunct  bolumdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 330 puan; 1-15 kategorilerinden en az 500 puan almak.

(4) C temel alaninda dogent kadrosuna atanabilmek icin bu maddenin birinci fikrasindaki
ortak sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

Dordunct  bolumdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 150 puan, 16. kategoriden en az 180 puan ve 1-16 kategorilerinden en az 500
puan almak.

Profesér kadrosuna atanma ilkeleri

MADDE 13 - (1) Profesor kadrosuna atanmak igin tiim bilim alanlarinda asagidaki ortak
sartlar aranir:

a) Besince Bo6lim puanli maddelerden en az 5 (bes) tanesini ve Altinci Bolim puansiz
maddelerden en az 5 (bes) tanesini saglamak (Ticarilestirilmis/tescillenmis patenti kabul edilmis
olanlar bu bent hitkmiinden muaftir).

(2) A temel alanlarinda profesor kadrosuna atanabilmek icin bu maddenin birinci
fikrasindaki ortak sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Docentlik sonrasi alaniyla ilgili 1.1 kategorisinde en az birinde baslica yazar oldugu 3
(¢) makale yayimlamak,

b) Doérdinct bolimdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 720 puan (en az 360 puanini dogentlik unvani sonrast olmak sartiyla); 1-14
kategorilerinden en az 1.500 puan almak.

(3) B temel alanlarinda profesér kadrosuna atanabilmek icin bu maddenin birinci
fikrasindaki ortak sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:
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a) Docentlik sonrasi alaniyla ilgili 1.1 kategorisinde baslica yazar oldugu en az 1 (bir)
makale veya 2.1 kategorisinde en az 2 (iki) tanesinde baslica yazar oldugu en az 3 (li¢) makale veya
(Hukuk, Filoloji ve Ilahiyat alanlar1 igin) 3.1 kategorisinden en az 4 (dort) tanesinde baslica yazar
oldugu en az 8 (sekiz) makale yayimlamak,

b) Dérdinct boélimdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 660 puan (en az 330 puanini dogentlik unvani sonrast olmak sartiyla); 1-15
kategorilerinden en az 1.000 puan almak.

(4) C temel alaninda profesor kadrosuna atanabilmek icin bu maddenin birinci fikrasindaki
ortak sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Alanyla ilgili 1.1, 2.1 veya 3.1 kategorisinden en az 1 (bir) tanesinde baslica yazar
oldugu en az 3 (ii¢) makale yayimlamak ve “Sanat ve Tasarim alaninda sanatta yeterlik veya
doktora yapanlar icin” en az bir (1) adet yarismali, jiirili veya kirator secimli 1 Kisisel sanatsal
etkinlik yapmak,

b) Dérdinct bolimdeki Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetvelinin 1-10
kategorilerinden en az 300 puan (en az 150 puanim1 dogentlik unvani sonrasi olmak sartiyla), 16.
kategoriden en az 360 puan (en az 180 puanini dogentlik unvani sonrasi olmak sartiyla) ve 1-16
kategorilerinden en az 1.000 puan almak.

DORDUNCU BOLUM
Yukseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan Cetveli

1. SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI KAPSAMINDAKI HAKEMLI | PUAN
DERGILERDE
1.1. Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi, Derleme (Q1-Q2-Q3-Q4) 80-70-60-50
1.2. Yayimlanmig Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editdre Mektup, Kitap
Degerlendirmesi (Q1-Q2-Q3-Q4) 20-18-16-14
1.3. Editorlik (Q1-Q2-Q3-Q4) (Aymi dergideki birden ¢ok editorlukler, bir
editorluk kabul edilecektir.) 70-60-50-40
1.4. Alan Editorligi/Editor Yardimcihigi (Q1-Q2-Q3-Q4) (Aymi dergideki
birden ¢ok alan editdrliigii/editdr yardimciligy, bir adet kabul edilecektir.) 30-27-24-21
1.5. Hakemlik (Ayni dergide en fazla 5 olmak iizere toplamda en fazla 15
hakemlik puanlanacaktir.) B
2. ALAN INDEKSLERI ve ESCI KAPSAMINDAKI HAKEMLIi DERGILERDE PUAN
2.1. Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi, Derleme 40
2.2. Yayimlanmis Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editore Mektup, Kitap
Degerlendirmesi 10
2.3. Editorlik (Ayni1 derginin her bir yil1, bir editorlik kabul edilecektir.) 35
2.4. Alan Editorligii/Editor Yardimciligi (Ayni dergi, bir editorluk kabul edilecektir.) 13
2.5. Hakemlik (Aymi dergide en fazla 5 olmak (zere toplamda en fazla 15 hakemlik
puanlanacaktir.) 4
3. TR-DIZIN KAPSAMINDAKI HAKEMLI DERGILERDE PUAN
3.1. Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi 30
3.2. Derleme 20
3.3. Yayimlanmig Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editore Mektup, Kitap
Degerlendirmesi 10
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3.4. Editorliik (Ayni derginin her bir yili bir editorlik kabul edilecektir.) 25

3.5. Alan Editorligii/Editor Yardimciligi (Ayni dergide bir editorlik kabul edilecektir.) 10

3.6. Hakemlik (Ayni1 dergide en fazla 8 olmak (zere toplamda en fazla 15 hakemlik
puanlanacaktir.) 3

4. DIGER ULUSAL VEYA ULUSLARARASI KAPSAMINDAKI HAKEMLI | PUAN
DERGILERDE

4.1. Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi 20
4.2. Derleme 10
4.3. Yayimlanmis Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editéore Mektup, Kitap
Degerlendirmesi 8
4.4. Editorluk (Ayni derginin her bir yil1, bir editorlik kabul edilecektir.) 15

4.5. Alan Editorliigii/Editor Yardimciligi (Ayni dergide bir editorlik kabul edilecektir.) 6

4.6. Hakemlik (Ayni dergide en fazla 5 olmak iizere toplamda en fazla 15 hakemlik

puanlanacaktir.) 2

5. BILIMSEL TOPLANTILARDA SUNULAN PUAN
5.1. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda, kongre
kitaplarinda tam metni/6zeti yayimlanmis bildiri 24/8
5.2. Alan indeksleri ve ESCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda, kongre kitaplarinda tam
metni/6zeti yayimlanmis bildiri 20/%
5.3. TR Dizin kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda, kongre kitaplarinda tam metni/6zeti
yayimlanmis bildiri 16/5
5.4. Diger ulusal veya uluslararas1 dergi 6zel sayilarinda tam metni/ozeti yayimlanmig
bildiri 12/4
5.5. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve kongre kitaplarinda tam metni/6zeti
yayimlanmig bildiri 10/3
5.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan kongre kitaplarinda tam metni/6zeti
yayimlanmig bildiri 8/2

NOT1: Ayni bilimsel toplantida en fazla 2 bilimsel yayin puanlanir.
Bu kategoriden alinacak en yiiksek puan, A ve B alanlar1 i¢in zorunlu puanmn (1-10
kategorileri arasinda) % 20’sini, C alanlari i¢in % 45’ini gecemez.

6. ULUSLARARASI YAYINEVLERI TARAFINDAN YAYIMLANMIS | PUAN
KiTAPLARDA

6.1. Yazarlik 120
6.2. Cevirmenlik 50
6.3. Editorluk 60
6.4. Boliim Yazarligi 40
6.5. Boliim Cevirmenligi 20

NOT1: Sense Ranking of Academic Publishers veya WOS Book Citation Index tarafindan
siniflanan yayinevlerini kapsamaktadir.

Edisyon veya kritik, kitap kapsamindadir.

NOT?2: Bir kitapta en fazla 2 (iki) boliim puanlanir.

NOT3: Ayni kitaptan 1 (bir) defa puan alinir.
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7. ULUSAL/DIGER ULUSLARARASI YAYINEVLERI TARAFINDAN | PUAN
YAYIMLANMIS KiTAPLARDA

7.1. Yazarlik 40
7.2. Cevirmenlik 15
7.3. Editorluk 20
7.4. Bolim Yazarligi 13

7.5. Boliim Cevirmenligi 6

Notl: Sense Ranking of Academic Publishers veya WOS Book Citation Index tarafindan
siniflanmayan yayinevlerini kapsamaktadir.

Edisyon Kritik kitap kapsamindadir.

Bu alandan alinacak en yiiksek puan, zorunlu puanin (1-10 kategorileri arasinda) A alanlari i¢in %
20’sini, B alanlari i¢in % 30’unu ve C alanlari i¢in % 60’1n1 gegemez.

Not 2: ISBN numaralar1 alinmis olmalidir.

Not 3: 1 (bir) kitaptan en fazla 2 (iki) boliim puanlanir.

Not 4: Ayni kitaptan 1 (bir) defa puan alinir.

8. TAMAMLANMIS PROJELER PUAN

8.1. AB Cergeve Programi/NIH/NSF/ERC kapsamindaki uluslararas1 destekli bilimsel
arastirma projelerinde

8.1.1. Yonetici/Yurutici/Koordinatdr olmak 120
8.1.2. Arastirmaci olmak 50
8.1.3. Gorev almak 20

8.2. AB Cerceve Programi/NIH/NSF/ERC bilimsel arastirma projesi disindaki
uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde

8.2.1. Yonetici/Yuruticu/Koordinatdr olmak 100
8.2.2. Arastirmaci olmak 40
8.2.3. Gorev almak 16

8.3. TUBITAK veya TUBA-GEBIP tarafindan Kabul Edilen Akademik (AR-GE)
projelerinde

8.3.1. Yonetici/Yurhticu/Koordinator olmak 90
8.3.2. Arastirmaci olmak 35
8.3.3. GoOrev almak 14
8.4. AB Kultur/Sanat faaliyet projelerinde

8.4.1. Yonetici/Yuriticu/Koordinator olmak 80
8.4.2. Arastirmaci olmak 32
8.4.3. Gorev almak 12

8.5. Universite (BAP), Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Teknopark ve diger ulusal
bilimsel aragtirma projelerinde

8.5.1. Yonetici/Yritucu/Koordinator olmak 40

8.5.2. Arastirmaci olmak 15

8.5.3. Gorev almak 6

8.6. Yerel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinde

8.6.1. Yonetici/Ylritucu/Koordinator olmak 20

8.6.2. Arastirmaci olmak 8

8.6.3. Gorev almak 2
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9. PATENT, FAYDALI MODEL, TESCIL, H INDEKSI PUAN
9.1. Uluslararasi
9.1.1. Ticarilestirilmig/Tescillenmis patent 180/150
9.1.2. Arastirma siirecini tamamlamis patent bagvurusu* 60
9.1.3. Patent Bagvurusu”™ 40
9.1.4. Faydali model ve tasarim tescili 45
9.2. Ulusal
9.2.1. Ticarilestirilmig/ Tescillenmis patent 90/75
9.2.2. Aragtirma siirecini tamamlamig patent bagvurusu* 30
9.2.3. Patent bagvurusu** 25
9.2.4. Faydali model ve tasarim tescili 30
9.3. A kategorisindeki alanlarda WOS’a gore h indeksi 10 ve (zeri, 7-9 arasi, 5-6 arasi
olanlar 80/40/20
9.4. B ve C kategorisindeki alanlarda Google Akademik’e gore h indeksi 10 ve uzeri, 7-9
arasi, 5-6 arasi olanlar 40/20/10
*Tiurk Patent Kurumu veya muadili yurt disi kuruma bagvurusu yapilmig, bulusun
yenilik ve bulus basamagi i¢erdigine dair arastirma raporu alinmis bagvurular.
**Turk Patent Kurumu veya muadili yurt disi kuruma basvurusu yapilmis ve sekli
eksikligi tamamlanmis bagvurular.
Not: Patent basvurularinda yurt i¢inde ve/veya yurt diginda gelinen en son asama
puanlandirilir.
10. TAMAMLATILMIS TEZ PUAN
10.1. Doktora /Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik 20
10.2. Tezli Ylksek Lisans 10
NOT: iki danisman olmasi durumunda birinci danisman toplam puanin % 70’ini, ikinci danisman %
50’sini alir.
Bu kategoriden puan almak icin 1-7 kategorilerinden tezden iiretilmis yayin yapma sart1 aranir.
11. ATIFLAR PUAN
11.1. SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI kapsamindaki dergilerde yapilan her bir atif 6
11.2. Uluslararasi yayinevlerinde yayimlanan bilimsel kitaplarda yapilan her bir atif &)
11.3. Alan indeksleri ve ESCI kapsamindaki dergilerde yapilan her bir atif 4
11.4. Uluslararas: nitelikteki monografi, yliksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan her
bir atif 3
11.5. TR-Dizin kapsamindaki dergilerde yapilan her bir atif 2
11.6. Diger ulusal ve uluslararasi kapsamdaki dergilerde yapilan her bir atif 1
11.7. Incelemeli patent atiflari 1
11.8. Yurt i¢inde yayimlanan kitap, monografi, yiksek lisans ve doktora tezlerinde
yapilan her bir atif 1
Not 1: Atiflarda “Ortak Caligmalarda Puan Dagilimina” gore islem yapilmayacaktir.
Not 2: Bagvuru sahibinin kendi yayinlarina veya eserlerine yaptig1 atiflara puan
verilmeyecektir.
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12. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI PUAN
12.1. Bir donem ydritilen lisansustu derslerin her bir ulusal kredisi 1
12.2. Bir donem ydriitilen 6n lisans/lisans derslerin her bir ulusal kredisi 0,5
12.3. Derslerdeki her bir senaryo yoneticiligi, blok baskanlig1 veya yardimcilig 2

Not: Bu kategoriden alinacak en yiiksek puan, zorunlu puanin (1-10 kategorileri arasinda) % 20’sini
gecemez.

13. ODULLER VE DIiGER HIZMETLER PUAN

13.1. Uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen bilim ve hizmet 6dilu 140

13.2. Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantilarda en iyi bildiri édiilii/derecesi 30/15

13.3. TUBITAK bilim veya Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) akademi odiilii 120

13.4. TUBITAK tesvik veya TUBA-Ustiin Basarili Geng Bilim Insani Odiilleri

Programi (TUBA-GEBIP) 6diili 80

13.5. Uluslararas1 yarigmali bilim, sanat ve tasarim Odiillerinde derece
(birincilik/ikincilik/Gg¢unculik/mansiyon) 60/55/50/45

13.6. Ulusal yarigmali bilim, sanat ve tasarim ddiillerinde derece
(birincilik/ikincilik/tGglnculiik/mansiyon)

40/35/30/25

13.7. Uluslararasi bilim, sanat ve tasarim odiilleri 50
13.8. Universite odulleri 30
13.9. En az ii¢ donem siireli bilimsel arastirma i¢in alinan uluslararasi burslar 40
13.10. En az ii¢ donem siireli bilimsel arastirma i¢in alinan ulusal burslar 25
13.11. Uluslararas1 sanat etkinligi (sergi-calistay-at0lye-konser vs.) duzenleme

baskanlig1 yapmak 20
13.12. Uluslararasi bildiri kitapli bilimsel toplant1 diizenleme kurulu iiyeligi 15
13.13. Ulusal bildiri kitapli bilimsel toplanti1 diizenleme kurulu iiyeligi 10
13.14. TUBITAK ta yonetim kurulu tyeligi, bilim kurulu tyeligi, danisma kurulu

uyeligi 30
13.15. TUBITAK ’ta moderatér, panelist veya dis danisman gorevi 15
13.16. Bilimsel faaliyetlerde alaniyla ilgili acilis konugmasi 10

13.17. Uluslararasi/ulusal nitelikteki bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel,
tasarim, spor ve ekonomik kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, kurullarinda
komisyon, jiri veya komite iiyeligi 13

13.18. Uluslararas1 nitelikteki bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel, tasarim,
spor ve ekonomik kurum ve kuruluslarin Tiirkiye subelerinin yonetimlerinde,

kurullarinda komisyon, jiiri veya komite iiyeligi 11
13.19. Ulusal nitelikteki bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel, tasarim, spor ve
ekonomik kurum ve kuruluslarin yerel subelerinin iist yonetim tiyeligi 8
13.20. Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirme veya katki 8
13.21. TUBITAK 2209 A-B, 2241, 2242 veya OMU Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) 1914 kodlu projelerde ve 6grenci toplulugu projelerinde danismanlik 8
13.22. Turk Patent veya Teknoloji Festivali kapsaminda diizenlenen yarismalarda
derece 25

Not1: Odiillerin jiirili olmas1 gerekir.
Not2: Tesekkiir belgesi 6diil kapsaminda degildir.
Not3: Ayni kategorideki birden fazla faaliyet ayr1 ayr1 puanlandirilir.

PP.4.3.PRS.0013, RO, Eyliil 2022 Sayfa 12 /21

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



&

N LLLTT

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

51
@
c
Z
E)
%

AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMALARDA UYGULANACAK ESASLAR YONERGESI

14. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESINE KATKI PUAN

14.1. Universite/birim yonetimine katki (senato iiyeligi, dekan yardimcilig1, miidiirltk, 30

miidiir yardimciligi)*

14.2. Tip/Eczacilik/Dig Hekimligi ve Veteriner Fakiiltelerinde ana bilim dali bagkanligi

(Boliim bagkanligi puanlanmaz.), diger fakiiltelerde boliim baskanligi (Anabilim dali | 20

bagkanlig1 puanlanmaz.) *

14.3. _ Rektérliik_/[_)ekanhk-M_iidiirh’ik tarafindan olusturulan kurul, komisyon ve 10/5

koordinatorluk gibi gorevlendirmeler*/ **

14.4. Fakulte/Bolim/Program/laboratuvar akreditasyon kurul gorevleri* 6

14.5. Rektorliik/Dekanlik-Miidiirliik tarafindan kurulmus bir faaliyet alanindaki gorevler 6/3

(program yuritme kurulu, tez izleme komitesi iiyeligi, sanat yonetmenligi vb.)*

14.6. En az 2 (iki) yil slreyle faaliyet yiiriiten 6grenci toplulugunun akademik 5

danigmanligr*

14.7. Rektorliik onayiyla kabul edilen veya diger kamu kurumlari tarafindan onaylanan 1 5

(bir) ay ve/veya daha uzun sireli bir sosyal sorumluluk projesi gorevi

14.8. Surdurulebilirlik konularinda (iklim degisikligi, atik yonetimi gibi oncelikli 4

alanlarda) belgelenmis ¢alismalar

14.9. Yabanci dilde ders verme yeterliligi 6

14.10. OMU tarafindan yayimlanan bilimsel dergi ve Kkitaplarda editorliik, editor

yardimeiligi, alan editorlugii, Tirkce ve yabanci dil editorligi ve redaksiyon ekibi | 7

iyeligi***

14.11. OMU tarafindan yayimlanan bilimsel dergi ve Kitaplarda hakemlik*** 3

14.12. OMU Yaym Kurulu tarafindan onaylanmis ve OMU Yaymevi tarafindan basilmis 30

Kitap yazarhigi***

14.13. OMU Yaym Kurulu tarafindan onaylanmis ders notlari 10

14.14. OMU/Fakiilte/Béliim  veya program  goriiniirliigiine katki  saglamak

(Bilimsel/sanatsal etkinlik, konferans, seminer, tamitim, fuar, festival, teknik gezi, | 4

yarigmalar, sergiler, alan uygulamalari vs.)**

14.15. Gergeklestirdigi kiltiirel, sanatsal iiriin ve tasarimlar yoluyla OMU kurumsal

kimligine katki** 4

14.16. OMU adma alaniyla ilgili resmi veya 6zel kurumlara bilimsel, kilturel ve 4

sanatsal danismanlik yapmak

14.17. Kalite sure¢ koordinatori/Kalite komisyonu uUyesi veya i¢ tetkikgi/Sureg
o . 8/6/4/2

yoneticisi/Kalite sorumlusu*

*Puanlar gorev alinan yil ile ¢arpilarak toplam puana yansitilir.

** Kriterler, Rektorliik Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir ve degerlendirilir.

*** Bu faaliyetlerde alinan puanlar, ilgili faaliyetin yer aldigi onceki kategorideki

puanlara ilave edilir.

15. GORSEL ETKINLIKLER (iletisim Fakiiltesi icin gecerlidir.) PUAN

15.1. Uluslararasi/Ulusal Sinema Filmi Y6netmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda

gosterilmis olma ya da yarigmalara kabul edilme sart1 aranir.) 80/40

15.2. Uluslararasi/Ulusal Sinema Film Gorevleri (Yapimecilik, yonetmen yardimciligi,

gorsel yonetmenlik, kurgulama veya senaryo-metin yazarhigi yapmis olmak. Ilgili filmin

sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da yarigmalara kabul edilmesi | 36/18
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sart1 aranir.)

15.3. Uluslararasi/Ulusal Belgesel Film Yo6netmenligi ya da Kisa Metrajli Kurmaca Film
Yonetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmesi ya da yarigmalara kabul
edilme sart1 aranir.) 40/20

15.4. Uluslararasi/Ulusal Belgesel Film ya da Kisa Metrajli Kurmaca Filmlerde Gorevler
(Yapimcilik, yonetmen yardimciligi, gorsel yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin
yazarlig1 yapmis, olmak. ilgili filmin sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis, olmasi

ya da yarigsmalara kabul edilmesi sart1 aranir.) 20/10
15.5. Uluslararasi/Ulusal Reklam Filmi Yonetmenligi (Televizyon kanallarinda
yayimlanma ya da yarismalarda kabul edilme sart1 aranir.) 20/10
15.6. Uluslararasi/Ulusal /Yerel Gazete Yayin Yonetmenligi, Gazete Gorsel
Yonetmenligi, Editorliik (En az bir yil siireyle yapilmig olma sart1 aranir.) 16/8/4
15.7. Uluslararasi/Ulusal/Yerel Televizyon Programi Ydnetmenligi (Televizyonlarda en
az 8 (sekiz) boliim yayimlanmig olma sart1 aranir.) 16/8/4

15.8. Uluslararasi/Ulusal/Yerel Televizyon Program Gorevleri (Yapimcilik, yonetmen
yardimciligi, gorsel yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarligi yapmis, olmak.
Ilgili programin televizyonlarda en az 8 (sekiz) boliim yayimlanmis, olma sart1 aranir.) 8/6/4

15.9. Uluslararasi/Ulusal/Yerel Radyo Programi veya Reklami (Yonetmen ya da yapimci
olarak en az 12 bolum yayimlanmig programda c¢alisma veya radyo reklamlarinda
yarigsmalara kabul edilme sart1 aranir.) 6/5/4

16. SANATSAL ETKINLIK PUAN

16.1. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarm ya da yorum calismalarinm yurt disindaki
egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya
sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema, televizyon, radyo gibi yaym | 80
organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi (konser) veya tasarim
projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi

16.2. Ozgiin sanat yapitlarinmn, tasarimlarin ya da yorum calismalarmin yurt icindeki
egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmast; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya
sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla, ulusal sinema, televizyon, radyo gibi | 40
yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi (konser) veya tasarim
projelerinin yurt icinde ulusal diizeyde uygulanmis olmasi

16.3. Ozgiin sanat yapitlarimi tasarlayan, Ureten ve yorumlayanlarin (sanatgi, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi ve benzeri icracilar) tasarim, {riin veya

torumlarinin yurt diginda, uluslararasz jiirili, kigisel sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, 60
konser, dinletim ya da yarismada gdsterime girmesi

16.4. Yurt disinda, uluslararasi jiirili olmak kaydiyla, karma sanat/tasarim etkinlikleriyle, 30
gosterim, konser, dinletim ya da yarismada gdsterime girmesi veya ilk elemeyi gecmek.

16.5. Yurt disinda, ulusal jiirili kisisel etkinliklerde bulunmak ve ilk elemeyi gecmek. 35
(festival, yarisma, sergi, proje uygulama, gosteri, konser, dinleti, gosterim vb.)

16.6. Yurt disinda, ulusal jirili grup veya karma etkinliklerde bulunmak. (festival, 30

yarigma, sergi, proje uygulama, gosteri, konser, dinleti, gdsterim vb.)

16.7. Yurt disindaki yarismasiz ve jurisiz etkinliklere 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlart ya
da yorum galigmalariyla, kisisel davetli-izinli olarak katilmak. (festival, yarigsma, kisisel | 20
sergi, proje uygulama, gosteri, konser, dinleti, gosterim vb.)

16.8. Yurt disindaki yarigmasiz ve jurisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlari ya

da yorum c¢alismalariyla karma veya grup davetli-izinli olarak katilmak. (festival, 10
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yarigma, sergi, sempozyum sergisi, proje uygulama, gosteri, konser, dinleti, gésterim vb.)

16.9. Uluslararas1 6l¢ekte sempozyum, festival, kurs, ¢alistay (workshop), bienal, trienal

gibi sanat/tasarim etkinliklerine, yapitlariyla ya da uygulamaci icraci olarak katilmak 10

16.10. Ozgiin sanat yapitlarin1 Ureten ve yorumlayanlarin (sanatgi, oyuncu, tasarimcl,
yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar) yurt iginde, uluslararasi jiirili, kisisel | 15
sanat/tasarim etkinlikleriyle gdsterim, konser, dinletim ya da yarigmaya girmesi

16.11. Yurt iginde, uluslararasi jiirili etkinliklerde, 6zgiin sanat yapitlarinin karma grup

olarak gerceklestirilmesi 10

16.12. Yurt iginde, ulusal jiirili etkinliklerde, 6zgiin sanat yapitlarinin kisisel olarak

Lo . 20
Uretilmesi

16.13. Yurt icinde, ulusal jirili etkinliklerde, 6zgiin sanat yapitlarinin karma-grup olarak
uretilmesi

16.14. Yurt i¢indeki yarigmasiz, jiirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlar ya
da yorum calismalariyla kisisel davetli-izinli olarak katilmak. (festival, yarisma, kisisel | 15
sergi, sempozyum sergisi, proje uygulama, gosteri, konser, dinleti, gésterim vb.)

16.15. Yurt i¢indeki yarismasiz, jrisiz etkinliklere 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 ya
da yorum caligmalariyla karma veya grup davetli-izinli olarak katilmak. (festival,

2 . - . . .. 110
yarisma, kisisel sergi, sempozyum sergisi, proje uygulama, gosteri, konser, dinleti,
goOsterim vb.)

16.16. Ulusal ol¢ekte sempozyum, festival, c¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi 10

sanat/tasarim etkinliklerine yapitlariyla ya da uygulamaci, icraci olarak katilmak

16.17. Uluslararasi/ulusal eserlerin/tasarimlarin/projelerin muzeye kabul edilmesi 100

Not 1: Sergi, yarisma ve gosterimler i¢in kiiratorlii diizenleme olmali ve son 5 yilda diizenli sergi
yapan galeriler gibi tanimli mekanlarda eserler-tasarimlar sunulmalidir.

Not 2: Yarigmalar i¢in uluslararasi/ulusal olmak {izere tanimlanan puanlar yarisma derecesine gore
kazanilir. 1.lik % 100, 2.lik % 90, 3.1ik % 80, mansiyon % 70 ve satin alma % 60, etkinlige katilim
ise etkinlik programinda se¢imli yer almasi kosulu ile % 50 olarak puanlanir.

Not 3: Jurili etkinliklerde juri segimleri ve notlarda belirtilmeyen yarisma esaslart ile ilgili diger
hususlar icin 24.12.2002 tarih ve 24973 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1, Miihendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve
Guzel Sanat Eserleri Yarismalar1 Yo6netmeligi” kurallar1 esas alinacaktir.

Not 4: Yarismasiz, jiirisiz etkinlikler; adayin alani ile ilgili yayin kuruluslarinda yayimlanmalidir.
Not 5: Belgelenen faaliyetler, puanlamaya dahil edilir.

ACIKLAMALAR
Dinleti: Konsere gore daha kisa repertuvardan olusan tek veya karma canli miizik performansi.

Eserlerin/tasarimlarin/projelerin mizelere kabul edilmesi: Eser veya tasarimlarin kamu ve 0Ozel
miizeler tarafindan satin alinmasi.

Eserlerin yaymlarda yer almasi: Sanat eserlerinin ses veya ses-goriintii kayitlarinin Kkitap,
ansiklopedi, katalog, dergi, gazete, tez, TV, radyo, DVD ve CD yayini1 ve film roportaj, albiim vb.
yaymlarda yer almasi. (Duyuru ve reklam niteligindeki yayinlar gecerli degildir).

Etkinlik yoneticiligi-yapimciligy/kilratorligii:  Yapilan sanatsal etkinliklerin projelendirmesini
yapmak, projelendirilen etkinligin i¢erigine uygun sergi diizenlemek, etkinlige uygun sanat¢1 davet
etmek, etkinligin basin ve halkla iliskilerini koordine etmek; galistay, sempozyum, kongre gibi
uygulamali etkinlikleri yonetmek.

PP.4.3.PRS.0013, RO, Eyliil 2022 Sayfa 15/ 21

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.




o

N LLLTT

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMALARDA UYGULANACAK ESASLAR YONERGESI

o

H
d
g
z
B

Jiri tyeligi: Alanla ilgili sanatsal etkinlik jiirilerinde gorev almak. (Tez ve docentlik jurileri
harigtir.)

Kurator: Ulusal ve uluslararast caligmalari ile taninan, aktif olarak kiiratorliik yapan kisileri
tanimlamakla birlikte farkli sanat eserlerini secen ve bu eserleri siklikla yorumlayan kisi. Eserleri
secmeye ek olarak kirator, genellikle sanat etkinliginin yonetilmesi, sanat etkinliginde yer alan
eserlerin muhafaza edilmesi, koleksiyon gelistirilmesi, sergilenen iirlin ve sergiye iliskin prosediir
olusturulmasi, egitim ve kamusal alanda goriintirliik saglanmasi, katalog yazilarinin hazirlanmasi ve
sanat sergilerini destekleyen diger igeriklerden sorumludur.

Kisisel etkinlik: Sanat eserleri, tasarim ve proje sergileri, kisisel konser veya dinletiler. Kisisel
sergiler, adayin kendi alaninda gergeklestirilen bir dizi ¢aligmadan olusur. Kisisel konser veya
dinletiler, adayin kendi alanindan bireysel hazirlik ve sunumdan olusan ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bir onceki ¢aligsmalarin konser ve dinleti igeriginin en fazla % 20’si bir sonraki etkinlikte yer
alabilir. Grafik, Endiistriyel Tasarim, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm, Miizik, Heykel, Resim,
Seramik ve El Sanatlar1 bolimlerine basvuran adaylardan sanatsal etkinlikte bulunmayan adaylar,
kendi alanlarina uygun olan Saglik, Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimler alanlar1 i¢in belirlenen
kriterlerle degerlendirilir.

Konser: Bir dinleyici toplulugu oniinde bir ses ya da calgi grubunun veya muzisyenlerin seyirci
oniinde mizikal anlamda gosterdikleri canli performansidir.

Ortam odakli eser: Mekan ve g¢evre icin tasarlanmis iki veya ii¢ boyutlu sanat eseri uygulamalari,
kapsamli mimari mekan tasarimi uygulamalari.

Resital: Tek bir miizisyenin sergiledigi canli performans.

Sanat calistayi/sempozyum/kongre: Secimli veya davetli sanatcilarin katildigi sanat etkinligi.
Calistay/sempozyum/kongre suresinde en az bir sanat eseri Uretmek ve sergilemektir.

Sergi ve sanatsal etkinlik degerlendirme: Onemli sanat etkinlikleri (kisisel/karma/grup sergileri,
sanat bienalleri, sanat, calistay/sempozyum/kongreleri konser, dinleti, yarigma, festival) hakkinda
katalog, gazete ve dergilerde yayimlanan yorum, elestiri ve degerlendirme yazilari.

Sergi ve sanatsal etkinlik secici hakem kurulu Uyeligi: Sanat etkinlikleri (kisisel/karma/grup
sergileri, kisisel ve toplu konser/sanat bienalleri, sanat sempozyumlari, kongreleri, ¢aligtaylari,
konser, dinleti, yarisma, festival) eserlerin degerlendirilmesinde secici hakem/jiiri iiyeligi kurulunda
gorev almak.

Sergi: Adaym 0zgiin yapitlarindan olusan kisisel veya en az 2 kisiden olusan ortak/karma/grup
etkinligi.

ORTAK CALISMALARDA PUAN DAGILIMI

Yukarida tanimlanan 16 kategorilik faaliyetleri puanlandirmada (11. Kategori olan Atiflar harig)
asagida belirlenen esaslara dikkate alinir:

Yazar (katilimci) sayisinin birden fazla oldugu makale yazarligi, kitap yazarligi, kitap bolimdi
yazarhig1 veya kitap/kitap boliimii ¢evirisi, 6diil ve patent gibi ortak bilimsel ¢alismalarda veya atif
alan yayinlarda hak edilen puan, yazarlar arasinda asagidaki gibi boliistiirtiliir:
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Not 4:
Not 5:

Hak Edilen Puan (Ongériilen Tam Puan Yiizdesi, %)
1.isim 2. isim 3. isim 4.isim 5.isim 6. isim ve
uzeri
1isimli 100
2 isimli 100 90
3isimli 90 80 70
4 isimli 80 70 60 50
5isimli 70 60 50 40 30
6 isimli ve Gzeri 60 50 40 30 20 10
Not 1: Puan hesaplanmasinda kesirli puanlar iist rakama tamamlanir.
Not 2: Sorumlu yazara (corresponding author) yayinin tam puanini agmamak kaydiyla % 20 ilave
puan verilir.
Not 3: Bir ¢aligma, 10.kategori hari¢ sadece 1 (bir) kategoriden puan alir.

Eserlerin yayin siirecinin tamamlandigi tarih gecerlidir.
Uluslararasi veya ulusal toplantilarda s6zlii sunumu yapanlar, ilk isim gibi kabul edilir.

Puanl
1.

10.
11.

12.

13.

BESINCi BOLUM

1 Maddeler
Ilgili bilim alaninda yurtdisinda en az 3 (ii¢) veya yurt icinde en az 6 (altr) ay siire ile OMU
Senatosu tarafindan onaylanmis bir yliksekégretim veya arastirma kurumunda g¢alismis
ve/veya arastirmalarda bulunmus olmak,
TUBITAK, TUBA-GEBIP, Avrupa Birligi (AB) veya OMU Senatosu tarafindan kabul
edilen esdeger kurumlarin onayladigi en az 1 (bir) arastirma projesinde yiiriitiicii, yOnetici,
koordinatdr, arastirmaci veya danigman olmak,
TUBITAK 2209 A-B, 2241, OMU BAP 1914 kodlu ve iiniversite dgrenci toplulugu
iizerinden verilen tamamlanmis en az 2 (iki) projede danismanlik yapmak,
En az 1 (bir) adet uluslararasi veya en az 3 (ii¢) adet ulusal bilimsel projede yuriticu,
yonetici, koordinator veya en az 5 (bes) projede aragtirmaci olarak gorev almak,
OMU BAP 1908 oncelikli alanlar projelerinde yiritiicii olmak,
OMU BAP o6ncelikli alanlar disindaki projelerde en az 3 (ii¢) defa gorev almak,
Son 5 (bes) yil igerisinde kurumun gelismesine yonelik tamamlanmis alt yapi1 projesinde
yuriitiicli, yonetici, koordinator veya arastirmaci olmak,
WOS Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmig en az 1 (bir) veya Q2 kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis en az 2 (iki) arastirma makalesi bulunmak,
SSCI, SCI, SCI-E veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az 4 (dort) aragtirma
makalesi olmak,
Di1s kaynakli arastirma projelerinden iiretilmis en az 1 (bir) arastirma makalesi olmak,
Alan indekslerinde taranan dergilerde en az 6 (alt1) veya TR-Dizinde taranan dergilerde
yayimlanmis en az 10 (on) arastirma makalesi bulunmak,
Tam metni basilmis (sozIi bildiri yapilmis) en az 4 (dort) uluslararasi veya 6zet metni
basilmis en az 8 (sekiz) uluslararasi s6zIU bildiri sunmus olmak,
Bagvurdugu alanla ilgili uluslararast yaymevleri tarafindan basilmis en az 1 (bir) kitap

yazmis/cevirmis veya 2 (iki) uluslararasi kitap boliim yazarligt yapmis olmak (Sense
Ranking of Academic Publishers veya WOS Book Citation Index tarafindan siniflanan
yayinevlerini kapsamaktadir),
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14. Basvurdugu alanla ilgili ulusal ve diger uluslararasi yayinevleri tarafindan basilmis en az 3
(ii¢) kitap yazmis/gevirmis veya en az 6 (alt1) uluslararasi kitap bolim yazarhigi yapmis
olmak,

15.En az 2 (iki) yiksek lisans tezi veya en az 1 (bir) doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezi
tamamlatmis olmak,

16. A kategorisindeki alanlar i¢in yayimlanmig bilimsel eserlerine SCI veya SCI-E kapsaminda
uluslararasi indekslerde en az 50; UAK tarafindan belirlenmis alan indekslerinde en az 100;
TR-Dizin indekslerinde en az 150; bilimsel eserlerde en az 200 adet atif almis olmak
(kendine atiflar haric),

17. B kategorisindeki alanlar i¢in yayimlanmig bilimsel eserlerine SCI veya SCI-E, SSCI veya
AHCI kapsaminda uluslararas1 indekslerde en az 50; UAK tarafindan belirlenmis alan
indekslerinde en az 100; TR-Dizin indekslerinde en az 150; bilimsel eserlerde en az 200 adet
atif almis olmak (kendine atiflar haric),

18. C kategorisindeki alanlar i¢in yayimlanmis bilimsel eserlerine SCI veya SCI-E, SSCI veya
AHCI kapsaminda uluslararas1 indekslerde en az 25; UAK tarafindan belirlenmis alan
indekslerinde en az 50; TR-Dizin indekslerinde en az 100; bilimsel eserlerde en az 150 adet
atif almis olmak (kendine atiflar harig),

19. Son 5 (bes) yil igerisinde On lisans/lisans veya lisansiistii seviyesinde kendi alaninda en az 6
(alt1) farkli ders vermis olmak, (Uzmanlik alani, tez yonetimi, seminer haric).

20. Universitelerin bilimsel arastirma projeleri destegiyle yurt disinda etkinlik-sempozyum
yapmig/katilmis olmak,

21. Universitelerin bilimsel arastirma projeleri destekli yurt dis1 egitim, kurs veya ¢alismalarina
katilmis olmak,

22. OMU Siirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde proje tamamlamis olmak,

23.0OMU’yii ulusal ve uluslararasi ozel giinlerde bireysel/karma temsil etmek,
etkinlik/seminer/sergi/konser/dinleti vs. diizenlemek,

24. C kategorisinde OMU’yii temsilen ¢alisma/eser/sergi/yarisma/konser/dinleti etkinligi olarak
ulusal ve uluslararas1 yayin organlarinda yer almak,

25. C kategorisindeki alanlar i¢in en az 2 (iki) kisisel sergi/konser/dinleti veya en az 4 (dort)
karma sergi/konser/dinletide yer almak,

26. Turk Patent veya Teknoloji Festivali kapsaminda diizenlenen yarismalarda derece
(birincilik, ikincilik veya Gctnciluk) almak,

27.En az 1 (bir) y1l uluslararas1 dergi editorliigii yapmak,

28.0MU birimleri tarafindan c¢ikarilan bilimsel igerikli dergilerde en az 1 (bir) yil
editorliik/alan editorliigii yapmak,

29. OMU birimleri disinda cikarilan bilimsel icerikli dergilerde en az 2 (iki) yil editérliik/alan
editorliigli yapmalk,

30. Rektorliik tarafindan kurulan kurul ve komisyonlarda en az 1 (bir) yil baskan veya iiye
olarak gorev yapmak,

31. Rektorliik/Dekanlik/Miidiirliik tarafindan kurulan kurul, koordinatorlik ve komisyonlarda
en az 2 (iki) yil siire ile baskan veya iiye olarak gorev yapmak,

32.Son 5 (bes) yilda yiiriitiilen derslerle ilgili kitap 6zelliklerine sahip en az 100 sayfalik ders
notu veya igeriginde en az 12 farkli uygulama bulunan deney foyl hazirlamak,

33.En az 4 (dort) 6grenciye en az 6 (alt1) ay siireyle burs destegi saglanan TUBITAK projesi
yiritmek,

34. TUBITAK tarafindan verilen 2210, 2211 veya 2228 kodlu projelerden burs almak,

35. 100/2000 YOK-doktora burs destegi almak,
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36. Dezavantajli gruplara veya sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik konularina yonelik 1 proje
yiritmek,

37. OMU kapsaminda yapilan akademik y1l, kongre, sempozyum vb. etkinliklerde en az 2 defa
konser vermek veya dinleti yapmak,

38. OMU calisanlar1, dgrencileri, mezunlar1 veya emeklileri ile bunlarin es ve yakinlarindan
olusan iiyelerden koro/¢algi toplulugu vb. olusturmak ve egitim vermek,

39. Kalite slre¢ koordinatori/kalite komisyonu dyesi veya i¢ tetkikgi/siire¢ yoneticisi/kalite
sorumlusu olarak gorev yapmak.

ALTINCI BOLUM
Puansiz Maddeler
1. Uluslararasi en az 1 (bir) veya ulusal en az 2 (iki) bilimsel toplantida organizasyon veya
yiritme kurulu tyesi olarak gérev almak,
2. Uluslararasit en az 1 (bir) veya ulusal en az 2 (iki) bilimsel toplantida davetli konusmaci

olmak,

3. TUBITAK tarafindan verilen desteklerden yararlanmak (kongre katilim, etkinlik diizenleme
vb.)

4. Bilimsel igerikli ulusal veya uluslararasi toplantilarda alaniyla ilgili kurs veya egitim
vermek,

5. Hakemli olmayan dergilerde en az 3 (ii¢) yayin yapmak,

6. En az 6 (alt1) ay siire ile yurt diginda tiniversite veya ar-ge birimlerinde 6gretim iiyesi veya
aragtirmaci olarak ¢alismak,

7. Doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik sonrasinda en az 1 (bir) yil alam ile ilgili sektérde
bilimsel danigsmanlik yapmak,

8. Teknoparkta en az 1 (bir) yildir faaliyette olan sirket sahibi olmak veya bu kapsamdaki
sirketlere en az 1 (bir) y1l danigmanlik yapmak,

9. Yerel kamu kurum ve kuruluslariyla en az 3 (ii¢) ay siiren bir faaliyet yiiriitmiis olmak,

10. Ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslarla en az 3 (iig) ay siiren bir faaliyet yiiriitmiis
olmak,

11. En az 6 (alt1) ay siireyle ulusal (Orn. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti) veya uluslararas1 (Orm.
Uluslararas1 Gazeteciler Federasyonu) olarak taninan basili veya online gazetelerde en az 1
(bir) ay veya daha az siire siklikla kose yazarlig1 yapmak,

12. Turk Patent veya Teknoloji Festivali kapsaminda diizenlenen yarismalara aday olarak
katilmis olmak,

13. Alani ile ilgili en az 2 (iki) fuara katilmis olmak,

14. Alaniyla ilgili 6n lisans programi mezunu olmak

15. Temel alan1 disinda ikinci bir lisans programi mezunu olmak,

16. Temel alan1 diginda ikinci bir yiiksek lisans programi mezunu olmak,

17. Temel alan1 disinda ikinci bir doktora programi mezunu olmak,

18. Post doktora mezunu olmak,

19. Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda gorev almak,

20. Dekanlik/miidiirliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda gorev almak,

21. Ulusal veya uluslararasi is birligi/dolasim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)
kapsaminda yurt i¢i veya disindaki bir tiniversitede bulunmak,

22.YOK tarafindan tanimlanan Ogretim Uyesi izni kapsaminda yurt iginde bir iiniversitede
bulunmak,

23. Universiteyi veya dekanligi/miidiirliigii kurum disinda gorevlendirme yoluyla temsil etmek,

24. Lisans/0n lisans diizeyindeki siniflarda en az 2 (iki) yil akademik danismanlik yapmak,
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25. Son 2 (iki) y1l iginde yiiriittiigti 6n lisans/lisans/lisansistu diizeydeki dersler icin web tabanli
ve erisime acik olan en az 3 (ii¢) ders igerigi hazirlamis olmak,

26. YOKSIS, ARBIS ve OMU personel sayfasimi giincel tutmak,

27.En az 3 (ii¢) farkli uluslararasi bilimsel tabanli platforma (WOS, ResearchGate, Google
Akademik, Proquest, Publons vb.) tiye olmak,

28. Ulusal veya uluslararasi1 derecelendirme kuruluglar1 tarafindan yapilan siralamalarda baglh
bulundugu birimde (enstitli/fakiilte/yliksekokul vb.) ilk 3 kisi arasinda olmak,

29. Uluslararasi veya ulusal bir organizasyon i¢in bilirkisi raporu hazirlamak,

30. Alamiyla 1ilgili, gecerli ve giivenilir kuruluslar tarafindan verilen antrendrliik belgesi,
sertifikali kurs veya egitim almak,

31. Alamiyla ilgili, gecerli ve giivenilir kuruluslar tarafindan diizenlenen etkinliklerde kurs veya
egitim vermek,

32. Arabuluculuk veya bilirkisilik gorevleri yapmak,

33. YOK-YOKAK-OSYM-Bakanlik merkez teskilatlari-UAK-SADEK gibi kurumlarda en az 1
(bir) y1l gorev yapmak,

34. Universite/kamu kurumlarinda en az 2 (iki) yil siire ile baghekim yardimcisi veya boliim
baskan yardimcisi olarak gorev yapmak,

35. Alaniyla ilgili konularda yerel/ulusal/uluslararast TV ve radyo programlarda en az 3 (Ug)
defa konusmaci olmak,

36. Mimarlik Fakiiltesi adaylar1 i¢in uygulanmis yapi, i¢ mekan, ¢evre ve nesne tasarimi
yapmak,

37. Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmede son iki yilda verdigi tim derslerden 80 ve
Uzeri puan almak,

38. Bilimsel toplantilarda/fuarlarda alani ile ilgili stant agmak

39. Universiteler aras1 spor faaliyetlerinde sporcu, antrendr veya hakem olarak gorev yapmak,

40. Bakanliklar tarafindan verilen beden egitimi ve spor alani ile ilgili belge almak,

41. Alanmyla ilgili yerel veya ulusal miiziksel performansi (konser ve dinleti) ger¢eklestirmek,

42. Deney hayvanlar kullanim sertifikasina sahip olmak,

43. Saglik alaninda ulusal mesleki yeterlilik sertifikasina sahip olmak,

44 Egiticilerin egitimi sertifikasi sahibi olmak,

45. s Saglhg ve Giivenligi Sertifikas1 sahibi olmak,

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkum bulunmayan haller
MADDE 14 - (1) Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri ile

Yiiksekdgretim Kurulu kararlar1 ve Ondokuz May1s Universitesi Senatosu Kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan YOnerge
MADDE 15 - (1) Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 22/05/2014 tarih ve 133 sayili

karart ile kabul edilen ve Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 25.09.2014 tarihinde onaylanan
“Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar
Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegcis hiikiimleri
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, doktor dgretim iiyesi ilk atamalarinda Y6nergenin

yururlik tarihinden itibaren uygulanr.
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(2) Bu Yonerge, profesor, dogent atamalari ile doktor 6gretim Uyesi yeniden atamalarinda 1
Aralik 2022 tarihinden itibaren uygulanir.

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge, OMU Senatosunca kabul edildikten sonra, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Ydnerge hikimlerini Rektor yarutar.

Ydnergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi

Sayisi

31.03.2022

2022-31

Yonergenin Onaylandigi YOK Genel Kurul Tarihi

01.9.2022
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