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T.C. 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 

YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç 
MADDE 1- Bu Yönerge’nin amacı, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin 

öğretim üyesi kadrolarına atanmalarda ve yükseltilmelerde aranan şartları belirlemek; 
profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi kadrolarına yapılacak atanmalarda, ilgili kanun ve 
yönetmeliklerin öngördüğü koşulların yanında, bilimsel kaliteyi artırmak amacına yönelik 
olarak bilim disiplinleri arasındaki farklılıkları da gözeterek nesnel ve denetlenebilir nitelikte, 
eşitlik ve tarafsızlık içinde değerlendirme yapılması hedeflenmektedir. 
 

Kapsam 
MADDE 2- Bu Yönerge, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nde öğretim üyeliği 

kadrolarına ilk kez ve yeniden atanacak öğretim üyelerinde, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ve bu Kanun’a dayalı olarak çıkarılan yönetmeliklerdeki koşulların yanı sıra 
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nde öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmalarda 
aranan koşullar ile puanlama değerlendirmesi ve uygulama esasları için istenilen ölçütleri de 
düzenlemektedir. 

 

Dayanak 
MADDE 3- 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddeleri, Yükseköğretim Kurulu’nun 

12.06.2018 tarihli Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, 23.03.2016 
tarihli Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmelik ve 15.04.2018 tarihli Doçentlik Yönetmeliği’ne dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar ve Kısaltmalar 
MADDE 4- Bu Yönerge de geçen; 
a) AB: Avrupa Birliği’ni, 

b) Akademik Değerlendirme Kurulu (ADEK): Rektör veya ilgili Rektör 

Yardımcısı’nın başkanlığında, Rektör’ün önerisi üzerine 3 (üç) yıllığına Senato tarafından 

seçilerek görevlendirilen ve en az 7 (yedi) profesör öğretim üyelerinden oluşan kurulu, 

c) ADEK Birim Kurulu: Birim amiri tarafından doktor öğretim üyesi kadrolarına ilk 

ve yeniden atamalardaki başvuruları değerlendirmek için doçent ve/veya profesör 

kadrosundaki 3 (üç) öğretim üyesinin 3 (üç) yıllığına görevlendirilmesi ile oluşturulan kurulu, 

ç) AHCI: Sanat ve Beşeri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Citation Index)’ni,  

d) Atıf: Bir esere başka bir eserden alıntı yapılmasını, 

e) Avrupa Birliği Çerçeve Programları:  Avrupa Birliği tarafından, üye ve 

aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması 

amacıyla oluşturulan topluluk programlarından herhangi birini, 

f) BAP: Bilimsel Araştırma Projelerini, 

g) Başlıca Eser: Uluslararası ya da ulusal yayınevleri tarafından basılmış telif kitap 

veya Uluslararası indekslerce taranan; SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ilgili alan indekslerinde yer 

alan özgün araştırma makalesi veya derece almış yarışma projeleri, uygulama projeleri ve 

sanatsal çalışmalardır. 
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ğ) Başlıca Yazar: Adayın ilgili temel alanı için Üniversitelerarası Kurul tarafından 

tanımlanan “başlıca yazar” tanımını, ilgili ÜAK temel alanında başlıca yazar tanımı yok ise 

birinci yazarı, 

h) Bildiri: Hakemli, ulusal veya uluslararası çalıştay, konferans, kongre, kurultay, 

sempozyum/bilgi şöleni gibi bilimsel etkinliklerde sözlü olarak sunulan, özeti ya da tam metni 

yayımlanan eseri, 
ı) Bilimsel Rapor: Bir bilim dalında sahip olunan bilgi ve deneyimle herhangi bir 

sorunun tespiti, çözümü ve değerlendirilmesine yönelik hazırlanmış bilimsel çalışmaları, 
i) BKCI: Kitap Atıf indeksi (Web of Science Book Citation Index)’ini, 
j) BM: Birleşmiş Milletleri, 

k) CPCI: Konferans Bildirileri Atıf İndeksi (Web of Science Conference Proceedings 

Citation Index)’ini, 

l) DOI: Sayısal Nesne Tanımlayıcı (Digital Object Identifier)’sını, 

m) ESCI: Gelişmekte olan Bilim Atıf İndeksi (Emerging Science Citation Index)’ni, 

n) H-indeks: Web of Science veya Scopus veri tabanı tarafından son beş (5) yıldaki 

çalışmalar esas alınarak hesaplanan sayısal değeri, 

o)  ISBN:  Uluslararası Standart Kitap Numarası (International Standard Book 

Number)’nı, 

ö) ISI: Bilimsel Bilgi Enstitüsü (Institute for Scientific Information)’nü, 

p) Jürili Karma Etkinlik: Sergi, çalıştay, bienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, 

performans, festival, gösterim, tasarım ile ilgili olarak adayın özgün eserinin yer aldığı jürili 

karma ortak etkinliği ya da jüri üyelerinin seçtiği ve ulusal/uluslararası bir sanatsal etkinlikte 

gösterimi yapılmış filmin (belgesel/kurmaca/deneysel/video art) ekibinde yönetmen, görüntü 

yönetmeni veya senarist olarak yer almayı (Resital ve konser için adayın eserini içeren 

etkinliğini belgelemesi gereklidir. Her bir faaliyet için farklı sanat eserleri olması zorunludur. 

Tüm etkinliklerin eğitim-öğretim faaliyetlerinin dışında üretilmiş ve adaya özgün olması 

koşulu aranır.), 

r) Karma Etkinlik: Sergi, çalıştay, bienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, 

performans, festival, gösterim ve tasarım ile ilgili olarak adayın özgün eserinin yer aldığı karma 

ortak etkinliği ya da ulusal/uluslararası bir sanatsal etkinlikte gösterimi yapılmış filmin 

(belgesel / kurmaca / deneysel / video art) ekibinde, yönetmen, görüntü yönetmeni veya senarist 

olarak yer almayı (Resital ve konser için adayın eserini içeren etkinliğini belgelemesi gereklidir. 

Her bir faaliyet için farklı sanat eserleri [aynı eserin farklı enstrümanlarla çalınması farklı sanat 

eseri kabul edilir] olması zorunludur. Tüm etkinliklerin eğitim-öğretim faaliyetlerinin dışında 

üretilmiş ve adaya özgün olması koşulu aranır.), 

s) Kişisel Etkinlik: Sergi, çalıştay, bienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, 

performans, festival, gösterim ve tasarım ile ilgili olarak adayın en az 10 (on) özgün eserinin 

yer aldığı kişisel etkinliği ya da jüri üyelerinin seçtiği ve ulusal/uluslararası bir sanatsal 

etkinlikte gösterimi yapılmış bir filmin (belgesel/kurmaca/deneysel/video art) yönetmenliğini 

yapmış olmayı (Resital ve konser için adayın farklı eserleri içeren etkinliğini belgelemesi 

gereklidir. Her bir faaliyet için farklı sanat eserleri olması zorunludur. Tüm etkinliklerin eğitim- 

öğretim faaliyetlerinin dışında üretilmiş ve adaya özgün olması koşulu aranır.), 

ş) Kitap: Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan ulusal/uluslararası 

yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/sanatsal ve ISBN numarası olan eserleri, 

t) KPDS: Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı’nı, 

u) Küratörlük: Herhangi bir sanat etkinliğinin projelendirilmesini yapmak, etkinliğin 

içeriğine uygun sergi düzenlemek, sergiye uygun sanatçı davet etmek, etkinliğin basın ve halkla 

ilişkilerini koordine etmek; çalıştay, sempozyum/bilgi şöleni gibi uygulamalı etkinlikleri 

yönetmeyi, 
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ü) Ödül: Bilimsel araştırmaları, eserleri veya etkinlikleriyle kendi alanlarına ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkılar yaptığı ödül veren kuruluşlarca kabul edilerek verilen berat ve 

para ödülünü (Yayın teşvik ödülleri hariç), 

v) Q1, Q2,Q3 ve Q4: Web of Science veritabanında taranan dergilerin çeyreklik 

(quartile, q) değerlerini, (Bu değerler için makalenin yayınlandığı yıla ait çeyreklik değeri esas 

alınır.) 

y) Proje: Konusu, amacı, kapsamı, süresi, özel şartları, bütçesi belirlenmiş; yeni bilgiler 

üretilmesi ve bilimsel yorumlarının yapılması ve/veya teknolojik/sosyal problemleri 

çözümlenmesi için bilimsel esaslara uygun olarak gerçekleştirilen ve sonuç raporu kabul edilen 

araştırma çalışmalarını, 
z) Puanlama Tablosu: Bu yönerge ile belirlenen öğretim üyeliğine yükseltilme ve 

atanma işlemlerinde kullanılan ve Ek 1’de yer alan puanlama tablosunu,  
aa) Rektör: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörü’nü, 
bb) Senato: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosu'nu, 
cc) SCI: Bilim Atıf Endeksi (Science Citation Index)’ni, 
çç) SCIE: Genişletilmiş Bilim Atıf Endeksi (Science Citation Index-Expanded)’ni, 

dd) SSCI: Sosyal Bilimler Atıf Endeksi (Social Science Citation Index)’ni, 

ee) Scopus: Elsevier Atıf Veri Tabanı’nı, 

ff) Şaibeli Yayın: ÜAK tarafından yapılan tanıma uygun olarak, yazar ile yayımcı 

arasında bir çıkar ilişkisi ile basılmış yayınları, 

gg) TR Dizin: TÜBİTAK ULAKBİM tarafından geliştirilen Ulusal Atıf Dizini’ni, 

ğğ) TÜBA: Türkiye Bilimler Akademisi’ni, 

hh)TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nu, 

ıı) Ulusal Hakemli Dergi: En az 5 (beş) yıldır yılda en az bir sayı ile yayımlanan, editör 

veya yayın kurulunun çoğunluğunun farklı kurum/kuruluşlardan bilim insanlarından oluştuğu, 

bilimsel değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl işlediği derginin internet sayfasında yer alan 

ve internet sayfası üzerinden yayımlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabilen dergileri, 
ii) Uluslararası Hakemli Dergi: En az 5 (beş) yıldır yılda en az bir sayı ile 

yayımlanan, editör veya yayın kurulunun çoğunluğunun uluslararası olduğu, bilimsel 
değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl işlediği derginin internet sayfasında yer alan ve 
internet sayfası üzerinden yayımlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabilen dergileri, 

jj) Uluslararası Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent 
Convention (EPC), Eurasian Patent Organisation (EAPO), African Regional Intellectual 
Property Organisation (ARIPO), African Intellectual Property Organisation (OAPI) veya 
doğrudan ülkesel (ulusal) koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi ofisine yapılan; yeni, buluş 
basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik ölçütlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma 
(tescil) belgesi, 

kk) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent Marka Kurumu tarafından yeni, buluş 
basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik ölçütlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma 
(tescil) belgesi, 

ll) Ulusal Yayınevi: Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan doçentlik 
başvurusu için her bir temel alana ilişkin kabul edilen ulusal yayınevini, 

mm) Uluslararası Yayınevi: Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan doçentlik 
başvurusu için her bir temel alana ilişkin kabul edilen uluslararası yayınevini, 

nn) Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının 
bilim kurulunda bulunduğu, bildirilerin Türkçe sunulduğu ve sunumların hakem 
değerlendirmesinden geçirilerek kabul edildiği konferans, kongre, kurultay, sempozyum/bilgi 
şöleni gibi etkinliklerdir. 

oo) Uluslararası Bilimsel Toplantı: En az 5 (beş) farklı ülkeden bilim insanlarının 
bilim kurulunda yer aldığı, sunulan bildirilerin en az yarısının yabancı bilim insanları tarafından 
sunulduğu ve etkinlikteki bildirilerin hakem değerlendirmesinden geçirilerek kabul edildiği 
konferans, kongre, kurultay, sempozyum/bilgi şöleni gibi etkinlikleri, 
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öö) ÜDS: Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı’nı, 
pp) Üniversite: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’ni,  
rr) Yayımlanmış Makale: Alanında bilime/sanata katkı sağlamış olmak şartıyla basılı 

veya elektronik ortamda cilt, bölüm ve sayfa numaraları ile veya DOI numarası ile 

yayımlanmış eseri, 

ss) YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı’nı, 

şş) YÖKDİL: Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı’nı, 

tt) YÖKSİS: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Ortak Veri Tabanını ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel İlkeler ve Uygulama 

 
Genel İlkeler 
MADDE 5- Bu Yönerge aşağıdaki genel ilkeler çerçevesinde yürütülür: 
a) Bu Yönerge’de belirlenen ölçütler, ilgili kadroya başvurabilmenin asgari 

koşullarıdır. 

b) Bu Yönerge’de belirtilen bütün kadrolara atanmak için öncelikle 657 sayılı Kanun’un 

48. maddesindeki genel şartlara sahip olmak gerekir. 

c) ADEK, Üniversite tarafından ilan edilen profesörlük ve doçentlik kadrolarına 

yapılan başvuruları değerlendirir. Rektör’ün veya ilgili Rektör Yardımcısı’nın çağrısı ile 

toplanır. Kadro başvuru tarihinin son gününden itibaren 15 (onbeş) gün içerisinde Rektörlüğe 

bağlı Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Değerlendirme Komisyonu, tüm başvuru 

dosyalarını ilan açıklamasına ve bu yönerge hükümlerine uygunluk açısından değerlendirir. Bu 

yönergedeki hükümlere aykırı olan başvurular, gerekçeleri belirtilmek suretiyle reddedilir. 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Değerlendirme Komisyonu’nun başvurunun 

reddi yönündeki kararlarına karşı, sonucun adaya tebliğini takip eden 5 (beş) iş günü 

içerisinde Komisyona itiraz edilebilir. Komisyon bu başvuruları 15 (onbeş) gün içerisinde 

sonuçlandırır.  

ç) ADEK birim kurulları, Dr. Öğretim Üyeliği’ne ilk ve yeniden atanma başvurularını 

incelemek üzere oluşturulur. İlgili bölüm/birimde yeterli öğretim üyesi olmaması durumunda, 

ilgili/yakın bilim/sanat alanlarından ilgili birim yönetim kurulunca görevlendirme yapılır. 

ADEK birim kurulları, ilk atama dosyalarını jüri değerlendirmesinden önce incelerken hem 

nicelik yönünden hem de ilan açıklamasına olan uygunluğu yönünden değerlendirir. Kurul, 

yeniden atama dosyalarını ise hem nicelik hem de nitelik yönünden bu yönergeye göre inceler. 

ADEK Birim Kurulu, ölçütleri sağlamayan başvuruları gerekçelerini belirterek reddeder. 

ADEK Birim Kurulu, kararını ilgili birime yazılı olarak bildirir. ADEK Birim Kurulunun 

başvurunun reddi yönündeki kararlarına karşı, sonucun adaya tebliğini takip eden 5 (beş) 

iş günü içerisinde Komisyona itiraz edilebilir. Komisyon bu başvuruları 15 (on beş) gün 

içerisinde sonuçlandırır. 

d) Adaylar, başvuru dosyalarında beyan ettikleri çalışmalarla ilgili tüm belgeleri birlikte 

sunar. 

e) Başvuru sahibinin başvurduğu alanla ilgili olmayan eserleri değerlendirilmeye dâhil 

edilmez. 

f) Başvuru sahibinin tüm eserlerini başvuru dosyalarında sunması, hiç bir eserini 

gizlememesi esastır. 

g) İndeks değerlendirmelerinde makalenin yayımlandığı derginin ilgili yıldaki durumu 

dikkate alınır. 
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ğ) Eserin yayımlandığı derginin gerekli koşulları sağladığının aday tarafından 

belgelenmesi gerekir. Eserlerin ya basılı olarak ya da elektronik ortamda DOI numarası ile 

yayımlanmış olması gerekir. 

h) Projelerin tamamlandığına ve derslerin görevlendirmelerine dair belgelerin başvuru 

dosyasında yer alması gerekir. 

i) Adayın kendi adının bulunduğu eserlere kendi çalışmalarından yapılan atıflar 

değerlendirmeye alınmaz. Bir esere, aynı eserde yapılan birden fazla atıf, bir atıf sayılır. 

j) Temel ölçütler ve yardımcı ölçütleri sağlamak amacıyla sunulan eser, sadece bir kez 

puanlanabilir. 

k) Şaibeli (yağmacı/predatory) olarak sınıflandırılan bir dergide yayımlanan makale, 

bu tür yayınevinin yayımladığı kitap ve bu tür bir bilimsel toplantıda sunulan bildiri atama, 

yükseltme ve yeniden atamalarda değerlendirilmez. Ancak aday tarafından başvuru 

dosyasında puan verilmeden beyan edilir. 

l) Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin ihtisaslaştığı “Doğal ve Kültürel Miras 

Turizmi” ile ilgili alanlarda gerçekleştirilen ve üniversitemiz İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü’nce bu alanlara girdiği bir yazı ile onaylanan, puanlama tablosundaki (Ek 

1) bilim, sanat ve spor faaliyetleri 1.25 katsayısı ile çarpılarak beyan edilir. 

m) Adaylar, Ek 2’deki ortak çalışmalardaki puan katsayılarını dikkate alarak 

çalışmalarının puanlarını hesaplarlar ve puanlama tablosunda beyan ederler. 

n) Adaylar, başvuru dosyalarına yağmacı/şaibeli bir yayınlarının puanlamaya dâhil 

edilmediğine dair beyannamelerini de ekler (Ek 3). 

o) Bu yönergede hükmü bulunmayan hâllerde NEVÜ Senato kararları esastır. 

 

Uygulama 
MADDE 6- Adayların dosyaları bu yönergede belirlenen “Profesörlük, Doçentlik ve 

Doktor Öğretim Üyesi Başvurularında Aranacak Şartlar ve Puanlama Esasları” dikkate alınarak 
incelenir. Profesörlük ve doçentlik kadrolarına yapılan başvurular ADEK tarafından, doktor 
öğretim üyelerinin ilk ve yeniden atama başvuruları ise ADEK Birim Kurulları tarafından 
incelenir. Aşağıda belirtilen her bir akademik unvan için gerekli olan puanı ve diğer koşulları 
sağlayan adayların ilan edilmiş kadrolara başvuruları kabul edilir. Sonraki aşamalarda atamanın 
gerçekleşebilmesi için işlemler başlatılır. 

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Profesörlük, Doçentlik ve Doktor Öğretim Üyesi Başvurularında Aranacak Şartlar 

 
Profesörlüğe Yükseltilme ve Atanma Şartları 

 
MADDE 7- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla profesörlüğe yükseltilme ve atanma için gerekli genel şartlar şunlardır: 
a) Doçentlik unvanına sahip olmak, 

b) Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az beş yıl, açık bulunan profesörlük kadrosu ile 

ilgili bilim alanında çalışmış olmak, kendi bilim alanında uluslararası düzeyde orijinal eserler 

vermiş olmak ve uygulama alanı bulunan dallarda uygulamaya yönelik çalışmalarda bulunmak, 

c) YÖKDİL ve YDS gibi YÖK tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil 
sınavından en az 65 puan almış olmak ya da geçerliliği YÖK tarafından kabul edilen bir yabancı 

dil sınavından eşdeğer bir puan almak. 

(Doktorasını yurt dışında yapmış olan adaylar doktora yaptıkları alandaki eğitim 

dilinden yabancı dil şartını sağlamış sayılır. Eğitim-öğretimin en az %30’unun veya 

tamamının yabancı bir dilde yürütüldüğü bölümlerde yabancı dilde ders verecek öğretim 

üyesinin eğitim verilen yabancı dilde en az 85 (veya eşdeğer) puan almış olması şartı aranır. 
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Çalışma alanı bir yabancı dil olan bölümlerde ise çalışma alanı dışındaki başka bir dilde 

eşdeğerliği kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 55 puan veya muadili bir 

puan alınmış olması gerekir.) 
d) Doçent unvanını aldıktan sonrasına ait olduğunu belgelemek şartıyla kendi bilim 

alanı ile ilgili aşağıdaki şartları sağlamış olmak (ÜAK Doçentlik unvanı başvurusundan sonra 
yayınlanan eserler kullanılabilir): 

 

A) Eğitim Bilimleri alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak 

adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayınlanmış makalelerden en 

az 30 puan almak,  

b) 1’i TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale olmak üzere 2 ulusal 

makalesi olmak, 

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

B)  Filoloji alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) 4’ü tek yazarlı TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi olmak 

üzere, en az 3’ü farklı dergilerde yayınlanmış 6 ulusal makalesi olmak,  

b) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

C)  Hukuk alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak adaylar için: 
1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 
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2. a) 4’ü tek yazarlı TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi olmak 

üzere, en az 3’ü farklı dergilerde yayınlanmış 6 ulusal makalesi olmak,  

b) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Ulusal makale şartını sağlayamayanlar, SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli 

1’i tek yazarlı en az 2 yayın yapmak ve en az 50 puan almak zorundadırlar. Yabancı uyruklu 

adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR Dizin tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu sağlayamamaları durumunda, 

bunun yerine aynı sayıdaki yayını SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde 

yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

D)  İlahiyat alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak adaylar için: 
1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) 3’ü tek yazarlı TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi olmak 

üzere, en az 3’ü farklı dergilerde yayınlanmış 5 ulusal makalesi olmak,  

b) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Ulusal makale şartını sağlayamayanlar, SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli 

1’i tek yazarlı en az 2 yayın yapmak ve en az 50 puan almak zorundadırlar. Yabancı uyruklu 

adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR Dizin tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu sağlayamamaları durumunda, 

bunun yerine aynı sayıdaki yayını SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde 

yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

E)  Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

b) TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 3’ü tek yazarlı makale olmak üzere 

tümü farklı dergilerde yayınlanmış en az 5 ulusal makalesi olmak,  

c) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak veya belirtilen 

indekslerde yayınlanmış ve kitabın tüm bölümleri başvurulan profesörlük alanı ile ilgili 

olmak şartıyla 2 kitap bölümü yayınlamış olmak,  
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d) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Ulusal makale şartını sağlayamayanlar, SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli 1’i tek 

yazarlı en az 3 yayın yapmak zorundadırlar. Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik 

denkliği başvurusu yapan adaylar, TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale koşulunu sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki 

yayını SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı 

aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

F)  Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanlarında ilan edilen profesörlük kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 

30 puan almak ve bu kapsamda Q1, Q2 ve Q3 dergilerde en az 1 makalede başlıca yazar 

olmak kaydıyla en az 20 puan almak,  

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak, 

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

G) Fen Bilimleri ve Matematik alanlarında ilan edilen profesörlük kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayınlanmış makalelerden en 

az 1’inde başlıca yazar olmak kaydıyla Matematik ve İstatistik alanlarında en az 20 puan, 

diğer bilim alanlarında en az 40 puan almak,   

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 
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H) Mühendislik alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak adaylar 

için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayınlanmış makalelerden en 

az 1’inde başlıca yazar olmak kaydıyla en az 40 puan almak,  

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

I) Sağlık Bilimleri alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak 

adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 3’ünde 

başlıca yazar olmak kaydıyla en az 40 puan almak,  

b) En az 2’sinde başlıca yazar olduğu TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

3 makalesi olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

İ) Spor Bilimleri alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak adaylar 

için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makalelerden 

en az 1’inde başlıca yazar olmak üzere en az 30 puan almak, 

b) 2’si TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale olmak üzere en az 3 

ulusal makalesi olmak,  

c) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak veya belirtilen 
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indekslerde yayınlanmış ve kitabın tüm bölümleri başvurulan profesörlük alanı ile ilgili 

olmak şartıyla 2 kitap bölümü yayınlamış olmak,  

d) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

J) Mimarlık, Planlama ve Tasarım alanlarında ilan edilen profesörlük kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus indekslerinde taranan dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 1’inde başlıca yazar olmak kaydıyla 20 puan almak,  

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 1 makalesi olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

K) Güzel Sanatlar alanında ilan edilen profesörlük kadrosuna başvuracak 

adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış tek yazarlı en az 1 makalesi olmak,  

c) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak veya belirtilen 

indekslerde yayınlanmış ve kitabın tüm bölümleri başvurulan profesörlük alanı ile ilgili 

olmak şartıyla 2 kitap bölümü yayınlamış olmak,  

d) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 
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Doçentlik Kadrosu için Başvuru ve Atanma Koşulları 
 
MADDE 8- 2547 sayılı Kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla 

doçentlik kadrosuna başvuru ve atanma şartları aşağıda verilmiştir. 
a) Doçentlik kadrolarına başvuru için bulunduğu alan ile ilgili olarak Üniversitelerarası 

Kurul tarafından doçentlik için belirlenen asgari başvuru koşullarını yerine getirmiş ve 

“Doçent” unvanını almış olmak,  

b) YÖKDİL ve YDS gibi YÖK tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil 

sınavından en az 65 puan almış olmak ya da geçerliliği YÖK tarafından kabul edilen bir yabancı 

dil sınavından eşdeğer bir puan almış olmak. 

(Doktorasını yurt dışında yapmış olan adaylar doktora yaptıkları alandaki eğitim 

dilinden yabancı dil şartını sağlamış sayılır. Eğitim-öğretimin en az %30’unun veya 

tamamının yabancı bir dilde yürütüldüğü bölümlerde yabancı dilde ders verecek öğretim 

üyesinin, eğitim verilen yabancı dilde en az 85 (veya eşdeğer) puan almış olması şartı aranır. 

Çalışma alanı bir yabancı dil olan bölümlerde ise çalışma alanı dışındaki başka bir dilde 

eşdeğerliği kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 55 puan veya muadili bir puan 

alınmış olması gerekir.) 
c) Doktor unvanını aldıktan sonrasına ait olduğunu belgelemek şartıyla kendi bilim 

alanı ile ilgili aşağıdaki şartları sağlamış olmak. 
 

A) Eğitim Bilimleri alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar 

için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayınlanmış makalelerden en 

az 30 puan almak,  

b) 1’i TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale olmak üzere 2 ulusal 

makalesi olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

B)  Filoloji alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) 4’ü tek yazarlı TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi olmak 

üzere, en az 3’ü farklı dergilerde yayınlanmış 6 ulusal makalesi olmak,  
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b) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

C)  Hukuk alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar için: 
1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) 4’ü tek yazarlı TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi olmak 

üzere, en az 3’ü farklı dergilerde yayınlanmış 6 ulusal makalesi olmak,  

b) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Ulusal makale şartını sağlayamayanlar, SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli 

1’i tek yazarlı en az 2 yayın yapmak ve en az 50 puan almak zorundadırlar. Yabancı uyruklu 

adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR Dizin tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu sağlayamamaları durumunda, 

bunun yerine aynı sayıdaki yayını SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde 

yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

D)  İlahiyat alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar için: 
1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) 3’ü tek yazarlı TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi olmak 

üzere, en az 3’ü farklı dergilerde yayınlanmış 5 ulusal makalesi olmak,  

b) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Ulusal makale şartını sağlayamayanlar, SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli 

1’i tek yazarlı en az 2 yayın yapmak ve en az 50 puan almak zorundadırlar. Yabancı uyruklu 

adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR Dizin tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu sağlayamamaları durumunda, 

bunun yerine aynı sayıdaki yayını SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde 

yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 
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3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

E)  Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

b) TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış en az 3’ü tek yazarlı makale olmak 

üzere tümü farklı dergilerde yayınlanmış en az 5 ulusal makalesi olmak,  

c) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak veya belirtilen 

indekslerde yayınlanmış ve kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik alanı ile ilgili olmak 

şartıyla 2 kitap bölümü yayınlamış olmak,  

d) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Ulusal makale şartını sağlayamayanlar, SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli 1’i tek 

yazarlı en az 3 yayın yapmak zorundadırlar. Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik 

denkliği başvurusu yapan adaylar, TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale koşulunu sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki 

yayını SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı 

aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

F)  Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanlarında ilan edilen doçentlik kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 

30 puan almak ve bu kapsamda Q1, Q2 ve Q3 dergilerde en az 1 makalede başlıca yazar 

olmak kaydıyla en az 20 puan almak,  

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

 



14 
 

G) Fen Bilimleri ve Matematik alanlarında ilan edilen doçentlik kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayınlanmış makalelerden en 

az 1’inde başlıca yazar olmak kaydıyla Matematik ve İstatistik alanlarında en az 20 puan, 

diğer bilim alanlarında en az 40 puan almak,   

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

H) Mühendislik alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar 

için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç)ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayınlanmış makalelerden en 

az 1’inde başlıca yazar olmak kaydıyla en az 40 puan almak,  

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

I) Sağlık Bilimleri alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar 

için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 3’ünde 

başlıca yazar olmak kaydıyla en az 40 puan almak,  
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b) En az 2’sinde başlıca yazar olduğu TR dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

3 makalesi olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

İ) Spor Bilimleri alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar 

için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makalelerden 

en az 1’inde başlıca yazar olmak üzere en az 30 puan almak,  

b) 2’si TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale olmak üzere en az 3 

ulusal makalesi olmak,  

c) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak veya belirtilen 

indekslerde yayınlanmış ve kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik alanı ile ilgili olmak 

şartıyla 2 kitap bölümü yayınlamış olmak,  

d) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

J) Mimarlık, Planlama ve Tasarım alanlarında ilan edilen doçentlik kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar ve bunlara bağlı kuruluşlarca desteklenen ve sonuç raporu 

onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya 

yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş 

(tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi 

yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus indekslerinde taranan dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 1’inde başlıca yazar olmak kaydıyla 20 puan almak,   

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 1 makalesi olmak,  

c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 
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sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

K) Güzel Sanatlar alanında ilan edilen doçentlik kadrosuna başvuracak adaylar 

için: 

1. Ulusal (TÜBA, TÜBİTAK, vb.) ve uluslararası kuruluşlarca (AB, BM, vb.) veya 

Bakanlıklarca desteklenen ve sonuç raporu onaylanan en az 1 (bir) araştırma projesinde 

yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak; veya yükseköğretim kurumlarının İhtisaslaşma 

birimi veya BAP birimi tarafından desteklenmiş (tez ve uzmanlık projeleri hariç) ve sonuç 

raporu onaylanmış en az 1 (bir) araştırma projesi yürütücülüğü yapmış olmak, 

2. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış tek yazarlı en az 1 makalesi olmak,  

c) BKCI indeksinde yer alan veya Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan 

uluslararası/ulusal yayınevlerince basılmış en az bir kitap yayınlamış olmak veya belirtilen 

indekslerde yayınlanmış ve kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik alanı ile ilgili olmak 

şartıyla 2 kitap bölümü yayınlamış olmak,  

d) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni/özeti basılmış 

çalışmalardan en az 1’ini kendisi sunmuş olmak kaydıyla en az 5 puan almak,  

(Yabancı uyruklu adaylar ile yurtdışı doçentlik denkliği başvurusu yapan adaylar, TR 

Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını 

SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yapmış olmaları şartı aranacaktır.) 

3. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 100 puan almış olmak. 

 

 

Doktor Öğretim Üyeliğine İlk Atanma Şartları 
 
MADDE 9- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili Yönetmelik hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla Doktor Öğretim Üyeliği’ne yükseltilme ve atanma şartları aşağıda 
verilmiştir. 

a) 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun Doktor Öğretim Üyeliği’ne atama ile ilgili 

23. maddesinde belirlenen Doktor Öğretim Üyeliği’ne atanmada aranacak şartlar başlığındaki 

hükümleri sağlıyor olmak, 

b) Doktora, uzmanlık veya sanatta yeterlilik derecesi almış olmak, 

c) YÖKDİL, YDS gibi YÖK tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından 

en az 65 puan almış olmak ya da geçerliliği YÖK tarafından kabul edilen bir yabancı dil 

sınavından eşdeğer bir puan almış olmak. 

(Doktorasını yurt dışında yapmış olan adaylar doktora yaptıkları alandaki eğitim 

dilinden yabancı dil şartını sağlamış sayılır. Eğitim-öğretimin en az %30’unun veya 

tamamının yabancı bir dilde yürütüldüğü bölümlerde, eğitim verilen yabancı dilde en az 85 

(veya eşdeğer) puan almış olması şartı aranır.) 
ç) Doktor öğretim üyesi kadrosuna ilk atamalar 3 yıl süre ile yapılır. 
d) Her atama süresinin sonunda görev kendiliğinden sona erer. Doktor öğretim üyeleri, 

yeniden atama için başvuru yapabilir ve bu yönergedeki ölçütleri sağlamaları hâlinde yeniden 

atanabilir. 

e) Ayrıca adaylar aşağıdaki kendi alanı ile ilgili şartları sağlamış olmalıdır: 
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A) Eğitim Bilimleri alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak,  

     b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

B)  Filoloji alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna başvuracak 

adaylar için: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

C)  Hukuk alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna başvuracak 

adaylar için: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

D)  İlahiyat alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna başvuracak 

adaylar için: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

E)  Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği 

kadrosuna başvuracak adaylar için: 

1. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 5 puan almak, 

    b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan 

almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

F)  Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanlarında ilan edilen doktor öğretim üyeliği 

kadrosuna başvuracak adaylar için: 

1. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak,  

     b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

G) Fen Bilimleri ve Matematik alanlarında ilan edilen doktor öğretim üyeliği 

kadrosuna başvuracak adaylar için: 

1. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

     b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 
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H) Mühendislik alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

   b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

I) Sağlık Bilimleri alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. a) SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

     b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

İ) Spor Bilimleri alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. a) SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya Sport Discus indeksli dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak,  

     b) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan 

almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

J) Mimarlık, Planlama ve Tasarım alanlarında ilan edilen doktor öğretim üyeliği 

kadrosuna başvuracak adaylar için: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

K) Güzel Sanatlar alanında ilan edilen doktor öğretim üyeliği kadrosuna 

başvuracak adaylar için: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak,  

2. Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan almış olmak. 

 

2547 Sayılı Kanunun Ek 38. Maddesi Uyarınca 50/D Maddesi Kapsamında Görev 

Yapmış Araştırma Görevlilerinden Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına %30 Kotası 

Kapsamında Atama Koşulları  

 

MADDE 10- Doktor Öğretim Üyeliği’ne Atanma Koşulları maddelerini sağlıyor olmak.  

 

 

Doktor Öğretim Üyeliğine Yeniden Atanma Şartları 
 
MADDE 11- Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinde “Doktor Öğretim Üyesi” 

olarak görevli öğretim üyelerinin 2547 sayılı Kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı 
kalmak koşuluyla “Doktor Öğretim Üyeliği’ne yeniden atanma şartları aşağıda verilmiştir: 

a) “Doktor Öğretim Üyeliği’ne yeniden atanma işlemlerinde yabancı dil ve kadro 

ilanı dışındaki usuller aynen uygulanır. 

b) “Doktor Öğretim Üyeliği’ne yeniden atanma işlemlerinde Dr. Öğretim Üyeleri, 

atama sürelerinin bitimine en az 1 (bir) ay kala yeniden atanmak için başvuru dilekçesi ve 
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dosyası ile ilgili ana bilim/ana sanat dalı başkanlığına başvurur. Yabancı uyruklu öğretim 

elemanları için bu süre 3 (üç) ay olarak uygulanır. Bu süreçte, başvuru tarihinden sonra 

yayınlanan bilimsel çalışmalar bir sonraki başvuru döneminde kullanılabilir. Dilekçeye son 

atama tarihinden itibaren gerçekleştirdiği faaliyetleri içeren YÖKSİS’ten alınan akademik 

özgeçmiş, ORCID numarası, son atama dönemine ait puanlama formu (Ek 1), yağmacı 

yayınının olmadığına dair beyanname (Ek 3) ve güncel adli sicil kaydı ile son atama 

döneminde yapılan faaliyetlerin belgeleri eklenir. Bu başvuru hem yazılı hem de dijital 

ortamda (CD veya taşınabilir bellek ile) yapılır. Başvuru dosyasındaki tüm sayfaların paraflı 

olması şarttır. Yeniden atanma başvuru dosyasında, son atama tarihinden itibaren 

gerçekleştirilen tüm faaliyetler belgelendirilerek sunulmalıdır. İlgilinin, atama süresinin 

bitimine en az 1 (bir) ay kala yeniden atanma için başvurmaması hâlinde yeniden atanma 

işlemi yapılmaz.  

c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun madde 105-108, izinler kısmında yer 

alan süreler “Uzun süreli tedavi, doğum izni, askerlik, yurtdışı görevlendirme, evlat edinme 

ve ücretsiz izin vb.” gibi durumlarda yönergemizde belirtilen puan şartları aranmayacak olup 

ilgili personelin başvurusu ve ilgili birimin ABD/Bölüm ve Yönetim Kurulunun uygun görüşü 

üzerine Rektör tarafından 1 yıl süreyle atanabilir.  

d) Ayrıca yeniden atama işlemleri ilgili bilim alanları için aşağıdaki koşullara göre 
yapılır: 

 
A) Eğitim Bilimleri alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına 

yeniden atanma için başvuracak adaylar: 

1. SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan 

almak ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan 

almak ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden 

en az 10 puan almak veya diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 15 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan 

toplamda en az 30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

B)  Filoloji alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına yeniden atanma 

için başvuracak adaylar: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. Uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 

30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

C)  Hukuk alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına yeniden atanma 

için başvuracak adaylar: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 
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3. Uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 

30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

D)  İlahiyat alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına yeniden 

atanma için başvuracak adaylar: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. Uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 

30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

E)  Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi 

kadrolarına yeniden atanma için başvuracak adaylar: 

1. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 5 puan almak, TR Dizin kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan 

toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. Uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 

30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

F)  Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanlarında ilan edilen doktor öğretim üyesi 

kadrolarına yeniden atanma için başvuracak adaylar: 

1. SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan 

almak ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan 

almak ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden 

en az 10 puan almak veya diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 15 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan 

toplamda en az 30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

G) Fen Bilimleri ve Matematik alanlarında doktor öğretim üyesi kadrolarına 

yeniden atanma için başvuracak adaylar: 

1. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak 

ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak şartıyla 

Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 80 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak şartıyla 

Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 60 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden 

en az 10 puan almak veya diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde 
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yayınlanmış makalelerden en az 15 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan 

toplamda en az 30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

H) Mühendislik alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına yeniden 

atanma için başvuracak adaylar: 

1. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak 

ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak şartıyla 

Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 80 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak şartıyla 

Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 60 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. SCI/SCIE/SSCI/ ESCI/Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 

10 puan almak veya diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 15 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan 

toplamda en az 30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

 

I) Sağlık Bilimleri alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına yeniden 

atanma için başvuracak adaylar: 

1. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak şartıyla 

Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak 

ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak şartıyla 

Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. SCI/SCIE/SSCI/ ESCI/Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 

10 puan almak veya diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış makalelerden en az 15 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan 

toplamda en az 30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

İ) Spor Bilimleri alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına yeniden 

atanma için başvuracak adaylar: 

1. SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan 

almak ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 20 puan 

almak ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 10 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ ESCI/Scopus indeksli dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak veya diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 15 puan almak şartıyla Ek 1’deki 

puanlama tablosundan toplamda en az 30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

J) Mimarlık, Planlama ve Tasarım alanlarında ilan edilen doktor öğretim üyesi 

kadrolarına yeniden atanma için başvuracak adaylar: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 
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3. Uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 

30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 

 

K) Güzel Sanatlar alanında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına yeniden 

atanma için başvuracak adaylar: 

1. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 40 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 70 puan alanlar 4 (dört) yıl süreyle, 

2. TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerden en az 30 puan almak 

şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 50 puan alanlar 3 (üç) yıl süreyle, 

3. Uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

makalelerden en az 10 puan almak şartıyla Ek 1’deki puanlama tablosundan toplamda en az 

30 puan alanlar 2 (iki) yıl süreyle atanır. 
 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Son Hükümler 

 
Hüküm Bulunmayan Hâller 
MADDE 12- Bu yönergede hükmü bulunmayan hâllerde Senato kararları uygulanır. 
 

Yürürlük 

MADDE 13- Bu Yönerge Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosu tarafından 

kabul edilip, Yükseköğretim Kurulu’nca onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Ancak, 

yönergenin kabulünden sonraki ilk 1 (bir) yıllık süreç içinde, adayların talep etmeleri halinde 

bir önceki yönerge şartları dikkate alınır. 

 
MADDE 14- Bu yönergenin yürürlüğe girmesiyle 15.02.2019 tarihli ve 2019.04.23 

karar sayılı NEVÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Yürütme 
MADDE 15- Bu yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

  

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararı’nın 

TARİHİ SAYISI 

05.10.2023 2023.34.110 



 

 

EK 1. PUANLAMA TABLOSU 
 

 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma işlemlerinde aşağıdaki puanlama tablosu 

kullanılır. Ortak çalışmalarda Ek 2’de verilen puan dağılımı çarpanları uygulanır. 

 
 

A. YAYINLAR ve ATIFLAR 

ULUSLARARASI MAKALE 

A.1.  SCI,  SCIE,  SSCI indekslerinde taranan uluslararası dergilerde yayımlanan 

makale (Tam metin) 
PUAN 

(Q1)  30 puan 

(Q2) 20 puan 

(Q3) 15 puan 

(Q4) 10 puan 

A.2. AHCI indeksinde taranan uluslararası dergilerde yayımlanan makale (Tam 

metin) 
20 puan 

A.3. ESCI veya Scopus indekslerinde taranan uluslararası dergilerde yayımlanan 

makale (Tam metin) 
10 puan 

A.4. Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makale (Tam metin) 5 puan 

A.5. SCI, SCIE, SSCI,  AHCI, ESCI, Scopus veya diğer uluslararası indeksler 

kapsamındaki dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, kısa metin, 

makale/kitap eleştirisi vb. çalışma 

3 puan 

ULUSAL MAKALE 

A.6. TR Dizin indeksli dergilerde yayımlanan makale (Tam metin, derleme dahil) 10 puan 

A.7. Diğer hakemli dergilerde yayımlanan makale (Tam metin, derleme dahil) 4 puan 

A.8. Diğer hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, makale/kitap kritiği, 

editöre mektup vb. çalışma 
2 puan 

KİTAP 

A.9. Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamındaki kitap yazarlığı 
 

20 puan 

A.10. Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamındaki kitapta bölüm 

yazarlığı 
10 puan 

A.11. Diğer uluslararası/ulusal kitap yazarlığı* (Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi Yayınevi’nden yayımlananlar da bu grupta değerlendirilir.) 

 

*Hukuk, İlahiyat ve Filoloji alanları için bu puan 20 olarak kabul edilecektir.  

5 puan 



 

A.12. Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm yazarlığı** 

 

** Hukuk alanı için bu puan 10, İlahiyat ve Filoloji alanları için bu puan 5 olarak 

kabul edilecektir. 

3 puan 

A.13. Ansiklopedide bir bölüm, derleme dâhil ve bir madde tanımlaması          2 puan 

A.14.  Sözlükte bir madde tanımlaması          1 puan 

ATIF (Adayın kendi eserlerine yaptığı atıflar hariç) 

A.15. SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanmış makalelerde adayın eserine yapılan her bir atıf   
3 puan 

A.16. Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamındaki kitapta adayın 

eserine yapılan her bir atıf   
2 puan 

A.17. TR Dizin indeksli dergilerde adayın eserine yapılan her bir atıf   2 puan 

A.18. Diğer uluslararası/ulusal dergilerde veya kitaplarda adayın eserine yapılan 

her bir atıf   
1 puan 

BİLİMSEL TOPLANTILAR 

A.19. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan tam metni/özeti Web of Science 

Conference Proceedings Citation Index (CPCI)’de basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma  

 
 
 

5 puan 
 

A.20. Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan tam metni/özeti 

basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma  
3 puan 

A.21. Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda davetli konuşmacı olmak 3 puan 

ÇEVİRİ 

A.22. Kitap çevirisi/aktarması (adayın bilim alanı ile ilgili olmalıdır, kitap 

başına) 

5 puan 

A.23.  Makale çevirisi/aktarması  (adayın bilim alanı ile ilgili olmalıdır, makale 

başına) 

3 puan 

A.24. Makale dışındaki diğer metinlerin  (tarih, coğrafya, edebiyat, felsefe vb.) 

yayınlanmış çevirisi/aktarması (metin başına) 

2 puan 

A.25. Uluslararası kitaplar ve çağrılı derleme dergilerinde yer almış olan ve adayın 

alanı ile ilgili, kişiye özgü denklem, şema, şekil, resim ve tablolar 

2 puan 

 

B. DERGİ HAKEMLİĞİ ve EDİTÖRLÜK 

B.1. SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 
 
 B.1.1. Baş editörlük, editörlük 2 puan 

B.1.2. Editör yardımcılığı veya yayın kurulu üyeliği 1 puan 



 

B.1.3. Hakemlik 1 puan 

B.2.  SCI,  SCIE,  SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki alan indeksli uluslararası dergilerde 

B.2.1.  Baş editörlük, editörlük veya yardımcılığı 1 puan 

B.2.2.  Hakemlik 1 puan 

B.3. TR Dizin indeksli hakemli dergilerde 

B.3.1. Baş editörlük, editörlük, baş editör yardımcılığı veya yayın kurulu 

üyeliği 
1 puan 

B.3.2. Hakemlik 1 puan 

C. EĞİTİM ve ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ 

C.1. Sonuçlandırılmış Tez Danışmanlığı 

C.1.1. Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik tez danışmanlığı 5 puan 

C.1.2. Yüksek Lisans veya Uzmanlık tez danışmanlığı 3 puan 

 C.2.  Sonuçlandırılmış Bilimsel Proje Raporları 

C.2.1. Uluslararası kuruluşlarca (BM, AB Çerçeve Programı kapsamındaki 

vb.) desteklenmiş projeler veya ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, TÜBA vb.) 

desteklenmiş araştırma projelerinde proje yürütücüsü veya koordinatörü olmak 

 

15 puan 

C.2.2. Uluslararası kuruluşlarca (BM, AB Çerçeve Programı kapsamındaki 

vb.) desteklenmiş projeler veya ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, TÜBA vb.) 

desteklenmiş araştırma projelerinde araştırmacı olmak 

 

 

10 puan 

C.2.3. Uluslararası kuruluşlarca (BM, AB Çerçeve Programı kapsamındaki 

vb.) desteklenmiş projeler veya ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, TÜBA vb.) 

desteklenmiş araştırma projelerinde danışman olmak 

 

5 puan 

C.2.4. Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan AR-

GE/ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman 

olmak 
5 puan 

C.2.5. Üniversitelerin BAP veya İhtisaslaşma birimince desteklenmiş 

araştırma projelerinde yürütücü olmak 
5 puan 

C.2.6. Üniversitelerin BAP veya İhtisaslaşma birimince desteklenmiş 

araştırma projelerinde araştırmacı olmak 
4 puan 

C.3. Bir kurum ya da kuruluş tarafından talep edilen bilimsel raporlar 2 puan 

C.4. Son iki yılda ön lisans, lisans ve/veya lisansüstü düzeyde ders verme (her bir 

dersin haftalık ders saati başına) (toplamda en fazla 6 puan alınabilir.) 
1 puan 

C.5. Yurtdışında ders/seminer vermek veya çağrılı konuşmacı olmak (toplamda en 

fazla 10 puan alınabilir.) 
3 puan 

C.6. Tez Jüriliği (Her bir jüri üyeliği için) 

C.6.1. Yüksek lisans tez jüriliği  1 puan 

C.6.2. Doktora tez jüriliği 2 puan 



 

D. ÖDÜLLER ve DİĞER HİZMETLER 

D.1. Ödül puanları (akademik/mesleki kurum veya kuruluş tarafından ve alanında uzmanlardan oluşan 

bir kurul tarafından verilmiş olmalıdır. Yayın teşvik ödülleri, bilimsel etkinliklerdeki yayın ödülleri 

vb. hariçtir.) 
 
 
 

 

 

D.1.1. YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 puan 

D.1.2. TUBİTAK Bilim Ödülü 25 puan 

D.1.3. TUBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT ödülü hariç) 25 puan 

D.1.4. TÜBA Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı (GEBİB) Ödülü 15 puan  

D.1.5. TÜBA Bilimsel Telif Eser (TESEP) Ödülü 5 puan 

D.1.6. YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 3 puan 

D.2. Patent puanı (patentlerde puan kişi sayısına bölünür) 

D.2.1. Uluslararası tescilli patent 20 puan 

D.2.2. Ulusal tescilli patent 10 puan 

D.2.3. Tescil Edilmiş Faydalı Model 5 puan 

D.2.4. Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 puan  

D.3. Yurtdışındaki bir üniversitede 3 (üç) aydan uzun süreli gerçekleştirilen resmi görevlendirmeli 

araştırma çalışmaları (bilimsel toplantı katılımları vb. hariç), 

D.3.1. 3-12 ay aralığı 5 puan 

D.3.2. 12 aydan uzun süreli 10 puan 

D.4. Kongre, kurultay, konferans, sempozyum/bilgi şöleni gibi bilimsel toplantıların düzenleyenler 

listesinde bulunmak (Konferans Başkanı, Düzenleme Kurulu, Bilim Kurulu, Sekreterya) (toplamda en 

fazla 5 puan alınabilir.) 

D.4.1. Uluslararası kongre, kurultay, konferans, sempozyum 2 puan 

D.4.2. Ulusal kongre, kurultay, konferans, sempozyum 1 puan 

D.5. Araştırmacının son 5 yıldaki H-İndeks (HI) Puanı (Web of Science 

veya Scopus veri tabanlarına göre adayın “HI Puanı” hesaba katılır.) 
  HI Puanı 

D.6.  “Doğal ve Kültürel Miras Turizmi” ihtisaslaşma alanı ile ilgili çalışmalarda 

görev almak (en az bir yıllık görevlendirme için) 
5 puan 

D.7. İdari görevler (Görev süresinde en az 1 (bir) yıl tamamlanmış olmalıdır. Birden fazla görev olması 

hâlinde, sadece en yüksek puanlı görev puanlanır.) 
 
 
 

 
D.7.1. Enstitü Müdürlüğü, Yüksekokul Müdürlüğü görevleri 5 puan 

D.7.2. Dekan Yardımcılığı, Bölüm Başkanlığı, Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürlüğü, Enstitü Müdür Yardımcılığı ve Rektörlüğe bağlı Koordinatörlük görevleri 

 

4 puan 

D.7.3. Bölüm Başkan yardımcılığı, Uygulama ve Araştırma Merkez Müdür 

yardımcılığı, Rektörlüğe bağlı Koordinatör yardımcılığı ve Anabilim dalı başkanlığı 

görevleri 

3 puan 



 

D.7.4. Herhangi bir idari görevi olmayıp kurul ve komisyonlarda görev 

almak 
2 puan 

D.8. Üniversitemizin tanıtımı ile ilgili etkinliklere üniversite tarafından 

görevlendirilmiş olarak katılım 
1 puan 

E. SANAT ve SPOR FAALİYETLERİ 

(Aynı sanat yapıtının tekrarlanan performans, gösterim ve sunumlarından alınacak puanların toplamı, 

bu yapıtın özgün üretiminden ilk kez alınmış puandan yüksek olamaz. Her bir etkinliğin yapıldığına 

dair kanıtlayıcı belge sunulmalıdır.) 

E.1. Özgün sanat eserlerinin, bestelerin, tasarımların veya yorum çalışmalarının 

yurt dışında, sanat, eğitim ve kültür kurumları tarafından satın alınması; proje bedeli 

veya telif hakkı ödenmiş sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, 

televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması, gösterime veya dinletime 

girmesi; tasarım projelerinin dış ülkelerde uygulanmış olması 

 
 
 
 

30 puan 

E.2. Özgün sanat eserlerinin, bestelerin tasarımların veya yorum çalışmalarının 

yurt içinde sanat, eğitim ve kültür kurumları tarafından satın alınması; proje bedeli 

veya telif hakkı ödenmiş sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, 

televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması, gösterime veya dinletime 

girmesi, bestelerin bu kurumlar tarafından icra edilmesi veya yayımlanması; 

tasarım projelerinin kamu kurum ve kuruluşları tarafından uygulanmış olması,  

 
 
 
 

20 puan 

E.3. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile 

uluslararası jürili karma sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak  

 
7 puan  

E.4. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile jürili karma sanat ve 

tasarım etkinliklerinde jüri üyeliği yapmak 

 
E.4.1. Ulusal 

 

1 puan 

E.4.2. Uluslararası 2 puan 

E.5. Özgün sanat eserleri, besteler tasarımlar veya yorum çalışmaları ile ulusal  

jürili karma sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 

  

 
4 puan 

E.6. Özgün sanat eserleri, besteler tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt 

dışında kişisel etkinliklerde bulunmak   

 
5 puan 

E.7. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile 

yurt içinde kişisel etkinliklerde bulunmak 

 
3 puan  

E.8. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt 

dışında karma veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 

 
4 puan 

E.9. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile 

yurt içinde karma veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 

 
2 puan  

E.10. Etkinlik yöneticiliği/yapımcılığı/küratörlüğü yapmak 

 

 
E.10.1. Ulusal etkinlik için 

 
10 puan 

E.10.2. Uluslararası etkinlik için 15 puan 

E.11. Eserlerin/tasarımların/projelerin müzeler tarafından kabul edilmesi (eser başına) 



 

          E.11.1. Yurtiçi müzeler 

 
15 puan  

          E.11.2. Yurtdışı müzeler 30 puan 

E.12. Uluslararası sempozyum/bilgi şöleni, festival, çalıştay (workshop)/sanat 

çalıştayı, bienal, trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak 

 
 

15 puan 

E.13. Ulusal ölçekte sempozyum/bilgi şöleni, festival, çalıştay (workshop)/sanat 

çalıştayı, bienal, trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak 

 
 

10 puan 

E.14. Sahne sanatlarında (dans, bale, tiyatro, halk oyunları), sanat grupları 

hazırlamak ve bu grupların gösterilerinin yurt dışında sunumunu sağlamak 

 
15 puan 

E.15. Sahne sanatlarında (dans, bale, tiyatro, halk oyunları), sanat grupları 

hazırlamak ve bu grupların gösterilerinin yurt içinde sunumunu sağlamak 

 
10 puan 

E.16. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların ulusal turnuvalarda 

(Türkiye Şampiyonası, ÜNİLİG ve Üniversitelerarası Türkiye Şampiyonası) ilk 

üçe girmesini sağlamak 

 
20 puan 

E.17. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların uluslararası turnuvalarda 

(Olimpiyat Oyunları, Akdeniz Oyunları, Dünya, Avrupa ve Balkan Şampiyonaları, 

İslami Dayanışma Oyunları gibi) ilk üçe girmesini sağlamak 

 
 

30 puan 

E.18. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların ulusal turnuvalara 

katılımını sağlamak 

 
5 puan 

E.19. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların uluslararası turnuvalara 

katılımını sağlamak (sporcu başına) 

 
15 puan 

E.20. Milli takımlarda antrenörlük yapmak (her yıl için) 10 puan 

E.21. Milli takıma sporcu yetiştirmek (her yıl için) 10 puan 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK 2. ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

 
Puanlama tablosunda (Ek 1) yer alan çalışmaların çok katılımlı ortak çalışmalar olması halinde 

adayın puan(lar)ı, yazar/sanatçı/sporcu sayısına göre aşağıdaki tabloda yer alan katsayı ile 

çarpılarak hesaplanır. 

 
 

İsim 

Sırası 

Ortak Çalışmadaki Yazar/Sanatçı/Sporcu Sayısı (N) 

1 2 3 4 5 N > 5 

1. İsim 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60 0.50 

2. İsim - 0.85 0.75 0.65 0.55 0.45 

3. İsim - - 0.70 0.60 0.50 0.40 

4. İsim - - - 0.55 0.45 0.35 

5. İsim - - - - 0.40 0.30 

> 5 - - - - - 0.20 



 

EK 3. BEYANNAME 
 
 

 
Tarih 

 
 

 
T.C. 

 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 
 

………………………………………………………….…….. 
 
 
 
 

 
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosu’nun 18.02.2021 tarihinde aldığı “yağmacı 

çalışmaların değerlendirilmeye alınmaması” hakkındaki karardan haberdarım. Başvuru dosyamda 

sunduğum çalışmalarım arasında yağmacı nitelikteki dergilerde, kitaplarda ve aynı nitelikteki 

konferans, kongre, kurultay, sempozyum/bilgi şöleni vb. etkinliklerde sunulan bir eserimin 

bulunmadığını, aksinin ispatlanması hâlinde söz konusu yayınların dikkate alınmamasını kabul 

edeceğimi beyan ederim. 

 

 
 
 
 

İmza 
 

Unvan, Ad, Soyad 
 
 
 
 

 
Adres:  

Tel: 

E-posta: 
 


