MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA iLKE VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ilke ve esaslarin amaci; Mimar Sinan Gilizel Sanatlar
Universitesi’ne bagh Fakiilte, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunda Doktor
Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve Profesorliik igin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilen kosullari
yerine getiren adaylarin basvurularinda temel olacak ilke ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu ilke ve esaslar; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ne bagh Fakiilte,
Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunda Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve
Profesorliik i¢in adaylarin akademik yiikseltilme ve atanma ilke ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yo6netmelik, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu ilke ve esaslarda gegen;

a) Dekan: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagh fakiiltelerin dekanmni,

b) flgili Kurul: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagh fakiiltelerde fakiilte
kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek
yiiksekokulu kurulunu,

¢) Ilgili Yonetim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli
fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiliksekokullarda yiiksekokul yonetim kurulunu,
meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

d) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini

e) Miidiir: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriini,

f) Uluslararasi1 Ortak Lisans Programi: Yurt disindaki bir yiiksekogretim kurumu
ile ortaklasa ytirtitiilen lisans programini,

g) OIDB: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligini,

h) ODK: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi On Degerlendirme Komisyonunu,

1) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

i) Universite Yonetim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Yonetim
Kurulunu,

j) Rektér: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

k) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
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Temel ilkeler

MADDE 4 - (1) Akademik Yiikseltiime ve Atama Olgiitleri kapsaminda
degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirlerine ait puanlama EK 1’de gosterilen puanlama
sistemine gore yapilir.

(2) Akademik Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Universite’nin ilgili akademik
birimlerindeki gegerli en disiik diizeyi belirler. Dolayisiyla, bu diizey ilgili birimden
saglanmasi istenen gerekliligi isaret eder ama yeterlilik anlami tagimaz.

(3) Her birim, Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri’nin tanimladig1 diizeyin iistiinde olmak
kaydiyla, gelisme hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda ek oOlgiitler tanimlayabilir ve
uygulayabilir.

(4) Objektif olarak tanimlamak kaydiyla, bu ek &lgiitler Ilgili Kurul 6nerisi ve
Universite Senatosu onay1 ile Yiiksekdgretim Kurulu'nun onayr aranmaksizin uygulanabilir.

MADDE 5 - (1) Akademik Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri, sadece atama ve
yiikseltme i¢in yapilan bagvurularin kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6l¢iit olarak
kullanilir.

(2) Adayin bu olgtitlere gore 6n degerlendirmeyi ge¢mis olmasi ve/veya bu olgiitlere
gore bagvuran diger adaylardan daha yiiksek puan almasi kazanilmis bir hak olarak kabul
edilemez.

MADDE 6 — (1) Yiikseltiime ve Atamalarin, Universite icinden veya disindan
gelebilecek basvurulara agik olmasi ve bilimsel yarismay1 6zendirmesi esastir.

(2) Yiikseltilme ve Atamalarda, adayin bilimsel/sanatsal arastirma ve yayin/iiretim
potansiyelinin ve dgretim potansiyelinin, bagvurdugu birimin ortalama diizeyini yiikseltecek
nitelikte olmasi kosulu aranir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru Kosullari, Basvuru, Degerlendirme

Puanlamaya dayah akademik yiikseltilme ve atanma kosullari

MADDE 7 — (1) Ek 1’de verilen “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Tablosu’ndaki puanlama sistemine dayali olarak Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve
Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve atanma kosullar1t EK3’de verilmistir.

Basvuru

MADDE 8 - (1) Aday, 2547 Sayili Kanun ve "Akademik Yiikseltilme ve Atama
Yonetmeligi" hiikiimlerince dngoriilen kosullari saglamak sartiyla;

a) YOK formatinda 6zgegmis ve eserler listesini,

b) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Ilke ve
Esaslarinda tanimlanan ve EK 1°de verilen puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgi, belge
ve bunlarla ilgili ekleri,

c¢) Akademik yiikseltilme ve atanma kosullarinin saglandigina iliskin bildirim formunu
basvurusuna eklemelidir.

MADDE 9 — (1) Adayn, Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Tablosu’ndaki
degerlendirmeye alinacak calismalarini hangi agamada yaptigim (doktora / sanatta yeterlik
oncesi, doktora / sanatta yeterlik sonrasi, Doktor Ogretim Uyeligi sonrasi, dogentlik sonrasi
gibi) basvuru formunda agik olarak belirtmesi zorunludur.

MADDE 10 — (1) Adaylar; Doktor Ogretim Uyeligi igin ilgili Dekanlik ve Miidiirliige,
Docentlik ve Profesorliik i¢in dogrudan Rektorliige bagvuru yapar.



MADDE 11 - Eksik bilgi ve belge veren adaylarin basvurular1 degerlendirmeye
alinmaz.

Akademik On Degerlendirme Komisyonu olusumu ve 6n degerlendirme

MADDE 12 - (1) Adaylarin bagvurularinda belgeledikleri faaliyetleri; nicelikleri
yoniinden, Ek 1°de verilen “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Tablosu’ndaki
puanlama sistemine gore “MSGSU — On Degerlendirme Komisyonu, ODK” tarafindan bir
On degerlendirmeye tabi tutulurlar.

(2) ODK Universite Senatosunca saptanan temel alanlarda ilgili kurul &nerisi ve
Senato onayiyla iki sene i¢in gorevlendirilen en az li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(3) Basvurular ilgili Dekanlik, Miidiirliik ve Rektérliik tarafindan ODK’ye gonderilir.
Basvurularin degerlendirilmesi, bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde sonuglandirilir.
Degerlendirme raporunda; adaymn on degerlendirme kosullarin1 saglayip saglamadigi,
saglamama durumunda saglamama gerekgeleri agikea belirtilir.

(4) Basvuran adaylardan; 6n degerlendirme raporu olumlu, dosyasi ve ekleri tam
olanlarin basvurusu, bilim/sanat jiirileri olusturulmak iizere Universite Yénetim Kurulu'na
sunulur.

(5) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykir1 bir ¢alismasi bulundugu iddiasi ile
baslatilmig bir sorugturmanin veya ayni iddia ile tiniversite 6gretim iiyelerince yapilmis imzali
bir bagvurunun komisyona intikal etmesi halinde, degerlendirme askiya alimir ve iddia
Rektorlige gonderilir.

Jiiri Degerlendirmesi ve Raporu

MADDE 13 - (1) Adaylarin bagvurularin1 degerlendirmesi igcin gorevlendirilecek
ogretim tiyelerinin belirlenmesi Yiiksek Ogretim Kurulu “Ogretim Uyeligi’ne Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca yapulir.

(2) Juri tyelerinden, adaylarin akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili
olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonuglarina dayali, ilgili bilim/sanat alanina
uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve topluma katkilarini
yansitan kapsam ve icerikte kisisel degerlendirme raporu hazirlamalari istenir.

MADDE 14 — (1) Ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar bagvuru olmasi halinde,
degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriliip gorilmedikleri,
gerekgeleri ile belirtilir.

(2) Kadrolara kadro sayisindan ¢ok basvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz
degerlendirme, gerekgeleri ile agik¢a, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday ya da
adaylarn tercih sirasi belirtilir.

Yiikseltilme ve Atama

MADDE 15 — (1) Ilk defa atanmak iizere bagvuran adaylardan, adaymn Tiirkce ders
verebilme, egitim ve arastirma yapabilme yeteneklerini 6l¢mek amaciyla, adaydan bir seminer
vermesi istenir. Adayin bu seminerde basarili bulunmasi1 gerekmektedir.

MADDE 16 — (1) Tim asamalar1 basar1 ile gecen aday i¢in ylikseltilme ve atama
karari, jlirinin adayin c¢alismalarimi nitelik agisindan degerlendirme sonucuna bagli olarak
Universite Yonetim Kurulu tarafindan alinir ve aday Rektor tarafindan atanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



MADDE 17 — (1) Universite Senatosu bu ilke ve esaslarda gelismelere bagl olarak
Yiiksekogretim Kurulunun onayiyla degisiklik yapabilir.

Yiiriirliik i
~ MADDE 18 — (1) Bu ilke ve esaslar MSGSU Senatosunca kabul edildikten sonra,
YOK Baskanliginca onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 19 — (1) Bu Ilke ve Esaslar Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir.

EKLER:

EK1 : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Tablosu

EK2 : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

EK3 : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve
Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve atanma kosullari

22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, “Yardimci Dogent”
ibaresi “Doktor Ogretim Uyesi” seklinde degistirilmistir.



EK1 : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Tablosu

BILIMSEL, SANATSAL YAYINLAR

1. BILIMSEL, SANATSAL YAYINLAR Adaymn
Puani
1.1. Kitap
1.1.1 Taninmug Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap 60
1.1.2 Taninmug Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Icinde 20
Bolim
1.1.3 Taninmug Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap 30
1.1.4 Taninmug Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap icinde Béliim 10
1.2. Makale
1.2.1 Uluslararasi SCI, SCI-Expanded, SSCI ,AHCI veya Alan indeksleri 30
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Makale
1.2.2 Uluslararasi Diger indekslerde Yer Alan Hakemli Dergilerde
15

Yayimlanmis Makale
1.2.3 TUBITAK ULAKBIM TR Dizinde Yer Alan Ulusal Hakemli Dergilerde 15
Yayinlanan Makale
1.2.4 Ulusal Diger Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 5
1.3. Bildiri
1.3.1 Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Toplanti Bildirileri, Tam Metin 10
1.3.2 Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Ozet Metin 5
1.3.3 Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Toplantida Poster Bildiri, 3
1.3.4 Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Tam Metin, 5
1.3.5 Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Ozet Metin, 3
1.3.6 Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplantida Poster Bildiri, 2
1.4. Ceviri
1.4.1 Taninmug Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Cevirisi ( En

. 10
Cok Bir Adet)
1.4.2 Makale / Kitap I¢cinden Boliim Cevirisi ( En Cok Ug Adet) 3
1.5.Rapor
1.5.1 Yayinlanmis Bilimsel Rapor 5
1.5.2 Bilirkisi Raporlar1 ( En Cok Ug Adet) 2




1.5.3 Inceleme, Derleme vb. Rapor Tiirii Calismalar ( En Cok U¢ Adet ) 2

1.6. Ansiklopedi

1.6.1 Uluslararas: Ansiklopedide Konu Yazarhg ( En Cok ki Adet) 15

1.6.2 Ulusal Ansiklopedide Konu Yazarhig ( En Cok iki Adet) 10

1.6.3 Uluslararasi Ansiklopedide Madde Yazarlig ( En Cok iki Adet) 5

1.6.4 Ulusal Ansiklopedide Madde Yazarhgi ( En Cok iki Adet ) 1

1.7. Diger Yayin

1.7.1 Uluslararasi Yazili Basinda Yayinlanan Mesleki Arastirma, Elestiri,

Deneme, Kapsamli Roportaj, Katalog Metni, Makale, ve Derlemeler ( En Cok 5

Bes Calisma )

1.7.2 Ulusal Yazili Basinda Yayinlanan Mesleki Arastirma, Elestiri, Deneme,

Kapsaml Roportaj, Katalog Metni, Makale, ve Derlemeler ( En Cok Bes 3

Calisma )

1.7.3 Yayinlanmis veya Ilgili Yonetim Kurulu Tarafindan Onaylanmis Yayina 10

Hazir Ders Notu

1.8. Atiflar

1.8.1 Baska yazarlar tarafindan yapilan her bir atif 0,5

SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI

2. SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI Adaym
Puani

2.1. Kisisel sergi

2.1.1 Yurtdisinda Taninmis Miize, Kiiltlir Merkezi, Sanat Galerisi vb. 60

Mekanlarda Acilan Kisisel Sergi

2.1.2 Yurti¢inde Taninmis Miize, Kiiltiir Merkezi, Sanat Galerisi vb. 30

Mekanlarda Ac¢ilan Kisisel Sergi

2.2. Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi

2.2.1Yurtdis1 Taninmis Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer 60

Almasi

2.2.2 Yurti¢i Taninmis Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer 40

Almasi

2.3. Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim

Uriinii

2.3.1.Yurtdis1 Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim 60

Urinu

2.3.2 Yurtici Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim 40

Urinu

2.4. Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon

2.4.1 Uluslararasi Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 60




2.4.2 Yurtdisi Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 40
2.4.3 Ulusal Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 30
2.5. Gosteri / Film
2.5.1. Uluslararasi Etkinliklerde Film Gosterisi 60
2.5.2 Yurtdis1 Etkinliklerde Film Gosterisi 40
2.5.3 Ulusal Etkinliklerde Film Gosterisi 30
2.5.4.Yurt Disinda Kitle iletisim araclariyla yapilan yayinlarda filminin 50
yayinlanmasi
2.5.5.Ulusal Yayinlarda Filminin Yayinlanmasi 30
2.5.6.Uluslararasi Etkinliklerde Gésterimi Yapilan Film Ekibinde Yaratici 30
Kadroda Yer Almak
2.5.7 Yurtdisi Etkinliklerde Gosterimi Yapilan Film Ekibinde Yaratici Kadroda 20
Yer Almak
2.5.8.Ulusal Etkinliklerde Gésterimi Yapilan Filmlerin Yaratici Kadrolarinda 10
Yer Almak
2.5.9.Yurt Disinda Kitle Iletisim Araglariyla Yapilan Yayinlarda Yayinlanan 20
Filmlerin Yaratici Kadrolarinda Gérev Almak
2.5.10.Ulusal Yayinlarda Yer Alan Filmlerin Yaratici Kadrolarinda Yer Almak 10
2.6. Gorsel - Isitsel Tasarim / Organizasyon, Defile
2.6.1. Uluslararasi Gosteri ( Gorsel - Isitsel Tasarim) / Defile 60
2.6.2.Yurtdis1 Gosteri (Gorsel - Isitsel Tasarim) / Defile 40
2.6.3. Ulusal Gosteri ( Gorsel - Isitsel Tasarim) / Defile 30
2.6.4. Yurtdis1 Gorsel - Isitsel Eserlerde Yaratici Kadrolarda Gérev Almak 20
2.6.5.Ulusal Gorsel - Isitsel Eserlerde Yaratic1 Kadrolarda Gérev Almak 10
2.7.Sahne Tasarimu ile ilgili Etkinlikler
2.7.1 Uluslararasi Sahne Tasarimu ile ilgili Etkinlikler 60
2.7.2 Yurtdis1 Sahne Tasarimu ile Ilgili Etkinlikler 40
2.7.3 Ulusal Sahne Tasarimu ile Ilgili Etkinlikler 30
2.8. Resital, Konser-Koreografi,Temsil, Dans
2.8.1 Uluslararasi Gosteride Orkestra ile Solist Olarak Konser/Bestelenmis

. . 60
Orkestra Yapitinin Seslendirilmesi
2.8.2 Uluslararasi Gosteri/Temsil /Koreografi 60




2.8.3.Uluslararasi Gosteride Solo Resital / Solo Dans 40
2.8.4. Uluslararasi Gosteride Oda Miizigi Konseri/ Bestenmis Yapitin

. . 30
Seslendirilmesi/ Grup Dansi
2.8.5. Uluslararasi Goésteride Orkestra Uyesi Olarak Konser (En Cok 5 Adet) 5
2.8.6. Yurtdis1 Gosteride Orkestra Ile Solist Olarak Konser/Bestelenmis

- ) 40

Orkestra Yapitinin Seslendirilmesi
2.8.7.Yurtdis1 Gosteri/Temsil/Koreografi 30
2.8.8. Yurtdisi Gosteride Solo Resital / Solo Dans 30
2.8.9. Yurtdis1 Gosteride Oda Miizigi Konseri/ Bestenmis Yapitin

.. . 20
Seslendirilmesi/ Grup Dansi
2.8.10 Yurtdisi Gésteride Orkestra Uyesi Olarak Konser (En Cok 5 Adet) 3
2.8.11. Ulusal Gésteride Orkestra Ile Solist Olarak Konser/Bestelenmis

. : 30

Orkestra Yapitinin Seslendirilmesi
2.8.12 Ulusal Gosteri/Temsil/Koreografi 30
2.8.13. Ulusal Gosteride Solo Resital / Solo Dans 20
2.8.14. Ulusal Gosteride Oda Miizigi Konseri/ Bestenmis Yapitin

o . 15
Seslendirilmesi/ Grup Dansi1
2.8.15. Ulusal Gosteride Orkestra Uyesi Olarak Konser (En Cok 5 Adet) 2
2.9. Cagrili Karma Etkinlik
2.9.1 Uluslararasi Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Calistay, Uygulamali 60
Sempozyum, Gosteri
2.9.2 Ulusal Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Calistay, Uygulamali Sempozyum, 30
Gosteri
2.10. Jirili Karma Etkinlik
2.10.1 Uluslararasi Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Uygulamali Sempozyum, 30
Gosteri
2.10.2 Ulusal Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Uygulamali Sempozyum, Gosteri 15
2.11. Uygulamali Sempozyumda Yapit
2.11.1 Uluslararasi Uygulamali Sempozyumda Yapit 30
2.11.2 Yurtdis1 Uygulamali Sempozyumda Yapit 20
2.11.3 Ulusal Uygulamali Sempozyumda Yapit 15
2.12. Karma Sergi, Calistay
2.12.1 Uluslararasi Karma Sergi, Calistay 20
2.12.2 Ulusal Karma Sergi, Calistay 10

2.13. Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik
Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonunda Gorev Almak
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2.13.1 Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi

ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 60

Calismalarini Yapmak ve Ustlenmek

2.13.2 Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi

ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma 40

Ekibinde Yer Almak

2.13.3 Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi

ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Diizenleme 30

Kurullarinda Gorev Almak

2.13.4 Ulusal Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve

Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calismalarini 40

Yapmak ve Ustlenmek

2.13.5 Ulusal Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve

Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma 30

Ekibinde Yer Almak

2.13.6 Ulusal Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve

Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Diizenleme 20

Kurullarinda Gérev Almak

EDITORLUK, HAKEMLIK, JURI UYELIiGi

3. EDITORLUK, HAKEMLIK, JURI OYELIGI Adaym
Puani

3.1. Editorluk

3.1.1 Taninmis Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap 30

Editorlugi

3.1.2 Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Editorligi 20

3.1.3 Uluslararasi SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerde Yer Alan Dergi Editorligi 30

3.1.4 Uluslararasi Diger indekslerde Taranan Hakemli Dergi Editorliigii 10

3.1.5 Uluslararasi Dergi Editorliigi 5

3.1.6 TUBITAK ULAKBIM TR Dizinde Yer Alan Ulusal Dergi Editorligii 15

3.1.7 Ulusal Diger Dergi Editorliigii 5

3.2. Yaymn Kurulu

3.2.1 Uluslararasi Yayinda Yayin kurulu Uyeligi 15

3.2.2 Ulusal Yayinda Yayin kurulu Uyeligi 5

3.3. Hakemlik

3.3.1 Taninmig Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitaplar i¢in 30

Hakemlik

3.3.2 Taninmig Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitaplar i¢in 20

Hakemlik

3.3.3 Uluslararasi SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerde Yer Alan Dergiler icin 30

Hakemlik

3.3.4 Uluslararasi Diger indekslerde Taranan Hakemli Dergiler icin Hakemlik 10

3.3.5 Uluslararasi Dergiler icin Hakemlik 5




3.3.6 TUBITAK ULAKBIM TR Dizinde Yer Alan Ulusal Dergiler icin Hakemlik 15
3.3.7 Ulusal Diger Dergiler icin Hakemlik 5
3.3.8 Uluslararasi Sanat ve Tasarim Etkinlikleri icin Hakemlik 20
3.3.9 Ulusal Sanat ve Tasarim Etkinlikleri icin Hakemlik (En Cok Ug Adet) 10
3.4. Jiiri Uyeligi
3.4.1 Uluslararasi Sanat ve Tasarim Etkinliklerinde Jiiri Uyeligi 30
(En Cok Ug Adet)
3.4.2 Ulusal Sanat ve Tasarim Etkinliklerinde Jiiri Uyeligi ( En Cok U¢ Adet) 20
OGRETIM ETKINLIKLERI
4. OGRETIM ETKINLIKLERI Adaym
Puam

4.1. Tez Yonetimi
4.1.1 Doktora / Sanatta Yeterlik Tez Danismanhg ( En Cok iki Adet ), Tek 15
Yurutiicu
4.1.2 Doktora / Sanatta Yeterlik Tez Danismanhg1 ( En Cok iki Adet ), Birinci 10
Yirutiicu
4.1.3 Doktora / Sanatta Yeterlik Tez Danismanlig1 ( En Cok iki Adet ), ikinci 5
Yiriitucu
4.1.4 Yiiksek Lisans Tez Danismanhgi ( En Cok Ug Adet ) 5
4.1.5 Tez Jiiri Uyeligi ( En Cok U¢ Adet ), Yiiksek Lisans 2
4.1.6 Tez Jiiri Uyeligi ( En Cok Ug Adet ), Doktora / Sanatta Yeterlik 3
4.1.7 Tez Izleme Jiiri Uyeligi (En Cok Ug Adet) 2
4.1.8 Yiikseltilme ve Atama Jiiri Uyeligi ( En Cok U¢ Adet), 5
4.2. Ogretime Katki
4.2.1 Son iki Yilda Verilen, AKTS kredisi 5'in iizerinde olan On Lisans, Lisans
ve Lisansiistii Ders (Her Bir Ders I¢in)
4.2.2 Son ki Yilda Verilen, AKTS kredisi 5'in altinda olan On Lisans, Lisans ve
Lisanstistii Ders (Her Bir Ders I¢in)
4.2.3 Son iki Yilda Devlet Konservatuvari Hazirlik Birimlerinde Verilen

: - 1
Dersler (Her Bir Ders I¢in)
4.2.4 Uluslararasi Diizeyde Yeni Bir Ogretim Programi Gelistirme 10
4.2.5 Ulusal Diizeyde Yeni Bir Ogretim Programi Gelistirme 8
4.2.6 Elektronik Ortamda Ders A¢ma (Her Bir Ders Icin) 2
4.2.7 Yurtdisinda Konuk Ogretim Uyeligi ( En Cok iki Adet ) 10
4.2.8 Son ki Yilda Uygulamali Derslerde Fiilen Ogretim Uyesine Yardimcilik 1

(Her Bir Ders Icin, En Cok Bes Adet )
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4.2.9 Universiteler ve Resmi Kuruluslarin Diizenledigi Sertifikali Kurs /

Seminer / Egitim Faaliyetinde Bulunmak (En Cok Ug Adet) 5
4.2.10 Universiteler ve Resmi Kuruluslarin Diizenledigi Katihm Belgeli Kurs / 2
Seminer / Egitim Faaliyetinde Bulunmak ( En Cok Uc Adet)
ODULLER
5. ODULLER Adayn
Puani

5.1. Odiiller ( En Cok 5 Adet )
5.1.1 Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis 45
Derece
5.1.2 Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis 35
Mansiyon
5.1.3 Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Diger 25
Odiil
5.1.4 Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Derece 40
5.1.5 Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Mansiyon 30
5.1.6 Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Diger Odiil 20
5.1.7 Yurtdis1 Odiil (Kamu Oyunda Kabul Gérmiis Kurum ve Kuruluslarca 15
Verilen)
5.1.8 Ulusal Odiil (Kamu Oyunda Kabul Gérmiis Kurum ve Kuruluslarca 10
Verilen)
5.2. Arastirma Burslar1
5.2.1 Uluslararasi Kuruluslardan Alinan Yurtdisi Arastirma Burslari 15
5.2.2 Ulusal Kuruluslardan Alinan Yurtdisi Arastirma Burslari 10
MESLEKI VE DiGER ARASTIRMA GELISTiRME ETKINLiKLERI

. . . L. - Adayin
6. MESLEKI VE DIGER ARASTIRMA GELISTIRME ETKINLIKLERI Puani
6.1. Arastirma Projeleri
6.1.1 A Tiri : Uluslararasi ; NATO, AB, BM, DB, OECD ve Benzerinde Yiritiici 60
6.1.2 A Tiri : Uluslararasi ; NATO, AB, BM, DB, OECD ve Benzerinde Uye 30
6.1.3 B Tiirii : Ulusal ; DPT, TUBITAK, Bakanliklar, TTGV ve Benzerinde 40
Yuruticu
6.1.4 B Tiirii : Ulusal ; DPT, TUBITAK, Bakanliklar, TTGV ve Benzerinde Uye 20
6.1.5 C Tiird : Diger Uluslararasi ; Arastirma Projelerinde Yiiritiict 30
6.1.6 C Tiirii : Diger Uluslararasi ; Arastirma Projelerinde Uye ( Kisi Sayisina 20

Boliinecektir )
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6.1.7 D Tiirii : Diger Ulusal Arastirma Projelerinde Yiritici 20
6.1.8 D Tiirii : Diger Ulusal Arastirma Projelerinde Uye ( Kisi Sayisina 10
Boliinecektir )
6.1.9 Yurt Dis1 Kaynakl Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasinda 30
Yuruticu
6.1.10 Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kaz1 ya da Yilizey Arastirmasi 15
Komisyonunda Gorev Alma
6.1.11 Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasina Katilma 10
6.1.12 Ulusal Kaynakl Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasinda Yiriitiicii 20
6.1.13 Ulusal Kaynakl Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasi

. . 10
Komisyonunda Gorev Alma
6.1.14 Ulusal Kaynakl Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasina Katilma 5
6.2. Tasarim, Proje, Planlama, Sergi ve benzeri Diger Calismalar
6.2.1 Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cercevesinde Gergeklestirilen
Mimari Proje, Planlama, Tasarim Calismalarinda Yiiriitiicti ( En Cok Ug Adet, 25
Kisi Sayisina Boliinecektir )
6.2.2 Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cergevesinde Gergeklestirilen
Mimari Proje, Planlama, Tasarim Calismalarinda Yardimc ( En Gok U¢ Adet, 10
Kisi Sayisina Boliinecektir )
6.2.3 Laboratuvar Calismasinda Yiiriitiicii ( En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina 15
Boliinecektir )
6.2.4 Laboratuvar Calismasinda Yardimar ( En Cok U¢ Adet, Kisi Sayisina 10
Boliinecektir )
6.3. Patentler - Tasarim Tescili
6.3.1 Uluslararasi Patent / Tasarim Tescili 30
6.3.2 Ulusal Patent / Tasarim Tescili 15
6.4. Bilimsel / Sanatsal Toplant1 Diizenleme
6.4.1 Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Segici Bilim Kurulu Uyeligi ( En Cok
- 30
Uc Adet)
6.4.2 Ulusal Bilimsel Toplantilarda Secici Bilim Kurulu Uyeligi ( En Cok U¢ 15
Adet)
6.4.3 Uluslararasi Toplantida Diizenleme Kurulu Bagkanlig1 ( En Cok U¢ Adet 30
)
6.4.4 Uluslararasi Toplantida Diizenleme Kurulu Sekreterligi ( En Cok Ug 20
Adet)
6.4.5 Uluslararasi Toplantida Diizenleme Kurulu Uyeligi ( En Cok U¢ Adet ) 20
6.4.6 Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Bagkanligi ( En Cok U¢ Adet) 15
6.4.7 Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Sekreterligi ( En Cok U¢ Adet) 10
6.4.8 Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Uyeligi ( En Gok Ug Adet ) 10
6.4.9 Uluslararasi Sergi Organizasyonu Baskanhg ( En Cok Ug Adet) 30
6.4.10 Ulusal Sergi Organizasyonu Baskanlig1 ( En Cok U¢ Adet) 15
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6.4.11 Uluslararasi Sanatsal Etkinlikte Kiiratorliik ( En Cok Ug Adet ) 60
6.4.12 Ulusal Sanatsal Etkinlikte Kiiratorliik ( En Cok U¢ Adet) 30
6.4.13 Uluslararasi Sergi Organizasyonu Kurul Uyeligi ( En Cok Ug Adet) 15
6.4.14 Ulusal Sergi Organizasyonu Kurul Uyeligi ( En Cok U¢ Adet ) 10
6.4.15 Uluslararasi Sanatsal Etkinlik Uygulama Komisyon Uyeligi ( En Cok Ug 15
Adet)

6.4.16 Ulusal Etkinlik Uygulama Komisyon Uyeligi ( En Cok U¢ Adet ) 5

6.4.17 Uluslararasi Panel, Seminer Etkinliklerinde Oturum Baskanlig1 ( En 3

Cok Ug Adet)

6.4.18 Ulusal Panel, Seminer Etkinliklerinde Oturum Baskanhig ( En Cok Ug 5

Adet)

6.4.19 Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Nitelikli Konferans/Panel Konusmacisi 10
(En Cok Ug Adet)

6.4.20 Ulusal Bilimsel/Sanatsal Nitelikli Konferans/Panel Konusmacisi ( En ”

Cok Ug Adet)

6.5. Yonetime Katki

6.5.1 Yoneticilik ( Y1l ile Carpilacaktir ) 5

6.5.2 Yonetimde Yardimcilik ( Y1l ile Carpilacaktir ) 2

6.5.3 Akademik Kurul Uyeligi ( Y1l ile Carpilacaktir ) 1

6.5.4 Yurtdisi idari gorev (Y1l ile Carpilacaktir) 2

6.6. Danismanhk

6.6.1 Uluslararasi Bir Kurulusta Danismanlik Hizmeti ( En Cok U¢ Adet ) 10
6.6.2 Ulusal Bir Kurulusta Danismanlik Hizmeti ( En Cok Ug Adet) 5

6.7. Diger Faaliyetler

6.7.1 Alt1 Aydan Kisa Siireli Komisyon ve Kurul Uyeligi ( En Cok Ug Adet ) 1

6.7.2 Alt1 Aydan Uzun Siireli Komisyon ve Kurul Uyeligi ( En Cok Ug Adet Y1l 2

ile Carpilacaktir )

6.7.3 Atolye Calismas1 / Alan Calismasi ( En Cok U¢ Adet ) 5

6.7.4 Seminer, Dizi Konferans, Panel Diizenleme ( En Cok U¢ Adet ) 5

6.7.5 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Nitelikli Uluslararasi ve Ulusal Sergi 5

Diizenleme ( En Cok U¢ Adet )
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EIS 2 : Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olciitleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

Kisaltmalar:

SCI : Science Citation Index

SCI-Expanded : Science Citation Index- Expanded
SSCI : Social Sciences Citation Index

AHCI : Art and Humanities Index

ULAKBIM : Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi

DOI (Digital Object Identifier): Dijital Nesne Tanimlayict

Tammnmis Uluslararasi Yaymnevi: En az bes y1l uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar diinyanin bilinen tiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda
farkl yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis olan yayievi.

Tammnmis Ulusal Yaymnevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar
Tiirkiye’deki iiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha once aymi alanda farkl
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevi.

Hakemli Dergi : Yilda en az bir kez olmak iizere, son {i¢ yildir diizenli olarak yayimlanmakta
olan hakemli dergi.

Alan indeksi : SCI, SCI- Expanded, SSPI, AHCI kapsami haricindeki, Universitelerarasi
Kurul Bagkanlig: tarafindan hazirlanip YOK tarafindan onaylanan ve ilgili alanda dogentlik
basgvurusu i¢in kabul edilen indeks.

Yayimlanms Kitap / Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin kagit
veya elektronik ortamda yayimlanmis veya yayimlanmak {izere DOI numarasi almis kitap /
makale.

Bashca Yazar: Asagida belirtilen makalelerde aday baslica yazar olarak tanimlanir :
a) Tek yazarli makale

b) Yayindaki sorumlu yazar (corresponding author)

c) Danismanligint yaptig1 lisansiistii 6grenci/dgrenciler ile birlikte yazilmis makale (ayni
makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman da yer alabilir).

d) Bildirilerde, bildiriyi sunan yazar

Bilimsel / Sanatsal Yayinlarda puanlarin hesaplanmasi : Tek yazarli ¢alismalarda yazar
tam puan alir. Baslica yazarin belirtildigi hallerde iki yazarli eserlerde baslica yazar tam
puanin 0.8' ini, ikinci yazar 0.5' ini alir. Ug ve daha fazla yazarl baslica yazarin belirtildigi
eserlerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit
paylasir. Baglica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde her bir yazar
icin toplam puan yazar sayisina boliiniir. 15’den fazla yazar igeren yayinlarda yazar sayisi 15
olarak alinir.

Atif : Hakemli dergilerde veya taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif
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sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri ifade eder. Atif faaliyet tiirliniin
puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz. Ayni esere bir kitabin veya makalenin farkli
boliimlerinde/kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak,
boliim yazarlar1 farkli olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan
degerlendirmesi yapilir.

Sanatsal etkinliklerde puanlarin hesaplanmasi : Aksi belirtilmedigi takdirde sanat alaninda
yapilan karma sergi, sempozyum, calistay, konser, gosteri gibi etkinliklerde kisi sayisina
bakilmaksizin tam puan ile degerlendirilir.

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Konusmacilarinin en az %40'nin toplantinin diizenlendigi
iilke disindaki bilim insanlarindan olustugu bilimsel toplanti.

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda calisan aragtirmaci veya bilim
insanlarinin  6zglin goriis veya bulgularim1 paylastiklari, sunum Ozetlerinin bilimsel 6n
incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Etkinlikleri : Uluslararast oldugu ilgili MSGSU Atama-
Yiikseltiime On Komisyonu tarafindan onaylanan tiim Bienal, Trienal, Festival, Workshop,
Calistay, Uygulamali Sempozyum, Gosteri vb etkinlikler.

Odiil : Akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak, alaninda
faaliyet gosteren meslek organizasyonlari ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, iiyeleri
arasinda arastirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi
sonucunda verilen ulusal veya uluslararas1 diizeyde akademik ve sanatsal odiiller. Bagvuru
sahibi Ogretim elemani ise, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilen o&diiller
hesaplamaya katilmaz.

Arastirma Projesi : Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal veya uluslararasi
kurumlarca onaylanarak biitce destegi saglanmis olup, yeni bilgiler iretilmesi, bilimsel
yorumlarin yapilmast veya teknolojik problemlerin ¢oziimlenmesi icin bilimsel esaslara
uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonu¢ raporu yetkili mercilerce basarili bulunarak kapatilmis
arastirma calismalarini ifade eder.

Uluslararas1 Patent: Uluslararas1 arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arasgtirma raporu alinmis patent

bagvurusu

Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine
dair arastirma raporu alinmis patent bagvurusu

Yoneticilik : Akademik birim yoneticiligi ile Universite Senatolarinca onaylanmis her tiirlii
Merkez, Koordinatorliik vb. birim yoneticiligi.

Yénetimde Yardimcihik : Akademik birim yénetici yardimeilig ile Universite Senatolarinca
onaylanmis her tiirlii Merkez, Koordinatorliik vb. birim yonetici yardimcilig.

15



EK 3: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve

Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve atanma kosullari

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI

Fizik Boliimii

On sart Toplam
g; Ogr. 1.2.1 Kisimdan en az 30 puan 50 puan
Dogent 1.2.1 kisimdan en az 60 puanin Doktora
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.1. 140 puan
kisimdan en az toplam 100 puan
Profesor 1.2.1. kisimdan en az 60 puanin Dogentlik
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1. 280 puan
kisimdan en az toplam 200 puan
Istatistik Boliimii ve Matematik Béliimii
On sart toplam
g; Ogr. 1.2. Kisimdan en az 20 puan 50 puan
Dogent 1.2. kisimdan en az 30 puanin Doktora
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2. 100 puan
kisimdan en az toplam 50 puan
Profesor 1.2. kisimdan en az 30 puanin Dogentlik
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1. 180 puan
kisimdan en az toplam 100 puan
Sosyal Bilimler alanindaki boliimler
On sart toplam
g; Ogr. 1.1 ve/veya 1.2. Kisimlardan en az 20 puan 50 puan
Dogent 1.1 ve/veya 1.2. Kisimlardan en az 30 puanin
Doktora Unvani alindiktan sonra olmak 100 puan
sarttyla 1.1 ve/veya 1.2. Kisimlardan en az P
toplam 50 puan
Profesor 1.1 ve/veya 1.2. Kisimlardan en az 30 puanin
Dogent Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla
180 puan

1.1 ve/veya 1.2. Kisimlardan en az toplam 100
puan
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Tiim Boliimler :

On sart Toplam
g; Ogr. 2. Kisimdan en az 30 puan 70 puan
Docgent 2. kisimdan en az 60 puanin Sanatta Yeterlik
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 2. 140 puan
kisimdan en az toplam 110 puan
Profesor 2. kistimdan en az 60 puanin Dogentlik
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 2. 240 puan
kisimdan en az toplam 170 puan
MIMARLIK FAKULTESI
Tim Boliimler
On sart Toplam
g; Ogr. 1.2. Kisimdan en az 20 puan 50 puan
Docent 1.2. kisimdan en az 30 puanin Doktora Unvani
alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2. kistmdan 100 puan
en az toplam 60 puan
Profesor 1.2. kisimdan en az 30 puanin Dogentlik
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2. 180 puan
kisimdan en az toplam 100 puan
DEVLET KONSERVATUARI
On sart toplam
g; Ogr. 1. ve/veya 2. Kisimlardan en az 30 puan 70 puan
Docent 1. ve/veya 2. Kisimlardan en az 60 puanin
Sanatta Yeterlik Unvani alindiktan sonra 140 puan
olmak sartiyla 1. ve/veya 2. Kisimlardan en az P
toplam 110 puan
Profesor 1. ve/veya 2. Kisimlardan en az 60 puanin
Docent Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla
240 puan

1.ve/veya 2. Kisimlardan en az toplam 170
puan

Ek Sartlar (07.11.2018 tarth, 15/11 sayili Senato Karar1 ile Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligi Genel Kurulu’nun 09.05.2019 tarihli karart.)

Piyano Anasanat Dah
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak icin;
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-Yiiksek lisans derecesini aldiktan sonra; sanatsal etkinlik olarak en az 2 resital (farkl
programlardan olusan) vermis olmak ve bunlarin yazili, gorsel kayit ile (DVD) olarak
belgelendirmek,

Yayh Calgilar Anasanat Dah

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak icin;

-Yiiksek lisans sonrast 20 dakikasi Solo repertuvara ait olmak sartiyla en az 2 adet konser
(piyano eslikli) ve bunlarin gorsel (DVD kaydi) ve yazli (konser programi) ispati.

YUKSEKOKUL VE MESLEK YUKSEKOKULU

Sanat dallarindan basvuran adaylar i¢cin

On sart Toplam
g; Ogr. 2. Kisimdan en az 30 puan 70 puan
Dogent 2. kistimdan en az 60 puanin Sanatta Yeterlik
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 2. 140 puan
kisimdan en az toplam 110 puan
Profesor 2. kisimdan en az 60 puanin Docentlik
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 2. 240 puan
kisimdan en az toplam 170 puan

Temel Bilimler, Mimarhk, Miihendislik dallarindan basvuran adaylar icin

On sart toplam
Dr. Ogr. 1.2. Kisimdan en az 20 puan 50 puan
Uy.
Docent 1.2. kisimdan en az 30 puanin Doktora 100 puan

Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.
kisimdan en az toplam 60 puan

Profesor 1.2. kisimdan en az 30 puanin Dogentlik 180 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.
kisimdan en az toplam 100 puan

REKTORLUK BIRIMLERI

Enformatik Boliimii

On sart toplam
Dr. Ogr. 1.2. Kisimdan en az 30 puan 50 puan
Uy.
Docent 1.2. kisimdan en az 30 puanin Doktora 100 puan

Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.
kistimdan en az toplam 60 puan

Profesor 1.2. kisimdan en az 30 puanin Dogentlik 180 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.
kisimdan en az toplam 100 puan

Not : 22/2/2018 tarihli ve 71 00 sayuy Kanunun 15 inci maddesiyle, “Yardimct Dogent” ibaresi
“Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uy.)” seklinde degistirilmistir.
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