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Konu : Yonerge Degisikligi Evrak Tarih ve Sayisi: 17/02/2016-E.2244

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Bilkent/ ANKARA

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasina dair,
28.06.2008 tarihli Resmi Gazete' de yayimlanarak ytriirliige giren 5772 sayili Kanun uyarinca,
yardimci dogent, dogent ve profesor kadrolarina yapilacak atamalarla ilgili Kanun'un degisik 23,
25 ve 26. maddelerindeki "aranan asgari kosullarin yaninda, Yiiksekogretim Kurulu'nun onayimi
almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da g6z oniinde bulundurularak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler" hiikmii geregince hazirlanan "Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkindaki Y&nerge" de
degisiklik yapilmasina iliskin Universitemiz Senatosunun 09.02.2016 tarih ve 273/13 sayili
karar1 ekte sunulmustur.

Bilgilerinize ve Baskanligimizca da uygun goriilmesi halinde eski yonergenin
yirtirliikkten kaldirilarak yeni yonergenin yiiriirliige konulmasi hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Adem KORKMAZ
Rektor

Ek:

1- Senato Karari (1 sayfa)

2- Yonerge (10 sayfa)

3-CD (1 Adet)

Evraki Dogrulamak i¢in : https:/ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Dogrula/NDUNCC
Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Ayrintih bilgi igin irtibat: Emel Fatma Demirekin
Telefon:+90 248 213 10 82 Faks+90 248 213 10 92 Evrak Pin Kodu: 89661

e-Posta pdb@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http:/pdb.mehmetakif.edu.tr Kep Adresi : m'fl_ku@hSOI.kep.tr
Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Konu : Ydnerge Degisikligi Evrak Tarih ve Sayisi: 12/02/2016-E.7554

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi  :03/02/2016 tarihli, 5796 sayili ve "Yonerge Degisikligi" konulu yazi

Universitemiz Ogretim Uyeleri Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yénergede degisiklik yapilmasma iliskin Universitemiz Senatosunun 09.02.2016
tarih ve 273/13 sayil1 karar1 yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali Nihat GUNDUZALP
Genel Sekreter V.

Ek:

1- Senato Karari(1 sayfa )

2- Yonerge (10 sayfa )

Evraki Dogrulamak icin : https://ebys. mehmetakif.edu.tr/enVision/Dogrula/LMUST5
Bahgelievler Mahallesi 15010 BURDUR Ayrintili bilgi igin irtibat: Berna YALCINDAG
Telefon:+90 248 213 10 40 -41 Faks+90 248 213 10 45 Evrak Pin Kodu: 58751

e-Posta gs@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http://gs.mehmetakif.edu.tr/ Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr



T.C.

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

SENATO KARARI
Toplanti Tarihi Toplanti Sayisi Karar No
09/02/2016 273 13

13- _Universitemiz Ogretim Uyeleri Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uyqulama Ilkeleri Hakkinda

Yonergede degisiklik yapilmasi ile ilgili hazirlanan taslak metnin gériisiilmesi.

incelendi.

Perosnel Daire Bagkanhginin ; 03.02.2016 tarih ve 40524316-010.04-E.5796 sayili yazisi ve ekleri

Goriisme sonucunda; Universitemiz Ogretim Uyeleri Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonergede degisiklik yapilmasi ile ilgili hazirlanan taslak metnin ekte belirtildigi sekliyle kabuliine

oybirligi ile karar verildi.

imza
Prof.Dr. Mehmet KARACA
Rektér Yardimcisi

iMzA
Prof.Dr. Hakan ONER
Veteriner Fakiiltesi Dekan V.

imza
Prof.Dr.Adem KORKMAZ
Miihendislik-Mimarhk Fak. Dekan V.
imzA
Yrd.Dog.Dr. Mehmet Ali CAKIR
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Prof.Dr. Murat KAYIKCI
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imza
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imza
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Burdur MYO Miidiirii
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imza
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iMzA
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imza
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Sosyal Bilimler MYO Miidiirii
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_____MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGi KADROLARINA BASVURU KOSULLARI VE UYGULAMA
ILKELERI HAKKINDA YONERGE

Amac

MADDE 1- (1)Bu y6nergenin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6gretim iiyeligi
kadrolarina yapilacak ylikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullart belirlemek; gretim
tiyelerini nitelikli akademik ¢aligmalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamaktir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagh Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitiilerde 6gretim Uyeligine yiikseltilecek ve atanacak kisilerde aranan kriterleri
diizenlemektedir. Yonergede giizel sanatlar disinda kalan birimler ile giizel sanatlar béliimlerinden
tasarim, goriintli, miizik ve sahne sanatlari ile ilgili birimlerde uygulanacak 6lgiitler birlikte agiklanmusgtir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23 {incii, 24 {incii, 25 inci
ve 26 nc1 maddeleri ile, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 6 nci,
7 nci, 8 inci, 9 uncu, 14 Gncti, 15 inci, 16 nc1, 17 nci, 18 inci, 19 uncu ve 20 nci maddelerine ilave olarak
ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde
ogretim tyeligine yiikseltme ve atamalarda aranan kosullar ile puanlama degerlendirmesi ve uygulama
esaslarin belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu yonerge agagidaki genel ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitiiliir:

a) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan degerlendirme yapilir.

b) Ayn1 bilimsel ¢aligma igin adayin ayni baslikli ve igerikli yayim ve etkinligi yapmasi halinde
en yliksek puanli olan ¢aligmaya puan verilir. Yaymin mikerrer olup olmadigi, gerektiginde konunun
uzmani bir danigmanin gortisti almarak “Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan karara baglanir.

¢) Derginin indekslerde tarandiginin aday tarafindan belgelenmesi gereklidir.

¢) Adayin kendi eserlerine yaptigy atiflar degerlendirmeye alinmaz

Uygulama ve istisnalar

MADDE 5- (1) On inceleme

a) Agilan Profesér ve Dogent kadrolarina basvuran adaylarin dosyalari Rektor tarafindan
gorevlendirilen Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.

b) A¢ilan Yardimci Dogent kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalari ile gérev siiresi uzatilarak
yeniden atanacak yardimeci dogentlerin dosyalar1, Dekan/Miidiir teklifi ve Rektor onayi ile olusturulan
birim komisyonu tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.

¢) Her asamadaki 6gretim liyesi bagvurularinin puan hesaplamalart ilgili komisyonlarca yapilir.
IIk defa atanacak adaylarin dosyalar1 ongériilen puan veya diger kosullar yerine getirildikten sonra
jurilere gonderilir, gorev siiresi uzatilarak yeniden atanacak adaylarin atama siireci baglatilir. Kosullan
yerine getiremeyen adaylarin bagvurulari isleme konulmaz.

2) Tabloda ‘yer almayan diger durumlarda Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonunca degerlendirme yaptlir.



(3) Yardimer Dogent kadrolarina her yeniden atama (gorev siiresi uzatimi dahil) 3 yil siireyle
yapilir. Askerlik, uzun siireli saglik sorunlar1 (sthhi rapor veya tedavi hali) ve dogum izinleri igin ilave
stire verilmez.

(4) Yabanct Uyruklu Ogretim Uyeleri Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri bashigindaki
maddeden (25 inci) muafur.

(5) Onlisans egitimi verilen Meslek Yiiksekokullarina alinacak 6gretim tiyeleri atamalarinda,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullart ve Uygulama [lkeleri
ile ilgili degerlendirme kriterleri uygulanmaz.

(6) Askerlik hizmeti veya alti ayr gegen saglik sebepleri nedeniyle gorevlerinden uzak kalan
Yardimer Dogentlerin gorev stiresi uzatilarak yeniden atama iglemlerindeki puan hesaplamalari;
gorevlerinden uzak kaldiklart siireler kadar toplam siireye oranlama yapilarak degerlendirilir.

Gegici Madde

MADDE 6- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nca 25/02/2009 tarih ve 57/1 karar ile
kabul edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiirtirliige giren, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge bu yonergenin ylirlirliige girdigi tarihten itibaren miilga olacaktir.

Yiiriirliik :
MADDE 7- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Diizenleme ekleri

MADDE 9- (1) Atama kosullarinin ve yaymlarin degerlendirilmesi asagidaki sekilde yapilir,

ATAMA KOSULLARI

1- Profesor kadrolarina basvurabilmek icin

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla;

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra dogentlik kadro bagvurusu igin gerekli puani en az bir kez
daha saglamig olmak,

b) Akademik etkinliklerden agagidaki tabloya uygun puanlara gore yaymnlar yapmis olmak.

2- Dogent kadrolarina bagvurabilmek i¢in

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakl kalmak
kaydiyla;

a) Akademik etkinliklerden asagidaki tabloya uygun puanlara gére yayinlar yapnus olmak,

b) Universiteleraras: Kurul tarafindan verilen dogentlik belgesine sahip olmak.

3-Yardmmer Dogent kadrolarina bagvurabilmek icin

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla;

a) Akademik etkinliklerden asagidaki tabloya uygun puanlara gore yayinlar yapmis olmak,

b) YDS'den 100 iizerinden en az 60 puan almak veya ulusal ya da uluslararasi gegerliligi olan
yabanci dil smavlarindan (KPDS, TOEFL vb.) buna denk puan almig olmak, yabanci dil kadrolar: igin
YDS'den 100 tizerinden 80 taban puan almak veya ulusal ya da uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil
sinavlarindan (KPDS, TOEFL vb.) buna denk puan almig olmak

¢) Yarduimcar Dogentlife yeniden atanmalarda bir 6nceki atanma doneminden sonra
1 inci - 24 lincli maddeler arasindan en az 50 puan almis olmak.



aldiktan sonraki dénemde (1 inc¢i — 24 iincii maddelerden alimmasi gereken puan) istenen puan.

A) ATAMADA UYGULANACAK TABAN PUANLAR ('Toplam puan; °1 inci — 24 {incii
maddelerden alinmasi gereken puan; *Her yeniden atama déneminde istenen puan, * Dogent unvanini

BILIM ALANI Profesorlik Dogentlik | Yardimer Dogentlik
Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri | 7 4 I 2 | 2 3
E) N o)
Sosyal Bilimler 340" (200)° (100) 170" (100) 100" (60) (50)

B) YAYINLARIN DEGERLENDIRILMESI

Adaylarin yaymlanmis tlim yaymlart degerlendirmeye tabi tutulur. Cok yazarli makalelerde
puanlarm hesaplanmasinda asagida sunulan tablo kullamlir. Degerler, verilecek puanin yiizde oranim
gostermektedir (*).

Yazar 1.isim | 2.1sim | 3.1isim | 4. isim | 5. isim
Sayisi

[ isimli 100

2 isimli 100 90

3 isimli 90 80 70

4 isimli 85 75 65 55

§ isimli 80 70 60 50 40

(*) 5 ve lizeri yazarl eserlerde 5 isimli puanlamanin aynist uygulanir. Puanlamalarin toplaminda tam
sayrdan sonra gelen 5 ve Uizeri olan sayilar, tam sayiya tamamlanir. Yayinda belirtilmek kaydiyla bir
makalenin sorumlu yazar (corresponding author) 1. Isimle ayni sekilde degerlendirilir.

Makaleler

PUAN

1.

SCT (Science Citation Index), SCI- Expanded, SSCI (Social Science Citation Index),
AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve §zet tiiriinden yaymnlar
disindaki MaKalCler ........cooveviivieriieicie ettt
SCI, SCI -Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve dzet
tiirtinden yaymlar digindaki makaleler ..o
Hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve
Ozet tirtinden yaymlar disindaki makaleler .........cocoivieeneeenriices e
Diger bilimsel dergilerde yaymmlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka

takdimi ve 6zet tiirtinden yayinlar digindaki makaleler ............cooveeiiicineeiciecicceeee,



5. 1inci, 2 nci, 3 tincli ve 4 tincti maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartisma, vaka ve Ozet tiirlinden yayinlar: Adi gegen

maddelerde belirtilen puanlarin yaris1 uygulanir.

Bildiriler

6. Uluslararast kongre, sempozyum, panel, kurs (workshop), calistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sunularak, programda yer alan:
e Tam metin olarak yayimlanan bildiriler...............
o Ozet olarak yayimlanan bildiriler ..........
e Poster bildiriler, yayimlanan miizakere, degerlendirme ve rapor metinleri.........
7. Ulusal kongre, sempozyum, panel, kurs (workshop) gibi bilimsel toplantilarda sunularak,

programda yer alan:

Tam metin olarak yayimlanan bildiriler..............................c .

e Ozet metin olarak yayimlanan bildiriler .................ocoiiii

e Poster bildiriler, yayimlanan miizakere, degerlendirme ve rapor metinleri................
Kitaplar

8.  Alaninda kitap yazarlig::
o Yurt disinda yaymmlanan Kitap ..........oooviiniiiii i
e Yurt icinde Tiirk¢e veya yabanci dilde yayimlanan Kitap ...................ccov e,
9. Alanindaki kitaplarda béliim ve tinite yazarhgi (*')
e Yurt disinda yaymmlanan Kifap ...........coooniiii

e Yurt i¢inde Tiirkge veya yabanci dilde yayimlanan kitap .......

Ceviriler (*?)

10, Alaminda Kitap geVITIST ...ovniritie it

11, Alaninda Kitap DO GEVIIIST ..vovueveiireiiiriieieieiseieseesce ettt

15
10

10

70

20
10



Editorliikler ve Hakemlikler

12.

13.

14.

16.

17.

18.

SCIL SCI- Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editérliik; her yil

SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde edit6rliik; her yil igin ...........ooooiiiiiin
Hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde editorliik; her yailigin ...,
Yukaridaki maddelerin kapsami disinda kalan diger bilimsel veya mesleki
dergilerde editorliik; her yil igin ........ooooviiii i,
Yukarida belirtilen dergilerde yardimer editorlitk, konuk editorlik veya yayin
kurulu tyeligi; her yil igin, ilgili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi.

Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her y1l en fazla 5 adet hakemlik i¢in, ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin beste biri uygulanir.

Kitap Editorligi (**)

o Alanmda yurt diginda yayimlanan kitap editOrltgii ..o,
o Yurt disinda yayimlanan sempozyum Kitap editSrligli .. ........oocoooiiiiiiiiii
¢ Alaninda yurt iginde yayimlanan kitap editOrligii ...,

e Yurt icinde yayimlanan sempozyum Kitap editSrligii ... ...covvvevevevrieceicrcceeccine

Atiflar

19.

20.

21.

22.

23.

SCI, SCI -Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis ve
adayin yazar olarak yer almadif: yaymnlarda, adayin eserine yapilan her atf igin ............

SCI SCI- Expanded, SSCI ve AHCI digindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan ve adayn yazar olarak yer almadigi yaymlarda, adayin eserine yapilan her atif
Hakemli dergilerde yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda,
adayin eserine yapilan her atif igin .............

Adayin yazar olarak yer almadif kitap veya diger yayinlarda, adayin eserine yapilan
RET AT IGIN 1ottt sttt

Uluslararast bagvuru Kitaplarmdaki atiflar ...

10/ataif



Sanatsal Etkinlikler

24. Plastik Sanatlar, Tasarim Calismalar;, Goriintli Sanatlar, Sahne Sanatlar, Fonetik
Sanatsal Etkinlikler (Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar. Mgili
Miiziksel Etkinligin programi, Etkinliklerin sergi katalogu veya resimli etkinlik sonu

raporu olusturulmalidir.)

24.1 Sanatsal Etkinlikler

a.  Eserin, yurt disinda satin alinmasi; bunlarin sinema, televizyon, radyo gibi yaymn

organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin

UYZUIANIMIS OIMAST .. ettt sttt ee e e 50
b.  Uluslararas: jurili etkinliklerde 6diil almig olmak ..., 50
¢.  Uluslararasi jiirili / kiiratorlti karma etkinliklere kabul edilmek ...................ccooie. 30
¢.  Ulusal jtirili / kirrat6rlti karma etkinliklere kabul edilmek ..................cooviiiiie. 20
d.  Yurt disinda kisisel etkinlikler (sergi, proje uygulama, gésteri, dinleti, gsterim vb... 40
e.  Yurt diginda kisisel etkinliklerin tekrart (En fazla 3 tekrar dikkate alinacaktir.)................ 10/tekrar
f.  Yurtiginde kisisel etkinlikler (Sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gésterim vb.)......... 20
g.  Yurtiginde kisisel etkinliklerin tekrar1 (En fazla 3 tekrar dikkate alinacaktir.)................. S/tekrar
g Eserin yurt i¢inde satin alinmast; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat
eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin
kurum ve kuruluglarca uygulanmis olmast ..., 30
h.  Ulusal jiirili yurt dist etkinliklere kabul edilmek .......c..coooeeeveiivieieriicieeceeeeee e, 25
I Yurt disinda karma etkinliklere veya grup etkinliklerine katilmak (ayni eserin en fazla {i¢
(B) LEKIAIL)..eviniiiicti ettt es ettt sanes 15
i. Yurt iginde karma etkinliklere veya grup etkinliklerine katilmak (ayni eserin en fazla ii¢
(B) TEKIAIL).c..oiiieiriecreie ettt st sttt 10
j+ Ulusal jtrili etkinliklerde 6diil almig olmak .........ccoevveveviiiiieiieicceeeeeeeee e 25

k. Kendi rehberliginde hazirlanan 6grenci eser ya da yorumlariyla yurt dist etkinlikler.. (aymn
eserin en fazla (2) tekrari)......... 30

l. Kendi rehberliginde hazirlanan 6grenci eser ya da yorumlariyla yurt igi etkinlikler. (aymni

eserin en fazla (2) tekrari).......... 15
m.  Uluslararasi yarisma jiirilerinde (6grenci yarigmalari hari¢) gorev yapmak ....................... 30
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24.2

Ulusal yarisma jlirilerinde (6grenci yarigmalari harig) gérev yapmak..........c.ccoeveevvnnnenn,

Sanatsal Etkinlikler

Yayunlannug multimedya interaktif CD tasarimi ve yapimi .........occevevoreveeereeeinnveiinnnen.
Yayimmlanmig web tasartmi Ve YONEUIMI .....ccvuirreioneinerererieesee s tseesese et essssscreess
Yurt disinda yaymlanmig gazete, dergi afis, poster, brosiir vb. tasarimi ...............oco.o......
Yurt i¢inde yayinlanmis gazete, dergi afis, poster, brosiir vb. tasarimi ...........c.cooeunev...
Uluslararas: diizeyde basilmis afis, poster, brosiir, katalog, dergi, kitap vb'de basilar
FOLOBIAT e sttt bbbt r ettt b ettt
Ulusal diizeyde basilmig afig, poster, brosiir, katalog, dergi, kitap vb.

yayimnlarda basilan fotoraf .........ocoviiiiiiiii e

EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI

Ogretim Faaliyetleri

25.

Son bes yilda verilmis dersler; her yar1 yilda verilen en fazla li¢ ders i¢in.......

Tez Yonetimi

26.

27.
28.

Y 6netiminde tamamlanan her tez igin:

(1) DIOKLOT@ co.evivieiieririeiri ettt sttt et s s st st sn st eees
(2) YUKSEK LISAINS .o.vveevciiririicreisies e sbeisis st et s st se s bt ten et s e sees s
Yonetiminde en az bir yildan fazla yiiriitiilen, tamamlanmamis her lisansiistii tez igin
Ikinci damgmanlik igin, 26 nc1 ve27 inci maddelerde belirtilen puanlarinin yarist

uygulanir,

Arastirma Projeleri (*5)

29.
30.
31.

32.

33.
34.

Uluslararasi kuruluglarca desteklenen proje yUrtitGetiligil ..oveveveveeevcrrreeiercceeeiieeeeen,
Uluslararasi kuruluglarca desteklenen projede gérev alma .........cc.cooeveiieiercniricnece,
Ulusal kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiligii (TUBITAK Kalkinma Ajanslari,
Bakanliklar vb.) ..o o
Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gérev alma (TUBITAK Kalkinma Ajanslari,
Bakanliklar vb.) ..o o

Yerel kuruluglarca desteklenen proje yiiriitiictiliigii (BAP ve Diger Yerel Kuruluslar)

Yerel kuruluslarca desteklenen projede gorev alma (BAP ve Diger Yerel Kuruluslar)

10
5
15
10
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Diger Bilimsel Etkinlikler

35. Uluslararast sempozyum, kongre, kurs (workshop) diizenlenmesi gibi etkinliklerde:

e Baskanlik yapmak .........oooiiii 15

@ GOrev almak ..o 5
36. Ulusal sempozyum, kongre, kurs (workshop) diizenlenmesi gibi etkinliklerde:

o Baskanlik yapmak ..., 10

@ GOrev almak ... .o 3
37. Alaninda bilimsel arastirma ve ¢alismalar i¢in uluslararasi burs almak ..................... 20
38. Alaninda bilimsel aragtirma ve ¢alismalar igin ulusal burs almak ........cccooovvvvvvivieveninnnne. 10
39. Alam ile ilgili olarak panel, konferans, seminer, agik oturum ve soylesi gibi

etkinliklerde ~ konusmaci ya da panelist olarak gérev yapmak: (*%)

® ULUSIATATAST ..ottt e e 15

@ UTUSAL .o, 8
40. Patentlesmis her bulus i¢in;

LI 1) e T B PP 300

@ YULTIGE cootti et e e e 200

o Faydall Model ... ..o 100
41.  Yurt dis1 deneyimi (kesintisiz 3 ay gorevlendirilmis olmak) ..............ococooin, 20
42. Uluslararas; jiri tiyeligi, Proje hazirlama ve/veya damigsmanhigi........................ 7
43. Ulusal; jtiri tiyeligi, Proje hazirlama ve/veya danmsmanhi@...................ooo 5
44. Belgelendirilen egitim-6gretim ile ilgili egitim almak (en fazla 20 puan alinabilir)...... 1/giin
45. Belgelendirilen egitim-6gretim ile ilgili egitim vermek (en fazla 20 puan alinabilir).... 2/giin

Odiiller

46. Alaninda uluslararast bilim ve hizmet 6diilii almak .........cccecoveviveeiceeciieceeee 40
47.  Alaninda uluslararast tegvik 6diilleri almak ........coeeevieiiiciieercisieccer e 20
48. Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 8diil almak ........c.coovevieiieiiiiece . 20
49.  Alaninda ulusal tegvik 6dilleri almak ........cocoveveeviviervineieiceee e 10



idari ve Akademik Gérevler (*%)

50. Rektorlik gorevinde bulunmak ...
51.  Rektdr yardimeih@, dekanlik, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliigii
gorevlerinde bulunmak ...
52.  Dekan, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiir yardimciligi; merkez
miidiirligii yada  bolim bagkanligi gérevierinde bulunmak ..............................
53. Merkez midiir yardimciligi, boliim baskan yardimciligi, anabilim/anasanat dali
baskanli1 gérevlerinde bulunmak ...............cocoi
54. Yiiksekogretim tist kuruluglarinda ve bu kurum ya da kuruluglarinin olusturdugu
komisyonlarda; {iniversite organlarinda ya da Rektorlikkge kurulan komisyonlarda
gorev almak veya tiyelik yapmak ...
55.  Komisyon tiyeligi, klinik sorumlulugu vb. gOrevIer.........c.coovevvivviviviiciiiciieceeeseereen.
56.  Degisim Programi Koordinatorliigii.(En fazla 2 gorev)......... coocoiiiiiiiiiiiiiniiii,
Toplumsal Katkilar
57. Uluslararas: nitelikteki; bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, ve ekonomik kurum ve
kuruluslarin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde gérev
AlMAK ...
58. Uluslararas: nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, ve ekonomik kurum ve
kuruluglarm Tirkiye subelerinin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da
komitelerinde gorev almak ..........c..ocoiiiiiiiii
59. Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, ve ekonomik kurum ve
kuruluslarin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde gérev
almak.......
60. Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, ve ekonomik kurum ve kuruluglarn
yerel subelerinin tist yonetiminde gorev almak .............cocveeviiniriiiiciiiiciececce e
61. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorev almak ya da katkida bulunmak ...............
62. Ulusal ya da yerel diizeyde yazili veya gorsel basinda yayin faaliyetlerinde bulunmak (**)
63. AB Projelerinde proje hakemligi (external expert) gorevi yapmak ........coccovvvrveenreveennnnnen.

20

e v n

10

10
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64. Sektdrle Isbirligi faaliyetlerinde bulunmak..............ccccoeeiriiiiiiiiienei,

65. Sportif Faaliyetler (*7)

65.1 Uluslararasi spor organizasyonlarinda gérev almak..................cocooeiviiininin.
a) Calistiricr olarak gorevalmak....................oo
b) Calistirict harici gérev almak.............ooooooiiiii
€) Odil almak............ooviiireeeiee e

65.2- Ulusal spor organizasyonlarda gérev almak.....................cocovieiiinniinn..
a) Calistiricr olarak gérev almak..........................oc..
b) Calistiric harici gorev almak.................cocoiii,
e) Odiil almak..........coovieeeee e

65.3- Federasyonlarin Milli Takimlarinda gérev almak..................................

65.4- 1lgili Federasyonun diizenledigi egitimle ilgili proje, program ve faaliyetlerde gorev

NOT
*1. Ayni kitapta en fazla ti¢ béliim veya inite dikkate alinr.

20
15
20

10
10
20

15
10

*2. Cevirilerin, birden fazla ¢evirmen tarafindan yapilmasi durumunda, sz konusu puanlar ¢evirmen

sayisina boliintir.

*3. Edit6r sayisinin birden fazla olmasi durumunda yukarida belirtilen puanlar, editor sayisina boliiniir.

*4. Her yil i¢in en fazla bes etkinlik dikkate alinacaktir.
*5.Her y1l igin dikkate almur.

*6. 50 nci -56 nc1 maddelerde belirtilen gérevlerden, her yil i¢in, sadece {icii dikkate alinarak, her birine

ayri puan verilir,
*7. Her yil bir defa en yiiksek puana sahip etkinlik dikkate alinr.
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