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AKADEMIK FAALIYET PUANLARI

BOLUM Puan

1. ULUSLARARASI MAKALE

a) SCl, SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale
Q1* 30
Q2* 20
Q3* 15
Q4* 10
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 20
) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
d) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 5
e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis editore mektup, arastirma notu, 3
Ozet veya kitap kritigi
Miihendislik Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a bendinden Q1, Q2
veya Q3 dergilerde yayimlanmis makalelerden en az birinde baslica yazar olmak kaydiyla en az 40 puan alinmasi
zorunludur.
Mimarlik Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a, b veya c bentlerinden
yayimlanmis makalelerden en az birinde baslica yazar olmak kaydiyla en az 20 puan alinmasi zorunludur.
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek icin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a, b,
c veya d bentlerinden en az 10 puan alinmasi zorunludur.
Egitim Fakiiltesi: Docent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a bendinden Q1, Q2 veya Q3
dergilerde yayimlanmis makalelerden en az 30 puan alinmasi zorunludur.
2. ULUSAL MAKALE**
a) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
b) Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 4
) Diger hakemli dergide yayimlanmis editére mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi
d) MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi’nde yayimlanan ulusal hakemli makale 10

Tum Fakilteler (Ortak): Yabanci uyruklu veya denklik basvurusu yapan adaylar bu sarti saglayamazlarsa ayni sayida
yayini 1. maddenin 1, b veya c bendinden saglamalari sarttir.

Miihendislik Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a bendinden en az 10
puan alinmasi zorunludur.

Mimarlik Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a bendinden en az 10 puan
alinmasi zorunludur. Bu béliimden tiim kadro tiirleri (Dr. Ogretim iiyesi, docent veya profesér) igin b bendinden en fazla 8
puan ve ¢ bendinden en fazla 2 puan alinabilir.

Hukuk Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a bendinden dérdii tek yazarli
olmak lizere, li¢i farkl dergilerde yayimlanmis en az alti yayin yapmak ve en az 50 puan alinmasi zorunludur. Profesér
kadrosuna atanabilmek igin dogent unvaninin alinmasindan sonra yapilan yayinlardan en az 50 puan alinmasi zorunludur.




(Ulusal makale asgari kosulunu saglayamayan adaylar, 1. maddenin a, b veya c bentlerinden, 1 tanesi tek yazarh olmak
Uzere en az 2 yayin yapmak ve en az 50 puan almak zorundadir.)

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Docent kadrosuna atanabilmek icin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a
bendinden Ui tek yazarl olmak iizere farkli dergilerde yayimlanmis en az 5 yayin zorunludur. Ulusal makale asgari
kosulunu saglayamayan adaylar, 1. maddenin a veya b bentlerinden 1 tanesi tek yazarli olmak lizere en az 3 yayin
yapmak zorundadir.

Egitim Fakiltesi: Docent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, bir tanesi a bendinden olmak
lizere en az iki yayin yapilmasi zorunludur.

3. LISANSUSTU TEZLERDEN URETILMI$ YAYIN

a) SCl, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 20

b) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10

c) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale

d) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 8

e) BKCI kapsamindaki kitap 20

f) BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10

g) Diger uluslararasi/ulusal kitap 5

h) Diger uluslararasi/ulusal kitapta bolim

) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCl'da basili/elektronik olarak yayimlanmis 3
galisma
Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik olarak

. yayimlanmis calisma (Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantinin diizenleme komitesinde,
kurum/tizel kisilik/karar organi tarafindan resmi olarak gérevlendirilmis iniversite/enstiti/bilimsel
kurum/brans dernegi akademisyen temsilcisi bulunmasi zorunludur)
Tiim Fakiilteler (Ortak): Bu maddenin h bendi kapsaminda YOKSIS veri tabanina kayitli 6§retim iyelerinin editér oldugu
kitap kabul edilir.
Miihendislik Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin a-h bentleri kapsaminda en az 1 yayin zorunludur ve toplam
en fazla 20 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek icin toplam en fazla 30 puan alinabilir.
Mimarlik Fakiiltesi: Bu béliimde c bendinden, Dr. Ogretim Uyesi ve dogent kadrolarina atanabilmek icin en fazla 20 puan
ve Profesér kadrosuna atanabilmek igin en fazla 40 puan alinabilir.
Hukuk Fakiiltesi: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin, doktora tezinin a-h bentleri kapsaminda ya da Yiiksek
Odgretim Kurumunun veya MEF Universitesinin saglayacadi elektronik ortamda yayinlanmis olmasi gerekir. Dogent
kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra, a-h bentleri kapsaminda en az 1 yayin zorunludur;
toplam en fazla 20 puan, g veya h bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek icin
dogent unvaninin alinmasindan sonra, a-h bentleri kapsaminda en az 1 yayin zorunludur; bu béliimden toplam en fazla 40
puan alinabilir.
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Docent kadrosuna atanabilmek icin a-h bentleri kapsaminda en az 1 yayin
zorunludur; g veya h bentlerinden toplamda en fazla 5 puan olmak sartiyla bu béliimden toplam en fazla 20 puan
alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek igin, g veya h bentlerinden toplamda en fazla 10 puan olmak sartiyla bu
béliimden toplam en fazla 40 puan alinabilir.
Egitim Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek igin a-h bentleri kapsaminda en az 1 yayin zorunludur; g veya h
bentlerinden toplamda en fazla 5 puan olmak sartiyla bu béliimden toplam en fazla 20 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek icin, g veya h bentlerinden toplamda en fazla 10 puan olmak sartiyla bu béliimden toplam en fazla 40 puan
alinabilir.
4. KITAP

a) BKCI kapsamindaki kitap 20

b) BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10

c) Diger uluslararasi/ulusal kitap 5 - 20 (Hukuk)




d) Diger uluslararasi/ulusal kitapta bolim 3 - 10(Hukuk)
Tiim Fakiilteler (Ortak): Bu maddenin d bendi kapsaminda YOKSIS veri tabanina kayitli 6Gretim iiyelerinin editér oldugu
kitap kabul edilir. Bu madde kapsaminda, sadece ders kitabi disinda 6zgiin bilimsel kitaplar ile ayni kitaptaki
béliimlerden sadece biri puanlanabilir. Basvurulan dogentlik/profesérliik bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla, ansiklopedi
maddelerinin li¢ veya daha ¢ok maddesi bir kitap béliimii olarak kabul edilebilir.

Miihendislik Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden toplam en fazla 20 puan, c veya d bentlerinden
toplamda en fazla 5 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek igin toplam en fazla 40 puan, c veya d bentlerinden
toplamda en fazla 10 puan alinabilir.

Mimarlik Fakiiltesi: Bu béliimde c veya d bentlerinden, Dr. Ogretim Uyesi ve dogent kadrolarina atanabilmek icin toplam
en fazla 15 puan ve Profesor kadrosuna atanabilmek icin toplam en fazla 30 puan alinabilir.

Hukuk Fakiiltesi: TR Dizin kapsamindaki bir derginin sayisi olarak ¢cikarilmayan Armagan ve Anma kitaplarinda
yayimlanan hakemli makaleler bu madde kapsaminda kitapta béliim olarak puanlanabilir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Docent kadrosuna atanabilmek icin doktor unvaninin alinmasindan sonra, en
az bir kitap veya yayinlanan kitabin béliimleri atanacagi uzmanlhk alani ile ilgili olmak sartiyla iki kitap béliimi yayimlamis
olmak zorunludur. Bu béliimden toplam en fazla 20 puan, c veya d bentlerinden toplamda en fazla 5 puan alinabilir.
Profesér kadrosuna atanabilmek igin toplam en fazla 40 puan, c veya d bentlerinden toplamda en fazla 10 puan alinabilir.
Egitim Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden toplam en fazla 20 puan, c veya d bentlerinden
toplamda en fazla 5 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek igin toplam en fazla 40 puan, c veya d bentlerinden
toplamda en fazla 10 puan alinabilir.

5. ATIF (Adayin eserlerine)

a) SCl, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan atif 3

b) BKCI kapsamindaki kitapta atif 2

) TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2

d) Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 1
Tiim Fakdlteler (Ortak): Adayin kendi eserlerine yaptigi atif degerlendirmeye alinmaz. Adayin bir eserine ayni yayinda
birden fazla atif tek atif sayilir.

Miihendislik Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra yapilmis yayinlardan en
az 5 puan ve en fazla 10 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek icin toplam en fazla 20 puan alinabilir.
Mimarhk Fakiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra yapiimis yayinlardan en az
5 puan alinmasi zorunludur. Bu béliimden Dr. Ogretim Uyesi ve Dogent kadrolarina atanabilmek igin en fazla 10 puan ve
profesér kadrosuna atanabilmek icin en fazla 20 puan alinabilir.

Hukuk Fakiiltesi: Bu béliimden, Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en fazla 5 puan; Dogent kadrosuna
atanabilmek igin en fazla 10 puan; Profesér kadrosuna atanabilmek icin en fazla 20 puan alinabilir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek icin doktor unvaninin alinmasindan sonra
yapilmis yayinlardan en az 5 puan ve en fazla 10 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek icin toplam en fazla 20
puan alinabilir.

Egitim Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek igin doktor unvaninin alinmasindan sonra yapilmis yayinlardan en az 5
puan ve en fazla 10 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek igin toplam en fazla 20 puan alinabilir.

6. LISANS/LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI (Adayin danismanhgini/es danismanligini yiirittiigii

tamamlanmis)

a) Doktora tezi 5

b) Yuksek lisans tezi 3

c) Lisans/Lisanslistl bitirme projesi 1

Tiim Fakiilteler (Ortak): Dogent kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden en fazla 10 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek igin bu béliimden en fazla 20 puan alinabilir.
Mimarlik Fakiiltesi: c bendinden puan alinamaz.




7. BiLIMSEL ARASTIRMA PROJESI
Basari ile tamamlanmis AB Cerceve Programi/TUBITAK (6grenci projesi haric) bilimsel arastirma

a) .. e 15/10/5
projesinde koordinatdr-ylrutici/arastirmaci/danisman olmak

b) Basari ile tamamlanmis uluslararasi destekli bilimsel arastirma projesinde (derleme ve rapor hazirlama 10
calismalari harig) yurutlicu/arastirmaci/danisman olmak

) Universiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla yapilan basari ile tamamlanmig Ar-Ge/Ur-Ge'ye 5
dayali bilimsel arastirma projesinde yurutiici/arastirmaci/danisman olmak

d) Basari ile tamamlanmis MEF BAP projesinde ylritlci olmak 3
Mihendislik Fakiiltesi: Docent kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden en fazla 30 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek igin bu béliimden en fazla 50 puan alinabilir.
Mimarhk Fakiiltesi: Profesér kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden en fazla 60 puan alinabilir.
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek icin bu béliimden en fazla 20 puan alinabilir.
Profesér kadrosuna atanabilmek icin bu béliimden en fazla 40 puan alinabilir.
Egitim Fakiiltesi: Dogcent kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden en fazla 15 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek icin bu béliimden en fazla 30 puan alinabilir.
8. BILIMSEL TOPLANTI

a) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCl'da basili/elektronik olarak yayimlanmis 5
galisma
Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik olarak

b) yayimlanmis ¢alisma (Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantinin diizenleme komitesinde, 3
kurum/tizel kisilik/karar organi tarafindan resmi olarak gérevlendirilmis Gniversite/enstiti/bilimsel
kurum/brans dernegi akademisyen temsilcisi bulunmasi zorunludur)
Tiim Fakilteler: Dogent kadrosuna atanabilmek icin doktor unvaninin alinmasindan sonra yapilmis ¢calismalardan en az 5
puan ve toplam en fazla 10 puan alinabilir. Profesér kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden en fazla 20 puan alinabilir.
9. EGITIM-OGRETIM (Doktora egitimini tamamladiktan sonra)

a) Dénemlik programlarda dort farkl yariyilda lisans/lisansiisti ders vermis olmak 2

b) Yillik programlarda iki farkl yilda lisans/lisansiisti ders vermis olmak 2
Tiim Fakiilteler: Dogent kadrosuna atanabilmek icin en az 2 puan ve toplam en fazla 6 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek icin bu béliimden en fazla 12 puan alinabilir.
10. PATENT/FAYDALI MODEL

a) Tescil edilmis uluslararasi patent 20

b) Tescil edilmis ulusal patent 10

) Tescil edilmis faydali model 5

d) Kisisel patent basvurusunda bulunmus olmak 2
11. 600L

a) YOK Yilin Doktora Tezi Odiili 25

b) YOK Ustiin Basari Odili 25

c) TUBITAK Bilim Oduli 25

d) TUBITAK Tesvik Odiili (UBYT Odiilii haric) 25

e) | TUBA GEBIP Odili 25




f) TUBA TESEP Odiili 25
Tiim Fakiilteler: Dogent kadrosuna atanabilmek icin bu béliimden en fazla 25 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek igin bu béliimden en fazla 50 puan alinabilir.

12. EDITORLUK

a) SCl, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide editorlik 2

b) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorluk 1

) TR Dizin kapsamindaki dergide editorlik 1
Tiim Fakiilteler: Dogcent kadrosuna atanabilmek icin bu béliimden en fazla 4 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek icin bu béliimden en fazla 8 puan alinabilir.

13. YARISMA, PROJE VE YAZILIM (MiIMARLIK FAKULTESiI OZEL SARTLAR)
Yarisma
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel Yonetimler,

a) Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan diizenlenen, mimarlik, planlama, 15
kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢c mimari tasarim, endustri Grlinleri tasarimi yarilmalarinda (6grenci
yarismasi haric) 6diil/mansiyon alan ekip ylrittctsi/lyesi olmak (danismanlik harig)

Uygulanmis/Tamamlanmis Proje
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gercevesinde, iniversite doner sermayesi veya Universiteye bagli

b) kuruluslar araciligi ile veya Universite disinda bulundugu sirede urettigi uygulanmig/tamamlanmis 10
tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan makale, kitap bélumu veya
kitap yazmig/yazilmis olmak.

c) Kamu yarari goézeten proje ylritmis ve uygulanmasina katki vermis olmak. 15
Yazilm

d) . o T 15
Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim Ureticisi olmak
Mimarlik Fakiiltesi: Dogent kadrosuna atanabilmek igin bu béliimden en az 15 puan alinmasi zorunludur. Bu maddedeki
kosulu yerine getiremeyenlerin 1. maddenin a, b veya c bentlerinden en az 1 yayin yapmalari zorunludur. Bu béliimiin a
bendinden en fazla 15 puan, b bendinden en fazla 10 puan ve c bendinden en fazla 15 puan alinabilir. Profesér kadrosuna
atanabilmek igin bu béliimiin a bendinden en fazla 30 puan, b bendinden en fazla 20 puan ve ¢ bendinden en fazla 30
puan alinabilir.

Diger Fakulteler: Bu bolimden puan alamaz.
14. EGITiM VE is BiRLiGi (EGiTiM FAKULTESiI OZEL SARTLAR)

a) Egitim alanindaki uluslararasi (10)/ulusal (5) patentlerin 6zgiin yazilim, materyal, model ve teknolojik 10(5)
uygulamalarini kullanmak

b) Okullarla is birligi cercevesinde bir sinifta tek basina veya bir 6gretmenle birlikte bir dénem 6gretmenlik 5
yapmak

c) Okullarla is birligi cercevesinde bir okulda tek basina veya bir psikolojik danismanla birlikte bir donem 5
psikolojik danismanhk yapmak

d) Ogretmen ve psikolojik danisman adaylarinin, is birligi yapilan okullarda, bir dénem ders vermesini, 3
uygulama ve arastirma etkinliklerinde bulunmasini planlamak, denetlemek ve degerlendirmek
Egitim Fakiiltesi: Do¢ent kadrosuna atanabilmek icin c bendinden en az 10 puan alinmasi zorunludur.
Profesor kadrosuna atanabilmek icin dogent unvaninin alinmasindan sonra ¢ bendinden en az 10 puan
alinmasi zorunludur. Bu bélimden en fazla 20 puan alinabilir.
Diger Fakiilteler: Bu bolimden puan alamaz.
15. DIGER

a) Web of Science'a gore h-indeksi en az 5 olmak 5




YOK'lin kabul ettigi siralama kuruluslarinin®*** herhangi birinde yer alan ilk 300 tniversitede kesintisiz

b) en az alti ay yurt digi aragtirma veya 6gretim faaliyetinde bulunmus olmak >
Tiim Fakiilteler: Dr. Ogretim Uyesi/Docent/Profesér kadrosuna atanabilmek icin bu béliimden en fazla 10 puan alinabilir.
ACIKLAMALAR
* : Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile
*ok : Yabanci uyruklu veya denklik basvurusu yapan adaylar bu sarti saglayamazlarsa ayni sayida
yayini 1. maddenin a, b veya c bendinden saglamalari sarttir.
%k k%

: Academic Ranking of World Universities (ARWU), Center for Science and Technology Studies
(CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher
Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance
(URAP)

1. Kisaltmalar

Scl : Web of Science Science Citation Index

SCIE : Web of Science Science Citation Index Expanded

SSCI : Web of Science Social Sciences Citation Index

AHCI : Web of Science Arts and Humanities Citation Index
ESCI : Web of Science Emerging Sources Citation Index

TR Dizin : TUBITAK ULAKBIM TR Dizin

BKCI : Web of Science Book Citation Index

CPCI : Web of Science Conference Proceedings Citation Index

AB Cerceve Programlari : AB tarafindan, lye ve aday llkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal

politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla
olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.

UBYT : TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik

TUBA GEBIP : Turkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim insani
Oddilleri

TUBA TESEP : Turkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri
Programi

2. Tanimlar

Yayimlanmis makale : Basvuru tarihi ile basili veya elektronik olarak yayimlamis
0zglin makale

Uluslararasi patent :Patent CooperationTreaty (PCT), European Patent Convention

(EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), African Regional
Intellectual Property Organization (ARIPO), African Intellectual
Property Organization (OAPI) veya dogrudan (ilkesel (ulusal)
koruma istenen bdlgenin/ulkenin resmi ofisine yapilan; yeni,
bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren
basvuru (bulus) icin verilen koruma (tescil) belgesi.




Ulusal patent/faydali model

: Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus
basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren
basvuru (bulus) icin verilen koruma (tescil) belgesi

3. Yazar sayisina gore puan dagilimi:

Hukuk Fakiiltesi: Tek yazarli yayinlarda yazar tam puan alir. Cok yazarli yayinlarda puan
yazarlar arasinda esit olarak boltUndr.

Diger Fakiilteler:

p : Tablolarda gosterilen puan
n : Yazar sayisi

Tek kisilik yayin 'p

iki kisilik yayin :0.8xp

Ug ile bes kisi arasi yayin :1.8xp/n

Alti ve daha fazla kisilik yayin ~ : p/n

PUANLAMAYLA iLGiLi ACIKLAMALAR

a) Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrosuna basvuran adaylar basvurularinda yer alan tim
etkinliklerini bu esaslara gore dizenleyerek aldiklari puanlari gosteren bir listeyi dosyalarina
koyacaklardir.

b) Yayinlanmasi kabul edilmis eserlerden en c¢ok iki tanesi “yayinlanmis” kabul edilir; ancak, aday
yayinlanmasi kabul edilmis eserler icin “yayinlanmasi kabul edildi” yazisini eserin son sekline
eklemelidir.

ADAYIN SAGLAMASI GEREKEN ON KOSULLAR (GENEL)

ingilizce Ders Verebilme: ingilizce yeterliligi icin, asagidaki 3 kosuldan en az birini sagladigini gésteren
belge;

KPDS, UDS, YDS ve YOKDIL sinavlarinin birinden 100 tam puan {izerinden en az 85 puan veya
esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen sinavlardan, bu puan muadili bir puan almis olmak,

Tirkge digsindaki 6gretim dilinin, 6gretim lyesinin ana dili olmasi,

Lisans veya doktora 6grenimini bu dilin ana dili olarak konusuldugu llkede derslerin bu dille verildigi
bir programda tamamlamis olmak.

Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir tilkedeki, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
taninan ve tlkenin resmi dilinde egitim veren yiksek 6gretim kurumlarinin birinde toplamda en az bir
yil (iki yariyil) 6gretim elemani olarak calismis ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili yiiksek 6gretim
kurumundan resmf olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yiksek 6gretim kurumundan ayrilmasinin
Gzerinden en fazla iki yil gegmis olmasi.

Yurtdisi Deneyim Siiresi: ilk ise alim/ilk kadroya atamalarda, diger kosullarda esitlik olmasi halinde
yurt disi deneyimi olan adaylara oncelik taninabilir, sonraki kadro yikseltiimelerinde ise, MEF
Universitesi tarafindan uygun goériilen yurt disindaki uluslararasi egitim ve arastirma kurum ve
kuruluslarinda en az toplam bir 6gretim yili (iki donem) 6gretim veya arastirma yapmis olma kosulu
aranir. Toplam bir 6gretim yili kosulu bir kereye mahsus olarak aranir. iki gretim déneminin (yariyil)
ayni yil olmasi sart degildir. Bu kosul, Hukuk Fakdltesi ve Mimarlik Fakultesi icin uygulanmayacaktir.



MUHENDISLIK FAKULTESI

Baslica Eser: Ozgiin bilgi katkisi iceren 1. B6lim a ve b bentleri veya 3. Bélim (a) bendi kapsaminda
yayimlanmis uluslararasi bilimsel yayin olarak tanimlanir. Adayin eserinin baslica eser olarak kabul
edilebilmesi icin su sartlardan en az birinin saglanmasi yeterlidir:
(i)  Adayin yayinda tek yazar olmasi;
(i) Yayminin adayin lisans (sti tezlerinden tiretilmis olmasi;
(iii) Yayminin adayin danismanhgini/es danismanligini yiritmis oldugu bir lisans Ustl tezinden veya
danismanhgini yaptigi lisans/lisans (istli bitirme projesinden turetilmis olmasi;
(iv) Yayinin adayin ylritlctligini Gstlenmis oldugu veya arastirmaci olarak yer aldigi bir bilimsel
arastirma projesinden* tiiretilmis olmasi.
*TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi, AB, NSF vb. arastirma projesi destegi saglayan kurum
destekli.

Dr. Ogretim Uyeligi Sartlar: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az iki baslica eser kosulu
aranir.

Dogentlik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puan kosulu aranir. En az iki tanesi doktor unvaninin alinmasindan sonra yayimlanmis, Dr.
Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis, baslica eser niteliginde
olmak kosuluyla en az bes tane 1. B6lim a veya b bentleri ile 3. Bolim a bendi kapsaminda yayimlanmis

makaleye sahip olmak zorunludur. Ayrica adayin su sartlardan en az birini saglamasi gerekir:

(i) Arastirma kurulusu destekli (yUksek 6gretim kurumlarinin verdigi BAP projeleri harig) en az bir
projede ylraticilik yapmasi veya arastirmaci olarak calismasi (devam eden projeler dahil);
(i) En az bir lisansustii 6grencisinin tezine danismanlik/es danismanlik yapmis olmasi;

Profesorliik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puani dogentlik unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilmis calismalardan toplanmis olmasi
kosuluyla en az 200 puan kosulu aranir. En az (¢ tanesi dogent unvaninin alinmasindan sonra yayimlanmis,
dogentlige ylikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis, baslica eser niteliginde olmak
kosuluyla en az sekiz tane 1. Bolim a veya b bentleri ile 3. B6lim a bendi kapsaminda yayimlanmis
makaleye sahip olmak zorunludur. Ayrica adayin su sartlardan en az birini saglamasi gerekir:

(i) Arastirma kurulusu destekli (ylksek 6gretim kurumlarinin verdigi BAP projeleri dahil degildir),
basariyla tamamlanmis en az bir projede yiriticilik veya iki projede arastirmaci olarak gérev
yapmasi ve bu projelerden tiretilmis bir (Q1, Q2 veya Q3) yayini olmasi;

(i) En az iki ylksek lisans 6grencisinin tezine danismanlk/es danismanlik yapmis olmasi;

(iii) En az bir doktora 6grencisinin tezine danismanlik/es danismanlhk yapmis olmasi.

MiMARLIK FAKULTESI

Baslica Eser: Ozgiin bilgi katkisi iceren 1. Bélim (a), (b), (c) ve (d) bentleri; 2. Bélim (a) bendi; 3.

Bolim (a), (b), (c), (e), (), (g) ve (h) bentleri; 4. Bélim (a), (b), (c) ve (d) bentleri; 10. B6lim (a) ve

(b) bentleri kapsaminda yayimlanmis uluslararasi bilimsel makale, kitap ve/veya kitap bolima,

proje/tasarim/lrin olarak tanimlanir.

Adayin eserinin baslica eser olarak kabul edilebilmesi i¢in su sartlardan en az birinin saglanmasi yeterlidir:
(i)  Adayin yayinda tek ya da ikinci yazar olmasi;



(i) Yaymin adayin lisans Usti tezlerinden tiretilmis olmasi;

(iii)  Yaymnin adayin danismanhgini/es danismanhgini ytratmis oldugu bir lisans Usti tezinden veya
danismanhgini yaptigi lisans/lisans Ustl bitirme projesinden tiretilmis olmasi;

(iv)  Yayinin adayin yuraticlGginG tstlenmis oldugu veya arastirmaci olarak yer almis oldugu bir
bilimsel arastirmadan tiretilmis olmasi.

Dr. Ogretim Uyeligi Sartlari: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az bir adeti 1. Bélim a,
b, c, d; 2. Bolim a, 3. B6lim a, b, c, e, f, g, h bentlerinden alinmak kosuluyla asgari iki baslica eser kosulu
aranir.

Dogentlik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puan kosulu aranir. Dogent kadrosuna atanabilmek icin en az bir adedinin Doktor unvaninin
alinmasindan sonra yayinlanmis ve 1. Bolim (a), (b) veya (c) bentlerinden olmasi kosuluyla asgari bes tane
Baslica Eser kosulu aranir.

Profesorliik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puani dogentlik unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilmis ¢alismalardan toplanmis olmasi
kosuluyla en az 200 puan kosulu aranir. Profesor kadrosuna atanabilmek icin en az bir adedinin Dogent
unvaninin alinmasindan sonra yayinlanmis ve 1. B6lim (a), (b) veya (c) bentlerinden olmasi kosuluyla asgari
sekiz tane Baslica Eser kosulu aranir.

HUKUK FAKULTESI

Dr. Ogretim Uyeligi Sartlan: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin adayin doktora tezinin 3.
Bolim kapsaminda ya da Yiiksek Ogretim Kurumunun veya MEF Universitesinin saglayacagi elektronik
ortamda yayinlanmis olmasi gerekir. Ayrica, adayin, 2. Bélimin a veya b bendinde belirtilen hakemli bir
dergide, doktora unvanini kazandiktan sonra en az 1, toplamda en az 2 uluslararasi/ulusal 6zgln yayini
bulunmasi gerekir.

Dogentlik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puan kosulu aranir. Puan kosullarina ek olarak asagidaki kosullarin tamamini yerine getirmek
zorunludur:

(i) Doktor unvaninin alinmasindan sonra, 2. Béliim a bendinden dordi tek yazarli olmak Uzere,
Ucl farkh dergilerde yayimlanmis en az alti yayin yapmak (Ulusal makale asgari kosulunu
saglayamayan adaylar, 1. maddenin a, b veya c bentlerinden, 1 tanesi tek yazarl olmak {izere
en az 2 yayin yapmak ve en az 50 puan almak zorundadir);

(i) Doktor unvaninin alinmasindan sonra, 4. B6lim a veya c bentlerinden en az 1 yayin yapmak.

Profesorliik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puani dogentlik unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilmis calismalardan toplanmis olmasi
kosuluyla en az 200 puan kosulu aranir. Puan kosullarina ek olarak asagidaki kosullarin tamamini yerine
getirmek zorunludur:
(i) Docent unvaninin alinmasindan sonra, 2. B6lim a bendinden en az 4 6zgiin yayin yapmak
(Ulusal makale asgari kosulunu saglayamayan adaylar, 1. maddenin a, b veya c bentlerinden,
1 tanesi tek yazarli olmak (izere en az 2 yayin yapmak ve en az 50 puan almak zorundadir);
(ii) Docent unvaninin alinmasindan sonra, akademik kriterlere uygun sekilde hazirlanmis 6zglin
bir bilimsel ¢calismayi, 4. B6lim kapsaminda tek yazarh bir kitap olarak yayinlamis olmak;



(iii) Lisanslstli programlarda en az 2 donem ders vermis olmak veya en az 1 yiiksek lisans veya
doktora tezi yonetmis olmak.

iKTiSADI, iDARi VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

Baslica Eser: Ozgiin bilgi katkisi iceren 1. Béliim (a) ve (b) bentleri veya 3. Béliim (a) bendi kapsaminda
yayimlanmis uluslararasi bilimsel yayin olarak tanimlanir. Adayin eserinin baslica eser olarak kabul
edilebilmesi icin su sartlardan en az birinin saglanmasi yeterlidir:
(i) Yayinda adaydan baska en fazla iki yazar bulunmasi;
(i) Yayinin adayin lisans Ustl tezlerinden tlretilmis olmasi;
(iii) Yayinin adayin danismanligini/es danismanligini yiritmis oldugu bir lisans Ustl tezinden
veya danismanhgini yaptigi lisans/lisans st bitirme projesinden turetilmis olmasi;
(iv) Yayinin adayin ylrtttctligini tGstlenmis oldugu veya arastirmaci olarak yer aldigi bir bilimsel
arastirma projesinden* tlretilmis olmasi.
*TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi, AB, NSF vb. arastirma projesi destegi saglayan kurum
destekli.

Dr. Ogretim Uyeligi Sartlar: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az bir tanesi 1. B&limiin
a bendinden olmak lizere a ve b bentlerinden en az iki baslica esere sahip olunmasi zorunludur.

Dogentlik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puan kosulu aranir. En az iki tanesi 1. Bolimin a bendinden olmak Gzere a veya b bentlerinden
en az dort baslica esere sahip olmak zorunludur. Ayrica adayin su sartlardan en az birini saglamasi gerekir:

(i) Arastirma kurulusu destekli (yiksek 6gretim kurumlarinin verdigi BAP projeleri harig) en az bir
projede yuriticilik yapmak veya arastirmaci olarak ¢alismak (devam eden projeler dahil);
(i) En az bir lisansisti tezinde danisman/es danisman olmak.

Profesérliik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puani dogentlik unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilmis ¢alismalardan toplanmis olmasi
kosuluyla en az 200 puan kosulu aranir. Dogentlik unvaninin alinmasindan sonra yapilan ¢alismalardan, en
az iki tanesi 1. Bolimiin a bendinden olmak lizere a veya b bentlerinden en az dort baslica esere ve toplam
en az sekiz yayina sahip olmak zorunludur. Ayrica adayin su sartlardan en az birini saglamasi gerekir:

(i) Arastirma kurulusu destekli (yiksek 6gretim kurumlarinin verdigi BAP projeleri dahil degildir),
basariyla tamamlanmis en az bir projede yiritlcllik veya iki projede arastirmaci olarak goérev
yapmis olmasi;

(ii) En az iki yluksek lisans 6grencisinin tezine danismanlik/es danismanlik yapmis olmasi;

(iii) En az bir doktora 6grencisinin tezine danismanlik/es danismanlik yapmis olmasi.

EGITiM FAKULTESI

Baslica Eser: Ozgiin bilgi katkisi iceren 1. Bolim (a) ve (b) bentleri veya 3. Béliim (a) bendi kapsaminda
yayimlanmis uluslararasi bilimsel yayin olarak tanimlanir. Adayin eserinin baslica eser olarak kabul
edilebilmesi icin su sartlardan en az birinin saglanmasi yeterlidir:

(i) Yayinda adaydan baska en fazla iki yazar bulunmasi;

(i) Yayinin adayin lisans Ustl tezlerinden tlretilmis olmasi;
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(iii) Yayinin adayin danismanligini/es danismanligini yiratmus oldugu bir lisans Ustl tezinden
veya danismanligini yaptigi lisans/lisans Ustl bitirme projesinden tiretilmis olmasi;

(iv) Yayinin adayin ylrtttcultgini tGstlenmis oldugu veya arastirmaci olarak yer aldigi bir bilimsel
arastirma projesinden* tlretilmis olmasi.
*TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi, AB, NSF vb. arastirma projesi destegi saglayan kurum
destekli.

Dr. Ogretim Uyeligi Sartlari: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az iki baslica esere sahip
olunmasi zorunludur.

Dogentlik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puan kosulu aranir. Doktor unvaninin alinmasindan sonra yayimlanmis olmak kosuluyla en az {i¢
tanesi baslica eser olmak izere en az bes yayina sahip olmak zorunludur. Ug baslica eserden en az bir tanesi
1. B6limiin a bendinde yayimlanmis olmalidir. Ayrica adayin su sartlardan en az birini saglamasi gerekir:

(i) Arastirma kurulusu destekli (yUksek 6gretim kurumlarinin verdigi BAP projeleri harig) en az bir
projede ylraticilik yapmak veya arastirmaci olarak calismak (devam eden projeler dahil);
(i) En az bir lisansUsti tezinde danisman/es danisman olmak.

Profesorliik Sartlari: Puan tablosunda yer alan puanlar ve fakiilte icin aranan 6zel kosullar dikkate alinarak
en az 100 puani dogentlik unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilmis ¢alismalardan toplanmis olmasi
kosuluyla en az 200 puan kosulu aranir. En az {i¢c tanesi docent unvaninin alinmasindan sonra yayimlanmis,
dogentlige ylikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis, baslica eser niteliginde olmak
kosuluyla en az sekiz tane 1. Bolim a veya b bentleri ile 3. Bolim a bendi kapsaminda yayimlanmis
makaleye sahip olmak zorunludur. Ayrica adayin su sartlardan en az birini saglamasi gerekir:

(i) Arastirma kurulusu destekli (ylksek 6gretim kurumlarinin verdigi BAP projeleri dahil degildir),
basariyla tamamlanmis en az bir projede yiritlcllik veya iki projede arastirmaci olarak
gorev yapmis olmasi;

(ii) En az iki yluksek lisans 6grencisinin tezine danismanlik/es danismanlik yapmis olmasi;

(iii) En az bir doktora 6grencisinin tezine danismanlik/es danismanlik yapmis olmasi.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Meslek Deneyimi: Egitim fakiiltesinde gérev yapacak
bitlin 6gretim elemanlarinin atama ve ylkseltme 6n kosulu olarak kendi alanlarinda mesleki
deneyim sahibi olmasi ve bu deneyimi asagida tanimlanan sekilde yenilemesi gerekir. istenen
bitlin sartlar karsilayan ancak mesleki deneyimi yetersiz olan adaylarin fakilte yénetimince
uygun gorilen kurumlarda deneyim kazanma kosuluyla atamalari yapilir.

Adaylarin karsilamasi gereken mesleki deneyim kosullari sunlardir:

a. Doktor Ogretim Uyesi: Doktor Ogretim Uyesi olarak atanabilmek icin adaylarin hem resmi
hem de oOzel egitim kurumlarini kapsayacak sekilde okullarda, psikolojik danisma
merkezlerinde, engelli 6grencilere egitim saglayan veya 0grenci basarisini artirmak igin
hizmet veren kurumlarda en az toplam iki yil calismis olmasi gerekir. Doktor Ogretim Uyesi
adaylarinin atamalari yapilacak alanla ilgili en az iki yil siireli mesleki deneyimi yukarida adi
gecen kurum tirlerinden sadece birinde kazanilmis ise bu deneyimin tamami bir yil sayilir
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ve aday fakilte yonetiminin uygun gorecegi bir veya birden ¢ok kurumda bir yil daha
deneyim kazanir.

b. Dogent: Dogent olarak atanabilmek i¢cin en az bir donem fakiilte yonetiminin uygun
gordigi okul oncesi, ilk, orta veya lise diizeyindeki bir resmi veya 6zel okulda veya
okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma merkezlerinde uygulama deneyimi sarti aranir.
Bu uygulama, bir donem bir veya birden ¢ok sinifta tek basina veya bir 6gretmenle birlikte
Ogretim yaparak veya psikolojik danisma hizmeti vererek yahut 6gretmenler veya
psikolojik danismanlarla hizmet ici egitim etkinligi yaparak gerceklestirilir*.

c. Profesor: Profesor olarak atanabilmek icin en az bir donem fakilte yonetiminin uygun
gordigi okul oncesi, ilk, orta veya lise diizeyindeki bir resmi veya 6zel okulda veya
okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma merkezlerinde deneyim sarti aranir. Bu
uygulama, bir donem bir veya birden ¢ok sinifta tek basina veya bir 6gretmenle birlikte
Ogretim yaparak veya okullarda psikolojik danisma hizmeti vererek yahut 6gretmenler
veya psikolojik danismanlarla hizmet i¢i egitim etkinligi yaparak gerceklestirilir*.

*Uygulama etkinligi bir dénem boyunca en az haftada bir giin veya haftada toplam bes saatten az
olamaz.

Egitim Fakdiltesi Yabanci Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi Atamalari: Basvuran yabanci uyruklu
ogretim Uyesinin, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayip YOK'ten c¢alisma izni alinmis
olmasina ragmen MEF Universitesi Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde yer alan
kosullari karsilamamasi durumunda atamasi yapilir. Ancak iki yil icinde bu yonergede yer alan
sartlari saglamamasi kosuluyla goérevine son verilir.
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