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MARDIN ARTUKLU UNiVERSITES]
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC

Madde 1 — (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinin amaci;
Mardin Artuklu Universitesinde doktor Ogretim tiyeligi, dogentlik ve profesérliige yiikseltilme
ve atanma ile doktor 6gretim liyesi kadrolarinda gorev yapan Ofretim iiyelerinin yeniden
atanmalarinda yapilacak islemleri belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 — Bu yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Ogretim iiyesi kadrolarina
bagvuran adaylarin degerlendirilmesi, akademik yiikseltilme ve atanmasi ile doktor Ogretim

tyesi kadrolarinda gérev yapan Ogretim Uyelerinin yeniden atanmalarina iligkin usul ve
esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23., 24. ve 26.
maddeleri ile 65. maddesinin (a) fikrasin ddrdiincii bendi ile 12/06/2018 tarih ve 30449

sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

KISALTMALAR
Madde 4 — (1)

a) AHCI: Art and Humanities Index

b) ESCI: Emerging Sciences Citation Index

¢) SCI: Science Citation Index

d) SCIE: Science Citation Index-Expanded

) SSCI: Social Sciences Citation Index

f) TR Dizin: ULAKBIM tarafindan kabul edilen ulusal dergi dizini
g) UAK: Universitelerarasi Kurul

h) ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
i) YOKSIS: Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi

J) DOI: Digital Object Identifier

k) YOK: Yiiksekogretim Kurulu

TANIMLAR

Madde 5 — (1) Mardin Artuklu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ydnergesinde gegen faaliyet alanlari ile ilgili asagidaki hususlar tanimlanmigtir:

Alan Endeksleri: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik bagvurusu igin her bir temel
alana iligkin kabul edilen alan endekslerini,

a) Baslica Eser: Adayin dogent unvani aldig tarihten sonra yaynlanmigs agagidaki
eserlerden bir tanesini ifade eder;
1. Tek yazarli makale,
2. Tek yazarl kitap,




3. Damsmanhgr yapilan lisansiisti 6grenci(ler) ile yazilmis makale (aym
makalede birden fazla 6grenci ve ikinci damigman da yer alabilir ancak bu
nitelikteki eser ikinci danigman i¢in baslica eser niteligi tasimaz)

4. Cok yazarli 6zgiin aragtirma makaleleri igin birinci yazar olunan makale.

¢) Baslica Yazar: YOK tarafindan dogentlik bagvurusu icin ilgili alanda
tanimlanan yazari,

d) Kitap: YOK tarafindan dogentlik basvurusu i¢in ilgili alanda tanimlanan eseri,

¢) Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektérii’nii,

f) Senato: Mardin Artuklu Universitesi Senatosu’nu,

g) Ulusal Bilimsel Toplanti: YOK tarafindan dogentlik bagvurusu igin ilgili
alanda tanimlanan bilimsel toplantiy1,

h) Ulusal Hakemli Dergi: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik bagvurusu igin
kabul edilen dergiyi,

i) Ulusal Yaymevi: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik bagvurusu i¢in her bir
temel alana iligkin kabul edilen ulusal yaymnevini,

j) Uluslararas: Bilimsel Toplant:: YOK tarafindan dogentlik bagvurusu icin 1lgili
alanda tanimlanan uluslararasi bilimsel toplantiyz,

k) Uluslararas1 Hakemli Dergi: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu
i¢in kabul edilen uluslararas: dergiyi,

1) Uluslararasi Yaymevi: YOK tarafindan tanimlanan dogcentlik bagvurusu igin
her bir temel alana iliskin kabul edilen uluslararas: yayinevini,

m) Universite: Mardin Artuklu Universitesi’ni,

n) Yaymmlanmig Makale: Alaninda bilime/sanata katki saglamis olmak sartiyla
0zgiin, basili veya elektronik ortamda yayimlanms veya DOI numarast almig
makaleyi,

0) Bilimsel Aragtirma Projesi: YOK tarafindan dogentlik bagvurusu i¢in ilgili
alanda kabul edilen projeleri ifade eder,

BILIMSEL ALANLAR
Madde 6 — (1) Bu yonergede belirtilen bilimsel alanlar asafida listelenen alanlari
kapsamaktadir.

a) Saghk Bilimleri: YOK tarafindan Saghk Bilimleri Temel Alami olarak Dogentlik

b)

c)

d)

bagvurulari igin tanimlanan bilim alanlari,

Miihendislik Bilimleri: YOK tarafindan Miihendislik Temel Alani olarak Dogentlik
bagvurulari igin tanimlanan bilim alanlari,

Fen Bilimleri: YOK tarafindan Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani ve Ziraat, Orman
ve Su Uriinleri Temel Alani olarak Dogentlik bagvurulart i¢in tanimlanan bilim alanlari,
Sosyal Bilimler: YOK tarafindan Egitim Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alani,
Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani ve Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani
olarak Dogentlik bagvurular igin tamimlanan bilim alanlar,

Mimarhk ve Tasarim Bilimleri: YOK tarafindan Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel
Alani olarak Dogentlik bagvurular: i¢in tanimlanan bilim alanlar,

Giizel Sanatlar: YOK tarafindan Giizel Sanatlar Temel Alani olarak Dogentlik bagvurulari
icin tanumlanan bilim alanlari,




g) Spor Bilimleri: YOK tarafindan Spor Bilimleri Temel Alani olarak Dogentlik
basvurulari i¢in tanimlanan bilim alanlari.

TEMEL ILKELER

Madde 7 — (1) Bu yonerge kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor
kadrolarina bagvuran adaylarin atanmasinda aranan genel ilkeler asagidaki sekildedir:

a) Bu yonergede belirtilen kadrolara atanmak igin 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel gartlara sahip olmak gerekir.

b) Bilimsel alanin belirlenmesinde YOK’iin Dogentlik bagvurulari igin belirledigi temel
alan ve bilimsel alanlar esas alinir.

¢) Eserlerin tanimlanmasinda, eser smirlandirmada (farkh eser tiirleri igin belirlenmis
azami ve asgari ¢aligma sayisi ve puan kosullar1) ve puanlandirmalarda yiiriirliikte
olan Dogentlik sartlarinda ilgili ¢alisma alam igin belirlenmis olan puan &lgiitleri ve
puan cetveli esas almir. Dogent ve Profesér kadrolarma atamalarda Dogentlik
bagvurular i¢in kullandigi giincel puanlama, eser simirlandirma ve tamimlamalari
gegerlidir. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna atamalarda ise Dogentlik bagvurulari
icin belirledigi bagvuru sartlar1 ve sirlandirma uygulanmaz, ancak tanimlama ve
puanlama esas alinir.

d) Bu yonerge, dgretim liyeligine yiikseltilmek ve atanmak i¢in gerekli asgari kosullari
belirler. Adaymn faaliyetleri nicelik agisindan yeterli olsa bile akademik nitelik
bakimindan da jiiri tarafindan uygun ve yeterli gériilmiis olmalidir.

e) Ilan edilen kadrolara basvurular; Doktor Ogretim Uyesi kadrolar i¢in ilanda
belirtilen ilgili birimlere, Dogent ve Profesdér kadrolari icin Mardin Artuklu
Universitesi Personel Daire Bagkanhgma yapilir.

f) llan edilecek 6gretim iiyesi kadrolan igin belirli bir aday: tamimlamayacak sekilde,
birimin ihtiya¢ duydugu uzmanlik veya c¢alisma alanlar1 6zel kosul olarak
belirlenebilir.

g) Bagvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin tarandig endekslerin
aday tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

h) Bilimsel yaymlarin degerlendirmeye alimmasi igin yayimlanmis olmasi veya DOI
numarasinin alinmis olmasi gerekmektedir.

i) Profesor kadrolarina bagvurularda, adayin kendi lisansiistii tezlerinden {iretilmis yayin
sarti aranmaz. Ancak tiim 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak bagvurularda adaylar
kendi lisansiistii tezlerinden Uretilmis yayinlari puanlayabilirler.

i) Cok yazarli bilimsel ¢alismalarda YOK tarafindan dogentlik bagvurusu i¢in belirlenen
puan paylastirma ilkeleri gegerlidir.

k) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarda bu yonerge hiikiimleri dahilinde
yapilacak yiikseltilme ve atanmalarda aranacak dil puaminda, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanei Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

BASVURU SURECI

Madde 8- (1) Mardin Artuklu Universitesi’nde agik bulunan Doktor Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesor kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universitenin web sayfasinda Rektorliik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere
bagvuru siiresi taninir.




(2) Bu yonergede tammlanan puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgilere, EK-
1’deki puan sablonunda yiirirlikte olan dogentlik basvurulari kararlarinda kullanilan
tablolarindaki siralamaya uygun bigimde yer verilmesi ve puanlama tablosunun bagvuru
dosyasina eklenmesi zorunludur.

(3) Bagvuru dosyasinda 6zgeemis (YOKSIS formatinda), mezuniyet ve basari
gostergeleri, mesleki deneyim ve iyelikler ile yayin ve atiflarni kanitlayan belgeler, ders
yiiklerini gdsteren resmi belgeler, baslica eser, proje ve patent belgeleri gibi puanlamaya esas
biitiin belgelerin yer almasi gerekmektedir.

ON DEGERLENDIRME

Madde 9 — (1) Dogent ve Profesor kadrolarina atama basvurularimi incelemek iizere
Rektorliik tarafindan Profesérlerden olusan bir 6én degerlendirme komisyonu kurulur. On
Degerlendirme Komisyonu; Dogent ve Profesér kadrolarina basvuran adaylarin, asgari sartlan
saglayip saglamadigina dair bir 6n inceleme yapar. Bu komisyon, Rektér tarafindan atanan en
az bes Profesérden olusur.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna iliskin ilk ve yeniden atamalar igin kadro
kullanma hakkma sahip her akademik birimde Dogent ve Profesérlerden olusan bir 6n
degerlendirme komisyonu olugturulur. On Degerlendirme Komisyonu Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina bagvuran adaylarm, asgari sartlan saglayip saglamadigina dair bir 6n inceleme
yapar. Bu komisyon, Dekan/Miidiir tarafindan atanan en az i Dogent veya Profesdrden
olusur,

(3) On inceleme sonucunda, ilgili bilim alam i¢in belirlenen asgari sartlari ve ilanda
belirtilen 6zel kogullart saglamayan bagvurular degerlendirme dig1 birakilir ve jiiri iiyelerine
gonderilmez ve bu durumdaki adaya gerekli tebligat yapulir.

JURI DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 10 — (1) 2547 sayil kanun hiikiimlerince olusturulan jiiri, kisisel raporlarini
asafidaki hususlara gore hazirlar.

a) Aday(lar)in akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik
inceleme sonuglarina dayali ve bu sonuglar1 yansitan kapsam ve igerikte bir rapor
olmalidir.

b) Aday(larjyin, ilgili maddelerde tamiml 6n degerlendirme kosullarni saglayip
saglamadigi ilgili raporda agik¢a belirtilmelidir.

¢) On degerlendirme komisyonunun yaptigi inceleme sonucunda basvuru kosullarinin
aday(lar) tarafindan saglandigina karar verilmis olmasi, tek bagina bir degerlendirme
unsuru olarak kullamlamaz, akademik yiikseltilme ve atanmalarda adaylar igin
baglayict bir hak olusturmaz. Bu kosullari saglayan adaylarin bilimsel yaymlar,
nitelikleri yoniinden ayrntili bir analitik incelemeye tabi tutulur. Adayin ilgili bilim
alanindaki yeri ve potansiyeli (yaymlarmin siirekliligi, yaymlarina yapilan
uluslararas1 atiflar, ytirtittiigi ya da katildigi bilimsel arastrma ve projeler gibi)
detayl olarak degerlendirilir.

d) Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar, mesleki deneyimi, aldig blhmsel
akademik, mesleki ddiiller ve proje gérevleri degerlendirmede dikkate alinir. P




e) Ilan edilen kadrolarla ilgili degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin atanmaya
uygun goriliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agikea belirtilir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA

Madde 11 — (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
hitkiimlerine gére yapilir. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin asagidaki
asgari sartlari saglamalari gerekmektedir:

a)
b)

d)

Yayinlanan ilanda belirtilen ek kosullari tasimas,
YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en

az 60 (altmig) puan veya muadili bir puan almig olmak, (muadil smavlarin puan
déniigtimlerinin OSYM tarafindan belirlenen sekilde yapilmasi gerekir),

Caligma alan1 bir yabanci dil olan béliimlerde ¢alisma alant olan dil disindaki
bagka bir dilde; YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir
dil smavindan en az 55 (elli bes) puan veya muadili (OSYM) bir puan almis
olmak, (muadil smavlarm puan doniigiimlerinin OSYM tarafindan belirlenen
sekilde yapilmas: gerekir),

Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik unvaninin kazamlmis olmasi

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

a)

b)

d)

Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi ilk
atamalarinda; en az bir makalede tek isim veya ilk isim olmak iizere; en az ikisi
SCI, SCIE, SSCI’de olmak iizere; SCI, SCIE, SSCI, ESCIL, SCOPUS, ULAKBIM
TR Dizin’de taranan dergilerde en az 3 makalesi,

Sosyal Bilimler alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda; SSCI, SCIE,
AHCI’da taranan dergilerde taranan en az 1 makale veya ESCI, SCOPUS’ta
taranan dergilerde en az 2 makale veya en az bir tanesi ESCI, SCOPUS olmak
lizere, ESCI, SCOPUS, TR Dizin’de taranan dergilerde en az 3 makale veya
Adaylarin SCI, SCIE, SSCI, ESCI veya SCOPUS’ta yaymi olmamas: hilinde
ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 4 makalesi,

Giizel Sanatlar alaninda Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda en az 1 adet SSCI,
SCIE, AHCI, ESCI, SCOPUS’ta taranan makale veya ULAKBIM TR Dizin’de
taranan dergilerde en az 2 makaleye ek olarak, Giizel Sanatlarin performansa
dayali alt bilim dallarinda Universitelerarast Kurul’un yiiriirliikte olan dogentlik
bagvuru sartlarinda yer alan sanatsal faaliyetlerden en az 25 puanlik sanatsal
faaliyeti,

Spor Bilimleri alaninda Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda SSCI, SCIE,

AHCT’da taranan dergilerde taranan en az 1 makale veya ESCI, SCOPUS"ta_L:;rﬁ-";‘—:':-:.,__ ]
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taranan dergilerde en az 2 makale veya en az bir tanesi ESCI, SCOPUS olmak
tizere, ESCI, SCOPUS, TR Dizin’de taranan dergilerde en az 3 makale veya
Adaylarm SCI, SCIE, SSCI, ESCI veya SCOPUS’ta yaym olmamasi hélinde
ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 4 makalesi,

e) Mimarlik ve Tasarim alaninda doktor 6gretim {iyesi ilk atamalarinda, SSCI, SCIE,
AHCI'da taranan dergilerde taranan en az 1 makale veya ESCI, SCOPUS’ta
taranan dergilerde en az 2 makale veya en az bir tanesi ESCI, SCOPUS olmak
tzere, ESCI, SCOPUS, TR Dizin’de taranan dergilerde en az 3 makale veya
Adaylarin SCI, SCIE, SSCI, ESCI veya SCOPUS’ta yayimu olmamasi hilinde
ULAKBIM TR Dizinde taranan dergilerde en az 4 makalesi, bulunmasi
zorunludur.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Madde 12 - (1) Doktor Og1et1m Uyem kadrosuna yeniden atanma islemleri, 2547
sayill Yiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerine gire yapilr.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmalarda en son atanma tarihinden
itibaren, yabanci dil puani sarti disinda, yonergemizin 11. Maddesinde belirlenen asgari yayin
kosullarinin yeniden saglanmig olmasi gerekir.

(3) Goérev siiresi sona erecek olan Doktor Ogretim Uyesi, bu siirenin bitiminden en az
2 (iki) ay 6nce son atanma doneminde gergeklestirdigi bilimsel caligsmalarin yer aldig1 dosyayi
dilekgesi ile birlikte gdrevli oldugu akademik birime teslim eder. Adayn basvuru dosyasinda
YOKSIS’ten alinmus giincel 6zge¢misi, EK-1de yer alan puan sablonunun YOK tarafindan
dogentlik bagvurularinda belirlenen puanlamaya uygun olarak doldurulmus hali ve beyan
edilen bilgileri destekleyici belgelerin bulunmas: zorunludur.

(4) Tlgili birimin On Degerlendirme Komisyonu, ilgili kadroya yeniden atanmak igin
bagvuran adayin dosyasim Universite’nin akademik yiikseltilme ve atanma oleiitleri agisindan
inceler ve yeniden atanma i¢in asgari sartlari tastyip tasimadigina iliskin raporunu ilgili birim
yoneticisine sunar. Yeniden atanma iglemi, ilgili birim yonetim kurulunda gériisiildiikten
sonra Rektorluge teklif edilir. Yeniden atanma i¢in asgari sartlar1 tastyanlar her defasinda en
az bir en ¢ok dort yil siire ile yeniden atanabilir. Yeniden atamasi dort yil siire ile yapilacak
adaylardan bu yonergenin 11. maddesinin 2. fikrasinin (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde
istenilen yayinlarin iki kati kadar yayin sart: aranir.

(5) Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Yeniden atanmak
lizere bagvuran Doktor Ogretim Uyesi, yeniden atama sartlarim saglamiyor ise sartlar
saglamasi i¢in atamast bir defalifina bir yil siireyle yapilabilir. Bu siire bitiminde Doktor
Ogretim Uyesinin, yeniden atama sartlarini saglamamasi durumda gorev kendiliginden sona
erer.

DOCENT KADROSUNA ATANMA

Madde 13 — (1) Dogent kadrolarina atanma iglemleri, 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gére
yapilir. Dogent kadrolarina bagvurularda adaylarin;

a) Dogent unvanim almis olmalari,




b) Yurtdisindan Dogentlik belgesi olan adaylarin UAK ’tan denklik almis olmalar,

¢) Fen, Saghk ve Miihendislik alanindan adaylarin Doktora unvanini aldiktan sonra
en az bir proje yiiriitictliigli (Dogentlik basvurularinda kabul edilen) yapmis
olmalan gerekir; ancak proje yiriitliciligii kosulunu saglayamayan adaylarin bu
kosul yerine yiirlirliikte olan Dogentlik asgari bagvuru kogullarina ek olarak; SCI,
SSCI veya SCIE endekslerinde taranan dergilerde en az 2 makale daha yayinlamis
olmalari,

d) Sosyal Bilimler ve Spor Bilimleri alanindan adaylarin Doktora unvanim aldiktan
sonra en az bir proje yiriitiiciiligli (Dogentlik bagvurularinda kabul edilen) yapmus
olmalart gerekir; ancak proje yiiriticiiliigii kosulunu saglayamayan adaylarin bu
kosul yerine yiiriirliikte olan Docentlik asgari bagvuru kosullaria ek olarak; SCI,
SSCI SCIE, AHCI, ESCI veya SCOPUS endekslerinde taranan dergilerde en az 1
makale veya ULAKBIM TR Dizinde taranan dergilerde en az 2 makale yayinlamis
olmalari,

e) Gilizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alanindan adaylarin Doktora unvanini
aldiktan sonra en az bir proje ytritiiciiliigii (Dogentlik basvurularinda kabul
edilen) yapmis olmalari gerekir; ancak proje yiiriitiiciiliigii kosulunu saglayamayan
adaylarin bu kosul yerine yiirtirliikte olan Dogentlik asgari basvuru kosullarina ek
olarak; SCI, SSCI SCIE, AHCI, ESCI SCOPUS veya ULAKBIM TR Dizinde
taranan dergilerde en az 1 makale yayinlamis olmalar,

f) YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en
az 65 (altmus bes) puan veya muadili bir puan almig olmalari (muadil sinavlarin
puan doniistimlerinin OSYM tarafindan belirlenen sekilde yapilmasi gerekir),

g) Calisma alani yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma alam olan dil disindaki baska
bir dilde; YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil
siavindan en az 55 (elli bes) puan veya muadili bir puan almis olmalar1 (muadil
smavlarin puan doniigiimlerinin OSYM tarafindan belirlenen sekilde yapilmasi
gerekmektedir.)

kosulunu saglamalar1 gerekir.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA

Madde 14 — (1) Profesor kadrolarina atanma iglemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapulir.
Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin;

a) Dogentlik unvanim aldiktan sonraki dénem iginde yiiriirliikkte olan Dogentlik asgari
bagvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalari,

b) Fen, Saglik ve Miithendislik alanindan adaylarin Dogentlik unvanim aldiktan sonra
en az bir proje yiriticiligi (Dogentlik bagvurularinda kabul edilen) yapmis
olmalari; ancak proje yuritiiciiligii kosulunu saglayamayan adaylarin, proje
yuriitiiciiliigii kosulu yerine, bu maddenin a bendindeki yiiriirlitkte olan dogentlik ...




asgari kosullarina ek olarak; SCI, SSCI veya SCIE dizinlerinde taranan dergilerde
en az 2 makale daha yayinlamis olmalari,

¢) Sosyal Bilimler ve Spor Bilimleri alanindan adaylarin Dogentlik unvanim aldiktan
sonra en az bir proje yiiriitictiligti (Dogentlik basvurularinda kabul edilen) yapmis
olmalari; ancak proje yirdtiiciiligi kosulunu saglayamayan adaylarn, proje
yliriitiictiligii kosulu yerine, bu maddenin a bendindeki yiiriirliikkte olan dogentlik
asgari kosullarina ek olarak; SCI, SSCI SCIE, AHCI, ESCI veya SCOPUS
dizinlerinde taranan dergilerde en az 1 makale veya ULAKBIM TR Dizin’de
taranan dergilerde en az 2 makale yaymlamis olmalar1 gerekir.

d) Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alanindan adaylarin Dogentlik unvanim
aldiktan sonra en az bir proje yuritiiciiliigii (Dogentlik bagvurularinda kabul edilen)
yapmis olmalari; ancak proje yirttiictiliigi kosulunu saglayamayan adaylarin, proje
yliriitiiciiligii kosulu yerine, bu maddenin a bendindeki yiirtirlikkte olan dogentlik
asgari kosullarma ek olarak; SCI, SSCI SCIE, AHCI, ESCI SCOPUS veya
ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 1 makale yaymlamig olmalari,

e) Dogentlik unvanini aldiktan sonra adayin ilana bagvuru tarihi itibariyle en az bes yil
stireyle acik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmalari,

f) YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en
az 65 (altmis bes) puan veya muadili bir puan almis olmak, (muadil smavlarin puan
doniisiimlerinin OSYM tarafindan belirlenen sekilde yapilmasi gerekir),

g) Caligma alani yabanc dil olan béliimlerde ¢aligma alani olan dil disindaki baska bir
dilde; YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil
sinavindan en az 55 (elli bes) puan veya muadili bir puan almus olmak, (muadil
sinavlarin puan dontisimlerinin OSYM tarafindan belirlenen sekilde yapilmast
gerekir),

h) Uygun nitelige sahip eserlerinden birini baglica eser olarak beyan etmeleri,
gerekmektedir.

YURURLUK

Madde 15 — (1) Bu yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildikten ve Yiiksekégretim Kurulunca onaylanmasinin ardindan 1 Mart 2024 tarihinde
yurirliige girer. Profesér kadrolarma basvuran adaylar igin, 14. Maddenin 1. fikrasinin a
bendi 1 Ocak 2026 tarihinden sonra gecerli olacaktir. Bu tarihten 6nce Profesorlitk
kadrolarina bagvuran adaylarin, 14. Maddenin 1. fikrasinin a bendinde belirtilen yiiriirliikteki
Dogentlik asgari basvuru kosullar yerine; “Dog¢ent unvanini aldiklar1 dénemdeki Dogentlik
asgari bagvuru kosullarim yeniden kargilama” sart1 uygulanacaktir.

(2) Doktor ogretim iiyelerinin yeniden atanmalariyla ilgili hiikiimleri yonergenin
yirirlige girdigi tarihten bir yil sonra yeniden atanmalarda uygulanir.




YURURLUKTEN KALDIRMA
Madde 16 — (1) Bu yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edilip Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Mardin Artuklu Universitesi
Senatosu tarafindan 16.01.2019 tarih ve 2019/02 sayih kararla kabul edilen Akademik

Yiikseltme ve Atama Esaslan yiiriirlikten kaldirilmistir.

YURUTME

Madde 17 — (1) Bu Yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Rektérii tarafindan
yiiriitiliir.

EK-1 PUANLAMA FORMU

Temel Alan:

Bilim Alani ve Kodu:
Docentlik Unvan Tarihi:

YAYIN YAYIN [VAYIN |y, 0
GRUP YAYIN/ESER ADI (APA STILINDE YAZILACAK) PUAN
NO  NO YILI SAYISI

TOPLAM FAALIYET PUANI:

Formu diizenleyenin: Adi ve soyadt:

Imzasi:

Not: Ogretim Uyeligine atamalarin tamaminda bu form dogentlik bagvuru kosullari igin
belirlenen puanlama tablosuna gore doldurulacaktir. Yayin Grup No kismu dogentlik

bagvurularinda esas alinan tabloda her bir yayin/eser grubu igin verilen siralamaya gore
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doldurulacaktir. Birden ¢ok kisi tarafindan hazirlanan ¢alismalarda ilgili eserin puam
paylastirilarak puan kismi doldurulacaktir.

EK-2 DOSYA HAZIRLAMA DUZENI
Adaylar bagvuru dosyasini asagidaki siralamaya uygun olarak hazirlamas: gerekir.

A. OZGESMIS DOYASI

a) Niifus Ciizdani1 Fotokopisi

b) 1 Adet Fotograf

¢) Ozgeemis

d) Doktora/Docentlik Belgesi

e) Yabanci Dil Belgesi

f) Hizmet Belgesi (Kurum disi miiracaatlarda)

B. EK-1 PUANLAMA FORMU

C. YAYIN DOSYASI

a) EK-1 puanlama formundaki siralamaya uygun olarak faaliyetlerin siralanmasi
gerekir.

b) Faaliyetlerin ~ EK-1de  amilan  zellikleri  tasidiklan  belgelenmelidir.
Belgelendirilmeyen faaliyetler puanlamaya dahil edilmeyecektir.

c) Her bir yaymnn iizerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki
yayin numarasi belirtilmelidir.

a) Basvuru dosyalarindan biri basili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta
hazirlanmalidir.

b) Doktor 6gretim tiyesi ve dogent kadrolarina bagvurularda dért, profesér kadrolarma
bagvurularda alt1 dosya hazirlanmalidir.

¢) Jiri tarafindan dikkate alinmak {izere basvuru dosyalarina Mardin  Artuklu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénergesinin birer érnegi
konulmalidir.
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