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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

MADDE 1 - (1) Kirklareli Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve
atanmalarda aranacak kriterlerin amaci, Kirklareli Universitesi tarafindan 6gretim {iyeligi
kadrolarma yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kriter belirleyerek, Universitenin
Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagl
birimlerinde 6gretim {iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli
diizeyde olmasin1 ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin
kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarmi degerlendirmelerine yardimer olmak; bilimsel
caligmalari tesvik etmek ve 68retim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde
yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Ogretim iiyeligi kadrolarmna yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddeleri ile bu Kanun’un 65. maddesi
geregince hazirlanmis olan ve 12 Haziran 2018 tarihinde 30449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde
ayrintili olarak belirtilmistir.

(2) Hazirlanan bu kriterler, Kirklareli Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari
Kriterleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 -

a) Universite : Kirklareli Universitesini,

b) Kurul : Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Kriterlerinin 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen On Degerlendirme Kurulunu,

¢) Raportor: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde 6, 11 ve 15.
maddelerinde gecen adayin bilimsel yeterliligini inceleyen profesér ve docent kadrosunda
bulunan dogent dgretim iiyelerini,

¢) Kriterler  : Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Kriterlerini,

ifade eder.

Kadro ilam

MADDE 4 - (1) Kurklareli Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar,
Enstitii, Meslek Yiksekokulu ve Rektorliige bagl birimlerinde ihtiya¢ duyulacak 6gretim
tiyeligi kadrolarinin ilani igin;

a) Ilgili birimin B&liim Baskani, Boliim Kurulunun gériisiinii alarak Fakiltelerde
Dekanliga; Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarinda Miidiirliiklere,
Dekanlik ve Miidiirliikler de bu talepleri Rektorliige iletir. Enstitlilerde Midur, Enstiti Ydnetim
Kurulunun goriisiinii alarak Rektorliige; Rektorliige bagl birimlerde ise birim amiri ilgili kadro
talebini Rektorliige iletir.

b) Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir.



Basvuru

MADDE 5 - (1) Kadro ilanm1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeligince
ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, “Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kiriterleri” kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar. Ayrica,
basvuruyu degerlendirecek jiiri iiyelerine kolaylik saglamak amaciyla, aday dosyadaki bilimsel
calisma ve yayinlarini igeren bir CD, USB vb. bagvurusuna ekler.

IKiNCi BOLUM
OGRETIM UYELiIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARDA
ARANACAK ASGARI KRITERLER

Profesér Kadrosuna Yiikseltme ve Atanabilmek i¢in Gerekli Asgari Kosullar

MADDE 6 - (1) Profesor kadrolarina atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin
asagidaki asgari kriterleri saglamalar gerekir.

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Dogent unvanimi aldiktan sonra, en az bes yil siireyle, acik bulunan profesorliik
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak.

¢) Dogent unvani aldiktan sonra;

1) Miihendislik, Mesleki ve Teknik Egitim, Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik

Bilimleri, Mimarlik, Planlama, Tasarim, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme,

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Filoloji, Hukuk ve ilahiyat alanlarinda, Ek-1’de yer

alan Aday Etkinlik Puanlama Tablosunun A bendi kapsaminda en az iki yayin yapmis

ve Ek-1’de yer alan Aday Etkinlik Puanlama Tablosunda yer alan puanlama listesinden
en az 800 puan almis olmak.
2) Sanat Alanlar1 (Giizel Sanatlar, Konservatuvar) i¢in EK-1’de yer alan Aday

Etkinlik Puanlama Tablosunun A,B,C,C,D ve E bendi kapsaminda en az iki ¢alisma

yapmis ve Ek-1’de yer alan Aday Etkinlik Puanlama Tablosunda yer alan puanlama

listesinden en az 800 puan almis olmak.

¢) Profesorliige yiikseltilerek atanan §gretim iiyesi, bagka bir bilim dalinda bos bulunan
profesorliik kadrosuna yukaridaki kriterleri yerine getirerek bagvurabilir.

d) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik smavini basarmis sayilarak
yabanci iilkelerde aldigi unvanin esdegerliligi Universiteleraras1 Kurul karariyla kabul edilen
adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yé&netmeligi’nin 12. maddesindeki
sartlar1 yerine getirmis (bunlarin dogentlikteki hizmet stireleri, unvani yabanci lilkede aldiklari
tarihten baglar) olmak.

(2) Yukarida belirtilen kriterleri saglamis adaylar i¢in 2547 sayili Kanun’un 65.
maddesine gére yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi’'ne uygun
islem yapilir.

Dogent Kadrosuna Atanabilmek I¢in Gerekli Asgari Kosullar

MADDE 7 - (1) Dogent kadrolarina atanmak {izere basvuruda bulunan adaylarin
asagidaki asgari kriterleri saglamalar1 gerekir:

a) 657 sayil1 Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Dogentlik unvanini almis olmak,

C) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci iilkelerde aldig1 unvanin esdegerliligi Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilmis
olmalidir.

(2) Yukarida belirtilen kriterleri saglamis adaylar i¢in 2547 sayili Kanun’un 65.
maddesine gére yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi'ne uygun
islem yapilir.



Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gerekli Asgari Kosullar

MADDE 8 -

(1) Ik Atanma i¢in Gerekli Asgari Kosullar:

a) 657 sayil1 Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Doktora veya tipta uzmanlk unvanmi veya Universitelerarast Kurulun onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmig olmak,

c) Ek-1"de yer alan Aday Etkinlik Puanlama Tablosunun A, B (sadece sozli bildiriler),
ve Cbendi (1, 2, 3, 4, 5 ve 6. Maddeler) kapsaminda en az 2 yayin yapmis olmak ya da,

Kabul edilmis dis kaynakli bir projede gérev almis olmak ya da,

En az 6 ay siire ile TUBITAK, YOK, iiniversite ya da baska bir kurum destekli bir proje
kapsaminda yurtdisinda herhangi bir iiniversitede arastirma amaci ile bulunmak/bulunmusg
olmak.

¢) Miihendislik, Mesleki ve Teknik Egitim, Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik
Bilimleri, Mimarlik, Planlama, Tasarim, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme, Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler, Filoloji, Hukuk, Ilahiyat, Sanat Alanlari (Giizel Sanatlar,
Konservatuvar), Yuksekokullar ve Meslek Yuksekokullari i¢in Ek-1’de yer alan Aday Etkinlik
Puanlama Tablosundan en az 200 puan almak,

d) UDS, KPDS, YDS veya YOK tarafindan esdeger sayilan bir smnavdan en az 55 (Sanat
Alanlar1 ve Meslek Yiiksekokullar1 i¢in bu kosul aranmaz) puan almis olmak. Yiiksekogretim
Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi’ndan alinan muadil puanlar da bu ek kosullar
uyarinca yapilacak bagvurularda kabul edilecektir.

e) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanmada, bir programdaki dgretim iiyesi /
Ogretim gorevlisi sayis1 Yiiksekogretim Kurulunun o programin agilmasi i¢in gerekli gordiigi
asgari ogretim tiyesi / 6gretim gorevlisi sayisinin altinda oldugu durumlarda 8 inci maddenin 1
inci fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen kriterler aranmaz.

f) Yukarida belirtilen kriterleri saglamig adaylar i¢in 2547 sayili Kanun’un 65.
maddesine gore yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi’ne uygun
islem yapilir.

(2) Siire Sonunda Yeniden Atanma I¢in Gerekli Asgari Kosullar:

a) Her yeniden atanma éncesindeki atanma doneminde;

Miihendislik, Mesleki ve Teknik Egitim, Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik Bilimleri,
Mimarlik, Planlama, Tasarim, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme, Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler, Filoloji, Hukuk, Hahiyat, Sanat Alanlar1 (Giizel Sanatlar, Konservatuvar), Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokullari igin; ilgili alandaki 8 inci maddenin 1 inci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen kriterlerin tekrar saglanmasi.

b) Ek-1’de yer alan Aday Etkinlik Puanlama Tablosundan:

- 2 yil siire ile atamalarda en-az 200 puan,
- 3 yil siire ile atamalarda en az 300 puan,
- 4 y1l siire ile atamalarda en az 400 puan almak gerekir.

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanmada istenilen kriterleri
saglayamayan adayimn atanma siiresi 1 yil ile sinirli tutulur. Kriterler bu siire sonunda tekrar
saglanamadig takdirde ek 6 ay sure verilir.

Ogretim Uyeligi Basvurusunda On Degerlendirme

MADDE 9 - (1) Ogretim iiyelikleri igin yapilan bagvurularda, adaylarin belgeledikleri
bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, EK-1’de yer alan Aday Etkinlik Puanlama
Tablosunda yer alan kriterler yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur.



(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolari icin 6n degerlendirme Fakiiltelerde Dekan; Enstiti,
Konservatuvar, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda Miidiir; Rektorliige bagli birimlerde
ise ilgili Rektor Yardimcist bagkanliginda en az ii¢ kisiden olusan dndegerlendirme kurulu
tarafindan; Profesor kadrolari igin ise degerlendirme Rektorliik tarafindan yapilir.

Yayinlarin, Sanat ve Spor Etkinliklerinin Degerlendirilmesinde Dikkate Alinacak
Hususlar

MADDE 10 - (1) Yazar sayisinin bir veya birden fazla olmasi halinde adaym bu
calismalardan alacagi puan asagidaki tabloya gore saptanir. Bir eserin sorumlu yazari
(Corresponding author) 1. Isimle ayni1 sekilde degerlendirilir.

Eserdeki Hak edilen puan (Ongériilen tam puanin yiizdesi)
yazar sayisi
1.isim% | 2.isim% [3.isim% |4.isim% |5.isim% | 6. isim %
1isimli 100
2 isimli 100 90
3 isimli 90 80 70
4 isimli 85 75 65 55
5isimli 80 70 60 50 40
6 ve Uzeri|75 65 55 45 35 25
isimli

(2) Bagvuru sirasinda yayimlanmamis makale, bildiri ve yaym komisyonlarindan gegen
kitaplar kabul yazis1 veya doi numarasi sunulmak sartiyla degerlendirmeye alinir.

Raportor Uyeler

MADDE 11 - (1) Ogretim iiyeligi kadrolarmna yiikseltilme ve atanma islemlerinin
yuratilmesinde gorevlendirilecek olan raportor tyelerin belirlenmesinde, alaninda uzman olan
profesor ve dogent kadrosunda bulunan dogent dgretim tiyelerinden yararlanilir.

Degerlendirme Raporu

MADDE 12 —(1) Adayin basvurusunu degerlendirmek iizere usuliine uygun olarak
secilen 6gretim liyelerinden kisisel degerlendirme raporu istenir. Bu raporda, adaylarin 2547
sayili Kanun’un 23, 24 ve 26. maddelerinde belirlenen asgari kosullar ile bu kriterlerde
belirtilen ek kosullart saglayip saglamadiklari agikg¢a belirtilir. Bu kriterlerde belirtilen tanimli
puanlama sistemi, tek bagina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz. Puanlamaya dayali
on degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi, akademik yiikseltme ve atamalarda
adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz.

(2) Bu kosullar1 sagladiklart saptanmis olan adaylarin, bilimsel yayinlar1 ile sanatsal ve
sportif calismalari, ilgili bilim alanindaki yerleri ve potansiyelleri (yayinlarinin siirekliligi,
yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi atiflar, yiiriittiigii veya katildig1 bilimsel aragtirmalar)
derinlemesine degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Bu degerlendirmenin yaninda adayin, egitime katkis1 (verdigi lisans ve lisansiistii
dersleri, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar); ulusal ve
uluslararas1 degisim programlarina katilim ve katkilari; aldigi bilimsel, sanatsal, sportif,
akademik ve mesleki ddiiller; topluma ve sanayiye doniik bilimsel etkinlikleri de dikkate alinir.

(4) ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmas: halinde, degerlendirme
raporunda aday veya adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agikca
belirtilir. Kadrolara, kadro sayisindan c¢ok basvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz
degerlendirme, gerekgeleri ile acik¢a; olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday veya
adaylarin tercih sirasi ile mutlaka belirtilmelidir.



UCUNCU BOLUM )
ADAYLARIN BASVURU ASGARI KRITERLERININ DEGERLENDIRMESI VE
SONUCU

Aday Etkinlik Puanlama Tablosu ve Degerlendirme Sonucu

Madde 13 — (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuran adaylar “Ek-1 Aday Etkinlik
Puanlama Tablosu”nda belirtilen etkinliklere gére On Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme islemi bu Kriterlere ekli “Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama
Tablosu”na aday tarafindan Aday alanina puanlama yapildiktan sonra On Degerlendirme
Kurulu’nun aday tarafindan yapilan puanlamanin dogrulugunu kanitlayict bilgi ve belgeleri
kontrol ederek Kurul alanina kendi puanlamasini yapmasi suretiyle gerceklesir.

(2) Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuran adaylarin asgari Kriterleri saglayip
saglamadig1 “Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama Tablosu”nda belirtilen etkinliklere ve puanlara
gore yapilan degerlendirme sonucu; “SAGLIYOR” veya “SAGLAMIYOR” secenegi
isaretlenerek On Degerlendirme Kurulu tarafindan tablonun sonunda imza altina alinmak
suretiyle tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
DiIGER HUKUMLER

Ylrdtme
MADDE 14 - (1) Bu Kriterlerin uygulanmasimi Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirliik ve Yiiriirlikten Kaldirilan Atanma Kriterleri

MADDE 15 - (1) 20/04/2016 tarihli 74/1 sayili Senato karari ile kabul edilerek
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulu’nun 13/10/2016 tarihli toplantisinda
01/01/2017 tarithinden itibaren uygulanmasi uygun goriilen ve 11/01/2018 tarihli ve 85 sayili
Senato toplantismin 30 no’lu karari ile degistirilen Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu Kriterler, 02 Ocak 2019 tarihi
itibariyle yiiriirlige girer.



EK-1

ADAY ETKINLiK-PUANLAMA TABLOSU
IZ

FAKULTE / YUKSEKOKUL /
ENSTITU

A- MAKALELER

SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation
Index) ve AHCI (Art and Humanities Citation Index) kapsaminda taranan
dergilerde yayimlanmis makaleler. (teknik not, editore mektup, tartisma, vaka
takdimi, Ozet, derleme, kisa bildiri, bilirkisi raporu ve kitap kritigi tiiriinden
yayinlar harig)

ESCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmig makaleler.

(teknik not, editdre mektup, tartigma, vaka takdimi, 6zet, derleme, kisa bildiri,
bilirkisi raporu ve kitap kritigi tiirlinden yayinlar harig)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI disindaki indeksler tarafindan
Uluslararas1 Hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler. (teknik not, editore
mektup, tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme, kisa bildiri, bilirkisi raporu ve
kitap kritigi tiiriinden yayinlar harig)

Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama Tablosu A-Makaleler Bendi 1 ve 2 nci
fikralarindaki indekslere girmeyen uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis
makaleler. (teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme, kisa
bildiri, bilirkisi raporu ve kitap kritigi tiirlinden yayimlar harig)
TUBITAK-ULAKBIM’de taranan hakemli ulusal bilimsel dergilerde
yayimlanmis makaleler. (teknik not, editére mektup, tartigma, vaka takdimi, 6zet,
derleme, kisa bildiri, bilirkisi raporu ve kitap kritigi tiirlinden yaymlar haric)
Hakemli ulusal bilimsel dergilerde yayimlanmis makaleler. (teknik not, editdre
mektup, tartigma, vaka takdimi, 6zet, derleme, kisa bildiri, bilirkisi raporu ve
kitap kritigi tiiriinden yayinlar harig)

Diger dergilerde yayimlanmis ve Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama Tablosu A-
Makaleler Bendi 1, 2, 3 ve 4 iincii fikralar1 diginda kalan makaleler. (teknik not,
editdre mektup, tartigsma, vaka takdimi, 6zet, derleme, kisa bildiri, bilirkisi raporu
ve kitap kritigi tiirlinden yayinlar haric)

Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama Tablosu A-Makaleler Bendi 1, 2, 3, 4 ve 5 inci
fikralarinda belirtilen dergilerde yayimlanmis, teknik not, editére mektup,
tartigma, vaka takdimi, 6zet, derleme, kisa bildiri, bilirkisi raporu ve kitap kritigi
tiiriinden yayinlar i¢in ad1 gecen maddelerde belirtilen puanlarin yarisi

TOPLAM




B -BILDIRILER

Uluslararasi

Sempozyum, kongre ve konferanslarda sozIli sunulmus ve yayimlanmis
(bildiriler kitabinda veya CD, DVD vb. medya ortaminda) tam metin bildiriler.
Sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmus ve yayimlanmig (bildiriler
kitabinda veya CD, DVD vb. medya ortaminda) genisletilmis 6zet metin
bildiriler.

Sempozyum, kongre ve konferanslarda sozlii sunulmus ve yayimlanmig (6zetler
kitabinda veya CD, DVD vb. medya ortaminda) 6zet metin bildiriler.
Sempozyum, kongre ve konferanslarda poster olarak sunulmus ve yayimlanmis
(bildiriler kitabinda veya CD, DVD vb. medya ortaminda) bildiriler.

Ulusal

Sempozyum, kongre ve konferanslarda sozli sunulmus ve yayimlanmig
(bildiriler kitabinda veya CD, DVD vb. medya ortaminda) tam metin bildiriler.

Sempozyum, kongre ve konferanslarda s6zlli sunulmus ve yayimlanmis (6zetler
kitabinda veya CD, DVD vb. medya ortaminda) 6zet metin bildiriler.
Sempozyum, kongre ve konferanslarda poster olarak sunulmus ve yayimlanmig
(bildiriler kitabinda veya CD, DVD vb. medya ortaminda) bildiriler.

TOPLAM

C -KIiTAPLAR

Internet ile web adresine ulasilabilen ve en az bes yil faaliyet gdsteren
uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis veya yayimlanmasi kabul
1. |edilmis, ISBN numarasi olan, barkodlu-indeksli ve yayinevinin a¢ik adresini | 300
iceren bilimsel ve mesleki kitaplarda (kongre, sempozyum, workshop vb. bildiri
kitaplar1 harig)

Internet ile web adresine ulasilabilen ve en az bes yil faaliyet gdsteren
uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimmlanmis veya yayimlanmasi kabul
2. |edilmis, ISBN numarasi olan, barkodlu-indeksli ve yayinevinin agik adresini | 100
iceren bilimsel ve mesleki kitaplarda (kongre, sempozyum, workshop vb. bildiri
kitaplar1 harig) boliim yazarligi (ayn1 kitapta en ¢ok 2 boliim)

Uluslararasi yayimlanmis ansiklopedi konu/madde yazarligi 50
(Her madde igin)

4. | Uluslararas: yayimlanmis bilimsel olmayan diger kitap yazarlig 25

ISBN numarasi, internette ulasilabilir web adresi ve yayinevinin adresini igeren
5. |ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig veya yayimlanmasi kabul edilmis | 150
bilimsel ve mesleki kitap yazarligi

ISBN numarasi, internette ulasilabilir web adresi ve yayinevinin adresini i¢eren
ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis veya yayimlanmasi kabul edilmis

6. bilimsel ve mesleki kitap igerisinde bdliim yazarligi (ayn1 kitapta en fazla 2 50
bolim)
Ulusal yayimlanmig ansiklopedi konu/madde yazarligt

7. L 25
(Her madde icin)

8. | Ulusal yayimlanmis bilimsel olmayan diger kitap yazarligi 10

Ders notlar1 (yayin kurulundan gecen kitap formatinda basilmis ders notu,
9. |yardimci ders notu, laboratuvar deney fOyii/kilavuzu, uzaktan egitim igin| 30
hazirlanmig ders notu vb.) yazarligi




‘M TOPLAM \

C- CEVIRILER

Sayfa sayisi ylizden fazla bilimsel kitap i¢in

Sayfa sayis1 yiiz ve daha az bilimsel kitap icin

Bilimsel kitap bolumu cevirisi (ayn: kitapta en ¢ok 3 béliim olmak Uzere her bir
bolum igin)

Bilimsel makale gevirisi

Bilimsel olmayan kitap gevirisi

Bilimsel olmayan kitap bolimu gevirisi

Diger kategoride yer alan geviriler

TOPLAM

D- SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI

Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin veya yorum g¢alismalarmin yurt diginda,
sanat, egitim ve kiiltlir kurumlari tarafindan satin alinmasi; proje bedeli veya telif
1. | hakki 6denmis; sanat eserinin alimi1 yapilmig olmak kaydiyla; sinema, televizyon, | 120
radyo gibi yaym organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya
tasarim projelerinin dis iilkelerde uygulanmig olmasi

Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin veya yorum ¢alismalarinin yurt icinde sanat,
egitim ve kiiltiir kurumlar1 tarafindan satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki
2. | 6denmis; sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo | 100
gibi yayin organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin kamu kurum ve kuruluglar tarafindan uygulanmig olmasi

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalari ile uluslararas: jiirili

3. karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek 80
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalari ile ulusal jiirili karma

4. o ! 45
sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalari ile uluslararas: kisisel

5. - 120
etkinliklerde bulunmak
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum gcalismalari ile ulusal kisisel

6. o 80
etkinliklerde bulunmak
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalari ile uluslararasi karma

7. TR 45
veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalari ile ulusal karma veya

8. ey 30
grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak
Uluslararasi 6l¢ekte sempozyum, festival, ¢aligtay (workshop), bienal, trienal gibi

9. L . 50
sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak
Ulusal dlgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat

10. T . 40
ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

11 Uluslararasi festival veya es deger etkinliklerde sanat kurulu Gyesi olarak yer 40

almak.




12. | Ulusal festival veya es deger etkinliklerde sanat kurulu {iyesi olarak yer almak. 20
13. | Uluslararas1 alaninda sanat danismanlig1 veya {ist denetgilik (siipervizorliik). 40
14. | Alaninda sanat danigmanlig1 veya iist denetcilik (stipervizorlik). 20
15. | Uluslararas1 yarigma jiirilerinde gorev almak. 40
16. | Ulusal yarigma jiirilerinde gorev almak. 20
Uluslararasi nitelikteki sanat organizasyonlarda (uygulamali sanat
17. . I 40
sempozyumu, kongre, festival, galistay, yaz okulu vb.) goérev almak.
Ulusal nitelikteki sanat organizasyonlarinda (uygulamali sanat sempozyumu,
18. . E 20
kongre, festival, calistay, yaz okulu vb.) gorev almak.
Sehir Planlama, Mimari Tasarim, Kentsel Tasarim, Peyzaj Tasarimi, I¢ Mimari
Tasarim, Endiistri Urilinleri Tasarimi diizeyinde gegerli uluslararasi yarigma
19. | . . . J 3 60
yonetmeligine gore acilan bir yarismada derece/satin alma dereceleri kazanmis
olmak,
Sehir Planlama, Mime.l.ri Tasarim, Kentsel Tasarim, Peyzaj Tasarim, i¢ Mimari
Tasarim, Endiistri  Uriinleri Tasarimi diizeyinde gecerli ulusal yarigma
20. | . . B : ] 40
yonetmeligine gore agilan bir yarigmada derece/satin alma dereceleri kazanmig
olmak,
Sehir Planlama, Mirgari Tasarim, Kentsel Tasarim, Peyzaj Tasarimi, I¢ Mimari
21. | Tasarim, Endiistri Urlinleri Tasarimi diizeyinde gecerli uluslararasi yarigsma| 30
yonetmeligine gore acilan bir yarismada mansiyon dereceleri kazanmig olmak,
Sehir Planlama, Mima}.ri Tasarim, Kentsel Tasarim, Peyzaj Tasarimi, I¢ Mimari
22. | Tasarim, Endiistri Uriinleri Tasarimi diizeyinde gegerli ulusal yarisma| 20

yonetmeligine gore acilan bir yarismada mansiyon dereceleri kazanmig olmak,

TOPLAM

E- SAHNE SANATLARI, MUZIK VE MUZIKOLOJi ALANI ETKINLIKLERI

Ozgiin sanat eserlerinin veya yorum ¢aligmalarinin sanat, egitim ve kiiltiir kurum
ve kuruluglarinca satin alinmasi, uygulatilmasi, proje bedeli veya telif hakki
O6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis veya uygulatilmis olmak kaydiyla
tiyatro, sinema, televizyon, radyo, konser salonu gibi yayin organlar ve
mekanlarda yer almasi, gosterime girmesi ve tasarim projelerinin dis tilkelerde
uygulanmis olmasi.

120

Ozgiin sanat eserlerinin veya yorum ¢aligmalarinin sanat, egitim ve kiiltiir kurum
ve kuruluslarimca satin alimmmasi, uygulatilmasi, proje bedeli veya telif hakki
o0denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis veya uygulatilmis olmak kaydiyla
tiyatro, sinema, televizyon, radyo, konser salonu gibi yayin organlar ve
mekanlarda yer almasi, gdsterime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis
olmast.

100

Sahne eserlerinin (tiyatro, opera, bale, oratoryo, kantat vb.) yurt disinda
uygulanmis olmasi.

120

Sahne eserlerinin (tiyatro, opera, bale, oratoryo, kantat vb.) yurt icinde
uygulanmig olmasi

100

Senfonik eserlerinin (senfoni, senfonik siir, kongerto, suit vb.) yurt diginda
uygulanmis olmasi.

100




Senfonik eserlerinin (senfoni, senfonik siir, kongerto, suit vb.) yurt i¢inde

6. 75
uygulanmis olmasi

7 Kiigiik 6lcekli orkestra eserlerinin yurt diginda uygulanmis olmast. 75

8 Kiigiik 6lgekli orkestra eserlerinin yurt iginde uygulanmig olmast. 50

9. | Oda miizigi, koro, solo ve egitim miizigi eserleri. 50

10. | Koro ve orkestra icin diizenlemeler. 35
Bireysel sanat etkinligi (orkestra veya koro sefligi, orkestra esliginde solistlik,

11 resital, opera bale); dramatik bir eserde (tiyatro, sinema, televizyon) reji, 75

oyunculuk, yazarlik, dramaturgi, elestiri veya sahne tasarimi gorevlerinin yurt
disinda uygulanmig olmasi.

Bireysel sanat etkinligi (orkestra veya koro sefligi, orkestra esliginde solistlik,
12. |resital, opera bale); dramatik bir eserde (tiyatro, sinema, televizyon) reji, | 40
oyunculuk, yazarlik, dramaturgi, elestiri veya sahne tasarimi gorevi.

Topluluk, grup tiyesi veya eslikei olarak farkli repertuvar ile sanat etkinliklerinde

. yurt diginda yer almak. 20
14 Topl}ll_uk, grup liyesi veya eslik¢i olarak farkli repertuvar ile sanat etkinliklerinde 20
" | yurtiginde yer almak.
Yurt diginda sanatsal c¢alismalar1 ile radyo, televizyon, CD, DVD, vb. kayit
15. 50
ortamlarinda yer almak.
Yurt icinde sanatsal ¢aligmalart ile radyo, televizyon, CD, DVD, vb. kayit
16. 30
ortamlarinda yer almak.

17. | Bireysel ses, goriintii yayimi yapmak (kaset, CD, albiim, ¢ikarmak) 80
18, Karma ses, goriintii yayimi yapmak. (kaset, CD, albiim ¢ikarmak) 45
Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlariy) ve gorsel sanatlarda,

19 yoOnetmen, sanat yonetmeni, egitmen, koreograf veya performans sanatgisi olarak 120

" | etkinlikte bulunmak, sanat gruplar1 hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinde veya
sergilerinde gorev almak ve gosterilerin yurt diginda sunumunu saglamak
Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari)ve gorsel sanatlarda
yonetmen, sanat yonetmeni, egitmen, koreograf veya performans sanatgisi olarak 100

20. | etkinlikte bulunmak, sanat gruplari hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinde veya
sergilerinde gorev almak ve gosterilerin yurt iginde sunumunu saglamak

TOPLAM

F- EDITOR VE HAKEMLIKLER

1. | SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

a. | Editorliik (Her y1l i¢in) 150

b Editor yardimciligi, yaym kurulu iiyeligi, danigsma kurulu iiyeligi vb. (Her yil 75
" |icin)

c Hakemlik (Her yil i¢in) (en fazla 10 etkinlik degerlendirilir ve her bir etkinlik 20
" |igin)

2. | SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerce taranan dergilerde;

a. | Editorliik (Her y1l i¢in) 75




b Editor yardimeilig1, yayin kurulu iiyeligi, danisma kurulu iiyeligi vb. (Her yil 50
" |igin)

c Hakemlik (Her y1l i¢in) (en fazia 10 etkinlik degerlendirilir ve her bir etkinlik 10
" |igin)

3 Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama Tablosu F-Editér ve Hakemlikler Bendi 1 ve 2 nci fikralar: disinda diger uluslararasi
" | bilimsel hakemli dergilerde;

a. | Editorliik (Her yil igin) 60

b Editor yardimeilig1, yayin kurulu iiyeligi, danisma kurulu iiyeligi vb. (Her yil 40
" |icin)

c Hakemlik (Her y1l i¢in) (en fazla 10 etkinlik degerlendirilir ve her bir etkinlik 8
" |igin)

4. | TUBITAK-ULAKBIM’de taranan hakemli ulusal bilimsel dergilerde;

a. | Editorliik (Her y1l i¢in) 50

b Editor yardimeiligl, yayin kurulu iiyeligi, danisma kurulu iiyeligi vb. (Her y1l 30
" |igin)

c Hakemlik (Her yil i¢in) (en fazla 10 etkinlik degerlendirilir ve her bir etkinlik 6
" |igin)

5. | Ulusal hakemli dergilerde;

a. | Editorlik (Her yil igin) 30

b Editor yardimciligy, yayin kurulu iiyeligi, danisma kurulu iiyeligi vb. (Her yil 20
" |igin)

c Hakemlik (Her yil i¢in) (en fazla 10 etkinlik degerlendirilir ve her bir etkinlik 5
" |igin)

6. | Uluslararast yayimlanan kitaplarda editorlitk 100

7. | Ulusal yayimlanan kitaplarda editorliik 50

8 Uluslararast sempozyum ve kongrelerde hakemlik (Her yil igin en fazla 10 20
" | etkinlik degerlendirilir ve her bir etkinlik i¢in)

9 Ulusal sempozyum ve kongrelerde hakemlik (Her yil i¢in en fazla 10 etkinlik 10
" | degerlendirilir ve her bir etkinlik i¢in)

TOPLAM

G- BASILMIS BIiLIMSEL RAPORLAR

Uluslararast yayimlanmis bilimsel rapor

Ulusal yayimlanmig bilimsel rapor

TOPLAM




H- PATENTLER

Uluslararasi patentler

Ulusal patentler

Uluslararasi marka, Endiistriyel tasarim ve Faydali model tescili

Ulusal marka, Endiistriyel tasarim ve Faydali model tescili

Yukaridaki faaliyetlerden Lisanslama s6zlesmesi ile liniversiteye gelir saglayan
her bir etkinligin puani 5 ile ¢arpilir.

TOPLAM

I- ODULLER VE BURSLAR

Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim 6diilii

Ulusal bilim, sanat veya tasarim odiilii
TUBITAK / TUBA Bilim Odiilleri
TUBITAK / TUBA Tesvik Odiilleri

Diger bilimsel ddiiller (En iyi bildiri 6diilii vb.)

Bilimsel arastirmalar i¢in uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan (3 ay ve
Uzeri sireli) burslar.

Bilimsel arastirmalar i¢in ulusal kurum ve kuruluslardan alinan (3 ay ve Uzeri
sureli) burslar.

TOPLAM

I- ATIFLAR

SCI, SCIl-Expanded, ESCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda atif almis olmak

SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerce
2. |taranan dergilerde yayimlanmis ve adaym yazar olarak yer almadig1 yaynlarda| 3
atif almig olmak

Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama Tablosu i-Atiflar bendinin 1 ve 2 nci fikralari
3. |disinda diger bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerde yayimlanmis ve adaymn| 2
yazar olarak yer almadig1 yaymlarda atif almis olmak

TUBITAK-ULAKBiIM’de taranan hakemli ulusal bilimsel dergilerde

4 yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda atif almis olmak 2

5 Adayin yazar olarak yer almadigi uluslararasi kitaplarda atif yapilan her bir eser 5
" ligin

6. | Adayin yazar olarak yer almadig1 ulusal kitaplarda atif yapilan her bir eser igin 2

Ek-1 Aday Etkinlik Puanlama Tablosu I-Atiflar bendinin 1 - 5 inci fikras:
7. |arasinda belirtilen ve adayn isim olarak yer aldig1 dergi ve kitaplarda adayn atif
yapilan her eseri i¢in ilgili maddelerde belirlenen puanlarin yarisi.




TOPLAM

J- TEZ YONETIMi

Yonetiminde tamamlanan her Doktora/Tipta Uzmanlik tezi i¢in

Yonetiminde tamamlanan her Yiksek Lisans tezi igin

Tamamlanmig Doktora/Tipta Uzmanlik ve Yiiksek Lisans tezlerinde yapilan
ikinci/es danigmanliklar i¢in yukarida belirtilen puanlarin yarist gegerlidir.

TOPLAM

K- OGRETIM VE YONETIME KATKI

Lisansustii diizeyde ders vermek (her dénem icin en fazla 6 ders olmak lizere; her
ders igin)

Lisans ve Onlisans diizeyinde ders vermek (her donem icin en fazla 6 ders olmak
Uzere; her ders i¢in)

Miidiirlik ve Midiir vekilligi (Her y1l i¢in)

Miidiir Yardimeilig1 ve Dekan Yardimeilig1 (Her yil igin)

Boliim Bagkanligi (Her yil igin)

ABD Bagkanlig1 (Her yil i¢in)

Boliim Bagkan Yardimciligi (Her y1l igin)

Koordinatorliikk, Merkez Midiirliigii vb. gorevler (Her y1l i¢in)

Erasmus vb. yollar ile yurtdiginda bir iiniversitede gegici siire 6gretim liyeligi
yapmak

TOPLAM




L- ARASTIRMA PROJELERI (TAMAMLANDIGI ONAYLANMIS

PROJELER DEGERLENDIRILIR.)

Uluslararasi destekli projelerde (Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, OECD, Birlesmis Milletler, UNESCO gibi resmi

L kurum ve kuruluslar)
a. | Yurutacl 500
b. | Arastirmaci 250
c. |Uzman 150
d. | Danigsman 100
2. | Uluslararasi destekli diger resmi kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde
a. | Ydruticl 400
b. | Arastirmaci 200
c. |Uzman 100
d. | Danisman 60
3. |Uluslararas1 Ozel Sektor Destekli Projelerde
a. | Yuruttct 300
b. | Arastirmaci 150
c. | Uzman 75
d. | Danisman 50
4 Ulusal TI"JBiTA_K, Cumhurbaskanhg1 Strateji ve Biitce Baskanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ tarafindan
desteklenen projelerde
a. | Ydrutacl 300
b. | Arastirmaci 150
c. |Uzman 100
d. | Danisman 50
5. | Ulusal TUBITAK tarafindan hizh destek veya kisa siireli desteklenen projelerde
a. | Yurutacl 250
b. | Arastirmaci 125
c. |Uzman 75
d. | Danisman 50
6. | Universitelerin Bilimsel Arastirma Projelerinde
a. | Yurutacl 100
b. | Arastirmaci 50
c. |Uzman 40
d. | Danisman 20
7. | Ulusal diger kamu kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde
a. | Ydruticl 100
b. | Arastirmaci 50
c. |Uzman 40
d. | Danisman 20
8. | Ulusal 6zel sektorce desteklenen projelerde
a. | Yaratacl 70
b. | Arastirmaci 35
c. |Uzman 15




d. | Danisman 10

9. | Uluslararasi projelerde

a. |Hakemlik ve Panelistlik 100

b. | Danigmanlik vb. gorevler 50

10. | Ulusal projelerde

a. | Hakemlik ve Panelistlik 50
Danigsmanlik vb. gorevler 25

TOPLAM

M- PROTOKOL iLE YAPILAN SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERI

Uluslararasi projelerde

Yirutticu

Diger Gorevler

Ulusal projelerde

Yiruttcu

Diger Gorevler

TOPLAM

N- DIGER BIiLIMSEL ETKINLIKLER

1. | Uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarda;

a. | Davetli konusmaci 200
b. | Panelist 150
C. | Oturum Baskan 100
¢. | Kongre/Sempozyum Bagkani 300
d. | Diizenleme Kurulu Uyesi 100
e. | Bilim Kurulu Uyesi 50

2. | Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarda;

a. | Davetli konusmaci 100
b. | Panelist 60




C. | Oturum Bagkani 40

¢. | Kongre/Sempozyum Bagkani 200

d. | Duizenleme Kurulu Uyesi 70

e. | Bilim Kurulu Uyesi 40
TOPLAM
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ILAN EDILEN KADROYA BASVURU SARTLARINI SAGLAYIP SAGLAMADIGI

SAGLIYOR [SAGLAMIYOR

[ | [ |

ASGARI KRITERLERIN DEGERLENDIRILME SONUCU

Adaymn Basvurdugu Kadroya Ilisgkin Asgari Kriterleri Saglayip SAGLIYOR SAGLAMIYOR

Saglamadig * |:| |:|

Saglamyor ise Hangi Kriteri Saglamadig:

(*) Doktor Ogretim Uyesi kadrosu atamalarinda Madde 8-1/e bendi uygulanmissa ayrica notlar kisminda
belirtilecektir.

ON DEGERLENDIRME KURULU

Baskan

Uye Uye

NOTLAR:
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