IZMIR EKONOMI UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI VE YARDIMCISI
ATAMA VE YUKSELTME ESASLARI

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- Bu Esaslarin amaci, tiniversiteye 6gretim {iyesi veya yardimcisi olarak tam zamanli
veya kismi statiide gorev yapmak tizere ilk kez yapilacak atamalarda; mevcut 6gretim
tiyelerinin/6gretim yardimcilarinin sézlesmelerinin yenilenmesinde ve bir iist akademik
unvanl kadroya yiikseltmede uygulanacak akademik usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak
!\/Iadde 2- Bu Esaslar, 08.02.2002 tarih ve 11 sayil1 Miitevelli Heyet karar1 ile kabul edilen
IEU Akademik Personel Yonergesi’nin 8. maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Atama Ve Yiikseltme Komisyonu (AYK)

Madde 3- Atama ve/veya ylikseltilmek i¢in bagvuran adaylarin durumlarini inceleyip Rektore
oneride bulunmak iizere bir “Atama ve Yiikseltme Komisyonu” (AYK) kurulur. Komisyon,
atama/ylikseltmesi yapilacak adayin bagli bulundugu birimin yodneticisi ile tiniversitenin
kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan belirlenecek iki profesérden olusur.

Bir 6gretim iiyesi, kendi atama/ylikseltmesinin goriisiilecegi komisyonda gorev alamaz.

Degerlendirme

Madde 4- Dogentlik atamalarinda Universitelerarast Kurulun belirledigi yiiriirliikte olan
dogentlik basvuru kosullarinin saglanmasi; profesorliige yiikseltme ve atamalarda ise,
dogentlik unvanini aldiktan sonra dogentlik bagvurusu i¢in gerekli kosullarin en az bir kez
daha karsilanmis olmasi1 zorunludur.

Yukarida belirtilen genel kosullardan ayr1 olarak, atama ve/veya yiikseltilmek i¢in bagvuran
ogretim elemanlarinin degerlendirilmesinde EK-1’ de belirtilen yontem ve 6lgiitler kullanilir.
Basvuranlardan, belirlenen minimum puani saglamalar1 kosulu aranir.

Atama ve Yiikseltme

Madde 5- Universitenin kadrosuna ilk kez atanacak dgretim iiyeleri ile Universitede gorevli
olup ylikselmek isteyen 6gretim elemaninin basvurusu, AYK tarafindan incelenir. AYK’nin
diizenleyecegi rapor Rektore sunulur. Varsa 2547 sayili kanun ve ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken islemler tamamlanarak Rektor tarafindan atanmasi uygun bulunan aday ile
Akademik Personel Yonergesinin 6. maddesi uyarinca s6zlesme yapilir.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar, 6gretim yardimeilari, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen kosullari
yerine getirmek suretiyle ilgili dekanin/miidiiriin teklifi ve Rektoriin dnerisi iizerine Miitevelli
Heyet onayi ile atanirlar. Bu 6gretim elemanlarindan yardimci dogentlige yiikselmek tizere
basvuruda bulunanlarin, yukarida belirtilen sekilde yiikseltmeleri yapilir.

Sﬁzlesmeni_n Yenilenmesi
Madde 6- Ogretim elemanlari/6gretim tiyeleri tarafindan, her y1l Haziran ay1 sonuna kadar
Rektorliikce belirlenen drnege gore doldurulacak yillik faaliyet raporu bagli bulunduklar



boliim baskanliklarma/Yiiksekokul Miidiirliigiine verilir. ilgili boliim baskanlar1 kendi
goriislerini ekleyerek faaliyet raporlarini dekana iletir. Ogretim elemanmin o yil iginde yaptig
caligmalar, ilgili yliksekokul miidiirti/dekan tarafindan degerlendirilerek kendi goriisleri ile
birlikte Rektore iletilir. Ogretim elemaninin sézlesmesinin yenilenerek yeniden atanmasinin
s0z konusu olmasi halinde, durumu AYK tarafindan degerlendirilerek incelenir. Bu
degerlendirmede EK 1°de belirtilen kistaslara gore yeniden atamalar i¢in 6ngdriilen kosullar
saglamis olmalarina dikkat edilir. AYK nin diizenleyecegi rapor Rektore sunulur. Rektor’tin
Onerisi iizerine Miitevelli Heyet’in aldig1 kararla 6gretim iiyesinin s6zlesmesi yenilenir.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar, 6gretim Yardimcilar’nin sézlesmeleri de yillik faaliyetleri
degerlendirilerek ilgili dekanin/miidiirtin teklifi ve Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyet
onay1 ile yenilenebilir.

Diger Hiikiimler
Madde 7- Bu Esaslarda hakkinda agik hiikiim bulunmayan durumlarda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemeler uygulanir.

Izmir Ekonomi Universitesi'ne ait atama ve yiikseltme 6lgiitleri, belirlenen akademik unvanlar
icin Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen 6l¢iitlerden daha diisiik olamaz.

Akademik bakimdan atama/ylikseltmesine karar verilen 6gretim iiyeleri/6gretim elemanlari
ile sozlesme yapilmasi/sozlesmelerinin yenilenmesinde Miitevelli Heyetin yetkisine iliskin
hiikiimler saklidir.

Yiiriitme
Madde 8- Bu esaslar1 Rektor yiiriitiir.

Yiiriirlik
Madde 9- Bu Esaslar Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

EK1

I-OGRETIM UYELiGi ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI

Izmir Ekonomi Universitesi’nin Ogretim Uyeligi kadrolarina yapilacak tiim atama ve
yiikseltmelerde, adaylar arasindan evrensel bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, lisans ve
lisans tistli egitime katkisi, mesleki deneyimi, bagvurdugu birimin hedeflerine uygunlugu ve
Universite’nin bilimsel arastirma alanina getirecegi gesitlilik/yenilik agisindan en yiiksek
diizeyde olan adayin seg¢ilmesi esas alinir. Evrensel ve mesleki etik ilkeler temelinde,
adaylarin akademik basarisi;

e Evrensel bilime ve sanata katki,

e Arastirmaci ve yaratici ¢alismada nitelik ve stireklilik,

e Uluslararasi nitelikte egitime katka,

e Uluslararasi taninirlik,

e Yonetsel veya mesleki etkinliklerle tiyesi oldugu kurumlara katki,

e Toplum, iilke ve insanligin bilimsel, diistinsel, kiiltiirel ve yasamsal gelisimine katki,
e Kurum i¢i ¢alisma kiiltiiriine katki,



acilarindan somut verilere dayali nitel bir ydntemle degerlendirilir. Universiteler Arasi
Kurul’un ve izmir Ekonomi Universitesi’nin “Ogretim Uyesi kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri” bagvurularda aranan asgari kosullardir. Bu kosullarin saglanmasi
atanma ve yiikseltme i¢in yeter sart olmayabilir.

I1- OGRETIM UYESi ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI

Yazar (yazar/sanat¢i/tasarimei) sayist: iki yazarli ¢alismalar i¢in puanin 0,8’i; {ic yazarli
calismalar i¢in 0,6’s1; dort ve daha fazla yazarl ¢alismalar i¢in ise 0,5’1 karsilig1 puan
verilecektir. Bir veya daha fazla yazar yurt disindan ise toplam yazar sayis1 bir yazar eksik
sayilir.

1. Yayinlar

No Nitelik (*) Puan
Web of Science (Wo0S) endeksleri tarafindan taranan ve Senatoca

1.1 onaylanan dergilerde yayimlanan veya yayim i¢in kabul edilmis 40
makaleler
WoS disindaki uluslararasi endeksler tarafindan taranan ve Senatoca

1.2 onaylanan dergilerde yayimlanan veya yayim i¢in kabul edilmis 25
makaleler

1.3 WoS endeksleri tarafindan taranan kitap 80

1.4 Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel igerikli kitap 30

1.5 WoS endeksleri tarafindan taranan kitapta boliim 40
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel igerikli

1.6 . s 15
kitapta boliim

17 WoS tarafindan taranan ve Senatoca onaylanan dergilerde yayimlanan 12

teknik not, editore mektup, tartisma, kitap elestirisi, vaka takdimi
WoS disindaki uluslararasi endeksler tarafindan taranan ve Senatoca
1.8 onaylanan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 8
kitap elestirisi, vaka takdimi
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari
( http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/dergiler/ ) tarafindan taranan

19 ve Senatoca onaylanan dergilerde yayimlanan veya yayima kabul 15
edilmis makaleler
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlart
( http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/dergiler/) tarafindan taranan
1.10 . X e 3)
ve Senatoca onaylanan dergilerde yayinlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, kitap elestirisi, vaka takdimi
1.11 Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel igerikli kitap 24
112 Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel igerikli kitapta 12
' boliim
113 Senatoca onaylanan Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan veya yayina 8

kabul edilmis makaleler

(*) Sayilan endekslerden birden fazlasina giren yayinlarin degerlendirilmesinde puani en
yiiksek olan Olglit esas alinir.
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2. Bildiriler ve Sunumlar

No Nitelik Puan

21 WoS endekslerince taranan konferans kitabinda tam metin olarak 12

' yayimlanmis bildiri

WoS disindaki endekslerce taranan konferans kitabinda tam metin olarak

yayimlanmis bildiri

23 WoS endekslerince taranan konferans kitabinda 6zet metin olarak 5

' yayimlanmis bildiri

WoS disindaki endekslerce taranan konferans kitabinda 6zet metin

olarak yayimlanmis bildiri

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda

sunumu yapilmis bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunumu

yapilarak tam metin olarak yayimlanmig bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunumu

yapilarak 6zet metin olarak yayimlanmis bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunumu

yapilmis bildiri

Yurtdisinda diizenlenen konferans, kongre vb. akademik toplantilarda

davetli konusmaci (keynote vb.)

Yurtdisindaki miize veya sanat kurumlarinin kalic1 koleksiyonlarina

katilan sanat yapaitlari, film, video veya tasarim ¢alismalar1. Uluslararasi

2.10 boyutta saygin film ve medya festivallerine yapime1 20

ve/veya yonetmen olarak davet almig olmasi, eserlerinin gosterilmis

olmasi

Yurti¢indeki miize veya sanat kurumlariin kalic1 koleksiyonlarina
katilan sanat yapitlar film, video veya tasarim ¢aligmalari
Uluslararas1 boyuttaki saygin, kiiratorli, jiirili sergilere kabul edilen
(bienal vb.) sanat yapitlar1 veya tasarim caligmalari

Uluslararas1 boyutta sergi, gosteri, gibi kisisel sanat/tasarim
etkinliklerine katilan sanat yapitlar1 veya tasarim ¢aligmalari.

2.13 Uluslararasi boyutta saygin film ve medya festivallerine ve gosterimlere
goriintii yonetmeni, kurgucu, yazar, senaryo yazari, ses tasarimcist,
miizisyen, yapimc1 olarak katilmig olmak.

Ulusal boyutta sergi, gosteri gibi kisisel sanat/tasarim etkinliklerine
katilan sanat yapitlar1 veya tasarim c¢alismalari. Ulusal boyutta saygin
film ve medya festivallerine yapimci ve/veya yonetmen olarak davet

2.14 almis olmasi, eserlerinin gosterilmis olmasi. 3
Ulusal boyutta saygin film ve medya festivallerine ve gosterimlere
goriintii yonetmeni, kurgucu, yazar, senaryo yazari, ses tasarimcisi
miizisyen, yapimci olarak katilmis olmak.

Uluslararas1 boyutta sergi, gosteri gibi sanat/tasarim etkinliklerinin

2.2

8

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.11

2.12

(o]

215 kiiratorligii/etkinlik diizenleme kurulu yoneticiligi 15
Ulusal boyuttaki saygin, kiiratorlii, jiirili sergilere kabul edilen (bienal
2.16 10
vb.) sanat yapitlar1 veya tasarim ¢aligmalari
217 Akademik bir ¢aligma sonucu iiretilen uluslararasi 6l¢ekte uygulanmis 5
' sanat ve tasarim projesi
518 Akademik bir ¢aligma sonucu iiretilen ulusal l¢ekte uygulanmis sanat 5

ve tasarim projesi
2.19 Universite i¢i bilimsel nitelikli seminerlerde sunumlar 2



3. Bilim, Sanat ve Tasarim Odiilleri, Patentler ve Tasarim Tescilleri
No Nitelik Puan
TUBITAK, TUBA vb. ulusal ve uluslararas: kurumlar tarafindan verilen

3.1 bilim, sanat veya tasarim ddiilii (her biri i¢in) 40
Uluslararas1 6diil (en iyi makale, en iyi bildiri gibi yayin veya en iyi iiriin

3.2 B . e T 7
veya tasarim gibi proje temelinde verilen ddiiller, her biri igin)
Ulusal 6diil (en iyi makale, en 1yi bildiri gibi yayin veya en iyi iirlin veya

3.3 B . e g N 5
tasarim gibi proje temelinde verilen ddiiller, her biri i¢in)

3.4 Akademik calismalar i¢in alinan uluslararasi burs, fon ve destekler 5

3.5 Akademik ¢alismalar i¢in alinan ulusal burs fon ve destekler 3

3.6 Uluslararasi patent (Her bir patent i¢in) 40

3.7 Ulusal patent (Her bir patent i¢in) 20

3.8 Tasarim Tescili 8

4. Projeler

No Nitelik Puan
AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri uluslararasi kuruluslarca

4.1 7. e e . 40
desteklenen bilimsel projelerin yiiriitiiciiliigii (proje basina)
AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri uluslararas1 kuruluslarca

4.2 7. . . . 20
desteklenen bilimsel projelerde gorev alma (proje basina)
AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri disindaki uluslararasi

4.3 kuruluglarca desteklenen ve tamamlanan bilimsel projelerin yiiriitiiciiligi 20
(proje basina)
AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri disindaki uluslararasi

4.4 kuruluglarca desteklenen ve tamamlanan bilimsel projelerde 10
arastirmact/danisman olarak gérev almak (proje basina)
TUBITAK, DPT, SANTEZ ve benzeri ulusal kuruluslarca

4.5 e il . 20
desteklenen projelerin yiiriitiiciiliigii (proje basina)
TUBITAK, DPT, SANTEZ ve benzeri ulusal kuruluslarca desteklenen

4.6 . .. . 10
projelerde arastirmaci/danigsman olarak gorev almak (proje bagina)

47 Universitece kabul edilen uygulamali Universite-sanayi isbirligi 10

' projelerinin yiirtitiiciiliigii (proje basina)

Universitece kabul edilen uygulamali Universite-sanayi isbirligi

4.8 . .. . 5
projelerde arastirmaci/danisman olarak gorev almak (proje basina)

49 Universitelerce desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP v.b.) 10

' yiirlitiiciiligl (proje basina)
410 Universitelerce desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP 5

v.b.) arastirmaci/danigman olarak gorev almak (proje basina)



5. Editorliik, Hakemlik ve Jiiri Uyeligi

No Nitelik Puan

5.1 WoS tarafindan taranan dergilerde 6zel say1 editorliigi 30

5.2 Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigu 30

5.3 WosS tarafindan taranan dergilerde editorliik (her yil i¢in) 10

54 WO)S disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde editorliik (her yil 3
icin

55 WoS tarafindan taranan dergi ve kitaplarda hakemlik (her bir 5

makale/kitap i¢in)
WoS digindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde hakemlik (her

5.6 . 3
makale i¢in)
5.7 WoS tarafindan taranan dergilerde yayin kurulu tiyeligi (her y1l i¢in) 4
58 WoS disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde yayin kurulu 3
' tyeligi (her y1l i¢in)
5.9 Ulusal hakemli dergilerde editorliik (her y1l icin) 2
5.10 Ulusal hakemli dergilerde yayin kurulu iiyeligi (her yil i¢in) 1
Uluslararasi bilimsel arastirma, sanat, tasarim ve mimarlik yarisma ve
5.11 odiillerinde jiiri liyeligi/hakemlik; uluslararasi tahkim mahkemelerinde 10
hakemlik
512 Ulusal bilimsel arastirma, sanat, tasarim ve mimarlik yarigma ve 5
' odiillerinde jiiri tiyeligi/hakemlik
513 Uluslararasi konferans veya kongrelerde hakemlik (konferans-kongre 5
' basina)
6. Atiflar
No Nitelik Puan
WoS kapsamindaki dergilerde/kitaplarda yer alan (adayin yazar olarak yer
6.1 < . . 10
almadig1) eserlerde yapilan her bir atif i¢in
WoS disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi: hakemli dergilerde
6.2 yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda yapilan her bir 5
atif icin
6.3 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi 5
' yayinlarda yapilan her bir atif i¢in
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanmis ve
6.4 y . . 5
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda yapilan her bir atif i¢in
6.5 Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanmis ve 5
' adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda yapilan her bir atif i¢in
Sahibi oldugu bir sanat {iriinli veya tasarim projesi hakkinda uluslararasi
6.6 indeksler kapsaminda yer alan veya hakemli dergilerde yayimlanmig yaz1 |10
veya kendisiyle yapilmis roportaj (featured)
6.7 Sahibi oldugu bir sanat {iriinli veya tasarim projesi hakkinda ulusal hakemli 3

dergilerde yayimlanmis yazi veya kendisiyle yapilmis réportaj



7. Tez Yonetimi ve Verilen Dersler

No Nitelik Puan
7.1 Tamamlanan her doktora, sanatta yeterlik tez yonetimi i¢in 8
7.2 Tamamlanan her yiiksek lisans tez yonetimi igin 4
73 Son ti¢ yilda yurtdisinda bir iiniversitede verilmis lisans ve lisansiistii 5
' derslerin her kredisi i¢in
74 Son ti¢ yilda yurti¢inde bir {iniversitede verilmis lisans ve lisansiistii 1
' derslerin her kredisi i¢in
8. Diger Akademik Faaliyetler
No Nitelik Puan
8.1 Bilimsel kitap ¢evirisi 15
8.2 Bilimsel makale veya kitapta boliim gevirisi 3
8.3 Bildiri kitapli uluslararast sempozyum, kongre diizenleme kurulu 12
' baskanlig1
8.4 Bildiri kitapl1 ulusal panel, ssmpozyum, kongre diizenleme kurulu 5
' baskanlig1
8.5 Uluslararasi ansiklopedi vb. referans yaymlarda madde yazmak S)
8.6 Bildiri kitapli uluslararast sempozyum, kongre diizenleme kurulu iiyeligi 4
8.7 Bildiri kitapl1 ulusal panel, ssmpozyum, kongre diizenleme kurulu 5
' tyeligi
9. Idari Gérevler (Yilhik)
No Nitelik Puan
9.1 Rektorliik (Her bir takvim yil1 (=12 ay) i¢in) 40
9.9 Rektor Yardlmqlllgl, Delfanllk,‘Enstitﬁ yada Yﬁk§ek Okul Miidiirligii ve 20
' Genel Sekreterlik (Her bir takvim y1il1 (=12 ay) igin)
9.3 Dekan Yardimciligl, Yiiksekokul Miidiir Yardimeiligi, Bolim 10
' Bagkanligi Rektor Asistanligi (Her bir takvim yili(=12 ay) i¢in)
9.4 Merkez Miidiirliigii (Her bir takvim yil1 (=12 ay) i¢in) 8
0.5 YOK, Universite Organlar1 veya Rektérliikge kurulan ve 1 yil iginde en
' az 4 kez toplanan komisyonlarda gorev almak (Her bir komisyon i¢in)
9.6 Fakiilte iist kurullarinda gérev alma (Her bir takvim yili (=12 ay) i¢in) 3
YOK, TUBITAK, OSYM, DIE, DPT, UNESCO, UNICEF vb. kurum ve
9.7. kuruluglarin yilda en az 4 kez toplanan iist diizey komisyon/kurullarinda 10

stirekli yer alma (Her bir takvim yil1 (=12 ay) i¢in)



10. Mezun olunan Universiteler (Sadece 1k Atamada

Kullanilir)

No Nitelik Puan
Yurtdisindaki liniversiteler veya yabanci

10.1 dilde egitim veren yurti¢cindeki 4

tiniversitelerden alinan lisans derecesi
Yurtdisindaki iiniversiteler veya yabanci
dilde egitim veren yurtigindeki

102 tniversitelerden alinan yiiksek lisans 6
derecesi
Yundl%poakl un1vers1t§1§r veya yabanci I1IL. DEGERLENDIRME
10.3  dilde egitim veren yurtigindeki 8 o
v i . YONTEMI
tniversitelerden alinan doktora derecesi
Tablol-IEU DE iILK ATAMA ASGARI SARTLARI
IEU de 1k
Atama Asgari Yardimci Dogent Docent Profesor

Sartlari (8)-(9)
Basvuru tarihinden
once en az 1 akademik
yil siiresince bir
Akademik liniversite, arastirma
deneyim merkezi veya enstitiide
akademik faaliyette
bulunmus olmak (2),

Doktoradan sonra

ilgili bilim Dogentlikten sonra ilgili
alaninda herhangi bilim alaninda en az 3
bir tiniversitede en yil1 tiniversitede olmak
az 2 akademik y1l lizere 5 yil caligsmis
calismis olmak (3), olmak (5)

() (4)
a) Bagvuru
sirasinda UAK
tarafindan
Docentlige Docentlik tarihinden
11.13. 1510’ u yiikseltilme i¢in sonra IEU’ c}e Dqgentlige
Nitelikli  maddelerin herhangi Crananenaz - ilk atamadaistenilen
Etkinlik/Yaymbirinden en az 1 yaym etkinlik ve/veya  Nitelikli Etklnllk/ngln
(1),(2) yayin sarti (@)-(b) kosullarin1 bir kez

daha saglamis olmak

b)l.1, 1.3, 1.5 no’
lu maddelerin
herhangi birinden
en az 2 yayn (1-a)
En az 100 puan

En az 50 puan (Asgari 30 puanin

(Asgari 20 puanin son son 3 yilda Madde

3 yilda Madde 1.1ile 1.1 ile Madde 1.12
Toplam yayin Madde 1.12 ve Madde ve Madde 2.10 ile
puani 2.1 ile Madde 2.14 Madde 2.12 de

arasindaki kosullarda |belirtilen

belirtilen boliimlerden bdliimlerden

alinmasi gereklidir) (2) alinmasi
gereklidir)

Docgentlikten sonra en az
100 puan olmak iizere en
az 200 puan

(Asgari 50 puanin son 5
yilda Madde 1.1 ile
Madde 1.12 ve Madde
2.10 ile Madde 2.12 de
belirtilen boliimlerden
alinmasi gereklidir)



Toplam puan [En az 100 puan (2) En az 250 puan En az 500 puan

Diger

a. Basvuru
sirasinda a. Basvuru sirasinda
2547 sayili yiiriirliikte olan
. Yiksekogre 2547
a :323?;&:;1 bas tim sa_y111 Yiiksekogr
aril1 olmak. (6) Kapupunda etim [(anununda
b. Deneme dérsi bellrtllen belirtilen
veya seminer Dogentlige Profesorliige
vermek (7) atama atama kosullarini
kosullarini saglamak
saglamak b. Seminer vermek
b. Seminer (7
vermek (7)

Tablo 1 ilk Atama Aciklamalar

1.

Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar ve Tasarim ve Hukuk
Fakiiltelerine bagvuran Yardimc1 Dogent adaylari i¢gin Madde 1.1-1.12 ve Madde 2.10-
2.12° den alinacak en az 30 puan tabloda yer alan Yardime1 Dogentlik Nitelikli
Etkinlik/Yayin kosuluna denk kabul edilir.

(1-a) Hukuk Fakiiltesi igin yapilan bagvurularda 1.9-1.12” den alinacak 90 puan Dogentlik
icin Nitelikli Etkinlik/Yayin kosuluna denk saylir.

2.

Doktorasin1 US News&World Report dergisinin lisansiistii program siralamasinda ilk
100’e giren iiniversitede veya Times Higher Education diinya iiniversiteleri alan
siralamasinda kendi alaninda ilk 50’ye giren programda tamamlamis olmak Yardime1
Docentlik i¢in Nitelikli yaym/Etkinlik ve diger ilk atama asgari atama kosullarina
denk kabul edilir.

Nitelikli etkinlik/yayin puanlar1 agisindan profesorliik sartini saglayan adaylarda bu
sart aranmaz.

Izmir Ekonomi Universitesi (IEU), atama ve yiikseltmelerde akademik ¢esitliligi ilke
edinir ve 6gretim iiyesi kadrolarina atamada Universitenin akademik bakis acisini
genisletecek, mevcut bilimsel arastirma alanlarina gesitlilik/yenilik getirecek olan
adaylar1 kazanmay1 uygun bulur. Bu cercevede, doktorasini Izmir Ekonomi
Universitesi’nde tamamlamis olan dgretim iiyesi adayi, en az 1 (bir) akademik yil
siiresince arastirma performansi ile taninan bir tiniversite veya Arastirma Merkezi’nde
akademik deneyim edinmis olmalidir. IEU iginde (Yardimci

Docentlikten) Dogentlige ve Profesorliige yiikseltmelerde bu kosul aranmaz. Izmir
Ekonomi Universitesi’nde en az bir akademik y1l Ogretim gorevlisi olarak calistigi
halde Doktorasini bagka bir iiniversitede tamamlayan Yardimci Dogent adaylari
Akademik deneyim kosulunu yerine getirmis sayilirlar.

Nitelikli etkinlik/yayin puanlar1 agisindan profesorliik sartinin 2 katini saglayan
adaylarda 3 yil tiniversitede ilgili bilim alaninda ¢alisma sart1 aranmaz.

Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikkiimlerine gore yapilacak yabanci dil sinavindan



basarili olmak. Basar1 sart1 100 lizerinden 80 almaktir.

7. 1zmir Ekonomi Universitesi’ nde daha 6nce deneme dersi veya seminer veren
adaylarda bu sart aranmaz.

8. Atamanin yapilacag bir boliimde doktorasini Izmir Ekonomi Universitesi’nde
tamamlamig olan dgretim iiyelerinin sayist ilgili boliimdeki toplam 6gretim tiyesi
sayisinin %4 ’linii asamaz

9. Tablo 1 de belirtilen kapsam disinda kalan ancak istthdaminda yarar gériilen adaylarin
atama talepleri (Yiiksekogretim Kanununun ilgili akademik iinvana iligkin atama
kosullarin1 saglamalar1 kaydiyla) ilgili Boliim Baskanligi, Dekanlik ve Rektorliikge
uygun goriilmesi halinde bagvurulan alana ait nicel/nitel bilgileri de igeren gerekceli
bir tavsiye yazisi ile Senatonun onayina sunulur.

Tablo 2

YENIDEN ATAMA ASGARI KOSULLARI

Yeniden atama
asgari kosullar1  Yardimci Dogcent Dogent Profesor
(Y.A4)
a) Son 5 yi1lda Madde 1.1,
Madde 1.3, ve Madde 1.5
den en az 2 eser ya da son 2
Son 4 yilda (Y.A.1) Son 4 yilda (Y.A.1) yilda Madde 1.1 ile Madde
Madde 1.1, 1.3, ve Madde 1.1, 1.3, ve |1.12 arasindaki
1.5 denenaz 2 eser 1.5 den en az 2 eser kosullardan asgari 30 puan
yadason2yilda |yadason2yilda (Y.A.2)

Nitelikli Madde 1.1 ile Madde 1.1 ile
yayin/etkinlik Madde 1.12 Madde 1.12
arasindaki arasindaki b) Ya da son 2 yilda Madde

kosullardan asgari kosullardan asgari 1.1 ile Madde 1.12; Madde 3

30 puan (Y.A.2)- 30 puan (Y.A.2)- ile Madde 6 arasindaki

(Y.A3)(Y.AB6) [(Y.A3) kosullardan ve/veya Madde
7.1, Madde 7.2 velveya
Madde 8 ile Madde 9'dan en
az 50 puan

Son 2 yilda Madde Son 2 yi1lda Madde

2.1 ile Madde 2.19 2.1 ile Madde 2.19 Son 2 yilda Madde 2.1 ile

Diger arasindaki arasindaki Madde 2.19 arasindaki
yaymn/etkinlik kosulardan en az  kosulardan en az  kosulardan en az iki
iki yaym/etkinlik  [iki yaymn/etkinlik  yayin/etkinlik (Y.A.5)
(Y.A.5) (Y.A5)
Fakiilte Fakiilte Fakiilte Dekanlig1/Enstitii ya

Egitim/Arastirma Dekanhigi/Enstitli  Dekanhig/Enstitii  da Yiiksek Okul
ya da Yiiksek Okul lya da Yiiksek Okul Miidiirliigiinden Ogretim



Miidiirliigiinden ~ Miidiirliigiinden ~ Uyesi hakkinda
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi egitim/arastirma etkinligi

hakkinda hakkinda memnuniyet onay1
egitim/arastirma  egitim/arastirma
etkinligi etkinligi

memnuniyet onayl memnuniyet onay1

Tablo 2 Yeniden Atama Aciklamalar

(Y.A.1): ilk yeniden atamalarda son 5 yillik siire dikkate almnr.

(Y.A.2): Hukuk Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda son 4 yilda Madde 1.9, 1.11 ve
1.12 den alinacak asgari 50 puan yeniden atama Nitelikli Etkinlik/Yayimn kosuluna denk sayilir.
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’ndeki yeniden atamalarda son 4 yilda Madde 2.10 ile
Madde 2.12 arasindaki kosullardan ve Madde 2.15 den alinacak asgari 50 puan Nitelikli
Etkinlik/Yayin kosuluna denk sayilir.

(Y.A.3): Madde 9 da belirtilen idari gorevlerde bulunan Yardimc1 Dogent ve Dogentler i¢in
son 2 yilda Madde 1.1 ile Madde 1.12 arasindaki kosullardan; Madde 3 ile Madde 6
arasindaki kosullar ve Madde 8 ile Madde 9 dan alinacak en az 50 puan Nitelikli
Etkinlik/Yayin kosuluna denk sayilir. Asgari 20 puanin Madde 1.1 ile Madde 1.12 arasindaki
kosullardan saglanmas1 zorunludur.

(Y.A.4) :Tabloda belirtilen kapsam diginda kalan ancak istihdaminda yarar goriilen adaylarin
yeniden atanma talepleri (Yiiksekdgretim Kanununun ilgili akademik iinvana iliskin atama
kosullarini saglamalar1 kaydiyla) ilgili Boliim Bagkanligi, Dekanlik ve Rektorliikge uygun
goriilmesi halinde bagvurulan alana ait nicel/nitel bilgileri de i¢eren gerekgeli bir tavsiye
yazist ile Senatonun onayina sunulur.

(Y.A.5): Nitelikli yayin/Etkinlik asamasinda degerlendirilen eserler Diger yayin/Etkinlik
asgari kosulunu saglamak iizere bir kez daha degerlendirilemez.

(Y.A.6): Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yapilacak yeniden atamalarda, son 2 yilda Madde
1.1 ile Madde 1.13; Madde 3 ile Madde 6 ve/veya Madde 7.1, Madde 7.2 ve/veya Madde 8
ile Madde 9'daki kosullardan alinacak en az 50 puan Nitelikli Etkinlik/Yayin kosuluna denk
sayilir.

Bu yonerge 26.04.2012 tarih ve 190/A-4 sayili Senato karar1 ve 05.06.2012 tarih ve 22 sayili
Miitevelli Heyet karar ile ytirtirliige girmistir.



