ISTANBUL TOPKAPI UNiVERSITESI
AKADEMIK ATAMA VE YUKSELTME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Kapsam, Amacg, Dayanak, Tanimlar
Kapsam
Madde 1-
Bu yonerge Istanbul Topkap: Universitesi Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarina atanacak
adaylarin bagvurularinda ilke, 6lgii ve standartlar1 kapsamaktadir.

Amacg

Madde 2-

Bu yonergenin amaci;
(@) Ogretim iiyelerinin (Dr. Ogretim Uyesi, Dog. ve Prof.) yiikseltilme ve ilk defa ve yeniden
atanmalarinda aranacak kosullar1 belirlemek ve bilimsel 6lgiitlerin temel ilke oldugu bir ortam
hazirlamak,
(b) Aymi kadroya birden fazla bagvurunun bulunmasi halinde tercihin objektif Olgiitler
cerg¢evesinde yapilabilmesini saglamak,
(c) Bilimsel faaliyetlerde stirekliligi esas alan bir anlay1s iginde 6gretim iiyeligine bagvurularda
ve yeniden atanmada bilimsel rekabeti 6zendirmek,
(¢) Ogretim fiiyelerinin &zellikle temel indekslere giren dergilerde yaym yapmalarmi ve
yayinlarina atif almay1 hedeflemelerini tegvik etmek,
(d) Akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda gergekei, tarafsiz, adil
degerlendirmeler sonucunda daha saglikli ve ¢agdas olgiitler iginde karar verebilmektir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 {incii ve 26 nc1 maddeleri ile 12.06.2018
tarihli ve 30449 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Arastirma projelerinde yiiriitiiciiliik/arastirmacihk/damismanlik, istanbul Topkap1
Universitesi ile ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan projelendirilen, desteklenen ve Universite
mali sistemine dahil edilen akademik etkinliklerdir. Ana destekleyicisi uluslararasi kuruluslar olan
projeler “uluslararasi”, ana destekleyicisi ulusal kuruluslar olan projeler “ulusal” kabul edilir. Avrupa
Birligi projelerinde Istanbul Topkap1 Universitesi yiiriitiiciiliigii, proje yiiriitiiciiliigii sartin1 saglar.

(2) Hakemli Bilimsel Dergi, SCI-EXP, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI, Alan Indeksli (Is1 Database'e
giren egitim/spor bilim alaniyla ilgili indeksler, Australian Education Index, British Education
Index, Journals Indexed in ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage, Sport
Discus (EBSCO)) ve ULAKBIM ulusal veri tabaninda taranan bilimsel hakemli dergilerdir.

(3) Bilimsel makale, ilgili kategorideki dergilerde yayinlanmis tam metin ¢alismalardir. Kisa Bildiri
(Short Communication), Teknik Not (Technical Note), Konferans Makalesi (Conference Paper),
Tartigma (Discussion), Editére Mektup ile aragtirma konu ve sonuglarmin 6n duyurusu
niteligindeki yayinlar bilimsel makale olarak kabul edilmez.

(4) Performans Degerlendirmesi, akademik personelin, Akademik Personel Performans
Degerlendirme Y Onergesi kapsaminda belirlenen esaslar temelinde yillik degerlendirilmesidir.

(5) Sanatsal Uygulama/Arastirma projeleri, Istanbul Topkapir Universitesi ile ulusal ve
uluslararasi1 kuruluslar tarafindan projelendirilen, desteklenen, Universite mali sistemine dahil
edilen sanatsal uygulama ve aragtirma etkinlikleridir. Ana destekleyicisi uluslararasi kuruluslar



olan projeler “uluslararas1”, ana destekleyicisi ulusal kuruluslar olan projeler “ulusal” kabul edilir.
Uluslararasi projelerde Istanbul Topkap: Universitesi yiiriitiiciiliigii, proje yiiriitiiciiliigii sartini
saglar.

(6) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Komisyonu; Adaylarin atama veya

ylikseltme i¢in bu yonergede belirlenen asgari kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendiren
ve UYK tarafindan segilen komisyon,

(7) Jiiri; Ogretim iiyelerinin bagvurularim degerlendiren ve 2547 sayili Kanun ve ilgili
yonetmeliklere gore belirlenen akademisyenler

Temel ilkeler
Madde 5- (1) Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesinin kullaniminda dikkate alinmasi gerekli
ilkeler asagida belirlenmistir.

a) Yiikseltme ve atama asgari kriterleri, Istanbul Topkap: Universitesinin tiim akademik
kadrolar icin gerekli dlciitleri belirlemektedir.

b) Yiikseltme ve Atama asgari kriterleri sadece bagvurularin 6n inceleme siirecinde kullanilir.
Bu kriterler tek basina bir degerlendirme unsuru degildir. Bu kriterlerin saglanmis olmasi,
yiikseltme ve atamalarda, sadece bir 6n kosuldur.

c) Bagvurularin degerlendirilmesinde adaym akademik niteliginin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilimsel performansi, egitime katkisi,
yaylari, mesleki deneyimi, {iniversitede yonetime katkilar1 ve diger akademik etkinlikleri
dikkate alinir.

) IKINCi BOLUM
DEGERLENDIRMEYE iLiSKIiN USUL VE ESASLAR

On Degerlendirme

Madde 6

(1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine ve bu yonergeye gére asgari
kosullar1 saglayip saglamadiklarini tespit etmek icin adayin basvuru dosyasi, Atama ve
Yikseltme Komitesi tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.

(2) Degerlendirmeye alinacak adaylar i¢in belirlenen asgari kriterler bu yonerge ekindeki EK.1,
EK.2, EK.3, EK.4,EK.5 ve EK.6 ile diizenlenmistir.

(3) istanbul Topkapt Universitesi iginden basvuran adaylarin son Akademik Performans
degerlendirmesinden en az "Yeterli" degerlendirmesi almis olmasi gerekir.

Jiiri Degerlendirmesi
Madde 7 (1) insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, degerlendirmeye alinacak adaylarm basvuru
dosyasini1 Rektorliige sunar.

(2) Dr. 6gretim iiyesi unvaniyla atanmak iizere ilana yapilan bagvurular Rektorliik tarafindan,
islem gérmek iizere ilgili fakiilte ve yiiksekokullara iletilir. Dogent ve Profesdr unvanlari ile
yapilacak atama islemleri Rektorliik tarafindan takip edilir.

(3) Dr. 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin bilimsel dosyalari ilgili birimler tarafindan,
docent ve profesor kadrolarina bagvuran adaylarin bilimsel dosyalar1 Rektorliik tarafindan
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ¢ergevesinde belirlenen jiiri iyelerine gonderilir.

(4) Jiiri iiyelerince hazirlanan raporlar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen yetkili
kurul ve kisilerce karara baglanir. Atama ve Yiikseltme yoniinde goris belirtilen dosyalarla
ilgili bu Yonerge kapsaminda is sozlesmesinin devaminda iiniversite adina imza yetkisi
Rektordedir.




o UCUNCU BOLUM
OGRETIM ELEMANI KADROLARINA ATAMA KOSULLARI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama Kosullar

Madde 8- (1) Adaylarin Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanabilmeleri Doktora, Tipta Uzmanlik veya
Sanatta yeterlilik derecesini almis veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin kabul edilmis
olmasi ve bu yonergenin ilgili ekinde yer alan asgari kriterleri saglamis olmasi gerekir.

Docent Kadrosuna Atama Kosullar

Madde 9: (1) Adaylarin Dogentlik kadrolarina atanabilmeleri igin, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
dogentlik i¢in belirlenen asgari bagvuru kosullarini yerine getirmis “Dogent” unvanini almis ve bu
yonergenin ilgili ekinde belirtilen asgari kriterleri saglamis olmasi gerekir.

Profesor Kadrosuna Atama Kosullar:
Madde 10: (1) Profesor kadrosuna Yiikseltme ve Atama i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
26.Maddesinde tanimlanmig olan kosullar aranir.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Atama Kosullar

Madde 11- (1) Ogretim elemam gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi atamalar1 “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
DIiGER HUKUMLER

Gecis Maddesi
Madde 12- Yonergenin yiiriirliik tarihinden itibaren hali hazirda gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri
2 yil iginde yonergede belirtilen asgari kriterleri saglamak zorundadir.

Yiiriirlik

Madde 13- Universitemiz Senatosu tarafindan 08.05.2024 tarih ve 2024/06 sayili kararla kabul edilen
bu yonerge Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin onayladigi tarihten itibaren yirirliige girer ve
17.03.2020 tarihli Ayvansaray Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslarimi ylriirliikten
kaldirr.

Yiiriitme
Madde 14- Bu y6nerge hiikiimlerini istanbul Topkap1 Universitesi Rektérii yiiriitiir.



EK.1
IKTiSADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
ATAMA VE YUKSELTME KRIiTERLERI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Akademik Calismalar

SCI-EXP, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI, ULAKBIM kapsaminda olan dergilerde en az 2 makale
(iki makaleden sadece biri i¢in Senato tarafindan kabul edilen uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayimlanmis iki kitap boliimii veya bir kitap 1 makale yerine sayilabilir.)

DOCENT

Akademik Calismalar

SCI-EXP, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI, ULAKBIM kapsaminda olan dergilerde ii¢ makale (Ug
makaleden sadece biri i¢in Senato tarafindan kabul edilen uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayinlanmuis iki kitap boliimii veya bir kitap 1 makale yerine sayilabilir)

Universitelerde ve egitim kurumlarinda alam ile ilgili ders vermis olmak

PROFESOR

Akademik Calismalar

En az ikisi dogentlik atamasi sonrasinda olmak tizere SCI-EXP, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI
kapsaminda olan dergilerde en az 4 makale (Dort makaleden sadece ikisi i¢in Senato tarafindan
kabul edilen uluslararasi yayinevleri tarafindan yaymlanmis ii¢ kitap boliimii)

Senato tarafindan kabul edilen ulusal yaymevlerinde yayimlanan en az 1 kitap

Universitelerde ve egitim kurumlarinda alani ile ilgili ders vermis olmak

Not: Kitap ve béliimleri icin giincel Dogentlik basvuru kriterleri gegerlidir.

Her kadro icin gecerli olmak iizere asagidaki calismalardan en az ikisinin
yerine getirilmesi tercih sebebidir ;

1. Yiiksek sayida atifa sahip makale yayinlamis olmak.
Ders vermis olmak (sadece doktor Ogretim iyeleri igin tercih
sebebidir. Diger kadrolar i¢in zorunludur.)

3. Patent Ofislerinden birinden patent tescili almis veya faydali
model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka tesciline sahip olmak,

4. Ulusal/uluslararas1 saygin bilimsel 6diil veya ilgili kuruluslar
(meslek odalar, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan verilen meslek 6diili almig olmak;

5. Universite biinyesinde yeni laboratuvar/atdlye veya teknik altyap:
kurmak,

6. Istanbul Topkap: Universitesine bagh kuruluslar (Arastirma
Merkezleri vb.) araciligi ile proje iiretmis ve uygulamis olmak.



EK.2
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MiIMARLIK FAKULTESI
ILETIiSIM FAKULTESI
ATAMA VE YUKSELTME KRIiTERLERI
DOKTOR OGRETIM UYESI

Akademik Calismalar

Giizel Sanatlar Temel Alani

¢ Plastik Sanatlar ve Tasarim Sanat Alam
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla en az bir kisisel etkinlikte (sergi,
bienal, gosteri, dinleti, festival, gésterim) bulunmak veya ULAKBIM TR Dizin’de yayinlanan
bir makale veya ulusal hakemli dergide iki makale yayinlamak

e Miizik Sanat Alam
1. Kompozisyon alaninda en az 5 miizik kompozisyonu yazmis olmak.
2. Yorumculuk alaninda en az 1 resital / orkestra, operada solistlik yapmis olmak
ya da en az 2 oda miizigi konseri / orkestra tutti / eslik /opera koro sanatcisi olarak sahne
almis olmak.

e Sahne Sanatlar1 Sanat Alani
Alanina  uygun  eser/gésterim  sergileme bakimindan en az bir projede
tiyatro/dizi/sinema/reklam alanlarinda oyuncu/yazar/seslendirme sanatgist/
yoOnetmen/tasarimcr/koreograf olarak yer almig olmak.

Mimarlhk, Planlama ve Tasarim Temel Alani ve Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
Temel Alam

1. SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS kapsaminda olan dergilerde bir makale {iretmek, veya
Alan endekslerinde taranan bir dergide (Mimarlik; ISI Master List’in kapsadigi tiim alan
indeksler, Architectural Publications Index API, Architectural Periodicals Index, Art Index,
Al, Design and Applied Arts Index (DAAI) - Avery Index to Architectural Periodicals (AIAP),
Ergonomics Abstracts (EA), Earthquake Engineering Abstracts (EEA)) veya ULAKBIM TR
Dizin’de yaymlanan bir makale, veya ulusal hakemli dergide yayinlanan iki makale veya
Senato tarafindan kabul edilen uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmig sanatsal veya
egitsel igerikli bir kitap boliimii veya Senato tarafindan kabul edilen ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanmus iki kitap boliimii bir makale yerine sayilabilir.

DOCENT

Akademik Calismalar

Giizel Sanatlar Temel Alam, Plastik Sanatlar ve Tasarim, Mimarhk, Planlama ve Tasarim
Temel Alam ve Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda, UAK tarafindan konulan
sartlar aranir.

Universitelerde ve egitim kurumlarinda alan ile ilgili ders vermis olmak.




PROFESOR

Akademik Calismalar

Giizel Sanatlar Temel Alam

Plastik Sanatlar ve Tasarim Sanat Alani
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalariyla dogentlik sonras en az iki kisisel
etkinlik (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) yapmak veya 6zgiin sanat eserleri,
tasarimlar ya da yorum caligsmalariyla dogentlik sonrasi en az bir kisisel etkinlik ve 5 grup
etkinliginde (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gésterim) bulunmak.

2. SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS kapsaminda olan dergilerde bir makale veya
ULAKBIM TR Dizin’de yayilanan iki makale veya iki kitap boliimii veya bir kitap yazmis
olmak.

Miizik Sanat Alam
Dogent unvani alindiktan sonra kompozisyon alaninda en az 12 miizik kompozisyonu yazmis
ve 1 eseri sahnelenmis olmak. Yorumculuk alaninda en az 2 resital / orkestra, operada solistlik
yapmis olmak ya da en az 8 oda miizigi konseri / orkestra tutti / eslik /opera koro sanatg¢isi
olarak sahne almis olmak.

2. Sosyal Bilimlerde ulusal ya da uluslararasi hakemli dergilerde yaynlanmis veya en az 1
makale ve kitap boliimii {iretmek.

e Sahne Sanatlar1 Sanat Alam
Alanina  uygun  eser/gésterim  sergileme bakimindan en az bir projede
tiyatro/dizi/sinema/reklam alanlarinda oyuncu/yazar/seslendirme sanatg1s1/
yonetmen/tasarimct/koreograf olarak yer almis olmak.

2. Enaz 1 adet lisansiistii tez ydonetmis olmak.

3. Sosyal Bilimlerde ulusal ya da uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis ya da kabul almis
en az 1 makale /kitap boliimiinii yazmis olmak.

e  Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel Alam
SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS kapsaminda olan dergilerde 2 makale iiretmek veya
alan endekslerinde taranan dergilerde 3 makale iretmek.

2. Senato tarafindan kabul edilen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis akademik
igerikli 1 kitap boliimii veya Senato tarafindan kabul edilen ulusal yayimnevleri tarafindan
yaymmlanmuis iki kitap boliimii veya 1 kitap liretmek.

o Sosyal Beseri ve idari Bilimler Temel Alam
Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaninda, SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS
kapsaminda olan dergilerde bir makale iiretmek veya uluslararasi hakemli dergilerde
yayinlanan iki makale veya ULAKBIM TR Dizin’de yayimlanan 3 makale iiretmek.

2. Senato tarafindan kabul edilen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis akademik
icerikli 1 kitap boliimii veya Senato tarafindan kabul edilen ulusal yayinevleri tarafindan
yaymmlanmuis iki kitap boliimii veya 1 kitap liretmek.

3. Tiim Temel alanlar i¢in iiniversitelerde alani ile ilgili lisans ve lisansiistii ders vermis olmak.

4. En az 2 lisansiistii tezi yiriitmis olmak.

Not: Kitap ve béliimleri icin giincel Dogentlik basvuru kriterleri gecerlidir.

Her kadro icin gecerli olmak iizere asagidaki calismalardan en az ikisinin
yerine getirilmesi tercih sebebidir ;



N —

Yiiksek sayida atifa sahip makale yayinlamis olmak.

Ders vermis olmak (sadece doktor Ogretim iyeleri i¢in tercih
sebebidir. Diger kadrolar i¢in zorunludur.)

Patent Ofislerinden birinden patent tescili almis veya faydali
model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka tesciline sahip olmak,
Ulusal/uluslararast saygin bilimsel 6diil veya ilgili kuruluslar
(meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan verilen meslek 6diili almig olmak;
Universite biinyesinde yeni laboratuvar/atdlye veya teknik altyapi
kurmak,

Istanbul Topkap:t Universitesine bagli kuruluslar (Arastirma
Merkezleri vb.) araciligi ile proje iiretmis ve uygulamis olmak.



EK.3
MUHENDISLIK FAKULTESI
ATAMA VE YUKSELTME KRIiTERLERI

DOKTOR OGRETIM UYESI

Akademik Calismalar

SCI-EXP veya SCOPUS kapsaminda olan dergilerde en az 2 makale

DOCENT

Akademik Calismalar

SCI-EXP veya SCOPUS kapsaminda olan dergilerde en az 5 makale

Universitelerde veya egitim kurumlarinda alanu ile ilgili ders vermis olmak

PROFESOR

Akademik Calismalar

En az ikisi dogentlik atamasi sonrasinda olmak iizere SCI-EXP veya SCOPUS kapsaminda olan
dergilerde en az 7 makale

Universitelerde veya egitim kurumlarinda alani ile ilgili ders vermis olmak

Not: Kitap ve béliimleri icin giincel Dogentlik basvuru kriterleri gegerlidir.

Her kadro icin gecerli olmak iizere asagidaki calismalardan en az ikisinin
yerine getirilmesi tercih sebebidir ;

1. Yiiksek sayida atifa sahip makale yaymlamis olmak.
Ders vermis olmak (sadece doktor Ogretim iyeleri igin tercih
sebebidir. Diger kadrolar i¢in zorunludur.)

3. Patent Ofislerinden birinden patent tescili almig veya faydali
model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka tesciline sahip olmak,

4. Ulusal/uluslararas1 saygin bilimsel o6dil veya ilgili kuruluslar
(meslek odalar, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan verilen meslek 6diili almig olmak;

5. Universite biinyesinde yeni laboratuvar/atdlye veya teknik altyap:
kurmak,

6. Istanbul Topkap:t Universitesine bagh kuruluslar (Arastirma
Merkezleri vb.) araciligi ile proje iiretmis ve uygulamis olmak.



EK.4
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI
DOKTOR OGRETIM UYESI

Akademik Calismalar

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca belirlenecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusan bir jiiri 6nlinde
alamyla ilgili bir konuyu 40 dakika Tiirk¢e sunup basarili olmak.

SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS, Alan indeksleri kapsaminda dergilerde en az 2 makale ( Iki
makaleden sadece biri i¢in Senato tarafindan kabul edilen uluslararasi yayimnevleri tarafindan
yaymlanmisg bir kitap béliimii olabilir )

Uluslararasi ve/veya ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti matbu
veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis ¢alisma

DOCENT

Akademik Calismalar

Doktor Ogretim Uyesi olarak en az dort yariyil {iniversitede tam zamanh calismis olmak.

SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS, Alan indeksleri kapsaminda olan dergilerde en az 4 makale
(Dort makaleden sadece ikisi i¢in Senato tarafindan kabul edilen uluslararasi yaymevleri tarafindan
yayinlanmis {i¢ kitap bdliimii )

Uluslararasi ve/veya ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti matbu
veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis 3 calisma

Universitelerde ve egitim kurumlarinda alan ile ilgili ders vermis olmak

PROFESOR

Akademik Calismalar

Dogent unvaninin alindigi tarihten sonra en az 6 yariyili iiniversitede olmak lizere alaninda bes yil
caligmig olmak.

Dogentlik atamasi sonrasinda olmak iizere SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS veya alan
indeksleri kapsaminda (ORIJINAL 3) 2 makale (iki makaleden sadece birisi yerine Senato
tarafindan kabul edilen uluslararasi yayimnevleri tarafindan yayimlanmus bir kitap boliimii olabilir)

Senato tarafindan kabul edilen ulusal veya uluslararasi yayinevlerinde yayimlanan en az 1 kitap veya
iki kitap bolimii

Uluslararasi ve/veya ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti matbu
veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis iki -caligma

Not: Kitap ve boliimleri icin giincel Docentlik bagvuru kriterleri gecerlidir.

Her kadro icin gecerli olmak iizere asagidaki calismalardan en az ikisinin
yerine getirilmesi tercih sebebidir ;

1. Yiiksek sayida atifa sahip makale yayinlamig olmak.
Ders vermis olmak (sadece doktor 6gretim iyeleri i¢in tercih
sebebidir. Diger kadrolar i¢in zorunludur.)

3. Uluslararast ve Ulusal federasyonlarda yonetim kurulu ve alt
kurullarda iiye olmak,

4. Uluslararast Spor organizasyonlarinda diizenleme kurulu {iyesi,



teknik ve diger kurullar, sporcu veya hakem olarak gorev almak

Patent Ofislerinden birinden patent tescili almis veya faydal
model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka tesciline sahip olmak,
Ulusal/uluslararas1 saygin bilimsel &6diil veya ilgili kuruluslar
(meslek odalar, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan verilen meslek 6diilii almig olmak;
Universite biinyesinde yeni laboratuvar/atdlye veya teknik altyapi
kurmak,

Istanbul Topkap: Universitesine bagli kuruluslar (Arastirma
Merkezleri vb.) araciligi ile proje iiretmis ve uygulamis olmak.



EK.5
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI
DOKTOR OGRETIM UYESI

Akademik Calismalar

SCI-EXP, SSCI, AHCI,SCOPUS kapsaminda veya ESCI, ULAKBIM ulusal veri tabaninda taranan
bilimsel hakemli dergilerde en az iki makale

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis en az iki arastirma

DOCENT

Akademik Calismalar

SCI-EXP, SSCI, AHCI, SCOPUS kapsaminda veya ESCI, ULAKBIM ulusal veri tabaninda taranan
bilimsel hakemli dergilerde en az 4 makale

Universitelerde ve egitim kurumlarinda alan ile ilgili ders vermis olmak

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmuis alt1 aragtirma

PROFESOR

Akademik Calismalar

En az ikisi dogentlik atamas1 sonrasinda olmak tizere SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS
kapsaminda olan dergilerde 6 makale

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis 10 ¢aligma

Universitelerde ve egitim kurumlarinda alam ile ilgili ders vermis olmak

Not: Kitap ve boliimleri icin giincel Docentlik bagvuru kriterleri gecerlidir.

Her kadro icin gecerli olmak iizere asagidaki calismalardan en az ikisinin
yerine getirilmesi tercih sebebidir ;

1. Yiiksek sayida atifa sahip makale yaymlamis olmak.
Ders vermis olmak (sadece doktor Ogretim iyeleri igin tercih
sebebidir. Diger kadrolar i¢in zorunludur.)

3. Patent Ofislerinden birinden patent tescili almis veya faydali
model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka tesciline sahip olmak,

4. Ulusal/uluslararas1 saygin bilimsel 6diil veya ilgili kuruluslar
(meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan verilen meslek 6diili almig olmak;

5. Universite biinyesinde yeni laboratuvar/atdlye veya teknik altyap:
kurmak,

6. Istanbul Topkap: Universitesine bagh kuruluslar (Arastirma
Merkezleri vb.) araciligi ile proje iiretmis ve uygulamis olmak.



EK.6
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI

Plato Meslek Yiiksekokulu’nda yapilacak atama ve yiikseltmelerde programlarin bilimsel alan1 dikkate
almir ve ilgili alanda EK.1, EK.2, EK.3, EK.4 ve EK.5 de fakiilteler i¢in tanimlanan kriterler gegerlidir.
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