T.C.
ISTANBUL RUMELI UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci Istanbul Rumeli Universitesinde doktor dgretim iiyeligi, dogentlik ve
profesorliige yiikseltilme ve atanma iglemlerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 23’iincii, 24{incii, 25’inci
ve 26’nc1 maddelerine; 65’inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi hiikiimlering,12 Haziran 2018 tarihli ve 30449
say1l Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligine, 15 Nisan 2018 tarih ve 30392
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Y&netmeligine dayamlarak ve Universitenin kalite giivence sistemine uygun
sekilde misyon, vizyon ve hedefler gozetilerek hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Akademik Birim: Universitenin Fakiiltelerini, Boliimlerini, Programlarim, Enstitiilerini, Meslek Yiiksek
Okullarini, Arastirma ve Uygulama Merkezlerini, Rektorliige Bagli Boliimlerini ve Birimlerini,

b) Birim Baskani: Ilgili akademik birimin baskanin,

¢) Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

d) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamus kisiyi, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta

ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universiteleraras1 Kurulun &nerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olan akademik unvana sahip kisiyi,

g) Ogretim Uyesi: Istanbul Rumeli Universitesinde gorevli profesor, dogent ve doktor &gretim iiyelerini,

f) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

g) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektorii nii,

h) Rektorliik: Istanbul Rumeli Universitesi Rektorliigiinii,

i) Senato: istanbul Rumeli Universitesi Senatosu’nu,

j) Universite: Istanbul Rumeli Universitesi’ni,

k) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu personel veri tabanini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretim Uyeleri Kadro ilami ve Basvuru
Kadro ilam
MADDE 4 - Universitenin akademik birimlerinde gereksinim duyulacak 6gretim elemam kadrolarinin ilan1 igin:

(1) Birim baskani, ilgili kurulun goriisiinii alarak Fakiiltelerde Dekanliga, Meslek Yiiksek Okullarinda ilgili
Midiirliiklere, Rektorliige bagl boliim, merkez ve birimlerde Rektorliige kadro talebini iletir. Enstitiilerde, Miidiir Enstitii
Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak kadro talebini Rektorlige iletir.

(2) Uygun gériilen kadrolar, Rektorliik tarafindan Resmi Gazetede ve Universitenin internet ana sayfasinda ilan

edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak tizere basvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi

belirtilir.

Basvuru

MADDE 5- (1) Universitenin vizyon ve misyonuna uygun olarak yapilan basvurularda aday 2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve bu Yonerge kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri, yabanc1 dilde
egitim verilen boliimler icin ayrica dil belgesini, bir dilekce ve YOK formatinda kisa 6zgecmisleri ile birlikte Rektorliige
sunar.

(2) Aday, Profesérliik igin alt1, Dogentlik ve Doktor Ogretim Uyeligi icin dort dosya sunar.
(3) Ogretim Uyeligi Basvurusunda On Inceleme:
a) Ogretim iiyelikleri i¢in yapilan basvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel ¢aligmalari ve diger
akademik faaliyetleri, 6n incelemeye tabi tutulur.
b) Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolari igin degerlendirme Rektorliik tarafindan yapilir.
Adayin bagvurusu ilgili Rektor Yardimcisinin yiriitiiciiliigiinde ilgili fakiiltenin dekani ve ilgili diger birimlerin
miidiirlerinden olusan On Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir. On incelemede basvuru kosullarini saglamadigi
tespit edilen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.
¢) On incelemesi tamamlanan basvuru dosyasi Rektérliik tarafindan ilgili Dekanlik veya Miidiirliige
geregi icin gonderilir.
UCUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma Sart1

MADDE 6- (1) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.



ilan ve Basvuru
MADDE 7 - (1) Bir akademik birimde agik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolari, Rektorliik tarafindan Resmi
Gazetede ve Universitenin internet ana sayfasinda ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak
tizere bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.
(2) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini dort niisha
olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder.
(3) Bagvuru dosyasinin on incelemesi Madde 5(3)’te belirtildigi sekilde yapilir.

Atanma Siireci

MADDE 8- (1) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek t{izere, en az biri bagka tiniversiteden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ti¢ profesor veya
dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. ilan edilen
kadronun bulundugu birimin boliim bagkaninin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek
ti¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(2) Dekan veya ilgili midiir her aday igin bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢aligmalara
iliskin dosyalar1 gondererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay
icinde gelmemesi halinde ayn1 usulle tespit edilen baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) Dekan veya ilgili miidiir yazili goriiglerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli
olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili midiir kanaat ve Onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

(4) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 34’{incii maddesi uyarinca sézlesmeli olarak caligtirilacak yabanci
iilke vatandagi dgretim elemanlarinin doktor 6gretim tiyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sézlesmeli
olarak calistirllmasinda ilgi Yonergede belirlenen, ilan sarti1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 9 — (1) Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim
kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim tiyelerinin ne kadar stire ile atandigi1 kendilerine teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Doc¢ent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 10 - (1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin,

a)2547 sayili Kanunun 24’{incii maddesi uyarinca dogentlik unvanint almig bulunmak veya yurt disinda alinan
dogentlik unvanimin, 2547 sayili Kanunun 27°nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli
sayilmis olmak.

b)657 sayili Kanun’un 48’inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

¢)Ek 1’de yer alan Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’ndan en az toplam 100 puana sahip olmak
gereklidir.

ilan ve basvuru

MADDE 11 - ilan ve adaylarin basvurusu asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

(1) Universitede acik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazetede ve internet ana sayfasinda rektorliikge ilan
edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi
belirtilir.

(2) Adaylar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarim kapsayan bir dosyayr dort niisha olarak, ilanda
belirtilen siire igerisinde rektorliige teslim eder.

(3) Bagvuru dosyasinin 6n incelemesi Madde 5(3)’te belirtildigi sekilde yapilir.

Atama siuireci

MADDE 12 - (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarimin incelenmesi igin en az
biri bagka tiniversiteden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alanu ile ilgili olan {i¢ profesorii, ilana son basvuru tarihinden
itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim baskaninin profesdr olmasi halinde,
tespit edilecek ti¢ profesérden birinin boliim bagkani olmasi zorunludur,

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢aligma ve yayinlarin1 kapsayan dosyalari bu profesorlere
gondererek kisisel raporlarimi bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayri tercih
ve goriislerini rektdre bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde aym usulle tespit edilen baska profesorlere
dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun gerekgeli goriisiinii de aldiktan
sonra atama hakkindaki kararin1 verir.



(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesmeli ¢aligtirilacak yabanci iilke
vatandas1 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla,
sozlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
Profesér Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 13 - (1) Profesér kadrolarina atanabilmek igin;

a) Dogentlik unvanim aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis
olmak, kendi bilim alaninda uluslararas1 diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alan1 bulunan dallarda
uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmak,

b)2547 sayili Kanunun 26’1nc1 maddesi uyarinca profesor kadrolarina atama igin 657 sayili Kanun’un 48’inci
maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

¢) Dogentlik sonrasinda Ek 1°de yer alan Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’ndan 1.1. veya 1.2 veya
1.3’den en az bir (1) yaymin olmasi ve en az toplam 120 puana sahip olmak gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27°nci maddesi geregince dogentlik sinavini bagarmig sayilarak yabanci tilkelerde aldigt
unvani Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklari
tarihten baslar.

(3) Yabanc tilkelerde profesorliik ve dogentlik unvani alanlarin bu unvanlarimin ilgili mevzuat uyarinca Yiiksek
Ogretim Kurumu diizeyinde esdeger oldugunu belgelemek gerekmektedir.

ilan ve Bagvuru

MADDE 14 - (1) Universitede acik bulunan profesér kadrolari, Resmi Gazetede ve iiniversitenin internet ana
sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere basvuru siiresi
taninir ve son bagvurma tarihi belirtilir.

(2) Profesor adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yayimnlarim1 kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan
atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden
ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans ¢alismalarini, Universiteye katkilarim kapsayan bir dosyayla birlikte
bir dilekgeyi rektorliige alt1 niisha olarak teslim eder. Adaylar, bu bagvurularinda yaymlarindan birini baslica arastirma eseri
olarak gosterir.

(3) Bagvuru dosyasinin 6n incelemesi Madde 5(3)’te belirtildigi sekilde yapilir.

Atama siireci

MADDE 15 - (1) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini
tespit etmek igin tiniversite yonetim kurulunca, en az ii¢ii bagka tiniversiteden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim veya
sanat alami ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde segilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak
iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri
ve calismalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme
konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarimin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka profesorlere
dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(3) Universite ydnetim kurulunun dosya inceleme raporlarim gdz dniinde tutarak alacagi karar {izerine, rektor
tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’{incii maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistirilacak yabanci iilke
vatandasi Ogretim elemanlarinin profesdr kadrolarina atanma ile ilgili sartlart saglamalari kaydiyla, sdzlesmeli olarak
caligtirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan sart1 disgindaki usul ve esaslar uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bagvurularin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlar
MADDE 16 —(1) Puanlar, adayin bagvurdugu bilim alanindaki etkinliklerden olmalidir. Cok isimli yayin ve diger
faaliyetlerde puanlarin hesaplanmasinda n isim sayisi olmak iizere 1.5xPuan/n formiilii uygulanir.
(2) Kabul yazis1 gelmis olan makale/bildiri ve yayin komisyonlarindan gegen Kitaplar degerlendirmeye alinir.
(3) 2547 sayilh Kanunun 65. maddesine gore 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltme ve atama islemlerinin
yiiriitiilmesinde gérevlendirilecek olan jiiri {iyelerinin belirlenmesinde YOKSIS veri tabanindan yararlanilir.
(4) Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi:

a) Adaylarm bagvurularim degerlendirmek iizere, bagvurdugu bilim alanindan olmak iizere YOKSIS veri
tabanindan 2547 sayili Kanunda ongoriildiigii sekilde segilen §gretim iiyelerinden kisisel degerlendirme raporu
istenir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik niteliginin ve performansinin ayrintili incelenmesi
zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve
katkilar1, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, {iniversite/birim



yonetimine katkisi ve diger tiniversite hizmetleri, kisisel hedefleri dikkate alinir.

¢) Degerlendirme raporunda, aday(lar)in yukarida tanimli 6n degerlendirme Olgiitlerini saglayip saglamadigi
acikca belirtilir. Degerlendirme raporlari, adaym bilimsel yayimnlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve
potansiyelinin, mesleki deneyim ve katkilarinin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Bu degerlendirmede
adayin yaymlarimin ve faaliyetlerinin siirekliligi, yaymlarina yapilan ulusal ve uluslararasi atiflar, egitim

programina yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, {niversite yonetimine katkilari ve topluma
hizmetleri dikkate alinir.

d) ilan edilen kadrolara birden fazla adayin bagvurmasi durumunda, jiiri iiyeleri bir siralama yaparak tercih
ettikleri aday1 agik¢a belirtmek durumundadirlar. Profesorliige yiikseltme ve atamalarda, dogentlikten sonra
yapilan “Baglica Arastirma Eseri” ayrintili olarak degerlendirilerek bilime ve sanata katkis1 agikga belirtilir.

(5) Bu Yonergede yer alan yiikseltilme ve atanma oOlgiitleri tek basina bir degerlendirme unsuru degildir;
Universitenin tiim akademik birimleri i¢in gegerli ortak en diisiik diizeyi belirler Bu diizey her birim igin yeterlilik anlan
tagimaz. Her birim, akademik yiikseltilme ve atanma 6lgiitlerinin tanimladig1 diizeyin iistiinde olmak kaydiyla, gelisme
hedefleri ve 6ncelikleri dogrultusunda farkli 6lgiitler tanimlayabilir ve uygulayabilir.

(6) Yonergedeki yiikseltilme ve atanma olgiitleri sadece akademik ytikseltilme ve atanma basvurularinin 6n inceleme
stirecinde belirleyici bir 6l¢iit olarak kullanilir. Puanlamaya dayali1 6n degerlendirme ve yayimn kosulunun saglanmis olmasi
akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olugturmaz.

(7) Egitim dili Ingilizce olan programlara yapilan basvurularda adaylarin Ingilizce bilgisi ve egitim ydniinden
Ingilizceye mesleki hakimiyeti aranir. Bu amagla, ilgili birim bagkani gerekli gordiigii takdirde basvuran adaylardan
bagvurduklari birimde bir Ingilizce seminer ya da deneme dersi vermelerini ve basarili olmalarini isteyebilir.

Jiirilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin gorevlendirilmesi

MADDE 17 - (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma esnasinda olusturulan
juirilere yurt i¢inde yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan tanman yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve
yabanct iilke vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.

Unvanlarn Universite disinda kullanim

MADDE 18 — (1) Profesorliik, dogentlik veya doktor 6gretim iiyesi unvanlarini kazananlar, her unvan donemi
icinde Universitede veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari takdirde Universite disindaki
¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonerge Yiiksekdgretim Kurulu’nca onaylandig: tarih itibariyle yiiriirlige girer.

(2) T.C. Istanbul Rumeli Rektorliigii’niin 6nerisi ve Senato’nun karariyla yukarida diizenlenen 6gretim tiyeligine
yiikseltilme ve atanma 6l¢iitleri yeniden degerlendirilip Yiiksekogretim Kurulu’nun onayina sunulabilir.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.



TABLO 1 DEGERLENDIRME OLCUTLERIi PUANLAMA TABLOSU

T.C. ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE

YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
EK 1

TABLO 1 DEGERLENDIRME OLCUTLERI PUANLAMA TABLOSU

KOD

ETKINLIiK ADI

PUANLAR

PUAN

DOKTORA
ONCESI

DOKTORA
SONRASI
DOCENTLIK
SONRASI

TOPLAM

JURI

YAYINLAR, EDITORLUK VE CEVIRi

ULUSAL VE ULUSLARARASI DERGIDE MAKALE

SCI, SCl-exp, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde
yayinlanmis, teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi,
ozet, derleme ve kitap kritigi tiiriinden yayinlar digindaki
makaleler

40

SCl, SCl-exp, SSCI, AHCI disindaki Alan Indeksleri tarafindan
listelenen dergilerde yayinlanmis, teknik not, editore mektup,
tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve kitap kritigi tiirlinden
yayinlar disindaki makaleler. (Her alanda kullanilacak “Alan
indeksleri” ilgili birimler tarafindan hazirlanacaktir.)

30

TUBITAK (ULAKBIM)’in dergi listesinde yer alan hakemli
bilimsel dergilerde yayinlanmis,

teknik not, editére mektup, tartimsa, vaka takdimi, 6zet, derleme ve
kitap kritigi tiiriinden yaymlar

disindaki makaleler

20

Diger bilimsel dergilerde yaymlanmis, teknik not, editére mektup,
tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve kitap kritigi tiirlinden
yayinlar disindaki makaleler

10

1.1.1,1.1.2,1.1.3 ve 1.1.4. maddelerde belirtilen dergilerde
yayinlanmig, teknik

not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve
elestiri turiinden yayinlar icin adi gecen maddelerde belirtilen
puanlarin yarisi

20
15
10

TOPLAM 1.1 PUANI

BILDIRILER

Uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler
kitabinda tam metin olarak yayinlanmis bildiriler

15

Uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler
kitabinda 6zet metin olarak yayinlanmis ve sunulmus bildiriler

Uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler
kitabinda yayinlanmamus, poster veya sozlu sunumlar

Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler
kitabinda tam metin olarak yayinlanms bildiriler

10

Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarm bildiriler kitabinda
ozet metin olarak yayinlanmis ve sunulmus bildiriler




Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarm bildiriler kitabinda
yayinlanmamis, poster veya sozli sunumlar

1.2.6 3
1.2 TOPLAM 1.2 PUANI
1.3 KITAPLAR
Yurt disinda yaymlanmus Kitap yazarlig
1.3.1 60
Yurt disinda yayinlanmis kitap icerisinde boliim yazarlig
1.3.2 25
Yurt iginde yayinlanmis kitap yazarhgi; Ulusal yayin evleri ve
1.3.3 Universiteler tarafindan yayinlanan bilimsel kitap 30
Yurt iginde yaymlanmus Kitap igerisinde boliim yazarligi; Ulusal
1.3.4 yayin evleri ve Universiteler tarafindan yayimlanan bilimsel 10
kitapta boliim yazarlig
Basilmig ders notu veya Uzaktan egitimde yaymlanmis ders notu
1.3.5 yazarligi; Ulusal yayin evleri ve tiniversiteler tarafindan 20
o yayimlanan ders kitaplari
1.3 TOPLAM 1.3 PUANI
1.4 CEVIRILER
Kitap cevirisi; Ulusal yaymevleri ve {iniversiteler tarafindan
1.4.1 yayimlanan 15
bilimsel kitap cevrisi
1.4.2 Makale veya kitap boliimu cevirisi 5
1.4 TOPLAM 1.4 PUANI
1.5 EDITORLUK VE HAKEMLIKLER
SCI, SSCI, AHCI kapsaminda
1.5.1 taranan dergilerde editorlik 50
SClI, SSCI, AHCI disindaki
1.5.2 Alan Indekslerinde taranan dergilerde editorlik 20
1.5.3 1.5.1 ve 1.5.2"deki dergilerde yardimci editorlik 10
1.5.4 1.5.1 ve 1.5.2°deki dergilerde hakemlik yapmak (Her bir hakemlik 5
gorevi icin)
1.5.1 ve 1.5.2°deki dergiler disinda TUBITAK (ULAKBIM)
1.5.5 tarafindan 10
listelenen diger bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerdeki
editorlik; Ulusal hakemli dergilerde yayin kurulu iiyeligi
ve/veya editorliik
1.5.1 ve 1.5.2’deki dergiler disinda TUBITAK (ULAKBIM)
1.5.6 tarafindan listelenen diger bilimsel ve sanatsal hakemli 5
e dergilerdeki hakemlik; Ulusal hakemli dergilerde hakemlik
Ulusal kitap editorliigii; Ulusal yayinevleri ve iiniversiteler
1.5.7 tarafindan yayimlanan bilimsel kitap 10

1.5

TOPLAM 1.5 PUANI




1.6 BASILMIS BILIMSEL RAPORLAR
Yurt disinda yayinlanmis bilimsel rapor; Uluslararasi

1.6.1 organizasyonlar i¢cin uzmanlik raporu 10

1.6.2 Yurt iginde yaynlanmus bilimsel rapor; Ulusal organizasyonlar i¢in 5
hazirlanmis ve tamamlanmis uzmanlik raporu

1.6 TOPLAM 1.6 PUANI

1.7 ATIFLAR
SClI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis ve

1.7.1 adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda adayin aldigi her bir 10
atif icin®
SCI, SSCI, AHCI disindaki uluslararasi indekslerde taranan

1.7.2 dergilerde yayinlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi 5
yayinlarda adayin aldig1 her bir atif icin*
1.7.1 ve 1.7.2’deki dergiler disinda diger uluslararasi bilimsel

1.7.3 ve sanatsal hakemli dergilerde yayinlanmis ve adayin yazar 5
olarak yer almadig1 yayinlarda adayin aldigi her bir atif igin*

1.7.4 Adayin yazar olarak yer almadig uluslararasi kitaplarda adayin 5
aldigr her bir atif igin*

1.7.5 Adayin yazar olarak yer almadigi ulusal yayinlarda adayin aldigi 2
her bir atif icin*
Yukarida belirtilen ve adayin isim olarak yer aldig1 dergi ve

1.7.6 kitaplarda adayin aldigi her bir atif icin* 1
* 1.7 maddesi, son 5 yil icinde yapilmis atiflar1 kapsamaktadir.

1.7 TOPLAM 1.7 PUANI
ARADECERLENDIRME TABLOSU

1 YAYINLAR

1.1 MAKALELER

1.2 BILDIRILER

1.3 KITAPLAR

1.4 CEVIRILER

1.5 HAKEMLIKLER

1.6 BASILMIS BILIMSEL RAPORLAR

1.7 ATIFLAR
TOPLAM 1 PUANI (1.1;1.2;1.3;1.4;1.6)

2 ARASTIRMA

2.1 ARASTIRMA PROJELERI

2.1.1 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde proje 40
yiriticulugu

2.1.2 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde proje yiiriitiicii 20
yardimciligi

2.1.3 Uluslararast kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak 10




2.1.4 Ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde proje yiiriitiiciiliigi; 20
TUBITAK-TUBA-DPT destekli
Ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde proje yiritiict

2.1.5 yardimcilig; TUBITAK-TUBA-DPT destekli 15
Ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde proje yiritiict

2.1.5 yardimcilig; TUBITAK-TUBA-DPT destekli 15
Ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak;

2.1.6 TUBITAK-TUBA-DPT destekli 10
Ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde proje

2.1.7 yiirtitiiciiligyi; IRU ve Diger iiniversitelerin arastirma fonu 10
destekli
Ulusal kuruluglarca desteklenen projelerde proje yiiriitiicii

2.1.8 yardimciligi; IRU ve Diger Universitelerin arastirma fonu 5
destekli
Ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak; IRU

2.1.9 ve Diger Uiniversitelerin arastirma fonu destekli 5

2.1 TOPLAM 2.1 PUANI

2.2 PATENTLER

2.2.1 Yurtdisi patentler 100

2.2.2 Yurtici patentler 50

2.2 TOPLAM 2.2 PUANI

2 ARASTIRMALAR

2.1 ARASTIRMA PROJELERI

2.2 PATENTLER
TOPLAM 2 PUANI

3 SANAT ETKINLIKLERI
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla

3.1 etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) 20
bulunmak, Uluslararasi her bir calisma icin
Ozgun sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla

3.2 etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) 15
bulunmak, Ulusal her bir ¢calisma icin

3.3 Ozgun sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla 10
yapilan uluslararasi sergi, bienal, konser vb katilmak.

3.4 Ozglin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalanyla 5
yapilan ulusal sergi, bienal, konser vb katilmak.

3 TOPLAM 3 PUANI

4 ODULLER

4.1 Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim odulleri 80




4.2 TUBITAK, TUBA,DPT destekli ulusal bilim, sanat veya tasarim 50
odiilleri

4.3 Diger kurumlarca desteklenen ulusal bilim, sanat veya tasarim 30
odulleri

4.4 IRU destekli ulusal bilim, sanat veya tasarim odiilleri 20

4.5 Bilimsel arastirmalar igin yurtdis1 kurum ve kuruluslardan alian, 10
2 aydan uzun sureli burslar

4.6 Bilimsel aragtirmalar i¢in yurti¢i kurum ve kuruluglardan alinan, 3 5
aydan uzun sureli burslar

4 TOPLAM 4 PUANI

5 ECITIM ETKINLIKLERI

5.1 OCRETIME KATKI

5.1.1 Lisansiistii ve doktora seviyesinde son 3 yilda her ders igin, her 10
yilicin en fazla 5 ders

5.1.2 Lisans ve onlisans seviyesinde son 3 yilda her ders icin, her yil 5
icin en fazla 5 ders

5.1.3 Uzaktan egitime katki: Elektronik ortamda sunulan her bir ders 10
icin
Basilmig ders notu veya uzaktan egitimde yayinlanmis ders notu

5.1.4 yazarligi; Ulusal yayin evleri ve tiniversiteler tarafindan 20

o yayimlanan ders kitaplan

5.1 TOPLAM 5.1 PUANI

5.2 TEZ YONETIMI

5.2.1 Yonetiminde tamamlanan her doktora tezi icin 10

5.2.2 Yonetiminde tamamlanan her yliksek lisans tezi icin 5
Tamamlanmis doktora ve yiiksek lisans tezlerinde yapilan

5.2.3 ikinci damismanuiklar icin 5

5.2 TOPLAM 5.2 PUANI
ARADECERLENDIRME TABLOSU

5 ECITIM ETKINLIKLERI

5.1 OCRETIME KATKI

5.2 TEZ YONETIMI
TOPLAM 5 PUANI

6 MIMARLIK VE MUHENDISLIK PROJE ETKINLIKLERI

6.1 IRU AR-GE biinyesinde mimari proje yapmak/uygulama projesi 10

hazirlamak




6.2 Ogrenci yansmalarinda danismanlik yapmak 10
6.3 Ogrenci yanismalar1 damsmanliginda proje jliri 6zel odiili 10
alinmasi
6.4 Ogrenci yarismalari danismanliginda projenin derece/mansiyon 10
almasi
6.5 Ogrenci yarismalar damsmanliginda projenin birincilik almas 10
6.6 Ulusal genel yansmalara katilmak 15
6.7 Ulusal genel yarismalarda derece/mansiyon alinmasi 20
6.8 Ulusal genel yansmalarda birincilik almas 40
6.9 Ulusal cagnli yarismalara katilmak 20
6.1 Ulusal cagrili yanismalarda derece/mansiyon alinmasi 30
6.1 Ulusal cagnli yarismalarda birincilik alinmas 50
6.1 Uluslararast genel yarismalara katilmak 20
6.1 Uluslararas1 genel yarismalarda jiri 6zel o6dili alinmas 30
6.1 Uluslararasi genel yansmalarda derece /mansiyon alinmasi 50
6.1 Uluslararast genel yarismalarda birincilik alinmas 100
6.1 Uluslararasi cagrli yarismalara katilmak 30
6.1 Uluslararas cagrili yarismalarda jiri 6zel 6diliintin alinmasi 50
6.1 Uluslararasi cagrli yansmalarda derece/mansiyon alinmasi 50
6.1 Uluslararasi cagnli yarismalarda birincilik alinmasi 100

TOPLAM 6 PUANI

YONETIM ETKINLIKLERI




Akademik bir birimin ydnetici ve yardimeciligi gorevlerinden sadece
birisi i¢in en az bir déneme mahsus olmak iizere gérev yapmis olmak;

7.1 Rektorliik, Rektor Yardimeiligt, Dekanlik, Enstiti Midirligi, 10
Yiiksek Okul Midiirliigii, Meslek Yiiksek Okul Midurlugt...

Akademik bir birimin yonetici ve yardimeilig1 gorevlerinden sadece

7.2 birisi i¢in en az bir doneme mahsus olmak iizere gorev yapmis olmak 5
Dekan Yardimeiligi, Boliim Baskanhgi, Yiksek Okul Miidiir
Yardimcihg, Enstitii Miidiir Yardimeiligi, Aragtirma Merkezi
Midiirligi
*Bir donem i¢in alinacak en fazla puandir.

7 TOPLAM 7 PUANI

8 DiGER BILIMSEL ETKINLIKLER

8.1 Uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarda davetli 50
konusmaci olmak

8.2 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve konferanslarda panelist olmak 30

8.3 Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarda davetli konusmaci 20
olmak

8.4 Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarda panelist olmak 5

8.5 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve konferans gibi bilimsel toplanti 30
ve etkinlikleri diizenlemek veya bagkanlik yapmak

8.6 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve konferans gibi bilimsel toplanti 20
ve etkinliklerde gorev almak

8.7 Ulusal sempozyum, kongre ve konferans gibi bilimsel toplanti ve 20
etkinliklerde diizenlemek veya baskanlik yapmak

8.8 Ulusal sempozyum, kongre ve konferans gibi bilimsel toplanti ve 10
etkinliklerin diizenleme kurulunda veya hakem/bilim kurullarinda
gorev almak.

8 TOPLAM 8 PUANI
GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

1 YAYINLAR

2 ARASTIRMA

3 SANAT ETKINLIKLERI

4 ODULLER/BURSLAR

5 EGITIM ETKINLIKLERI

6 MIMARLIK VE MUHENDISLIK PROJE ETKINLIKLERI

7 YONETIM ETKINLIKLERI

8 DIiGER BiLIMSEL ETKiNLiKLERI
TOPLAM
ATIFLAR

HAKEMLIKLER




ONDEGERLENDIRME

ADAYIN ALDIGI PUAN:

PUANLARIN ALINDIGI MADDELER:

ADAYIN KOSULLARI KARSILAYIP KARSILAMADIGI
(EVET/HAYIR):

ON DEGERLENDIRME KOMiSYONU UYELERI

iSiM: ISiM: iSimM:
IMZA: IMZA: IMZA:
TARIH: TARIH: TARIH:
JURI UYESI

iSiM:

IMZA:

TARIH:




