. Dokiiman No YG. OKN.025
= ISTANBUL OKAN Yaym Tarihi 01.0cak.2012
rm UNIVERSITESI RevizyonNo 5,

k/ . Senato Karar No
e — | AKADEMIK PERSONEL Revizyon Tarihi  17.07.2024
OKAN UNIVERSITESI YONERGESI
Sayfa No 1 14
BIRINCI BOLUM

Amac, Dayanak, Tanimlar, Akademik Unvanlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Okan Universitesinde goérevlendirilecek
akademik personelin atanmasinda, akademik unvan ile gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde,
terfiinde, 6zlilk haklarinin ve Universite ile olan tiim iliskilerinin diizenlenmesinde uygulanacak
esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge 01.11.2003 tarihli ve 25276 sayili Resmi Gazete “de yayimlanan
4488 sayili Istanbul Okan Universitesinin kurulusu ile ilgili kanun ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar: Yonetmeligi'ne dayanur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gecen;

Universite: Istanbul Okan Universitesi'ni.

Miitevelli Heyet: Istanbul Okan Universitesi Miitevelli Heyeti'ni.

Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektoriini,

Rektor yardimes:: Istanbul Okan Universitesi Rektor Yardimeilarini,

Dekan: Universiteye bagli Fakiilte Dekanlarini

Miidiir: Universiteye bagli Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Arastirma Merkezi
Miidiirlerini,

Boliim Baskani: Fakiiltelere ve Yiiksekokullara bagli boliimlerin baskanlarii

Personel, Cahsan: Istanbul Okan Universitesi'nde bir hizmet akdine dayanarak calisan
kadrolu akademik calisanlart,

Ifade eder.

Akademik Unvanlar

MADDE 4 —(1) Istanbul Okan Universitesindeki akademik unvanlar 2547 sayill
Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde asagidaki gibidir.

Arastirma Gorevlisi: Arastirma gorevlisi, yliksekogretim kurumlarinda yapilan egitim,
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen 1ilgili diger gorevleri
yapan gretim yardimcisidir.

Ogretim Gérevlisi: Ogretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin dzel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinn egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlk alanlarindaki
¢alisma ve eserleriyle taninmus, Universitede ders verme yetkisine sahip kisidir.

Doktor Ogretim iiyesi: Doktora ya da Tipta veya Dis Hekimliginde uzmanlhk smnavini
aldiktan veya belli sanat dallariin birinde yeterlik kazandiktan ve yeterli akademik calismayi
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tamamladiktan sonra dgretim iiyeligine yiikselmis, 6gretim ve bilimsel arastirma gorevini yapan ilk
kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

Docent: Doktora derecesinin 6tesinde uluslararas: diizeydeki bilimsel dergilerde yeterli sayida
arastirmalar1 yaymlanmis, egitim ve arastirma tecriibeleri zenginlesmis, yasalar uyarinca gerekli
smavlar1 gecerek Dogentlik unvanini almis 6gretim iiyelerine verilen unvandir.

Profesor: Bilimsel arastirmalari ile ihtisas alaninda uluslararasi diizeyde temayiiz etmis,
arastirma ve egitimde genis tecriibe sahibi ve gerekli yasal kosullari tasiyan 6gretim iiyelerine
verilen en yiiksek akademik unvandir.

IKINCI BOLUM
Tam Zamanh, Yar1 Zamanh ve Ders Saati Ucretli Akademik Personel

MADDE 5 — (1) Universitede gorevlendirilecek akademik personel, "tam zamanli", "yari
zamanli” ve “ders saati iicretli” olmak {izere {i¢ ayr1 statiide ¢alisr.

Universitede Tam Zamanh Gérev Yapanlar

Bu statiide gorev alan akademik personel mesailerini Universite ile ilgili calismalara ayirir ve
0zel kanunlarla belirlenen gorevler ile telif haklar1 hari¢ olmak {izere, baska yerlerde iicretli veya
licretsiz, resmi veya Ozel baskaca herhangi bir 15 gdremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek
icra edemezler. Bireysel ya da miisterek olarak iiniversite adina veya baska kurumlar adina
yapabilecekleri arastirma ve proje calismalar: yiiriitmeleri ve baska bir yliksekdgretim kurumunda
ders vermeleri Rektorliiglin iznine tabidir. Tam zamanli Ogretim elemanlar:i calismalarini
sozlesmelerindeki sartlara uygun bicimde gerceklestirir.

Universitede Yar1 Zamanh Géorev Yapanlar

Yar:t zamanli gorev yapan Ogretim iiyeleri ile 6zel anlasma yapilir. Yar1 zamanli 6gretim
tiyeleri Universite ile yaptiklari 6zel sozlesme siiresince bu sozlesmedeki kurallara uygun
calismalarini gerceklestirerek tiniversitede bulunmak, egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarini
dekanlarmin / miidiirlerinin, boliim baskanlarimin gosterdigi yerde ve denetiminde yapmakla
yiikiimlidiirler.

Ders saati Ucretli Gorev Yapanlar
Universitede sadece 1lgili oldugu dersi vermek ve/veya uygulama calismalar1 yapmak iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

6g1'etim Eleman Talebinin Gerceklestirilmesi

Yillik kadro planinda yer alan tiim pozisyonlar icin ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Dekan/ Miidiir
tarafindan ‘’Akademik Personel Talep Formu’’ (Ek-1) doldurulur, ilgili onaylar alindiktan sonra
bu form Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’'ne gonderilir. Sonrasinda, sirasi ile Genel Sekreter, ilgili
Rektor Yardimeisi, Rektor ve Miitevelli Heyeti’nin onayina sunulur.
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(")gretim Elemanlar1 Atamalarinda Izlenecek Usul

Genel Hiikiimler

MADDE 6 - (1)

Plan Cercevesinde Yapilacak Atamalar

a. Birimlerin 6gretim {iye ve elemani ihtiyaclar: her yil Subat ayinda boliim, fakiilte, enstitii
ve yiiksekokullarca saptanir. Bu ihtiyaclar ilave kadro acilmasini gerektiriyorsa, Rektorliik goriisii
de eklenerek kadro tahsisleri icin Miitevelli Heyetine sunulur. Miitevelli Heyet gerekli kadro
tahsislerini yapar.

b. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan atama yapilacak kadrolarin duyurusu yurt icinde
ve/veya ihtiyac gerekli kildiginda resmi gazete, Istanbul Okan Universitesi web sayfasi, insan
kaynaklar siteleri aracilig1 ile gerceklestirilir.

Plan Dis1 Atamalar

a. Plan dis1 bir ihtiya¢ dogdugunda ya da kazanilmas: yararli olan bir 6gretim iiyesi veya
elemani kazanma firsati dogdugunda boliim baskani, dekan veya yiiksekokul miidiirii, rektor ve
kadro bulunmadigi durumda Miitevelli Heyet baskaninin da goriisii alinarak atama prosediirii
baslatilabilir. Bu tiir atamalarda da plan ¢ercevesinde atamalarda 1zlenecek usul uygulanir.

b. Plan ¢ercevesinde ve plan disi atamalar i¢in akademik personel talep formu kullanilir.

Doktor (")gretim ﬁ}'eligine Yiikseltme ve Atama

MADDE 7-(1)

Basvuru

a. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma Doktora veya Tipta uzmanhk unvanmi veya
Universiteleraras: Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat
dallarimin birinde yeterlik kazanmis adaylar bagvurabilir. Basvurularda 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 6ngérdiigt sartlar ve ilgili boliim, fakiilte, yiiksekokul ve iiniversitenin ilgili kadro i¢in
gerekli gordiigii sartlar aranir.

b. Basvuruda, adaylar 6zge¢misleriyle birlikte yapitlarini (kitap, makale ve giizel sanatlar i¢in
sanat eserleri) sunarlar.

c. Basvurular ilgili Fakiilte Dekanhign veya Yiiksekokul Miidiirliigine yapilir. Ilgili
Dekanlik/Miidiirlik basvuru dosyalarinin eksiksiz ve kanuni gereklere uygun olmasindan
sorumludur.

d. Adaylarin, ulusal veya uluslararasi endekslerde taranan hakemli dergilerde en az bir yayin
yapmis olmasi gerekmektedir.
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e. Adaym. Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerini saglayip saglamadigi ve Rektore
oneride bulunmak amaciyla Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve rapora
baglanir. Olciitleri saglamadig1 tespit edilen adaylarm basvurular: kabul edilmez.

f. Yeni kurulan Boélim/Ana Bilim Daly/Bilim Dalinda 6gretim iiyesi atamalarinda veya
1stisnai durumlarda atama kosullar1 Senatoca belirlenir.

1. Hukuk Fakiiltesi i¢cin ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az bir (1) yaymin

bulunmast,

2. Sanat, Tasarim ve Mimarlik alani i¢in ulusal veya uluslararasi endekslerde taranan
dergilerde yayin yapmak veya o6zgilin sanat eserleri, tasarimlar, projeler ya da yorum
calismalariyla uluslararas: kisisel/karma etkinlikte (sergi, bienal, performans, gosterim,
festival, film, yarisma, vb.) bulunmak.

Basvurularin Degerlendirilmesi

a. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zgecmislerini, bilimsel calisma ve
yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder.

b. Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek iizere, en az biri baska tliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak tizere
adaym basvurdugu bilim alan: ile ilgili olan iic profesoér veya docent kadrosunda bulunan
docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen
kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesor veya docent kadrosundaki docgent
olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent kadrosundaki docentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur.

¢. Dekan veya ilgili miidiir her aday icin bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
calismalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonuclarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢cin gonderilir.

d. Dekan veya ilgili miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla
adaym basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir. Dekan veya 1lgili
miidiir kanaat ve Onerilerini rektdre sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar
vererek kendi goriisiinii de ekleyerek atama Onerilerini onay i¢in Miitevelli Heyet’e sunar.

e. Atama kararlar1 Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

f. Insan Kaynaklari Miidiirliigii alman kararlara uygun sozlesmelerin hazirlanmas: ve
imzalanmasindan sorumludur. Bu sozlesmeler imzalandiktan sonra adaym Istanbul Okan
Universitesindeki gorevi baslar.

g. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi: 6gretim elemanlarinin doktor égretim {iyeligine atanma
ile 1lgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sdzlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonetmelikte
belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.
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Docent Kadrolarima Atama
MADDE 8- (1)
Basvuru

a. Docentlik kadrolarina Universiteleraras1 Kurul tarafindan Docentlik unvam: verilmis veya
yurt disinda dogentlik denkligi alan adaylar basvurabilir. Basvurularda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 6ngordiigii sartlar ve ilgili boliim, fakiilte, yliksekokul ve iiniversitenin ilgili kadro i¢in
gerekli gordiigii ek sartlar aranir.

b. Basvuran, adaylar, 6zge¢misleriyle birlikte yapitlarini (kitap, makale ve giizel sanatlar icin
sanat eserleri) sunarlar.

¢. Basvurular Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yapilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii basvuru
dosyalarinin eksiksiz ve kanuni gereklere uygun olmasindan sorumludur. Adaym, Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitlerini saglayip saglamadigi ve Rektore oneride bulunmak amaciyla
Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir. Olciitleri
saglamadigi tespit edilen adaylarin basvurular: kabul edilmez.

d. Yeni kurulan Boélim/Ana Bilim Daly/Bilim Dalinda 6gretim iiyesi atamalarinda veya
1stisnai durumlarda atama kosullar1 Senatoca belirlenir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

a. Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlariin incelenmesi i¢in en az
biri baska iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim
alani ile ilgili olan {i¢ profesorii, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, sozlii
smavin yapilmasi halinde ise sozlii sinavlarin bitis tarithinden itibaren on bes giin icinde tespit
eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin boliim baskaninin profesér olmas: halinde, tespit
edilecek ii¢ profesdrden birinin béliim baskani olmasi zorunludur.

b. Rektor, aday veya adaylarin Ozgecmislerini, bilimsel calisma ve yaymlarimi kapsayan
dosyalart bu profesorlere gondererek kisisel raporlarmmi bir ay icinde bildirmelerini ister. Bu
profesorler aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayri tercih ve gortislerini rektore bildirir.

¢. Dosya inceleme sonuglarmin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi icin génderilir.

d. Rektor dosya inceleme sonuclarina dayanarak, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
yonetim kurulunun gerekceli goriislinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini vererek,
atamanin yapilabilmesi icin Miitevelli Heyet’e sunar.

e. Rektor, dogrudan dogruya veya bir yardimcisi vasitasiyla adaylar hakkinda ek bilgi
toplayabilir. Bu sekilde alinan raporlari ilgili dekan veya miidiir ile birlikte degerlendirir. Bu
raporlar adayin dosyasina konur.

f. Atama kararlar1 Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

g. Insan Kaynaklari Midiirliigii alman kararlara uygun soézlesmelerin hazirlanmas: ve
imzalanmasindan sorumludur. Bu sozlesmeler imzalandiktan sonra adaymn Istanbul Okan
Universitesindeki gérevi baslar.

h. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 {incli maddesi uyarinca sézlesmeli calistirilacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin docent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan
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sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan
sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Profesorliige Yiikseltme ve Atama

MADDE 9-(1)

Basvuru

a. Profesorlilk kadrolarma Istanbul Okan Universitesi tarafindan profesorliige yiikseltilmis
olan docentler veya diger bir {iniversitede en az 2 yil hizmet etmis profesorler atanabilir.

b. Profesorliige yiikseltilmede 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun gerektirdigi sartlar ve
ilgili boltiim, fakiilte veya yliksekokul tarafindan saptanan ilave kosullar aranir.

¢. Basvuruda, adaylar, 6zgecmisleriyle birlikte yapitlarini (kitap, makale ve giizel sanatlar
icin sanat eserleri) sunarlar.

d. Basvurular Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yapilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii basvuru
dosyalarinin eksiksiz ve kanuni gereklere uygun olmasindan sorumludur. Adaym, Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitlerini saglayip saglamadigi ve Rektore oneride bulunmak amaciyla
Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir. Olciitleri
saglamadigi tespit edilen adaylarin basvurular: kabul edilmez.

e. Adaylarin, ulusal veya uluslararasi endekslerde taranan hakemli dergilerde en az bir yayin
yapmis olmasi gerekmektedir.

f. Yeni kurulan Boélim/Ana Bilim Daly/Bilim Dalinda &6gretim iiyesi atamalarinda veya
1stisnai durumlarda atama kosullar1 Senatoca belirlenir.

1- Hukuk Fakiiltesi i¢in ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az bir (1) yaymnin
bulunmasi,

2- Sanat, Tasarim ve Mimarlik alani icin ulusal veya uluslararasi endekslerde taranan
dergilerde yaymn yapmak veya 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar, projeler ya da yorum calismalariyla
uluslararasi kisisel/’karma etkinlikte (sergi, bienal, performans, gosterim, festival, film, yarisma, vb.)
bulunmak.

Basvurularin Degerlendirilmesi

a. Profesorlilk kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek icin liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az
licli baska iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere ilan edilen kadronun bilim
veya sanat alani ile 1lgili en az bes profesdr, ilana son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde
secilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday icin
ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla
aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve
calismalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adamu
yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

b. Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi icin génderilir.
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c. Rektor, adaylar hakkinda ilgili fakiilte dekaninin ve yiiksekokul miidiiriiniin goriistinti alir.
Gerektiginde Rektdr, dogrudan dogruya veya bir yardimcisi vasitasiyla adaylar hakkinda ek
bilgi toplayabilir. Bu sekilde alinan raporlar ilgili dekan veya miidiir ile birlikte
degerlendirir. Bu raporlar adaymn dosyasina konur.

d. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun goriisiinii alarak ve
kendi goriisiinii de ekleyerek atama Onerilerini onay i¢in Miitevelli Heyet’e sunar.

e. Atama kararlar1 Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

f. Insan Kaynaklari Miidiirliigi alinan kararlara uygun sozlesmelerin hazirlanmasi ve
imzalanmasindan sorumludur. Bu sézlesmeler imzalandiktan sonra adayin Istanbul Okan
Universitesindeki gorevi baslar.

g. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesmeli calistirilacak
yabanci iilke vatandasi 0gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlar
saglamalan kaydiyla, sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan
sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
ise Alim Siireci, Atama ve Sozlesmelerin Yenilenmesi, Akademik Gorev ve Sorumluluk, Ders
Saat Ucretli (")gretim Elemanlarimin Gorevlendirmeleri, Resmi Tatiller, Yillik Ucretli izinler,
Hastalik ve Dinlenme Durumlari, Ucretsiz izin, Vekalet Etme ve Ek Gorev, Mecburi Hizmet
Yiikiimliiliigii, Personel Basar:1 Degerlemesi, Odiillendirme, Ucretler, Akademik (")zgiirliik,
i§ten Ayrihis Devir Teslim islemleri

Ise Alm Siireci

MADDE 10 -(1) Rektér ve Miitevelli Heyetin onaylamis oldugu adaya, onaylari
tamamlanmis “Akademik Personel Ise Alm Onay Formunda” (Ek.2) dogrultusunda ilgili
Dekan/Miidiir tarafindan 1s teklifi yapilir.

“Akademik Personel Ise Alm Onay Formunda” (Ek.2) acik olan pozisyonun unvani, ise
baslangi¢ tarihi, organizasyon yapisindaki yeri, bagli olacagi yonetici, net maasi, saglanacak sosyal
haklar vb. bilgiler yer alir. Adayin is teklifini kabulii durumunda atamasi ger¢eklestirilir.

Ise baslangic tarihinden en az bir hafta 6nce getirmesi gereken evrak listesi ve Is basi icin
doldurulmas: gerekli formlar Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan calisana verilir. Bu evraklar
kisinin sicil dosyasinda tutulmak iizere Insan Kaynaklar: Miidiirliigii tarafindan saklanir.

Aday ise baslamadan 6nce “Akademik Personel Ise Giris Formunda “ (Ek.3) yer alan islemler
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan ilgili birimlerle koordineli olarak takip edilerek hazir edilir.

Atama ve Sozlesmelerin Yenilenmesi

MADDE 11 — (1) Tiim akademik personel ylikseltme ve atamalari Rektoriin Onerisi {izerine
Miitevelli Heyet tarafindan yapilir. Sozlesme siireleri sona eren Ogretim iiyelerinin sdzlesmeleri
ayni usulle yenilenebilir.
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Arastirma Gorevlileri, Ogretim gorevlileri “Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama
Icin Basvuru ve Giris Smavi Esaslarinda belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle ilgili
dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onayi ile bir yil icin atanirlar. S6zlesmeleri her defasinda bir
yil olmak tizere uzatilabilir.

Kadrolu ¢alisan akademik personelin yil icinde yapilacak yiikseltme ve atama islemlerinin {icrete
yansimasi Ekim ayinda yapilir.

Yari zamanli 6gretim elemanlari, 1lgili dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onayi ile atanirlar. Bu
ogretim elemanlarinin gorev siireleri bir veya iki yariyil ile sinirlidir. S6zlesmeleri her defasinda bir
veya iki yariyil olmak iizere ayni usulle yenilenebilir

Akademik Gorev ve Sorumluluk

MADDE 12 —(1) Ogretim elemanlarmin haftada verecekleri ders saatinin asgari limitleri
“Istanbul Okan Universitesi Ders Yiikleri Yonergesinde belirtilmistir. Akademik personelin,
verecegl derslere ek olarak lisans ve lisansiistii 0grencilerine damismanlik yapmasi, lisans ve
lisansiistli tezleri yonetmeleri, 6gretim elemanlarinin egitimine yardimei olmast, arastirma projeleri
hazirlayp yonetmesi, Universitenin cesitli komisyon, kurul ve komitelerine katilmas: ve Rektor
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmasi esastir.

Tiim akademik personel arastirma yapmak ve bunlari uluslararas: alanda taninan yayin organlarinda
yayimlamak icin gerekli ¢cabayi gostermekle yiikiimliidiir.

Yar1 zamanli gérev yapan akademik personelin gérev ve sorumluluklari sdézlesmelerinde belirtildigi
sekildedir.

Ders Saat Ucretli (")gretim Elemanlarinin Gorevlendirmeleri

MADDE 13 — (1) Diger iiniversiteler veya iiniversite disindaki kuruluslardan Istanbul Okan
Universitesi’nde ders vermek iizere 2547 sayili kanunun 40/a ve 31. maddelerine gore yapilacak
ders gorevlendirmeleri ilgili fakiilte/yliksekokul yonetim kurullarinin rektorliige teklifi {izerine
Universite Yonetim Kurulu'nun veya Rektor’iin onayi ile gerceklestirilir.

Resmi Tatiller

MADDE 14 — (1) Personel yasalarla belirlenen ulusal tatil ve bayram giinlerinde calistirilmaz.
Ancak gerekli goriilen durumlarda yasal haklar1 saglanarak resmi tatil giinlerinde de calistirilabilir.
Yabanci uyruklu 6gretim iiyelerinin resmi tatil glinlerinde calisma izni i¢in ayni usul gecerlidir.

Calisma Saatlerine Uyma ve ise Devam Durumunun Izlenmesi
MADDE 15— (1) Calisanlarin ise devam durumlari 1lgili Béliim Baskani, Dekani/Miidiirii
tarafindan izlenir.
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Yillik Ucretli Izinler

MADDE 16 — (1) Izin kullaniminda temel ilke, calisanlarin hak ettikleri izinleri ilgili yil
icinde kullanmasmin saglanmasi, elden geldigi olciide Universite diizeyinde is akisina engel
olmamasidir.
Deneme siiresi dahil olmak iizere Universitede 1 calisma yilin1 doldurmus olan personele Is Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak;

e 1-5 yilin1 (5 yil dahil) doldurmus olanlara 14 is giinii,

e 5-15 yilin1 doldurmus olanlara 20 1s giinii,

e 15 yil (dahil)ve daha fazlas1 olanlara 26 1s giinii,
yillik iicretli 1zin verilir.
Ancak 18 (on sekiz) ve daha kii¢iik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek
yillik iicretli 1zin siiresi yirmi giinden az olamaz.
Hak edilen yillik izinler hak edilen yil i¢erisinde kullanilir. Kullanilmayan izinler yil devredilemez
ve iicreti talep edilemez.
Cumartesi giinii Is Kanunu’na gére isgiinii sayildigindan yukarida belirtilen siirelerin hesabina
Cumartesi giinii de dahildir. Yillik 1zin talebinde bulunacak calisanlarin is durumuna gore en ge¢ 10
giin 6ncesinde “Akademik Personel Yillik Izin Formu” (Ek-4) nu ilgili onaylar1 alarak Insan
Kaynaklart Midiirliigi'ne ulastirmas: gerekmektedir. Yaz Déneminde ise Insan Kaynaklar
Miidiirliigii boliimii tarafindan Mayis ayinda izin planlar1 hazirlanip Rektorliik ve Miitevelli Heyeti
onayina sunulur.

Yapilan calisma plan kapsaminda olup gerceklesme durumunun kesinlik kazanmasi i1s durumunun
kesinlik kazanmasindan sonra olacagi i¢in gerceklesme zamanindan en gec 10 giin Oncesinde
“Yillik Izin Formunun” hazirlanip ilgili yonetim onayr tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklari
Miidiirliigii'ne ulastirilmasi gerekmektedir. Yaz donemi disinda wyillik i1zin kullanmak isteyen
calisan en az 1 ay onceden yillik izin formunu hazirlayip onaya sunar. Isveren bu talebe tarih
yoniinden uymak zorunda degildir.

Yillik Ucretli Izin Mutabakati

MADDE 17 — (1) Insan Kaynaklar: béliimii, izin kullanan calisanm izinlerini takip etmek
amaciyla, ¢alisanin ise giris tarihi, izin ve kullanimini kapsayan i1zin takip programi kullanmaktadir.
Elektronik ortamda tutulan izin kayitlarina gore yilsonlarinda calisandan imza almak suretiyle yillik
izin mutabakat!1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemizde yillik izinler elektronik ortamda
takip edilerek Mutabakat Formu ile imza altina alinmaktadir.

Hastalik ve Dinlenme Durumlar

MADDE 18 — (1) Hastalik durumlarinda personel asagidaki sekilde hareket eder ve asagidaki
olanaklar taninir.

a. Hastalanmasi nedeniyle i1se gelemeyecek durumdaki personel o giin i¢inde ilgili Birim
Yoneticisi ’ne, Birim/Bolim Miidiirii’ne, Insan Kaynaklar1 Miidiirligi’ne ve Genel
Sekreter’e durumu bildirir. Is baslangicinda raporunun ashiyla beraber “Akademik Personel
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Mazeret Izin Formu” (Ek-5) ‘nu doldurup onaylatarak personel dosyasinda saklanmak iizere
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne teslim eder.

b. Hastalik durumlarinda sosyal sigorta saglik tesislerinden veya Universite’nin bildirecedi
bir saglik kurulusundan alinacak saglik raporunun personel tarafindan insan kaynaklarina en ge¢ 1
(bir) giin icerisinde mail yoluyla iletilmesi, ise basladiktan sonra Insan Kaynaklari Miidiirliigii’ne
elden teslim edilmesi gerekmektedir.

Hastalik iznine Esas Alinacak Raporlar

a. 20 giine kadar siireler i¢cin tek doktor raporu,

b. 20 giinden fazla siireler icin saglik kurulu raporu, seklinde alinmis olmasi sarttir. Ayrica
tiim bu raporlar1 veren doktor ya da saglik kuruluslariin resmi kisi ya da tiizel kisi niteliginde
olmasi esastir.

Ucretsiz Izin

MADDE 19 — (1) Kabul edilebilecek sebeplere dayali olarak ilgili fakiilte/yiliksekokul karar1
ve Universite Yonetim Kurulu karari ile 6gretim elemanlarina bir yila kadar iicretsiz izin verilebilir.
Ucretsiz izin siiresince, iicret ve ikramiye gibi mali haklarla, yiikselme siireleri islemez.

Devir-Teslim

Stirekli veya gecici olarak gorevden ayrilan grup calisani, gdrevi geregi verilen para ve para
hiikmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag-gerecleri ve benzerlerini Birim/bolim miidiirii
tarafindan belirlenen kisiye devir ve teslim etmedikce gérevinden ayrilamaz.

Devir ve teslim gorevinin yerine getirilmemesinden dolayr Universite bir zarara ugrayacak olursa
neden olanlar sorumlu tutulur. Devir ve teslim i¢in “Zimmet Formu” (Ek.6) kullanilir.

Formlarm bir kopyas: personel sicil dosyasinda saklanir. Personel, Zimmet Formu ile {izerine
zimmetlenmis bulunan her tiirlii zimmetin sorumlulugunu tasimaktadir. Bu sebeple zimmetlerden
herhangi birinin ¢alinmasi ya da kaybolmasi durumunda gerekli goriildiigiinde personelin alacagi
ticret 0demesinden mahsup edilerek tahsil edilecektir.

Vekalet Etme ve Ek Gorev

MADDE 20 — (1) Personele kendi gorevi ile birlikte ve kendi egitim, deneyim, yetenek ve
mevkiine uygun olmak kosuluyla ek gorev verilebilir veya goreve vekalet etmesi istenebilir. Bu
gorev personele herhangi bir ek ticret isteme hakkini vermez.

Ucretli Bilimsel Calisma Izni

MADDE 21 —(1) Istanbul Okan Universitesinde kesintisiz olarak sorumlu oldugu ders
yiiklerini 6 yil yerine getiren bir 6gretim iiyesi 7 inci yilinda verecegi proje onerisinin 1lgili Yonetim
Kurulu Karar1 ve Universite Yonetim Kurulu onayi ile 8 inci yilda tam ticretli olarak 1 dénem (Giiz
veya Bahar) veya yari iicret alarak 2 donem ficretli izine cikabilir. Proje 6nerisinin Istanbul Okan
Universitesi'ne, dgretim iiyesinin Fakiilte ve Boliimiine ve kendisine saglayacag katkilar goz
ontinde bulundurulur.
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Personel, izin doniisiinde yapmis oldugu calismalar hakkinda ilgili Dekanma/Miidiiriine ve
Rektorliige ayrintili bir faaliyet raporu vermek zorundadir.

Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii

MADDE 22 — (1) Ucretli Bilimsel Calisma izine ¢ikan 6gretim iiyesi dondiikten sonra en az 2
y1l Istanbul Okan Universitesinde tam zamanli olarak calismak zorundadir. Bu siireden 6nce ayrilan
Ogretim liyesinden izin siiresinde almis oldugu iicreti geri 6demekle yiikiimliidiir.
Cesitli nedenlerle Universite disinda iicretli gorevlendirilen personele mecburi hizmet yiikiimliiligii
getirilip getirilmeyecegi, yapilan gorevlendirme veya iznin niteligine gore Rektor’{in dnerisi {izerine
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir. Mecburi hizmet yiikiimliiliigli getirilen personelden, gerekli
goriilen siire kadar Universitede hizmet ifa edecegine iliskin taahhiitname alinr.

Personel Basar1 Degerlemesi

MADDE 23 — (1) Istanbul Okan Universitesi ¢alisanlarinin yetkinliklerinin ve performansinin
gelistirilmesine Onem verir ve bu amacla katilimei, objektif ve seffaf bir performans gelistirme
yaklasimi uygular. Performans gelistirme sistemi {icret artislarina, gelisim ve kariyer olanaklarina
baz teskil eder.

Akademik Kadronun Performans Gelistirme Sistemi icin Perivodik Gdzden Gecirme siireci
uygulanmaktadir. Periyodik Goézden Gecirmelerin amaci, siirekli kadrodaki oOgretim {iye ve
gorevlilerinin kariyer gelisimine yardimer olmak ve bu suretle Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda katilimer ve siirekli iiretken akademik ortamin yaratilmasini saglamaktir.

Personelin goreve devamu, ticret artisi, gelismesi ve yeni gorevlere gecmesinde bu degerlendirme
dikkate alinir.

Odiillendirme

MADDE 24 —(1) Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptigr bilimsel
arastirma ve yayinlara katkisi, “Istanbul Okan Universitesi Akademik Tesvik ve Odiil Yonergesi”
‘ne gore diizenlenir.

Ucretler

MADDE 25 —(1) Universitenin iicret yonetiminin esasi; calisanlarin egitim diizeyleri,
iistlendikleri isin nitelikleri, yetkinlikleri, performanslari ve ficret arastirma sonuclari dikkate
alinarak belirlenmesine dayanir.
Personelin calismalar1 karsiligi aylik iicret verilir. Ucretler aylik net olarak ddenir. Ay icinde ise
baslayanlara, ise basladiklar: tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin hesab1 yapilir.
Ucretlere iliskin tiim bilgilerin kisiye 6zel olmas1 nedeni ile bu konuda gizlilik esastir. Calisanlarin
bu konuya 6zen gostermeleri gerekmektedir. Ihlali durumunda Rektorliik tarafindan isten cikarma
sebebidir.
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Ucretlendirme ve Ucret Zamlar1

MADDE 26 — (1) Yilda bir kere (Ekim ayinda), Universite Miitevelli Heyeti tarafindan, yasal
mevzuata uygun olarak, en az Devlet Yiiksekogretim Kurumlarindaki 6denen emsal briit iicret
miktarinda “Istanbul Okan Universitesi Akademik Personel Performansa Dayali Ucret Artis
Kriterleri” uyarinca belirlenir.
Akademik gorevi yaninda Idari goérev verilen Akademik personellerin “Idari Gérev Odenekleri
EKk-9” Tabloda belirtilmistir. Ayni1 6gretim elemaninin birden fazla idari gérevi bulunmasi halinde,
list 1dar1 gorevine karsilik gelen idari 6denek gecerlidir.

Sosyal Sigorta
MADDE 27 — (1) Universite ¢alisanlart, Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsaminda ¢alistirilir. Bu
yasa ile saglanan her tiirlii haklardan yararlandirilir.

Yabanci Dil Tazminati

MADDE 28— (1) Yabanci Dil (Ingilizce) seviyesini belge ile kanitlamis, YDS ve YOKDIL
puanma gore 85 ve ilizeri alan (YOK ve OSYM tarafindan esdegerliligi bulunan sinavlar) ana dili
Ingilizce olmayan calisanlarimiza, 1 Ekim 2022 tarihinden gecerli olmak iizere dil tazminat: 6denir. Dil
tazminati her ayin maas giiniinde ¢alisanin net maasinin yiizde 5 (%35)’i tutarinda gerceklestirilir.

Yemek

MADDE 29 —(1) Yemekhane olan Kampiislerde Universite calisanlarma 6gle yemegi
hizmeti, taseron yemek isletmeleri tarafindan binalardaki yemekhanelerde verilmektedir.
Yemekhane olmayan Kampiislerde ve Universite disinda yemek zorunlulugunda olan personele
Odenecek giinliik yemek iicreti, 6 aylik periyotlar ile sirkiiler kapsaminda belirlenen tutar karsiligi
calisilan giin karsilig1 puantaja gére ddenir.

Akademik Ozgiirliik

MADDE 30 — (1) Ogretim {iyeleri goriis ve diisiincelerini serbestce savunur, diledigi
konularda 6zgiirce akademik calisma ve arastirma yapabilir. Ogretim iiyeleri goriisleri, diisiinceleri
ve arastirma konulari nedeniyle kinanamaz.
Akademik ozgiirliik, T.C. Anayasas: ve kanunlarinda belirtilen hiikiimlere aykiri, gérevini ithmal
sonucunu doguracak ve Universiteye zarar verecek sekilde kullanilamaz.

Kurum Dis1 Gorevlendirmeler
MADDE 31 — Tam zamanli Ogretim elemanlar1 i¢cin kurum dis1 gorevlendirme talepleri
mesai saatleri haricinde ise degerlendirmeye alinir.

i§ten Ayrilis-Devir Teslim i§lemleri

MADDE 32 — (1) Gorevinden ayrilan eleman, sorumlu oldugu her tiirlii bilgi, belge, avans,
arac, techizat, kitap ve Universite’ye ait olan gereci teslim etmek zorundadir. Ayrilan elemanin
sorumlulugundaki biiro makinesi, makine, techizat, takim, kurulusa ait belge ve dokiimanin teslim

SENATO KARARI ONAY

SAYI 10

TARIH 17.07.2024




. Dokiiman No YG. OKN.025
_ ISTANBUL OKAN Yaym Tarihi 01.0cak.2012
rm\ UNIVERSITESI Revizyon No 13/10
k} . Senato Karar No '
e — | AKADEMIK PERSONEL Revizyon Tarihi  17.07.2024
OKAN UNIVERSITESI YONERGESI
Sayfa No 13 14

alinmasi bagl oldugu Dekanin/Miidiiriin, teslim alindigmi yazili olarak izlemek ise Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii Boliimiiniin sorumlulugundadir.

Ilisik Kesme Formu (Ek.7) ve Is Devir Formu (Ek.8) diizenlenir, formlarin tamamlanmasi
dogrultusunda islemleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Bolimii tarafindan gerceklestirilir. Bu
zorunlulugun yerine getirilmemesi ve devir teslim islemlerinin eksik yapilmasindan dolayi
Universitenin  ugrayacagi kayiplardan, islemleri tamamlamadan ayrilan elemanin ilgili
Dekani/Miidiirii sorumludur.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Sorumluluk ve Uygulama

MADDE 33 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
Universite tarafindan bu yonergede yapilacak degisiklikler ve eklenecek yeni hiikiimler, yasalara
aykir1 olmadikca calisanlari baglar. Bu yonergede soz edilmeyen, is ve ¢alisma hayatini diizenleyen
tiim konularda, 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetmeligin Gegerliligi
MADDE 34 — (1) Universitede calisan tiim akademik personel bu yonergeyi okumus ve kabul
etmis sayilir.

Yiiriirliik . i
~ MADDE 35 —(1) Is bu yonerge Universite Senatosu'nda kabul edildigi tarihten itibaren ve
YOK tarafindan uygun bulunduktan sonra yiiriirliige girer.
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alan Rektor ve Rektor Yardimcist ‘na dair kisimlar
kaldirildi.
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YG. OKN.025 12 Senato Karar Karar No:1 03.01.2024
“Doktor o&gretim fiyesi Yiikseltme ve Atama,
bagvurularin degerlendirilmesi, docent kadrolarina
atama ve yitkseltme, basvurularinin
degerlendirilmesi, profestrliie yilkseltme ve
atama, bagvurularinin  degerlendirilmesi
maddeleri” degistirildi.
YG. OKN.025 13 Senato Karar1 Karar No:10 Universitelerarast Kurul | 17.07.2024
vasitasiyla Universite Docenti olmus" ibaresinin
"Universiteleraras1 Kurul tarafindan Docentlik
unvani verilmis" seklinde degistirildi.
- 28 inci maddeye "YOKDIL" eklendi.
- 35 inci maddesine "YOK tarafindan uygun
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