HIiTiT UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIiGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Dayanak ve Genel Sartlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergeyle, Hitit Universitesindeki ogretim iiyeligi kadrolarma
yapilacak atanma ve yiikseltilmelerde aranacak asgari dlgiitlerin belirlenmesi, akademik birimlerin
kadro ihtiyaclarinin adil ve dlgiilebilir bir degerlendirmeyle karsilanmasi, akademik personelin
bilimsel gelisiminin saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Dayanak ve kapsam

MADDE 2- (1) Doktor 6gretim tiyeligi, dogentlik, profesorliik kadrolarina bagvurma ve
atanmada aranan sartlar, “2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilmistir. Bu Yonerge, s6z konusu
mevzuata ek olarak Hitit Universitesinde ogretim iiyeligine atanma, yeniden atanma ve
yiikseltilmelerde aranacak sartlar1 kapsamaktadir.

Tanmmlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday: Doktor ogretim iiyesi, dogent veya profesorliige yiikseltilme veya atanma
talebiyle Universiteye bagvuran kisiyi,

b) Bilim/Sanat Alani: Universitelerarast Kurulun belirledigi dogentlik temel bilim/sanat
alanlarini,

¢) Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Universiteye bagli birimlerde doktor 6gretim
tiyeligi kadrolaria bagvuran veya doktor dgretim iiyeligine yeniden atanma yapilacak adaylarin
dosyalarinin 6n degerlendirmesini yapmak iizere fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokullarinda ise miidiir tarafindan iki yilligina gorevlendirilen ve dekan/miidiir
baskanliginda, ilgili birimde gorev yapan (mevcut olmamasi durumunda, alana en yakin birimden)
en az li¢ profesor veya dogent 6gretim iiyesinden olusan Kurulu,

¢) Dekan: Atanma i¢in bagvuru yapilan fakiiltenin dekanini,

d) Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogent akademik iinvanma sahip
Kisiyi,

e) Doktor: Doktora ¢aligsmasini basari ile tamamlamais; tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
veya veteriner hekimliginde uzmanlik iinvanini almis veya Universitelerarasi Kurulun onerisi

tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlilik kazanmis
olan akademik iinvana sahip kisiyi,

f) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Universitede profesor, dogent veya
Rektorliik birimlerinde doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuran adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirmesini yapmak {izere Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilen en az bes
profesorden olusan ve bir rektor yardimeisinin baskan oldugu kurulu,



g) Miidiir: Atanma i¢in bagvuru yapilan enstitii, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunun
midiiriint,

) Ogretim Uyesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor dgretim
iyesini,

h) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik tinvana sahip kisiyi,

1) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

j) UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

k) Universite: Hitit Universitesini,

[) Yeniden Atanma: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yeniden atanmay,

m) Yonetim Kurulu: Universite Y&netim Kurulunu, ilgili birimlerin yonetim kurullarins,

n) Yiikseltilme: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi ifade
etmektedir.

Genel Sartlar
MADDE 4- (1) Ogretim iiyeligine atanmalarda su ilkeler esas alinir:
a) Adayin 657 Sayili Kanun’un 48’inci maddesindeki genel sartlara sahip olmasi1 gerekir.

b) Universite tarafindan ilan edilen &gretim iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylar, ilan
edilen kadroya bagvuru tarihinde, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ile “Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”nin ilgili maddelerinde belirtilen sartlar ve bu Yonergede
belirtilen ilgili kadroya basvuru ve ilan kosullarini saglamak zorundadir.

c¢) Adaylarin dosyalarinin hazirlanma, puanlandirilma ve degerlendirilmesinde bu Yo6nerge
dikkate alinir. Degerlendirmeye sunulan her faaliyetin aday tarafindan belgelendirilmesi gerekir.

¢) Basvuru dosyasindaki yaymlarin tamaminin basvuru tarihinden oOnce basili veya
elektronik ortamda yayimlanmis olmas1 gerekir (Erken goriiniimler i¢in DOI ve makale numarasi
ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir).

d) Kitaplarin ISBN ve dergilerin ISSN numaralarinin olmasi esastir. Kitaplarin basim
tarihi, elektronik ortamda veya basili olarak yayimlanan makalelerin yer aldigi derginin siireli
yayin tarihi esas alinir.

e) Adayin, ayni kitapta birden ¢ok boliimde yazar olarak yer almasi halinde en fazla iki
boliim/linite puanlanir.

f) Uluslararast ve ulusal boyutta performansa dayali ses ve/veya gorintii kayitlariin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma sart1 aranir.

g) Doner sermaye iizerinden yapilan dis kaynakli (yurtici veya yurtdisi) projelerin miiracaat
kapsaminda degerlendirilebilmesi igin projenin Ar-Ge niteliginin olmasi, bilimsel degerlendirme
stirecinden (hakem degerlendirmesi) ge¢gmesi ve toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamasi
kosulu aranir.

g) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde bilim, teknoloji veya sanata katki saglayici
nitelikte ve kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan sézlesme uyarinca
uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

h) Tekrarlanan sanatsal faaliyetler i¢in sadece bir etkinlik dikkate alinir. Egitim-6gretim
faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki etkinlikler dikkate alinmaz.



1) Odiillerin degerlendirilmesinde, diiliin bagvuru sahibinin yapmis oldugu ¢alismalar i¢in
verilmis olmasi esastir. Sempozyum ve kongrelerde sunulan tebligler i¢in verilen odiiller veya
belgeler, dergi hakemlikleri i¢in yayinci kuruluslar veya dergiler tarafindan verilen odiiller ve
belgeler, bagvuru sahibinin tiniversitesinden aldig1 6diiller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz.

i) Odiiliin degerlendirilmesinde &diiliin alindig1; projelerin degerlendirilmesinde devam
ettigi veya sonuglandirildigi; tasarimin degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandifi; patentin
degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve serginin degerlendirilmesinde ise serginin agildig1
tarih esas alinir.

J) Adayn herhangi bir yaymi veya etkinligi akademik puanlama tablosundaki birden fazla
kategoriye giriyorsa (proje, atif ve 6diil hari¢), sadece bir kategoride puanlanir.

k) Tek yazarli yayin/calismada kisi belirlenen tam puant alir. Ortak yazarh
yayinlar/¢aligmalarda kiginin puani asagidaki Tablo-1’e gore hesaplanr.

Tablo-1
Hak edilen puan (6ngériilen tam puanin yazar/Kkisi sayisina gore puan yiizdesi)
Kisi sayis1 | 1. isim % | 2. isim % | 3. isim % | 4. isim % | 5. isim % | 6. isim % | 7. isim % | 8. isim % | 9. isim % | 10. isim %
2 100 90
3 90 80 70
4 80 70 60 50
5 70 60 50 40 30
6-9 60 50 40 30 20 10 10 10 10 10
10 ve tizeri |50 40 30 20 10 10 10 10 10 10

I) Atiflarin degerlendirilmesinde, bu Yonerge kapsamindaki yayinlarda yapilan atiflar
dikkate alinir. Adayin ¢alismalarina yayimlanmamis tezlerde yapilan atiflar dikkate alinmaz.

m) 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 34 {incli maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin atanma ile ilgili sartlar1 saglamalari
kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasinda ilan sart1 disinda bu Yonergede belirtilen hiikiimler
esas alinir.

n) Genel veya asgari bagvuru sartlarinin saglanmis olmasi atanma bakimindan aday lehine
idareyi baglayici bir hak olusturmaz.

IKiNCi BOLUM

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Basvuru sartlan

MADDE 5- (1) Doktor 6gretim {iiyeligine ilk atanmada adayda asagidaki asgari sartlar
aranir:

a) Adaym doktora veya tipta, dis hekimliinde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmasi gerekir.

b) Adayin, kendi bilim/sanat alaniyla ilgili Tablo-2’deki kategorilerde yayimlanmis en az
tic makalesinin bulunmasi ve bu kategorilerden toplamda en az 24 puan almis olmas1 gerekir.



Tablo-2
Temel Alan Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Harig); Mimarlik, Planlama ve Tasarim; | Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

Saglik Bilimleri; Matematik; Spor Bilimleri Tablo-7deki A.1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, |Tablo-7’deki A.1-5
Beseri ve Idari Bilimler

¢) Adayimn, Tablo-7’de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 40 puan elde etmesi ve
bunun en az 30 puanii Tablo-7"deki A.1-7, B.1-4 veya B.7-8 kategorilerinden saglamasi gerekir.

¢) Gilizel Sanatlar bilim/sanat alanindan bagvuran adayin, bu maddenin “b” bendindeki
asgari sarta ek olarak Tablo-7’deki “H- Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik
Etkinlikler” kategorisinde en az ii¢ etkinliginin bulunmasi gerekir.

d) Ilgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde egitim-
Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen anabilim dali bazinda
gerekli asgari Ogretim iyesi sayisinit karsilamak iizere Ogretim iiyesi eksigi olan anabilim
dallarinda ve Ogretim iiyesi bulunmayan tipta yan dal uzmanlik egitimi alanlarinda Hitit
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yénergesinde belirtilen puan ve
diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nci1
maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligindeki asgari kosullari
saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yonetim Kurulu Karari ve
Rektoriin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir.

(2) Doktor dgretim tiyeligine yeniden atanmada asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda, Tablo-7’deki en az iki farkli ana
kategoriden alinmak kaydiyla kisinin 6nceki atanma tarihini takip eden her bir y1l i¢in en az 10
puana sahip olmasi, toplam puanin en az yarisim1 Tablo-7’deki A.1-5, B.1-4 veya B.7-8
kategorilerinden elde etmesi ve Tablo-7°deki “N-Universitenin Kapasitesine Katki”
kategorisinden en az 5 puan almis olmasi gerekir.

b) Bu yonergenin 5/1-d bendi kapsaminda ilk atamasi yapilan doktor 6gretim {iyesinin ilk
atanmada muaf tutulan asgari sart1 yeniden atanmada saglamas1 gerekir.

c) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan doktor dgretim iiyeligine yeniden atanma talebinde
bulunan adayin bu maddenin a bendindeki asgari sarta ek olarak Tablo-7’deki “H- Sanatsal,
Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde her yil i¢in en az bir
etkinliginin bulunmas1 gerekir.

Basvuru ve on degerlendirme

MADDE 6- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gore bagvurusunu yapar.

(2) Rektorliige bagli birimlere yapilacak doktor o&gretim iiyeligi basvurularinin 6n
degerlendirme islemini Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir. Kurul, kadro
ilanina bagvuru siiresinin bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak iizere toplanir. Kurul, gerekli
gordiigli durumlarda alanla ilgili danigsman goriisii alabilir.

(3) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki doktor 6gretim
tiyeligi kadro ilanina basvuru siiresinin bitiminden sonra Birim Akademik Degerlendirme Kurulu
toplanarak 6n degerlendirme yapar.



(4) Akademik degerlendirme kurulunun 6n degerlendirmesi sonucuna gore basvuru asgari
yeterliligine sahip olmadig1 tespit edilen basvuru dosyasi1 gerekgeli kararla degerlendirme disi
kabul edilir. Bu durumda, birim tarafindan gerekgeli karar adaya bildirilir ve aday bagvuru hakkini
kaybetmis sayilir.

(5) Kurul tarafindan, adayin basvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak tlizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlar1 tamamlamas: istenir. Belirtilen siirede diizeltmeleri yapmayan adayin basvurusu gecersiz
sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 7- (1) Akademik degerlendirme kurulu tarafindan yapilan 6n degerlendirme
sonucuna gore asgari yeterlilige sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasini incelemek iizere
Rektorliikk biinyesindeki birimlerde Rektor, fakiiltelerde dekan, diger birimlerde ise miidiir
tarafindan en az biri bagka {liniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiinden olmak iizere adayin
basvurdugu bilim alaniyla ilgili ii¢ profesdr veya kadrolu dogent jiiri iiyesi olarak tespit edilir. ilan
edilen kadronun bulundugu birimin boliim bagkaninin profesoér veya kadrolu dogent olmasi
halinde, jiiri tiyelerinden birinin b6liim bagkani olmasi zorunludur.

(2) Adayin dosyasi, birim tarafindan bu Yonerge ile birlikte jiiri tiyelerine iletilerek
hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg bir ay iginde bildirmeleri talep edilir.

(3) Gorevlendirilen jiiri liyesine ait degerlendirme raporunun bir ay iginde gelmemesi
halinde, dosya ayni1 usulle tespit edilen farkli bir jiiri liyesine gonderilir.

(4) Juri tiyesi raporunda, adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, bilimsel ¢alisma ve
yaymlarmin siirekliligini, yiriittiigii ve katildigi bilimsel aragtirmalarini, egitime katkist ve
mesleki deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonu¢ kisminda adaym ilgili kadroya
atanmasinin uygun olup olmadigi goriisiinii agik bir sekilde ifade eder. Ayni kadro i¢in birden ¢ok
basvuru olmasi halinde, jiiri liyesi bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini belirtir.

(5) Dekan veya miidiir, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra yonetim
kurulu toplantisinda kurul iiyelerinin goriislerini alir. Ayn1 kadroya birden ¢ok adayin basvurmasi
durumunda, yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir 6nerisini
Rektore sunduktan sonra, Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri
yiiriitiir.

(6) Rektorliige bagli birimlerde Rektor, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan
sonra Universite Yénetim Kurulu toplantisinda kurul iiyelerinin goriislerini alir. Aym kadroya
birden ¢ok adayin bagvurmasi durumunda, Yonetim Kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.
Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiirtitiir.

(7) Atama, Rektor tarafindan en az bir, en gok dort yil siire ile yapilir. Ogretim iiyesinin ne
kadar siireyle atandig1 kendisine teblig edilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona eren ogretim iiyesi, ylirlirliikteki mevzuata gore yeniden atanabilir.

Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma

MADDE 8- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanmak i¢in miiracaat eden 6gretim
iyesi, ilk atanmada zorunlu olan ilan sartindan muaftir. Ancak bu Yonergede yer alan yeniden
atanma asgari bagvuru sartlarin1 saglamasi gerekir.

(2) Gorev siiresi sona erecek olan doktor 6gretim {iyesi, akademik faaliyetleriyle ilgili
olarak Tablo-7’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosuna gore hazirladigi dosyasini atanmasinin
sona erecegi tarihin en gec iki ay oncesinde birime iletir. Dosya; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda Birim Akademik Degerlendirme Kurulu; Rektorliik biinyesindeki



birimlerde ise Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan bu Yé&nergeye gore
degerlendirilerek gerekgeli rapor hazirlanir. Yeniden atanma islemi, ilgili birim yénetim kurulunun
goriisii tizerine Rektor tarafindan yapilir.

(3) Doktor 6gretim tiyesi, Rektor tarafindan en az bir, en ¢ok dort yil siire ile yeniden
atanabilir. Ilgili 6gretim {iyesinin ne kadar siire ile atandig1 Rektorliik tarafindan kendisine teblig
edilir.

UCUNCU BOLUM
Dogent Kadrolarina Atanma
Basvuru sartlari
MADDE 9- (1) Dogentlige atanmada adayda asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Adayin, Universiteleraras: Kurul Bagkanlhig tarafindan verilen dogentlik belgesini almig
olmas gerekir. Yabancr iilkelerde alinan dogent tinvan veya yetkisinin gegerli sayilabilmesi igin
Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi zorunludur.

b) Adayin bagvuru dosyasinda, doktora sonrasi yayinlarindan birini “Baslica Arastirma
Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8’deki kendi bilim alanina ait tanimlamaya uygun
nitelikte olmas1 gerekir.

) Adayin, lisansiistii tezlerinden tiretilmemis ve doktora sonrasi olmak kaydiyla son dort
yilda kendi bilim alaniyla ilgili Tablo-3’te belirtilen kategorilerde yayimlanmis en az ig
makalesinin bulunmasi ve bu kategorilerden toplamda en az 24 puan almis olmasi gerekir.

Tablo-3
Temel Bilim Alanlari Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Harig¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim; | Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman, Su Uriinleri

Matematik, Spor Bilimleri Tablo-7°deki A. 1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; ilahiyat; Sosyal, | Tablo-7’deki A. 1-5
Beseri ve Idari Bilimler

¢) Adayin, son dort yilda bilim/alanina gore Tablo-4’te belirtilen kategorilerden en az bir
faaliyetinin (proje kabulii/sonu¢lanmis proje) olmasi gerekir. Ancak, son ti¢ yilda Tablo-7deki
K.6-9 kategorilerinden birinde faaliyeti olan ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q1 diliminde veya
AHCI kapsaminda en az bir makalesi ya da A.l1 veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az iki
makalesi bulunan aday bu sarttan muaftir.

Tablo-4
Temel Bilim Alanlar: Kategoriler

Fen Bilimleri; Mimarlik, Miihendislik; Ziraat; Orman; Planlama ve | Tablo-7’deki G.1-10
Tasarim; Saglik Bilimleri (Temel Tip Bilimleri, Tibbi Genetik ve
Tibbi Farmakoloji dahil); Su Uriinleri

Matematik; Klinik Tip Bilimleri; Spor Bilimleri; Egitim Bilimleri;| Tablo-7deki G. 1-12
Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler




d) Aday, Tablo-7’de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 120 puana sahip olmalidir.
Bunun en az 60 puanin1 doktora mezuniyetinden sonra elde etmis olmak kaydiyla Tablo-7’deki
A.1-7, B.1-4 veya B.7-8 kategorilerinden saglamas: ve doktor iinvani aldiktan sonra (Sadece
Universite icinden atanan/yiikseltilen kisi igin) Tablo-7’deki “N-Universitenin Kapasitesine
Katki1” kategorisinden en az 10 puan almig olmasi gerekir.

e) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan basvuran adayin bu maddenin b, ¢ ve ¢
bentlerindeki asgari sartlara ek olarak Tablo-7’deki “H. Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya
Yonelik Etkinlikler” kategorisinde en az {i¢ etkinliginin bulunmas gerekir.

Basvuru ve on degerlendirme

MADDE 10- (1) Aday, dosyasmna Tablo-7’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gére bagvurusunu yapar.

(2) Dogentlik kadrolaria yapilan bagvurularin 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir.

(3) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, kadro ilanmna basvuru siiresinin
bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak tizere toplanir. Kurul, gerekli gérdiigii durumlarda
alanla ilgili diger kisilerden danigman goriisii alabilir.

(4) Dogent kadrosu igin bagvuruda bulunan adaymn dosyasiin akademik degerlendirme
kurulu 6n degerlendirmesi sonucuna gore asgari yeterlilige sahip olmadigi tespit edilmesi halinde,
dosya asil degerlendirmeyi yapacak olan jiiri iiyelerine iletilmez ve bu bagvuru degerlendirme dis1
kabul edilir. Bu durumda, gerekgeli karar adaya bildirilir ve aday basvuru hakkini kaybetmis
say1lir.

(5) Kurul tarafindan, adayin bagvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak tizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlari tamamlamas istenir. Istenen diizeltmeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan
adayin basvurusu gegersiz sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 11- (1) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan 6n
degerlendirme sonucuna gore asgari yeterlilie sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasinin
degerlendirilmesi i¢in, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde Rektor tarafindan
en az biri bagka iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere, adaym bagvurdugu
bilim veya sanat alaniyla ilgili {i¢ profesdr jiiri iiyesi olarak belirlenir. ilan edilen kadronun
bulundugu birimin bdliim baskaninin profesor olmasi halinde, jiiri liyesi olarak tespit edilecek li¢
profesdrden birinin boliim baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor tarafindan, adayin dosyasi bu Yonerge ile birlikte belirlenen jiiri iyelerine
iletilerek hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg bir ay icinde bildirmeleri talep edilir.

(3) Juri tiyesi raporunda, adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, arastirma ve
yaymlarinin siirekliligini, ytiriittiigl ve katildig1 bilimsel ¢aligmalarini, egitime katkis1 ve mesleki
deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonu¢ kisminda adayn ilgili kadroya atanmasinin
uygun olup olmadigi goriisiini agik bir sekilde ifade eder. Ayni kadro i¢in birden ¢ok basvuru
olmasi halinde jiiri iiyesi bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini belirtir.

(4) Gorevlendirilen jiiri liyesine ait degerlendirme raporunun bir ay iginde gelmemesi
halinde, dosya ayni1 usulle tespit edilen farkli bir jiiri tiyesine gonderilir.

(5) Rektdr, dosya inceleme sonuglarina dayanarak, iniversite yonetim kurulunun gerekgeli
goriisiinii aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.



DORDUNCU BOLUM

Profesor Kadrolarina Atanma

Basvuru sartlari
MADDE 12- (1) Profesorliige atanmada adayda asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Adayin, dogent tinvani aldiktan sonra en az bes yil siireyle kendi bilim alaninda ulusal
veya uluslararas1 diizeyde yayin ve faaliyetlerinin olmasi, uygulama alani bulunan dallarda ise
uygulamaya yonelik ¢aligsmalar yapmis olmasi gerekir.

b) Adaymn basvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi yayinlarindan birini “Baglica Arastirma
Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8’deki kendi bilim alanina ait tanimlamaya uygun
nitelikte olmas1 gerekir.

) Adayn, lisansiistii tezlerinden tiretilmemis olmak kaydiyla son bes yilda kendi bilim
alaniyla ilgili Tablo-5’te belirtilen kategorilerde yayinlanmis en az dort makalesinin bulunmasi ve
bu kategorilerden toplamda en az 30 puan almis olmasi gerekir.

Tablo-5
Temel Bilim Alanlari Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Hari¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim;|Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman, Su Uriinleri

Matematik; Spor Bilimleri Tablo-7deki A. 1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, | Tablo-7’deki A. 1-5
Beseri ve Idari Bilimler

¢) Adayin, son bes yilda bilim/sanat alanlarina gére Tablo-6’da belirtilen kategorilerden en
az bir faaliyetinin (proje kabulii/sonuglanmis proje) olmasi gerekir. Ancak, son ii¢ yilda Tablo-
7°deki K.6-9 kategorilerinden birinde faaliyeti olan ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q1 diliminde
veya AHCI kapsaminda en az bir makalesi ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az
iki makalesi bulunan aday bu sarttan muaftir.

Tablo-6
Temel Bilim Alanlari Kategoriler

Fen Bilimleri; Mimarlik, Miihendislik; Ziraat; Orman; Planlama ve | Tablo-7’deki G.1-10
Tasarim; Saglik Bilimleri (Temel Tip Bilimleri, Tibbi Genetik ve
Tibbi Farmakoloji dahil); Su Uriinleri

Matematik; Klinik Tip Bilimleri; Spor Bilimleri; Egitim Bilimleri; | Tablo-7’deki G.1-12
Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve idari
Bilimler

d) Aday, Tablo-7’de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 200 puana sahip olmalidir.
Bunun en az 80 puanimi dogent {invani aldig tarihten sonra elde etmis olmasi kaydiyla asgari 40
puanin1 Tablo-7°deki A.1-7, B.1-4 veya B.7-8 kategorilerinden saglamasi ve dogent {invani
aldiktan sonra (sadece Universite icinden atanan/yiikseltilen kisi igin) Tablo-7’deki “N-
Universitenin Kapasitesine Katk1” kategorisinden en az 12 puan almis olmas1 gerekir.



e) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan basvuran adayin, dogent tinvani aldig1 tarihten
sonra bu maddenin b, ¢ ve ¢ bentlerindeki asgari sartlara ek olarak Tablo-7’deki “H. Sanatsal,
Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde en az ii¢ etkinliginin
bulunmasi gerekir.

Basvuru ve on degerlendirme

MADDE 13- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gore bagvurusunu yapar.

2) Adayin dosyasini bu Yonergede belirtilen esaslara gore bi¢im, nicelik ve puanlama
yoniinden incelemek iizere akademik degerlendirme kurulu olusturulur.

3) Profesor kadrolarma yapilan basvurularin 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir.

4) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, kadro ilanma basvuru siiresinin
bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak iizere toplanir. Kurul, gerekli gordiigii durumlarda
alanla ilgili diger kisilerden danigman goriisii alabilir.

5) Profesor kadrosu i¢in basvuruda bulunan adayin dosyasinin akademik degerlendirme
kurulu 6n degerlendirmesi sonucuna gore asgari yeterlilige sahip olmadig: tespit edilmesi halinde,
dosya asil degerlendirmeyi yapacak olan jiiri iiyelerine iletilmez ve bu bagvuru degerlendirme dist
kabul edilir. Bu durumda, gerekgeli karar adaya bildirilir ve aday bagvuru hakkini kaybetmis
say1lir.

6) Kurul tarafindan, adayin bagvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak iizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlari tamamlamas istenir. Istenen diizeltmeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan
adayin basvurusu gegersiz sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 14- (1) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan 6n
degerlendirme sonucuna gore asgari yeterlilie sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasinin
degerlendirilmesi i¢in, Universite Yonetim Kurulu tarafindan ilgili ilana son bagvuru tarihinden
itibaren bir ay i¢inde, en az {igii bagka liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak tiizere,
ilan edilen kadronun bilim veya sanat alaniyla ilgili en az bes profesdr jiiri liyesi olarak belirlenir.

(2) Rektor tarafindan, adayin dosyast bu Yonerge ile birlikte belirlenen jiiri tiyelerine
iletilerek hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg iki ay icinde bildirmeleri talep edilir.

(3) Jiiri iiyesi raporunda, adaym bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, aragtirma ve
yayinlarinin siirekliligini, yiiriittiigii ve katildig1 bilimsel ¢alismalarini, egitime katkis1 ve mesleki
deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonu¢ kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin
uygun olup olmadig1 goriisiinii agik bir sekilde belirtir.

(4) Gorevlendirilen jiiri liyesine ait degerlendirme raporunun iki ay i¢inde gelmemesi
halinde, dosya ayni usulle tespit edilen farkli bir jiiri iyesine gonderilir.

(5) Rektor, dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun gerekgeli
goriistinti aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(6) Profesor kadrosuna atanmada, dogent iinvanini yurtdisinda alan ve Universitelerarasi
Kurul tarafindan denkligi kabul edilen adayin dogent {invaniyla gergeklestirdigi hizmet siiresi
dogent tinvanini aldig1 tarihten itibaren baslar.



BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yabanci uyruklu veya yurt disindaki Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi profesorlerin
jurilerde gorevlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Doktor 6gretim {iyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma
esnasinda olusturulan jiirilere yurt icinde yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
yabanci uyruklu profesorler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci lilke
vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.

MADDE 16- (1) Bu Yo6nergede yer almayan hususlarda Senato tarafindan karar verilir.
Yiirirlik

MADDE 17- (1) “Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihi izleyen {igiincii aymn ilk giini
itibariyle yiiriirlige girer.

(2) Bu Yénergenin yirirlige girmesiyle 16.04.2023 tarihinde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan “Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” ylriirliikten kalkar.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonergenin ytriirliige girdigi tarihten once ilan edilmis olup
heniiz atanma siireci tamamlanmamis kadrolara miiracaat veya degerlendirme asamalarinda
onceki Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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Tablo-7: AKADEMIK FAALIYETLER PUAN TABLOSU

FAALIYETLER

c
Birden ¢ok yazarli ¢alismalarda adaym net puan1 Tablo-1’deki yazar sayisina gore belirlenen g
oranlara uygun olarak hesaplanir. Ceviri eserler puanlamaya dahil edilmez. =
c
Adayn lisansiistii tezlerinden iiretilerek Q3 veya Q4 dilimindeki dergide yayimlanan makale, | S ;
bu yonergenin 5. Maddesinin 1.b bendi kapsaminda kullanilamaz. Z - I
@ o
A. |Makale S Z 8
1 |SCIE (Science Citation Index Expanded) veya SSCI (Social Sciences Citation
Index) tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alamiyla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden tiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarist
kadar puan alinir)
Q1| 24
Q2] 20
Q3] 18
Q4] 10
2 |AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan dizinlenen dergide| 20
yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarisi
kadar puan alinir)
3 |SCOPUS tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarisi
kadar puan alinir)
Q1] 20
Q2| 18
Q3] 16
Q4] 10
4 |ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafindan dizinlenen dergide| 14
yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden {iretilmemis bilim alaniyla ilgili makale
5 |TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden | 12
iiretilmemis bilim alaniyla ilgili makale
6 |Lisansiistii tezlerinden iiretilerek ESCI tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmig| 6
bilim alaniyla ilgili makale
7 |Lisansiistii tezlerinden fretilerek TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide| 5
yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale
8 |SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya TR Dizin digindaki indeksler tarafindan| 5
dizinlenen hakemli dergide yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden Uretilmemis
bilim alaniyla ilgili makale
9 |SCIE, SSCI veya AHCI tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alaniyla| 4

ilgili teknik not, arastirma notu, editére mektup, olgu sunusu, Kkitap
degerlendirmesi

11




10

Scopus, ESCI veya TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmig bilim
alaniyla ilgili teknik not, arastirma notu, editére mektup, olgu sunusu, Kitap
degerlendirmesi

11

Herhangi bir indeks tarafindan dizinlenmeyen hakemli dergide yayimlanmis ve
lisansiistii tezlerinden {iretilmemis bilim alaniyla ilgili makale

12

Herhangi bir indeks tarafindan dizinlenmeyen hakemli dergide yayimlanmis bilim
alamyla ilgili teknik not, editdre mektup, olgu sunusu, aragtirma notu, kitap
degerlendirmesi.

Kitap
Adayin, ayn kitapta yayimlanan boliim veya ayni ansiklopedide madde yazarligi birden
¢ok ise en fazla ikisi puanlanir.

BkCI (Web of Science Book Citation Index) veya Scopus tarafindan dizinlenen ve
adayin lisansiistii tezlerinden liretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitap

24

Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve adayimn lisansiistii
tezlerinden tliretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitap

20

Lisanstistii tezlerinden iiretilerek yayimlanmis ve BKCI veya Scopus tarafindan
dizinlenen bilimsel kitap

10

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig ve adayin lisansiistii
tezlerinden {iretilmemis ve bilim alaniyla ilgili olup eser ve yazar1 hakkinda bilgi
verilen bilimsel tenkitli metin/edisyon kritik/tahkik yapilmis kitap (eser ve yazari
hakkinda bilgi verilen kisim ayr1 bir kitap boliimii olarak puanlanmaz)

Lisanstistii tezlerinden {iretilerek uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis adayin alaniyla ilgili bilimsel kitap

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig ve adayimn lisansiistii
tezlerinden iiretilmemis adayin bilim alaniyla ilgili ders kitabi

BKCI veya Scopus tarafindan dizinlenen adayin bilim alaniyla ilgili bilimsel
kitapta boliim

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis ve adaym lisansiistii
tezlerinden iiretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta bolim

Lisansiistii tezlerinden iiretilerek yayimlanmis ve BkCI veya Scopus tarafindan
dizinlenen bilimsel kitapta boliim

10

Lisansiistii tezlerinden {iretilerek uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis adayin bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta bolim

11

Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve adaym lisansiistii
tezlerinden iiretilmemis adayin bilim alaniyla ilgili ders kitabinda b&liim

12

Uluslararasi/ulusal yaymnevleri tarafindan yaymmlanmis ansiklopedide bilim
alanyla ilgili madde

Bildiri
Bu kategoriden en fazla 30 puan alinabilir.

Uluslararasi bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve galistay gibi) sunulan ve
CPCI (Web of Science Conference Proceedings Citation Index) veya SCOPUS’da
dizinlenen tam metni/6zeti basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma

Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve calistay gibi)
sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik olarak yayimlanmig ¢aligma

Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve c¢alistay gibi)
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poster olarak sergilenen ve bildiri kitabinda tam metni/6zeti basili/elektronik
olarak yayimlanmis calisma

D. |[Atf
Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.
Adayin kendi eserlerine yaptig1 atiflar ve yazar olarak yer aldig1 eserlerde yapilan atiflar
degerlendirmeye alinmaz.

1 |[SCIE, SSCI veya AHCI tarafindan dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina| 3
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri igin

2 |Scopus veya ESCI tarafindan dizinlenen dergideki yayinda atif sayisma| 2
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

3 | TR Dizin tarafindan dizinlenen dergideki yaymda atif sayisina bakilmaksizin| 2
adayn atif yapilan her bir eseri i¢in

4 |SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin disindaki indeksler tarafindan| 1
dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
bir eseri igin

5 |Herhangi bir indekste dizinlenmeyen hakemli dergideki yayinda atif sayisina| 0,5
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

6 | Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ve adayin yazar veya editor| 2
olarak yer almadigi kitapta, atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir
eseri igin

7 |Kongre, sesmpozyum gibi bilimsel toplantilarda sunularak bildiri kitabinda tam| 1
metni yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer almadig: bildirideki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

E. |Editorliik
Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.
Bu kategorinin 3,4,5, 6, 7 ve 8 bentleri kapsamindaki faaliyet Universiteye ait dergilerde
tam puana 2 (iki) puan eklenerek hesaplama yapulir.

1 |BKkCI veya Scopus tarafindan dizinlenen bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta| 8
editorliik (editoryal kitaplar dikkate alinir).

2 | Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta editorliik | 4
(editoryal kitaplar dikkate alinir).

3 |SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide editorliik 8

4 |Scopus veya ESCI kapsamindaki dergide editorliik 4

5 | TR Dizin kapsamindaki dergide editorliik 3

6 |[SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESClI veya TR Dizin disindaki indeksler| 2
kapsamindaki dergide editorliik

7 | Herhangi bir indekste taranmayan hakemli dergide editorliik 1

8 |SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin kapsamindaki dergide editor| 2
yardimeiligi

F. |Hakemlik
Bu kategoriden en fazla 6 puan almabilir.

1 |SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide hakemlik 2

2 | Scopus veya ESCI kapsamindaki dergide hakemlik 15

3 | TR Dizin kapsamindaki dergide hakemlik 1

13




4 | Diger indeksler kapsamindaki dergide hakemlik 0,5

G. |Proje
Puanlama yapilirken;

a. Aday, sonuglanmis projeden tam puan, devam eden projeden ise tam puanin %50’sini
alir. Sadece basvuru puanlanmaz.

b. Projede yiiriitiicii veya koordinatér tam puan, arastirmaci tam puanin %50’sini ve
danigman tam puanin %20’sini alir. Projede katilimci, ¢aligma grubu veya yonetim
kurulu iiyesi ve egitici olmak puanlanmaz.

1 | Ufuk Avrupa Projesi; TUBITAK 1004, 1007, 1515; TUSEB C, D veya KD Grubu | 28
AR-GE projesi,

2 | Cok tarafli ulu's'lar‘aram aragtirma projesi (COST, ESA, EMBC, KEI, EEA—NET 24
ve EIT vb); TUBITAK 1001, 1003 (orta veya biiyiik ol¢ekli), 2515; TUSEB B
Grubu AR-GE projesi

3 |TUBITAK TEYDEB 1505 veya TUBITAK Uluslararas ikili Isbirligi projesi 20

4 | TUBITAK 1003 (kiiciik dlgekli), 1005, 1812, 3005, 3501 projesi 16

5 |TUBITAK TEYDEB 1501, 1507, 1511, 1707, 1832, 1833; SAN-TEZ projesi 12

6 |TUBITAK 1002, TUSEB A Grubu AR-GE Projesi, 10

7 |Universitenin ihtisaslasma alaminda Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki| 20
AR-GE projesi

8 | Uluslararast kurum ve kuruluslarca desteklenen AR-GE Projesi 12

9 | Universitenin ihtisaslasma alaninda Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki| 25
proje (BAP disinda)

10 | Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki AR-GE projesi (BAP disinda); Ulusal | 20
kamu kurum ve kuruluglari (Yiiksek6gretim Kurumlari hari¢) AR-GE Projesi

11 | TUBITAK 2209-A, 2209-B, 2242 projesi 6

12 | Universitenin ihtisas alanindaki BAP Projesi (Tez projeleri haric) 8

13 | TUBA Projesi 10

14 | Universitede BAP Projesi 4

15 | Teknoparklarda veya sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde en az ii¢ ay siireli
danismanlik hizmeti vermis olmak (firma bagina)

16 | TUBITAK 1503, 4004, 4005, 4007, 4008, 2223-B-D, 2237-A-B 4

17 | Universite digindaki kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriitiilen bilimsel arastirma | 4
projesi (Siiresi 9 aydan az olmayan)

H. | Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler
Gizel Sanatlar alanindan basvuran aday kategoriden en az 25 puan almalidir. Aday bu
kategoriden en fazla 50 puan alabilir.

Tekrarlanan sanatsal faaliyetler i¢in sadece bir etkinlik dikkate alinir. Egitim-6gretim

faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki etkinlikler dikkate alinmaz.

Tasarim: Bir yapi, iiriin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagi (brosiir, reklam ve levha

benzeri iiriinler harig)

1 |Ozgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 veya yorum c¢alismalarmin egitim ve kiiltiir| 30

kurumlarmca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat
yapitinin alimi yapilmis olmasi sartiyla radyo, televizyon ve sinema gibi yaym
organlarinda gosterime/dinletime girmesi; tasarim projelerinin (bina, ¢evre, eser,
yayin, mekan, obje) kamu/6zel sektor kuruluslarinca uygulanmis olmasi

14




Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
dansct, icraci, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtdisinda
kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gdsteri,
dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

20

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatc1, oyuncu,
dansgi, icraci, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtdisinda
karma-ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

10

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) yurtiginde
kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gdsteri,
dinleti, konser, festival, gosterim, yarigma) bulunmasi

15

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatci, oyuncu,
dansci, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtiginde
karma-ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

Sanatsal performansa dayali yayimlanmig (bandrollii) 6zgiin kisisel ses ve/veya
goriintli kaydinin bulunmasi

15

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin karma/ortak ses
ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

Dijital miizik platformunda (sahsi kanallar hari¢) yayimlanmig 6zgiin kisisel
albiim kaydinin bulunmasi

10

Dijital miizik platformunda (sahsi kanallar hari¢) yayimlanmig 6zgiin karma/ortak
albiim kaydinin bulunmast

10

Gegerli mevzuat ¢ergevesinde, liniversite doner sermayesi veya tiniversiteye bagl
kuruluslar araciligi ile veya iiniversite diginda bulundugu siirede iirettigi
uygulanmig/tamamlanmig tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi
veya bagkasi tarafindan makale, kitap boliimii veya kitap yazmis/yazilmig olmak

10

Tez Damismanhgi
Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.

Yonetiminde tamamlanmig doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezi

Y o6netiminde tamamlanmuis yiiksek lisans tezi

Egitime Katki
Bu kategori sadece doktor 6gretim iiyesi ilk atanma ve siire uzatimi talebinde bulunulmasi
halinde doldurulacaktir. Bu kategoriden her y1l i¢in en fazla 5 puan alinabilir.

Lisansiistii diizeyde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her yartyilda
verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir )

Onlisans veya lisans diizeyinde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her
yariyilda verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir)

Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazihm ve Patent

Bu kategoriden en fazla 30 puan alinabilir.

Bildiri/tebligler igin verilen ddiiller veya belgeler, dergi hakemlikleri i¢in yaymevleri veya
dergiler tarafindan verilen &diiller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz.

Birincilik ddiilityle belirtilen puanin tamamu, ikincilik 6dilityle %751, tiglinciilikk 6diiliiyle
%50, mansiyon odiiliyle %25°1 almur.

Alaninda uluslararasi jiirili bilimsel veya sanatsal yarisma nitelikli etkinliklerde
odiil almak (poster 6diilii harig)

20
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Alaninda ulusal jiirili bilimsel veya sanatsal yarisma nitelikli etkinliklerde 6diil
almak (poster 6diilii haric)

TUBITAK (Uluslararas1 Bilimsel Yayin Tesvik 6diilii harig), TUBA veya YOK
tarafindan verilen bilim, tesvik, sanat ve hizmet 6diili almak

12

Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar veya uluslararast kuruluslar
tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, ic
mimari tasarim, endiistri iirlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarigmalarda ilk ii¢ dereceye girmis olmak

15

Mimarlik ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim ydnetimi, tasarimi ve
planlama alanlarinda yazilim {ireticisi olmak

15

Uluslararast arastirma ofisleri tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamagi
icerdigine dair raporu alinmis uluslararasi patent

30

Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamagi icerdigine dair
arastirma raporu alinmis ulusal patent

20

Uriin gesit/irk tescili

Endiistriyel Tasarum Belgesi veya Faydali Model ve Tesciller

15

Kaz Faaliyetleri
Kazi faaliyetlerinde puanlama yil {izerinden yapilir. Bu kategoriden en fazla 20 puan
almabilir.

Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsati almak ve projeyi
yiiriitmiis olmak

12

Miize Miudiirliigii Baskanliginca yiiriitiilen kazilarda bilimsel sorumluluk almak
ve projeyi yonetmis olmak

12

Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliiglinden ylizey arastirmasi ruhsati
almak ve projeyi yiirlitmiis olmak

Kaz1 projesinde bagkan yardimciligi yapmak

Kazi projesinde gorev almak

Yiizey aragtirmasi projesinde gorev almak

ZO’U‘I-&

. | Spor Faaliyetleri

Bu kategoriden en fazla 20 puan alinabilir.

Uluslararas1 yarigsma/miisabakalarda olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya
sampiyonalari, iniversite oyunlar1, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarmda
ve bunlarin benzeri spor organizasyonlarinin yonetim kademesinde organizator,
koordinatdr, direktor, komite veya komisyon baskani olarak gérev yapmak.

Antrendr olarak yetistirdigi sporcularla olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya
sampiyonalari, iniversite oyunlar1, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarmda
ve bunlarin digindaki uluslararasi spor federasyonlarinin organizasyonlarinda ddiil
almak.

Spor bilimleriyle ilgili teknoloji gelistirmek veya patent almak ve uygulamak.

Yurt i¢i yarigma/miisabakalarda organizator, yarisma miidiirii, federasyon
temsilciligi, teknik delege vb. olarak gorev almak ya da Uluslararas1 veya Yurt ici
Spor Federasyonlarinda baskan, asbaskan, yonetim kurulu tyesi, CTI- teknik
kurul tiyesi, delege, kurul iiyesi, temsilci olmak.

Milli takima sporcu yetistirmek (her y1l i¢in)
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6 |Milli takimlarda antrenérliik yapmak (her yil igin) 3

7 | Spor dallarinda/branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt igindeki turnuvalarda| 2
(Tiirkiye Sampiyonasi) ilk li¢ dereceden birini almak.

N. |Universitenin Kapasitesine Katki
Bu kategoriden toplamda en fazla 35 puan alinabilir.

Idari gorevlerde en az 1 yil gorev yapmis olmak sart1 aranir.

1 |Dekan yardimciligi, miidiir veya miidiir yardimciligi gérevi yapmis olmak (gorev 1,5
yili x 1,5)

2 |Akademik birimlerde boliim bagkani veya yardimcisi; tip fakiiltesinde donem |1
koordinatorii veya yardimecisi, anabilim dali bagkani veya yardimcist, klinik egitim
sorumlusu olmak (gdrev y1l1 x 1)

3 | Rektorliik biinyesindeki kurul ve komisyon iiyesi, aragtirma uygulama merkezi |1
midiirti, ofis/birim koordinatorii, birim/ofis yoneticisi veya sorumlusu olmak
(gorev yil1 x 1)

4 | Rektorliik aragtirma uygulama merkezi miidiirii yardimcist, ofis/birim koordinator | 0,75
yardimcisi olmak (gorev yil1 y1l x 0,75)

5 |Rektorliik biinyesindeki birim veya ofiste akademik destek saglayicisi gibi|1l
tanimlanmis gérevleri yapmis olmak (gorev yili x 1)

6 |MITAM (Makina ve Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi) |3
tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projelerde yiiriitiicii olmak

7 |MITAM tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projelerde arastirmaci olmak 1

8 |MITAM tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projeden patent veya faydali |2
model tiretmis olmak

9 |MITAM tarafindan desteklenen ve ilgili sektdrde iiretime baslanan prototip |4
gelistirmek

10 |HUBTUAM (Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi) | 1
koordinasyonunda diizenlenen mesleki yeterlilik sinavinda gorev almak

11 |HUBTUAM koordinasyonunda diizenlenen mesleki yeterlilik egitimcisi olmak |1

12 |HUBTUAM biinyesinde kalite ve akreditasyon (17024-17025) siireclerinde gorev | 0,5
yapmig olmak

13 | Universitenin kurumsal veya program akreditasyonu siireclerinde yiiriitiicii | 1,25
takimda gorev yapmig olmak (gérev yil1 x 1,25)

14 | Universitenin kurumsal veya program akreditasyonu siireclerinde ilgili [0,5
komisyonlarda gorev yapmis olmak (gorev yili x 0,5)

15 | YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) biinyesinde veya YOKAK tarafindan | 0,75
yetkilendirilmis kurulus nezdinde dis degerlendirici olarak gorev yapmis olmak

16 |Rektorliikk onayiyla kabul edilen veya diger ulusal/uluslararasi kamu kurumlar |1
tarafindan onaylanan 1 (bir) ay ve/veya daha uzun siireli bir sosyal sorumluluk
projesinde gorevli olmak

17 |Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayrmlanan bilimsel dergi veya kitaplarda | 2
editorlik yapmis olmak

18 |Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan dergi veya kitaplarda editor |1

yardimciligl, alan editorliigi, Tiirkge veya yabanci dil redaktorligii yapmis olmak
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19

Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan dergi veya kitaplarda hakemlik
yapmak (en fazla 6 hakemlik dikkate alinir)

0.5

20

Universite/fakiilte/boliim veya program goriiniirliigiine katki saglamak {izere
bilimsel/sanatsal etkinlik, kongre/sempozyum, tanitim, fuar, festival, mezun
bulusmalari, yarigmalar ve sergilerde diizenleme kurulu iiyesi olmak

21

Hitit Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi ile Veri Ofisinin onayladig
Fakiilte, MYO ve idari birimlerde Hitit Universitesi Eylem Planlama Sistem
(HEP) sorumlusu olmak

22

Disiplin veya ceza sorusturmacisi veya sorusturma komisyonu bagkani olmak (en
fazla 4 gorev dikkate alinir)

23

Disiplin veya ceza sorusturma komisyonu iiyesi (her bir sorusturma i¢in) (en fazla
4 gorev dikkate alinir)

0.5

24

Hitit Universitesini temsilen resmi sportif organizasyonlarda antrendrliik,
hakemlik veya jiiri liyeligi yapmak (en fazla 3 gorev dikkate alinir)

25

Ulusal/Uluslararas1 federasyonlarin yonetim kurullarinda gorev almis olmak

26

Milli takimlarda antrendrliik yapmis olmak

27

Hitit Universitesini temsilen ulusal/uluslararasi miizik yarigmalarina katilim
saglamak (grup baskani olarak)

28

Doktora tezi savunmasinda asil jiiri iiyesi olmak (en fazla 4 jiirilik dikkate alinir)

0,75

29

Yiiksek lisans tezi savunmasinda asil jiiri iiyesi olmak (en fazla 4 jiirilik dikkate
alinir)

0,5

30

Ulusal/uluslararast bilim dali yarigmasinda jiiri tiyesi olmak (en fazla 3 jiirilik
dikkate alinir)

il

Universitenin lisansiistii programlarina 6grenci aliminda veya akademik kadro
atamalarinda jliri tiyesi olmak (en fazla 4 jirilik dikkate alinir), akademik
degerlendirme kurulu iiyesi olmak (y1l x 0,5)

0,5

32

Web of Science ve Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 kategorilerindeki dergide
editorliik yapmak

33

Web of Science veya Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 dilimindeki dergide editor
yardimcist olmak

34

Web of Science veya Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 kategorilerindeki dergide
hakemlik yapmis olmak (en fazla 3 hakemlik dikkate alinir)

0,5

35

TR Dizin’de taranan dergide editdr olmak (gorev yili1 x 1)

36

TR Dizin’de taranan dergide editdr yardimcisi olmak (gorev yili x 0,5)

0,5

37

Hitit Universitesi biinyesindeki bir 6grenci kuliibii danismani olarak topluma
hizmet projesi yiiriitiiciisii olmak

38

Hitit Universitesi biinyesindeki bir arastirma ve uygulama merkezinin miidiirii
veya miidiir yardimcisi olarak topluma hizmet projesi yiiriitiiciisii olmak

39

Hitit Universitesi biinyesindeki bir arastirma ve uygulama merkezi miidiirii veya
miidiir yardimcist olarak TUBITAK projesi yiiriitiiciisii olmak

40

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde
Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (Horizon) yiiriitiiciisii olmak

10

41

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yé&nlendirme Ofisi koordinesinde
Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (Horizon) bagvurusu yapmak
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42

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde
Birlesmis Milletler (UN), UNESCO, Avrupa Birligi, iilkelerin en saygin saglik
orgiitleri (USA-NIH gibi), Diinya Saghk Orgiitii, Diinya Ticaret Orgiitii, IMF,
Diinya Bankas1 gibi uluslararasi kurum veya kuruluslarin projelerinde yiiriitiicii
olmak

43

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde
TUBITAK Arastirma (ARDEB/TEYDEB) projelerinde yiiriitiicii olmak

44

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde
TUBITAK Arastirma (ARDEB/TEYDEB disinda) projelerinde yiiriitiicii olmak

45

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yénlendirme Ofisi koordinesinde Fikir
Atdlyesinde proje yiirlitmek

46

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yénlendirme Ofisi koordinesinde Fikir
Atolyesinde yliriitiilen projede danismanlik

47

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde TEKNOFEST ve benzeri yarigmalarda derece almak

48

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Y®&nlendirme Ofisi koordinesinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde TEKNOFEST ve benzeri yarigmalara katilmak

49

Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde
uluslararas1 ag veya isbirligi proje ve toplantilarina kurum adina katilmak veya
rapor saglamak

0,5

50

Kurum dis1 fonlar araciligi ile Universite envanterine demirbas olarak teknik
ekipman veya yazilim katkis1 yapmak (sarf malzemesi hari¢ olmak {izere arag
desteginin % 30’unun saglanmasi halinde puan alinir)

51

Fikir ve sanat eserleri kanunu kapsaminda yapilan ve adayin ad1 ile anilan formiil,
sema, sekil, grafik, tablo veya goriis (uluslararasi ise puan 2 ile carpilir)

52

Destek programlar1 kapsaminda saglanan burslarla (YOK DOSAP, TUBITAK
2219 vb.) doktora sonrasi arastirma amacli yurt diginda bir iiniversitede bulunmak

0.5

53

Arastirma yOnetimi, aragtirma teknikleri, bilimsel metin yazma, etkili sunum
teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, kalite yonetimi, stratejik yonetim, is saglig
ve giivenligi konularinda ulusal/uluslararas1 gecerliligi olan ve sertifika alinan
kurs veya egitim almis olmak

0,5

54

Bilimsel arastirma yetkinliginin arttirilmasina ydnelik ulusal/uluslararasi
gecerliligi olan ve sertifika alinan kurs veya egitim

0,5

55

Béliim/Program IME (isletmede mesleki egitim) sorumlusu olmak (gérev yil1)

0,5

56

Birim biinyesinde olusturulan komisyonlarda (yatay gecis, staj, mevzuat,
mezuniyet, burs, muafiyet ve intibak komisyonlari, 6grenci danigmanligi vb.)
tanimlanmis gorevleri gergeklestirmek (gorev yili x 0,25)

0,25

57

Uzmanlik egitimi veren anabilim dali akreditasyonu siireclerinde yiiriitiicii
takimda gorev almak (gorev yil1 x 0,5)

0,5

58

Hitit Universitesi radyosu (Hitit FM) sorumlusu olmak veya Universiteyi tanitict
program hazirlayarak sunmak (en fazla 2 program dikkate alinir)

59

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sirketi uzman katalogunda yer almak

60

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda 6769 sayili kanun
kapsaminda basvurusu yapilan ve olumlu inceleme raporu sonucunda Tirk Patent
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ve Marka Kurumu tarafindan verilen patent, faydali model veya tasarim tescil
belgesi alinmast

61 |Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi biinyesinde egitim |1
vermek veya danigmanlik yapmak

62 | Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi biinyesinde patent, |5
faydali model ve tasarim lisans1 ve/veya devir islemi gerceklestirmek

63 | Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi biinyesinde know-how |5
(ticari sir) devir islemi gergeklestirmek

[EEN
o

64 | Hitit Universitesi TTO A.S. biinyesindeki |5 milyon TL ve iizeri

bir projede yiritucl olmak 3-5 milyon TL arasi

2-3 milyon TL arasi

1-2 milyon TL arasi

500 bin ile 1 milyon TL arasi

200 bin ile 500 bine TL arasi

65 |Hitit Universitesi TTO A.S. biinyesindeki |5 milyon TL ve iizeri

bir projede arastirmaci olmak 3-5 milyon TL aras|

2-3 milyon TL arasi

1-2 milyon TL arasi

P IN WO W|O1]| O | 0

500 bin ile 1 milyon TL arasi

Tablo-8: Profesor ve docent bagvurusu icin gereken baslica arastirma eserine dair nitelikler

Temel Bilim Alanlan Bashica Arastirma Eserinin Niteligi

Fen Bilimleri ve Matematik; Profesorliik i¢in Dogent {invani aldiktan, Dogentlik i¢in Doktora tinvani
Mimarlik, Planlama ve Tasarim; |aldiktan sonra; uluslararasi/ulusal yayinevi tarafindan yayinlanmis ve
Miihendislik; Saglik Bilimleri adayin lisansiistli tezlerinden {iretilmemis bilimsel kitap* veya SCIE,
Spor Bilimleri; Ziraat, Orman ve |SSCI (Q1-Q3), SCOPUS (Q1-Q2) veya AHCI kapsamindaki dergide
Su Uriinleri yayimlanmis, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis ve adaym birinci
yazar oldugu makale.

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel |Profesorliik icin Dogent tinvani aldiktan, Dogentlik i¢in Doktora {invani
Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, | aldiktan sonra; uluslararast veya ulusal yayinevi tarafindan yaymlanmig
Beseri ve Idari Bilimler ve adayn lisansiistii tezlerinden iiretilmemis bilimsel kitap* veya SCIE,
SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS veya TR Dizin kapsamindaki dergide
yayimlanmis, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis ve adaym birinci
yazar oldugu makale.

* Adaym alanna iligkin bilimsel kitaplar (kitapgik, ders kitabi, editoryal kitap, ¢eviri kitap, edisyon kritik/tahkik kitabi,
sadelestirme/transkripsiyon kitabi ve daha énce yayimlanip Universitedeki her hangi bir atanma agamasinda kullamlmus telif
kitaplarin yeni baskilar hari¢) dikkate alinir.
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Tablo-9: FAALIYET PUANLARI OZET TABLOSU

Kategori

Net
Puan

Jiiri
Onay1

A. Makale

B. Kitap

C. Bildiri

D. Atiflar

E. Editorliikler

F. Hakemlikler

G. Proje

H. Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Y 6nelik Etkinlikler

I. Tez Danigmanliklari

J. Egitime Katk1

K. Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazilim ve Patent

L. Kazi Faaliyetleri

M. Spor Faaliyetleri

N. Universitenin Kapasitesine Katki

Alman puanlarin toplami

Dogentlik sonrasi ¢alismalardan elde edilen puan

(Sadece profesorliik basvurusunda)

Doktora sonrasi ¢aligmalardan elde edilen puan
(Sadece dogentlik basvurusunda)

Son atanma sonrasi ¢aligmalardan elde edilen puan

(Sadece doktor dgretim iiyesi yeniden atanma basvurusunda belirtilecektir)

Yukarida verdigim bilgilerin dogrulugunu, calismalarimda bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirilik
bulunmadigini, eksik veya yanlig beyanimin tespiti durumunda atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan

feragat edecegimi kabul ve beyan ederim.

Adayin tinvani, ad1 ve soyadi:

Tarih ve imza:

Jiiri iiyesinin adayin belirttigi puanlarin uygunluk durumuna iliskin degerlendirmesi:

Jiiri liyesinin iinvani, adi ve soyadi:

Tarih ve Imza
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