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ONIVERSITESI T.C.

HITIT UNIVERSITESI
OGRETIM UYELiIiGi KADROLARINA
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BiRiINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge ile Hitit Universitesinde dgretim iiyeligi kadrolarma yapilacak yiikseltilme
ve atanmalarda aranacak asgari Olgiitleri belirlemek suretiyle; akademik birimlerin kadro
gereksinimlerinin adil ve olgiilebilir bir degerlendirmeyle karsilanmasi, akademik personelin bilimsel
gelisiminin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Dayanak ve Kapsam

MADDE 2- (1) Doktor &gretim iiyeligi, dogentlik, profesorliik kadrolarina bagvurma ve atanmada
aranan sartlar, “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilmistir. Bu Yonerge, s6z konusu mevzuata ek olarak Hitit
Universitesinde &gretim iiyeligine atanma, yeniden atanma ve yiikseltilmelerde aranacak sartlari
kapsamaktadir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Aday: Doktor 6gretim iiyesi, dogent veya profesdrliige atanma talebiyle Universiteye basvuran kisiyi,

b) Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Universiteye bagli birimlerde doktor dgretim iiyeligi
kadrolarina bagvuran veya doktor 6gretim iiyeligi siire uzatimi yapilacak adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirmesini yapan kurulu,

c¢) Dekan: Atanma i¢in bagvuru yapilan fakiiltenin dekanini,
¢) Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

d) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismasini basari ile tamamlamus; tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
veya veteriner hekimliginde uzmanlik unvanini almis veya Universiteleraras1 Kurulun &nerisi {izerine
Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlilik kazanmig olan akademik
unvana sahip kisiyi,

e) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Universitede profesorliik, dogentlik veya
Rektorlik birimlerinde doktor &gretim {iyeligi kadrosuna basvuran adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirmesini yapan kurulu,

f) Miidiir: Atanma i¢in bagvuru yapilan enstitii, yiiksekokul veya meslek yiliksekokulunun miidiiriinii,
g) Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesini,

&) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,
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h) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

i) UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

k) Universite: Hitit Universitesini,

1) Yeniden Atanma/Siire Uzatim: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yeniden atanmays,
m) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu, ilgili birimlerin yénetim kurullarini,

n) Yiikseltilme: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi ifade etmektedir.

IKiNCI BOLUM
Basvuru, Yiikseltilme ve Atanma islemleri
Genel Ilkeler
MADDE 4- (1) Ogretim iiyeligine atanmalarda su ilkeler esas almir:
a) Adayin 657 Sayili Kanun’un 48’inci maddesindeki genel sartlara sahip olmasi gerekir.

b) Universite tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar, ilan edilen kadroya
basvuru tarihinde, “2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi”nin ilgili maddelerinde belirtilen sartlar ve bu Yonergede belirtilen ilgili kadroya bagvuru
kosullarini saglamak zorundadir.

c) Adaylarin dosyalarinin hazirlanma, puanlandirilma ve degerlendirilmesinde bu Yonerge dikkate
alinir. Degerlendirmeye sunulan her faaliyetin aday tarafindan belgelendirilmesi gerekir.

¢) Bagvuru dosyasindaki yayinlarin tamaminin bagvuru tarihinden once basili veya elektronik ortamda
yayimlanmig olmas1 gerekir. Kitap ve makalelerde basim veya elektronik ortamda yayimlanma tarihi
esas alinir.

d) Kitaplarin ISBN ve dergilerin ISSN numaralarinin olmasi esastir. Ayrica bu Yonergeye gore kitabin
uluslararasi veya ulusal oldugu aday tarafindan belgelendirilmelidir.

e) Kitap yazarligi, kitap i¢inde boliim yazarligr ve kitap editorliigii; yayim gergeklestiren yayinevi ile
yapilan sOzlesme, yaymevinden veya editorden gelen davet mektubu gibi belgelerle
belgelendirilmelidir.

f) Adayin ayni kitapta birden ¢ok boliimde yazar olarak yer aldigi durumlarda en fazla iki boliim/iinite
dikkate alinir.

g) Uluslararast ve wulusal boyutta performansa dayali ses ve/veya goriinti kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma sarti aranir.

g) Proje faaliyetinin degerlendirilmesinde bilim, teknoloji veya sanata katki saglayici nitelikte yurt
icinde veya yurt disinda basari ile sonuglandirilmis ve sonug¢ raporu onaylanmig projeler
degerlendirmeye alinir. Projelerde hangi diizeyde gorev alindig1 ve projenin tamamlanmis oldugunun
aday tarafindan belgelendirilmesi gerekir.

h) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde bilim, teknoloji veya sanata katki saglayici nitelikte ve
kamu kurumlar1 veya 06zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan sbzlesme uyarinca uygulanmis veya
ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

1) Sergi faaliyetinin degerlendirilmesinde sanata katki saglayici nitelikte olanlar dikkate alinir. Serginin
uluslararasi olarak degerlendirilebilmesi i¢in yurtdiginda yapilmis ve katilimcilarin en az yarisindan bir
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fazlasinin yabanci uyruklu olmasi gerekir. Tekrarlanan faaliyetler i¢in sadece bir etkinlik dikkate alinir.
Egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

i) Odiillerin degerlendirilmesinde, ddiiliin bagvuru sahibinin yapmis oldugu calismalar igin verilmis
olmas1 esastir. Sempozyum ve kongrelerde sunulan tebligler icin verilen ddiiller veya belgeler, dergi
hakemlikleri igin yayinci kuruluslar veya dergiler tarafindan verilen odiiller ve belgeler, bagvuru
sahibinin liniversitesinden aldig1 6diiller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz.

j) Odiillerin degerlendirilmesinde 6diiliin  alindig1; projelerin  degerlendirilmesinde projenin
sonuglandig; tasarimlarin degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi; patentlerin
degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin agildig tarih
esas alinir.

k) Adayin herhangi bir yayimi veya etkinligi akademik puanlama tablosundaki birden fazla kategoriye
giriyorsa, puanlamada sadece en yiiksek olan kategori dikkate alinir.

1) Adayin dosyasindaki makalelerin yayimlandig1 derginin tarandig1 indeksin belgelendirilmesi gerekir.

m) Tek veya iki yazarli ¢aligmalarda yazar tam puan alir. Cok yazarli ¢aligmalarda verilecek puan,
caligma igin belirlenen tam puanin iki ile ¢arpilip yazar sayisina boliinmesi ile belirlenir. Puanlamada
baslica/ilk/kidemli/senior yazar ayrimi yapilmaz. Derleme kitap ve dergilerde editor sayisinin birden
fazla olmasi durumunda, yine bu madde hiikiimleri uygulanir.

n) Atiflarin degerlendirilmesinde, bu Yonerge kapsamindaki yayinlarda veya eserlerde yapilan atiflar
dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlarina veya eserlerine yaptigi atiflar kapsam digidir.
Atiflarin degerlendirilmesinde ilgili yaymin yazar sayis1 dikkate alinmaz. Ayni yayin veya esere bir
kitap veya makalenin farkli kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Boliim
yazarlar1 farkli olan derleme kitabinin boliimlerinde ayni esere yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan
degerlendirmesi yapilir. Derleme kitabin editorii adayin kendisi ise ayni eserde sahsina yapilan atiflar
gecerli olmaz.

0) Yabanci iilke vatandaslarinin 6gretim iiyeligine atanmasinda bu Yo6nerge hiikiimleri dikkate alinmaz.
Atama, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilir.

Basvuru Sartlan
MADDE 5- (1) Doktor 6gretim iiyeligine ilk atanmada adayda asagidaki asgari sart ve 6l¢iitler aranir:

a) Adaym doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
Universitelerarasi Kurulun dnerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin
birinde egitimini tamamlamis olmasi gerekir.

b) Adayin, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis olmak kaydiyla taninmis uluslararasi veya ulusal yayinevi
tarafindan yayimlanmis bir kitab1 ile EK-1’deki A veya D kategorisinde yayimlanmis bir makalesinin
ya da EK-1"deki A veya D kategorisinde yayimlanmis en az ii¢ makalesinin bulunmasi gerekir.

c) Aday, EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosuna gore toplamda en az 40 puan elde etmis ve bu
puanin en az yarisin1 A, B, C, D, E, F kategorilerinden almig olmalidir.

¢) Giizel Sanatlar temel alanindan basvuracak adayin puanlamaya giren akademik c¢aligmalar iginde,
EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunun “J- Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve
Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde yer alan etkinliklerden en az ii¢ etkinliginin olmasi
gerekir.

(2) Doktor 6gretim tiyeligine yeniden atanmada (siire uzatimi) asagidaki asgari sart ve Olgiitler aranir:
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a) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda, EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunda yer
alan en az iki farkli ana kategoriden alinmak kaydiyla kisinin 6nceki atanma tarihini takip eden her yil
icin en az 10 puana sahip olmasi ve bu puanin en az yarisin1 A, B, C, D, E, F kategorilerinden almas1
gerekir.

b) Giizel Sanatlar temel alanindan doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma talebinde bulunan adayin
EK-1deki Akademik Faaliyet Puan Tablosundaki “J- Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve
Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinden her yil igin en az bir tanesini saglamis olmasi gerekir.

c) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’{incii maddesi uyarinca sdzlesmeli olarak ¢alistirilacak
yabanci iilke vatandasi Ogretim elemanlarinin doktor Ogretim iiyeligine atanma ile ilgili sartlan
saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak caligtirilmasinda bu Yonergede belirtilen usul ve esaslar
uygulanir.

MADDE 6- (1) Dogentlige atanmada adayda asagidaki asgari sart ve Ol¢iitler aranir:

a) Adayin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan verilen dogentlik unvanina ait belgeyi almis
olmasi gerekir. Yabanct iilkelerde alinan dogentlik unvaninin gecerli sayilabilmesi igin
Universitelerarasi Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi zorunludur.

b) Adayin bagvuru dosyasinda, doktora sonrasi yayinlarindan birini “Baglica Arastirma Eseri” olarak
belirtmesi ve bu eserin EK-2’deki kendi temel alanina ait tanimlamaya uygun nitelikte olmasi gerekir.

¢) Adayn, son iki yilda EK-2’de belirtilen kendi temel alanina uygun indekslerde taranan dergilerde
yaymlanmis en az iki makalesinin bulunmasi gerekir.

¢) Adayin, EK-1’de yer alan Akademik Faaliyet Puan Tablosu’nda belirtilen faaliyetlerden toplamda en
az 120 puana ulagsmis olmasi ve bu puanin en az yarisint doktora unvanini aldigi tarihten sonra olmak
tizere A, B, C, D, E, F kategorilerinden elde etmis olmasi gerekir.

d) Adaymn sundugu basvuru dosyasinda, doktora sonrasi ¢aligmalarinin listesini ve ilgili formda buradan
elde ettigi puani agikca belirtmesi gerekir.

MADDE 7- (1) Profesorliige atanmada adayda asagidaki asgari sart ve olgiitler aranir:

a) Adayin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢alismalar yapmis, ulusal veya uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmasi
ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik caligmalarda bulunmasi gerekir.

b) Adayin basvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi yayinlarindan birini “Baslica Arastirma Eseri” olarak
belirtmesi ve bu eserin EK-2"deki kendi temel alanina ait tanimlamaya uygun nitelikte olmasi gerekir.

¢) Adayin, son ii¢ yilda EK-2’de belirtilen kendi temel alanina uygun indekslerde taranan dergilerde
yayinlanmig en az li¢ makalesinin bulunmasi gerekir.

¢) Adayin, Ek-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’nda belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 200
puana sahip olmasi, bu puanin en az 80’nini dogentlik unvanini aldig: tarihten sonra elde etmis ve
yarisin1 A, B, C, D, E, F kategorilerinden saglamis olmasi gerekir.

d) Giizel Sanatlar temel alanindan bagvuracak adaym puanlamaya giren akademik faaliyetleri iginde,
EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunun “J. Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve
Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde yer alan etkinliklerden en az ii¢ etkinliginin olmasi
gerekir.

e) Adayin sundugu bagvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi ¢aligmalarinin listesini ve buradan elde ettigi
puani acgikca belirtmesi gerekir.
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Basvuru ve On Degerlendirme

MADDE 8- (1) Basvurunun dijital, online veya fiziki imkanlardan hangisiyle yapilacagi ilanda belirtilir.
Online bagvurularda gerekli islemler belirlenen sistem tizerinden yapilir.

2) 1lan edilen kadroya fiziki veya dijital dosyayla basvuran aday, 6zge¢mis ve bilimsel yayilar ile
akademik faaliyetlerinden olusan basvuru dosyasina, ilgili kisimlarini eksiksiz bir sekilde doldurmak
suretiyle EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosunu ekler.

3) Fiziki bagvurularda Profesorliik kadrosu igin alti, docentlik ve doktor o&gretim iiyeligi (ilk
atanmalarda) kadrosu i¢in dort takim dosya hazirlanir. Profesorliik ve dogentlik kadrolari i¢in hazirlanan
dosyalar ile Rektorlik birimlerine alinacak doktor dgretim iiyeligi kadrolar1 i¢in hazirlanan dosyalar
Hitit Universitesi Personel Dairesi Baskanligina; Rektorliik disindaki doktor dgretim iiyeligi kadrolarina
atanma i¢in hazirlanan dosyalar ise ilanda belirtilen ilgili birime teslim edilir.

4) Doktor Ogretim Uyeligi kadrolarinda yeniden atanma veya siire uzatimi i¢in hazirlanan dosya ilgili
birime teslim edilir veya online degerlendirme sistemine yiiklenir.

5) Aday/adaylarin dosyalarinin bicimsel agidan incelenerek puan hesaplarini yapmak, basvuru
dosyalarinin istenen sekilde diizenlenip diizenlenmedigini belirlemek, sunulan ¢aligmalarin istenen
diizeyde olup olmadigimi gosteren belgeleri kontrol etmek, aday/adaylarin ilan edilen kadro igin bu
Yonergede belirtilen asgari sartlar1 (asgari puan ve diger sartlar) saglayip saglamadiklarini tespit etmek
ve bagvuru dosyalarindaki yayinlar ile diger tiim faaliyetlerinin 6n degerlendirmesini yapmak igin
akademik degerlendirme kurullar1 olusturulur. Akademik degerlendirme kurulu, dosyalart bu
Yonergede belirtilen esaslara gore bicim, nicelik ve puanlama yoniinden inceleyerek degerlendirme
formunu doldurup imzali bir sekilde ilgili birim yoneticisine teslim eder veya online sistem tizerinden
iletir.

5) Profesorlitk ve dogentlik kadrolarma yapilan basvurular ile Rektorliige bagli birimlere yapilacak
doktor Ogretim iiyeligi bagvurularmin 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu yiiriitiir. Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, Rektor tarafindan
iki y1lligina gorevlendirilen ve bir rektdr yardimeisi baskanliginda, Universitede gorev yapan en az bes
profesorden olusur. Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, Universite tarafindan acilan
her profesorliik, docentlik ve Rektorliik birimlerine alinacak doktor 6gretim iiyeligine iligkin kadro
ilanina bagvuru siiresinin bitiminden sonra, bagvurular1 degerlendirmek {izere en kisa siirede toplanir.
Kurul zorunlu hallerde ilgili alandan iiyenin katilmasi kaydiyla, nitelikli ¢ogunlukla (3/5) da
toplanabilir.

6) Doktor 6gretim {iyeligi kadrolarina basvuran, doktor 6gretim liyeligine yeniden atanma veya siire
uzatimi isteyen adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirmesi, her kadro ilanina basvuru siiresinin
bitiminden sonra en kisa siirede ilgili Birim Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilir. Birim
Akademik Degerlendirme Kurulu fakiiltelerde dekan; enstitli, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokullarinda ise miidiir tarafindan iki yilligina gorevlendirilen ve dekan/miidiir bagskanliginda,
ilgili birimde goérev yapan (mevcut olmamasi durumunda, alana en yakin birimden) en az ii¢ profesor
veya dogent 6gretim iliyesinden olusturulur.

7) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda alanla ilgili diger
kisilerden danigman goriisii alabilir.

8) Basvuru sartlarmin saglanmasi atanma i¢in tek basina degerlendirme 6lgiitii olarak kullanilamayacagi
gibi, akademik atanma bakimindan aday lehine idareyi baglayici bir hak da olugturmaz. Dosyaya iliskin
asil degerlendirme, bilimsel yonden incelemek icin gorevlendirilen 6gretim {iyeleri (jiiri) tarafindan
yapilir.

9) Doktor dgretim iiyeligi, dogentlik veya profesorliige atanma esnasinda olusturulan jiirilere, yurt
icindeki yiiksekOgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler ile
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Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta
olan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci uyruklu profesorler gérevlendirilebilir.

10) On degerlendirme sonucunda, istenen &lgiitlere uygun olmadig1 tespit edilen bagvuru dosyalar, asil
degerlendirmeyi yapacak olan jiiri iiyelerine gonderilmez ve bu dosyalar degerlendirme dis1 kabul edilir.
Bu durumda, ilgili birim tarafindan gerekgeli karar adaya bildirilir ve aday basvuru hakkini kaybetmis
sayilir. Adayin yazili olarak talep etmesi halinde bagvuru dosyasi kendisine verilebilir. Ancak
dosyasinda sekilsel yonden eksikliklerin olmasi veya eksik belge bulunmasi halinde, adaya bir defaya
mahsus olmak {izere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire icinde eksikliklerin tamamlamasi
istenir. istenen diizenlemeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan adaylarin da bagvurusu
gecersiz sayilarak ilgili birim tarafindan dosyalar1 kendilerine iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Jiirisi Uyelerinin Belirlenmesi ve Atanma Islemleri
Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosu I¢in

MADDE 9- (1) Doktor ogretim iiyeligi kadrosu ig¢in bagvuruda bulunan aday veya adaylarin
dosyalarinin 6n degerlendirme sonucuna gore asgari yeterlilige sahip oldugunun tespitinden sonra,
fakiiltelerde dekan, diger birimlerde ise miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarint ve
bilimsel/sanatsal niteliklerini incelemek lizere en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiilerinden olmak iizere adaymn basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesér veya dogent
kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde jiiri iyesi olarak
tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesor veya dogent kadrosunda
bulunan dogent olmasi halinde, jiiri iiyelerinden birinin boliim baskani olmasi zorunludur.

(2) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in jiiri iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve galigsmalara
iligkin dosyalar1 bu Yonerge ile birlikte gondererek bir ay iginde yazili goriislerini rapor halinde
bildirmelerini ister.

(3) Dosya inceleme raporlarinin bir ay iginde jiiri iiyesinden gelmemesi halinde, dosyalar ayni usulle
tespit edilen bagka profesor veya dogente incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Juri tyesi raporunda, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, aragtirma ve yaymlarinin
sirekliligi, yaymlarina yapilan uluslararast ve ulusal atiflari, yurittigli ve katildigr bilimsel
aragtirmalari, egitime katkisi ve mesleki deneyimlerini ayrintili olarak degerlendirir. Jiiri {yesi,
hazirladig1 raporun sonu¢ kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin uygun olup olmadig1 goriisiinii
acik bir sekilde belirtir.

(5) Dekan veya miidiir, jirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda adayin veya adaylarin durumlar1 hakkinda kurul tiyelerinden ayri ayr1 goriis alir. Bir agik
kadroya birden ¢ok adayin bagvurmasi durumunda, yonetim kurulu gerekeeli olarak tercihini belirtir.
Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve Onerilerini Rektoére sunduktan sonra, Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

(6) Rektorliige bagh birimlerde Rektor, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra ilk
Universite Yonetim Kurulu toplantisinda adayin veya adaylarm durumlari hakkinda iiyelerden ayri ayri
gortis alir. Bir agik kadroya birden ¢ok adayin bagvurmasi durumunda, Y6netim Kurulu gerekgeli olarak
tercihini belirtir.

(7) Atama, Rektor tarafindan en az bir, en gok dort yil siire ile yapilir. Ogretim iiyelerinin ne kadar siire
ile atandiklari, Rektorlik tarafindan kendilerine teblig edilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler, yiiriirliikteki mevzuata gore yeniden atanabilirler.
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Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma (Siire Uzatin) I¢in

MADDE 10- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma (slire uzatimi) i¢in miiracaat eden doktor
Ogretim liyeleri, bu Yonergede yer alan yeniden atanma asgari bagvuru sartlarin1 saglamalar1 gerekir.

(2) Gorev siiresi sona erecek olan doktor 6gretim iiyeleri, akademik faaliyetleriyle ilgili olarak EK-
1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosuna gore hazirladiklar1 dosyalarini atanmasinin sona erecegi
tarihin en ge¢ iki ay Oncesinde ilgili birime teslim ederler. Adaylarin dosyalari fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Birim Akademik Degerlendirme Kurulu; Rektorlik
biinyesindeki birimlerde ise Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan en kisa
siirede bu Yonergeye gore degerlendirme yapalir. ilgili Kurul, Yénergede belirtilen asgari sartlara gore
yaptig1 degerlendirme neticesinde gerekgeli raporunu hazirlar. Asgari sartlart sagladig: tespit edilen
adaylarin yeniden atanmasi ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan yapilir.

(3) Doktor gretim iiyeleri, Rektdr tarafindan en az bir, en ¢ok dért yil siire ile yeniden atanir. Ilgili
Ogretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandiklari, Rektorliik tarafindan kendilerine teblig edilir. Her atama
stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.

Docentlik Kadrosu icin

MADDE 11- (1) Dogentlik kadrosu i¢in basvuruda bulunan adayin dosyasininin 6n degerlendirme
sonucunda, asgari yeterlilige sahip oldugunun tespitinden sonra, adayin dosyasi ile bilimsel veya
sanatsal niteliklerini degerlendirmek iizere, Rektor tarafindan ilgili ilana son bagvuru tarihinden itibaren
on bes giin i¢inde en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak {izere, adaym
basvurdugu bilim alantyla ilgili olan ii¢ profesor jiiri iiyesi olarak belirlenir. ilan edilen kadronun
bulundugu birimin bdliim baskaninin profesér olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesorden birinin
boliim baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor, adayin 6zgecmisi ile bilimsel yayin ve ¢alismalarini kapsayan dosyasini bu Yonerge ile
birlikte jiiri iiyelerine gondererek bir ay i¢cinde goriislerini rapor halinde bildirmelerini ister.

(3) Jiri iiyesi, kisisel raporunda aday veya adaylarin ilgili bilim alanindaki potansiyeli, arastirma ve
yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi ve ulusal atiflar, yiiriittiigli ve katildigi bilimsel
arastirmalar, egitime katkisi, mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile
bilim, sanat veya spor insani yetistirme konusundaki ¢abalarini ayritili olarak degerlendirir. Sonug
kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin uygun olup olmadig1 goriisiinii agik bir sekilde belirtir. Ayni
kadro i¢in birden ¢ok aday bagvurusu olmasi halinde bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini bildirir.

(4) Dosya inceleme sonuglarinin jiiri iiyelerinden bir ay i¢inde gelmemesi halinde, dosyalar ayni usulle
tespit edilen bagka profesore veya profesorlere incelenmek igin gonderilir.

(5) Rektor, jiiri iiyelerinden gelen raporlara dayanarak, {iniversite yonetim kurulunun gerekgeli goriisiinii
de aldiktan sonra atama hakkindaki kararimi verir.

(6) Yabanc iilkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlarin unvanlari, en az iki yil bu unvan
ve yetki ile yabanci {ilkelerdeki Ogretim veya arastirma kurumlarinda c¢aligmis olmalart ve
Universiteleraras1 Kurulun onayi ile Tiirkiye’de de gegerlidir. Yabanci iilkelerde dogentlik unvanini
veya yetkisini almis olanlarin ¢alistigi yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumunun, Tiirk
yiiksekdgretim kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenmesi gerekir.

Profesorliik Kadrosu i¢in

MADDE 12- (1) Profesorliik kadrosu igin bagvuruda bulunan adaymn dosyalarinin 6n degerlendirme
sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespitinden sonra, adayin durumunu ve bilimsel/sanatsal
niteliklerini degerlendirmek {iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan ilgili ilana son basvuru
tarihinden itibaren bir ay i¢inde, en az li¢li bagka {liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak
iizere, ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor jiiri iiyesi olarak belirlenir.
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Adaym ilan bagvuru sartlarinda aranan belgeler ile 6zgegmis ve yayinlarindan olusan dosyalari, bu
Yonerge ile birlikte jiiri Giyelerine gonderilir. Jiri {iyelerinden, dosyalarin kendilerine ulastig tarihten
itibaren en gec iki ay iginde degerlendirme raporu (aday birden ¢ok ise her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere) yazmalari istenir.

(2) Jiiri tiyesi raporunda, adayin ilgili bilim alanindaki potansiyeli, arastirma ve yayinlarinin siirekliligi,
yaymlarina yapilan uluslararasi ve ulusal atiflar, yiiriittiigii ve katildig1 bilimsel arastirmalar, egitime
katkis1, mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor
insam yetistirme konusundaki ¢abalarin ayrintili olarak degerlendirir. Raporun sonu¢ kisminda adayin
ilgili kadroya atanmasinin uygun olup olmadig1 goriisiinii acik bir sekilde belirtir. Ayni kadro i¢in birden
cok aday basvurusu olmasi halinde bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin jiiri iiyelerinden iki ay i¢inde gelmemesi halinde, dosyalar incelenmesi
ve raporlanmasi i¢in ayn1 usulle tespit edilen baska profesoére gonderilir.

(4) Rektor, dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun gerekgeli goriisiinii
aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(5) Yabanci iilkelerde profesorliik unvanini veya yetkisini almis olanlarin unvanlari, en az iki yil bu
unvan ve yetki ile yabanci lilkelerdeki 6gretim veya arastirma kurumlarinda ¢alismis olmalari sart1 ve
Universiteleraras1 Kurulun onayu ile Tiirkiye’de de gegerlidir.

(6) Profesorliik kadrolarina atanmada, dogentlik sinavini bagsarmig sayilarak yabanci iilkelerde aldig
unvani Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki
hizmet siireleri, dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklar tarihte baslar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 13- (1) Tip, Dis Hekimligi, Veterinerlik fakiiltelerinin 6gretim tiyesi temininde giigliik ¢ekilen
alanlarinda egitim-6gretimin devamliligini saglamak ve zorunlu 6gretim iiyesi sayisina ulasmak i¢in ilan
edilen doktor dgretim {iyeligi kadrolarina basvuran adaylardan Yiiksekogretim Kurulunun “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarda, bu Yonergenin 5.
maddesindeki sartlar aranmaz.

MADDE 14- (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda Universite Senatosu tarafindan karar verilir.
Yiiriirliik

MADDE 15-(1) “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylandig tarihi izleyen ayn ilk giliniinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle 11.07.2018 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanan “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” yiiriirliikten kalkar.

Gecici Madde 1- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilan edilmis olup heniiz atanma siireci
tamamlanmamis kadrolara miiracaat ve degerlendirme siirecinde 6nceki Yonerge hiikiimleri uygulanir.

(2) 2021 y1li iginde yapilacak Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanma veya siire uzatiminda
bu Yo6nergenin 5. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendindeki “ve bu puanin en az yarisim1 A, B, C, D, E, F
kategorilerinden almas1” hitkmii uygulanmaz.

Yiiriitme

MADDE 15-(1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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EK-1: AKADEMIK FAALIYETLER PUAN TABLOSU

FAALIYETLER Aday Degerlendirme
Kurulu
[Aday, tablodaki kategorilerde sahip oldugu net puanlar1 yazmalidir. | _
Degerlendirme Kurulu tespit ettigi puan farklililarini ilgili stitunda §
rakamla belirtmelidir. Farklilik yoksa ilgili siituna onay isareti v* Qé‘ = =
konulmasi yeterlidir.] 2 | a2 |28
A | |[Ra< |B&
A. | Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1 |SCI, SCI-E, AHCI ve SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmisg |20
0zgilin makale
2 |ESCI kapsamindaki dergide yayimlanmig 6zgiin makale 17
3 |UAK tarafindan tamimlanan uluslararast alan indeksleri |14
kapsamindaki dergide yayimlanmis 6zgiin makale
4 | Uluslararast SCI, SCI-E, AHCI ve SSCI kapsamindaki dergide |5
yayimlanmig teknik not, arastirma notlari, editére mektup, olgu
sunusu, kitap degerlendirmesi
5 |UAK tarafindan tanimlanan uluslararast alan indeksleri|3
kapsamindaki dergide yayimlanmis teknik not, editére mektup,
olgu sunusu, arastirma notlari, kitap degerlendirmesi
B. |Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler
[Bu kategoriden en fazla 30 puan alinabilir]
1 |Uluslararast kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi|6
toplantilarda sozlii olarak sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni
yayimlanmisg bildiri
2 |Uluslararast kongre, sempozyum, panel veya c¢alistay gibi|4
toplantilarda so6zlii olarak sunulmus ve bildiri kitabinda &zeti
yaymlanmis bildiri
3 |Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi|4
toplantilarda poster olarak sergilenmis ve bildiri kitabinda tam
metni yaymlanmis bildiri
4 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel veya c¢alistay gibi|3
toplantilarda poster olarak sergilenmis ve bildiri kitabinda 6zeti
yayinlanmis bildiri
C. | Uluslararasi Kitap, Kitapta Béliim ve Ansiklopedi Maddesi
1 |Tammmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yabanci dilde|40

yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden iiretilmemis 6zgiin bilimsel
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kitap

Taninmis uluslararast yayimnevleri tarafindan Tiirk¢e olarak
yayimlanmig ve lisansiistii tezlerinden tiretilmemis 6zgiin bilimsel
kitap

27

Taninmig uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve
lisansiistli tezlerinden dretilmemis Ozgin bilimsel kitapta
boliim/iinite

12

Taninmig uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve
lisansiistii tezlerinden liretilmis bilimsel kitap

10

Tanmmmis uluslararas1t yayinevleri tarafindan yabanci dilde
yayimlanmis ve adayin kendi bilim alaniyla ilgili ders kitab1

10

Tanmmmis uluslararas1 yayinevleri tarafindan yabanci dilde
yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden iiretilmis bilimsel kitapta
boliim/iinite

Taninmis uluslararas1 yaymevleri tarafindan yabanci dilde
yayimlanmis ve adayin kendi bilim alaniyla ilgili ders kitabinda
boliim veya tinite

Taninmis uluslararas1 yaymevleri tarafindan yabanci dilde
yayimlanmis ansiklopedide madde

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmis
lisansiistii tezlerinden liretilmemis 6zglin makale

14

TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmis
ve lisansiistii tezlerinden tiretilmis makale

TR Dizin tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide
yayimlanmis lisansiistii tezlerinden {iretilmemis 6zgiin makale

TR Dizin tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide
yayimlanmis lisansiistii tezlerinden iiretilmis makale

TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmig
teknik not, editdre mektup, olgu sunusu, arastirma notlari, kitap
degerlendirmesi

TR Dizin tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide
yayimlanmig teknik not, editére mektup, olgu sunusu, aragma
notlari, kitap degerlendirmesi.

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler
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[Bu kategoriden en fazla 15 puan alinabilir]

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi|5
bilimsel/sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulmus ve bildiri
kitabinda tam metni yayimlanmis bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi|3
bilimsel/sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulmus ve bildiri
kitabinda 6zeti yayimlanmis bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi|3
bilimsel/sanatsal toplantilarda poster olarak sergilenmis ve bildiri
kitabinda tam metni yayimlanmis bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel veya calistay gibi|2
bilimsel/sanatsal toplantilarda poster olarak sergilenmis ve bildiri
kitabinda 6zeti yayimlanmis bildiri

Ulusal Kitap, Kitapta Boliim ve Ansiklopedi Maddesi

Taninmig ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus ve lisansiistii | 20
tezlerinden tiretilmemis 6zgilin bilimsel kitap

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig, adayin|10
lisansiistli tezlerinden iretilmemis 0zgiin bilimsel kitapta
boliim/iinite

Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve lisansiistii | 8
tezlerinden lretilmis bilimsel kitap

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis ve lisansiistii | 3
tezlerinden liretilmis bilimsel kitapta bolim/iinite

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis &zgiin |3
ansiklopedide madde

. | Atiflar

[Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir. Adayin kendi eserlerine yaptig atiflar degerlendirmeye
alinmaz. ]

SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsamindaki dergide |3
yayimlanmis, adaym yazar olarak yer almadigi yaynlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif
yapilan her bir eseri i¢in

Taninmisg uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitapta, | 2
adayin yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adaymn atif yapilan her bir
eseri icin
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Alan indeksleri veya TR Dizin kapsamindaki dergide adaymn|1,5
yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her birinde, metin i¢indeki
atif sayisina bakilmaksizin adaym atif yapilan her bir eseri i¢in

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel/sanatsal |1
toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni basilmig
sozli bildirilerde adayin yazar olarak yer almadig bildirilerin her
birinde, bildirideki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan
her bir eseri i¢in

Ulusal hakemli dergide veya ulusal yayinevleri tarafindan|1
yayimlanmis kitaplarda, adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlardan her birinde, metin i¢cindeki atif sayisina bakilmaksizin
adayn atif yapilan her bir eseri i¢in

. | Editorliikler

[Puanlama yapilirken en fazla 4 editorliik/editor yardimeiligr dikkate alinir. Dergilerde her say1 1
editorliik olarak degerlendirilir]

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde|8
yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta editorliik (derleme kitaplar
dikkate alinir).

Taninmis uluslararas1 yayinevleri tarafindan Tiirk¢e olarak|5
yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta editorlikk (derleme kitaplar
dikkate alinir).

SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide | 8
editorlik

SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide | 3
editor yardimeiligi

UAK tarafindan tanimlanan uluslararasi alan indeksleri|5
kapsamindaki dergide editorlik

UAK tarafindan tanimlanan uluslararasi alan indeksleri|2
kapsamindaki dergide editor yardimciligi

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig bilimsel |4
kitapta editorliik (derleme kitaplar dikkate alinir).

TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergide editorliik 4

TR Dizin tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergide editorliik | 2

Hakemlikler

[Puanlama yapilirken SCI, SCI-E, AHCI, SSCI kapsamindaki dergilerde en fazla 4, ESCI ve
uluslararasi alan indeksleri ile TR Dizin kapsamindaki dergilerde en fazla 2 hakemlik dikkate alinir. ]
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1 |SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide | 2
hakemlik

2 |UAK tarafindan tamimlanan uluslararast alan indeksleri |1
kapsamindaki dergide hakemlik

3 | TR Dizin kapsaminda taranan dergide hakemlik 1

I. |Sonuclandirilmis Projeler
[Puanlama yapilirken en fazla 4 adet sonuglandirilmis proje dikkate alinir. ]

1 |AB tarafindan iiye ve aday ilkelerin ulusal politika ve|20
uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmast amactyla olusturulan
AB Cer¢eve Programi bilimsel arastirma projesinde
koordinatdr/bag arastirmaci olmak

2 | Avrupa Birligi tarafindan {iye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki | 16
ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi
amaciyla olusturulan AB Cergeve Programi bilimsel aragtirma
projesinde ortak arastirmact olmak

3 |Universitenin ihtisaslagsma alaninda Universite-Sanayi is birligi|25
kapsamindaki projede yiiriitiicii olmak (BAP disinda)

4 | Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki projede yiiriitiicii olmak | 20
(BAP disinda)

5 |Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki projede arastirmaci|10
olmak (BAP disinda)

6 |Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projede yiiriitiicii | 13
olmak

7 |Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projede|8
arastirmaci olmak

8 |Bakanlik veya TUBITAK tarafindan desteklenen projede |15
yiiriitiicli olmak

9 | Teknoparklarda veya sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde |6
en az i¢ ay siireli danmigmanlik hizmeti vermis olmak (firma
basina)

10 |Bakanlik veya TUBITAK tarafindan desteklenen projede |7
arastirmaci olmak

11 |Universitenin ihtisas alanindaki BAP Projelerinde yiiriitiiciiliik | 8
yapmis olmak

12 |Universitenin ihtisas alanindaki BAP Projelerinde arastirmaci |4
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olarak gorev almis olmak

13

BAP Projelerinde yiiriitiiciiliik yapmis olmak

14

BAP Projelerinde arastirmaci veya egitmen olarak gorev almis
olmak

3

Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler

[Bu kategoriden en fazla 25 puan alinabilir. ]

Yiiriitiiciisii oldugu 6zglin mimari projenin uluslararasi kitapta
kendi ismiyle yayimlanmis olmast

10

Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin mimari projenin ulusal kitapta kendi
ismiyle yayimlanmis olmast

Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin mimari projenin uluslararasit mesleki
dergide kendi ismiyle yayimlanmis olmasi

Yiiriitiiciisii oldugu 6zgilin mimari projenin ulusal mesleki dergide
kendi ismiyle yayimlanmis olmasi

Uluslararas1  sempozyum, kongre, festival, bienal vb.
bilimsel/sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde bagkanlik
yapmak

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin
(sanatg1, oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen,
koro-orkestra sefi vb.) uluslararasi alanda kisisel sanat/tasarim
etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
festival, yarisma) bulunmasi

Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin veya yorum caligmalarinin
yurt i¢indeki egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje
bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmig
olmas: sartiyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda
yer almasi veya goOsterime, dinletime girmesi ve tasarim
projelerinin (bina, ¢evre, eser, yaymn, mekan, obje) kamu kurum
ve kuruluslarinca uygulamaya konulmus olmasi

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin
(sanatg1, oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen,
koro-orkestra sefi vb.) wuluslararasi alanda karma-ortak
sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri,
dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin
(sanatg1, oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen,
koro-orkestra sefi vb.) ulusal alanda kisisel sanat/tasarim
etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
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festival, gdsterim, yarisma) bulunmasi

10

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin |3
(sanate1, oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen,
koro-orkestra sefi vb.) ulusal alanda karma-ortak sanat/tasarim
etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
festival, yarigma) bulunmasi

11

Sanatsal performansa dayali yayimlanmig (bandrollii) &6zgiin|8
uluslararasi kigisel ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

12

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) &6zgiin|4
ulusal kisisel ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

13

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin |2
uluslararas1 karma-ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

14

Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin|1
ulusal karma-ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

Tez Damismanhklar:

[Tamamlanmis en fazla 5 tezli yiiksek lisans ve 5 doktora tezi degerlendirmeye alinir. ]

Yonetiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta |4
yeterlilik tezi

Yonetiminde tamamlanmus yiiksek lisans tezi 2

Egitime Katkilar

[Bu kategori sadece doktor &gretim iiyeligi siire uzatimi talebinde bulunulmasi halinde
doldurulacaktir. Yaz doneminde verilen dersler degerlendirmeye alinmaz. Bu kategoriden her yil i¢in
en fazla 5 puan alinabilir]

Lisansiistli diizeyde ders vermek (son atama tarihinden itibaren | 2
her yartyilda verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir )

Lisans diizeyinde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her|1
yariyilda verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir)

Onlisans diizeyinde ders vermek (son atama tarihinden itibaren |1
her yartyilda verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir)

.| Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazilim ve Patent

[Bu kategoriden en fazla 30 puan alinabilir. Tebligler i¢in belli bir komisyon tarafindan
degerlendirilmeden verilen 6diiller veya belgeler, dergi hakemlikleri i¢in yayinevleri veya dergiler
tarafindan verilen odiiller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz. Birincilik odiilii ile belirtilen
puanin tamamu, ikincilik odiili ile %751, tigiinciiliik 6diilii ile %50’si alinir. ]

Alaninda uluslararasi jiirili bilimsel veya sanatsal yarigma nitelikli | 20
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etkinliklerde 6diil almak (poster 6diilii haric)

2 | Alaninda uluslararasi proje veya tesvik odiilii almak 10
3 |TUBITAK ve TUBA gibi ulusal bilimsel kuruluslarca verilen|10
bilim, tesvik ve hizmet 6diilii (Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik

odiilii harig)

4 | Alaninda ulusal jiirili bilimsel veya sanatsal yarigma nitelikli|8
etkinliklerde 6diil almak

5 |Alaninda ulusal proje veya tesvik odiilii almak 4

6 |[Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar veya uluslararasi |15
kuruluslar tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel
tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endistri Uriinleri
tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda ilk {i¢
dereceye girmis olmak

7 |Mimarlik ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim yonetimi, | 15
tasarimi ve planlama alanlarinda yazilim tireticisi olmak

8 |Uluslararasi aragtirma ofisleri tarafindan bulusun yenilik ve bulus | 30
basamagi icerdigine dair raporu alinmis uluslararasi patent

9 |Tirk Patent Enstitiisii tarafindan bulugsun yenilik ve bulus|20
basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis ulusal patent

10 | Uriin cesit/irk tescili 7

11 | Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali Model ve Tesciller 15

N. | Kaz1 Faaliyetleri
[Kaz1 faaliyetlerinde puanlama yil tizerinden yapilir. Bu kategoriden en fazla 20 puan alinabilir. |

1 |Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsati | 12
almak ve projeyi yiiriitmiis olmak

2 |Mize Midirligi Baskanliginca yiiriitiilen kazilarda bilimsel |12
sorumluluk almak ve projeyi yonetmis olmak

3 |Kiiltir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliiglinden ylizey |6
arastirmasi ruhsati almak ve projeyi yiiriitmils olmak

4 | Kaz1 projesinde bagkan yardimeilig1 yapmak 6

5 |Kaz projesinde gorev almak 2

6 |Yiizey arastirmasi projesinde gorev almak 1
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. | Spor Faaliyetleri

[Bu kategoriden en fazla 20 puan alinabilir. ]

Uluslararas1 yarisma/miisabakalarda olimpiyatlar, paralimpik
oyunlar, diinya sampiyonalari, iiniversite oyunlari, Balkan
Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda ve bunlarin benzeri spor
organizasyonlarinin ~ yonetim  kademesinde  organizatdr,
koordinatdr, direktér, komite veya komisyon bagkani olarak
gorev yapmak.

Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt igindeki
turnuvalarda (Tirkiye Sampiyonasi) ilk ii¢ dereceden birini
almak.

Olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari,
iiniversite oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda
ve bunlarin disindaki uluslararasi spor federasyonlarinin
organizasyonlarinda 6diil almak.

Spor bilimleriyle ilgili teknoloji gelistirmek, patent almak veya
teknoloji uygulamak.

Yurt i¢i yarigma/miisabakalarda organizator, yarisma miidiiri,
federasyon temsilciligi, teknik delege vb. olarak gorev almak ya
da Uluslararas1 veya Yurt i¢i Spor Federasyonlarinda baskan,
asbaskan, yonetim kurulu iiyesi, CTI- teknik kurul iiyesi, delege,
kurul tiyesi, temsilci olmak.

Milli takima sporcu yetistirmek (her yil i¢in)

Milli takimlarda antrenérlitk yapmak (her yil igin)

0. | Universite Stratejik Plan Uygulamalarina Katki

[Bu kategoriden toplamda en fazla 20 puan alinabilir.]

Idari gérevlerde bulunmak. En az 1 y1l gorev yapmak kaydiyla yil
basina; Dekan Yrd., Mudiir, Midiir Yrd., Boliim Baskani, Bolim
Bagkani Yrd., Dénem Koordinatdrii (gorev yil1 x 3)

Rektorliik kurul ve komisyon iiyelikleri (gérev donemi x 2)

Rektorliik  biinyesinde  olusturulan  birim  ve  ofislerde
gerceklestirilen gorevler (ofis veya birime akademik destek
saglayici, koordinatdr, birim-ofis yoneticisi veya sorumlusu ve
benzeri tanimlanmis goérevler) (gorev yil1 x 2)

Universitenin kurumsal kapasite ve etkinligine katki (eylem x 2)

Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerine katki (eylem x 2)
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6 | Universitenin topluma hizmet faaliyetlerine katki (eylem x 2) 2

AKADEMIK FAALIYET PUAN TABLOSUNDA GECEN KISALTMALAR

AHCI Sanat ve Beseri Bilimler Atif Indeksi (Art and Humanities Citation Index)
SCI Bilim Atif indeksi (Science Citation Index)

SCI-E Genisletilmis-Bilim Atif Indeksi (Science Citation Index-Expanded)
SSCI Sosyal Bilimler Atif indeksi (Social Sciences Citation Index)

ESCI Emerging Sources Citation Index

TR Dizin | TUBITAK ULAKBIM Tarama Indeksi

AKADEMIK FAALIYET PUAN TABLOSUNDA GECEN TANIMLAR

Derleme Kitap

Taninmis uluslararasi veya ulusal yayinevi tarafindan yayinlanmis birden ¢ok
boliimii ve yazari olan telif kitap.

Editor Dergilerde veya derleme kitaplarda yapilan editorliik

Makale Alanina katki saglamig olmak sartiyla, 6zgiin, basili veya elektronik ortamda
yayimlanmisg bilimsel yazi

Odiil Adayin alaninda yaptig1 mesleki, bilimsel veya sanatsal faaliyetlerden aldig1
odiil

Proje Amaci, kapsami, tanimi, siiresi, biitcesi, 0zel sartlari, diger kurumlar ile
gercek ve tilizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonucta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis ve
Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar
cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler biitlinii

Sergi Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival veya

gosterim etkinligi

Stratejik Plan

Universitenin ilgili dénem gegerli olan stratejik plani

Taninmig Ulusal | Ulusal diizeyde en az 3 yil diizenli faaliyet yiiriiten ve farkli yazarlara ait en

Yayinevi az 20 kitap yayimlamis olan yayinevi

Taninmis Uluslararas1 diizeyde en az 5 yil diizenli faaliyet yiiriiten ve farkli yazarlara

Uluslararasi ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayinevi

Yaymevi

Tasarim Bir yapi, iiriin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslag: (brosiir, reklam ve levha
benzeri tirlinler harig

Ulusal Bildiri Ulke icinden bilim insanlarindan olusan bilim kurulu ve hakemleri olan,
katilimeilar {ilke i¢inden olan ulusal sempozyum, kongre veya calistayda
sunulan ve bildiriler kitabinda veya elektronik ortamda yayimlanmig olan
bildiri

Ulusal Kitap Ulusal yaymnevi tarafindan yayimlanmis, adaymn lisansiistii tezlerinden

iiretilmemis ve en az 100 sayfadan olusan 6zgiin bilimsel kitap

Ulusal Patent

Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patent

Uluslararas: Bildiri

Bilim kurulunda en az bes farkli iilkeden iiyesi olan, c¢esitli {ilkelerden
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katilimeilart bulunan uluslararasi sempozyum, kongre veya calistayda
sunulan ve bildiriler kitabinda veya elektronik ortamda yayimlanmis olan
bildiri

Uluslararasi Kitap

Uluslararas1 yayinevi tarafindan yayimlanmis, adayin lisansiistii tezlerinden
iiretilmemis ve en az 100 sayfadan olusan 6zgiin bilimsel kitap

Uluslararas: Patent

Patent Isbirligi Antlasmas1 kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma
raporunun yazil goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en
az bir istemin patentlenebilirlik 6l¢iitlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen uluslararasi patent veya Avrupa Patent
Soézlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan
verilen patent

Universite  Thtisas
Alam

Hitit Universitesi icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ihtisas
alani

EK-2: Profesor ve Docent Basvurusu icin gereken Baslica Arastirma Eserine Dair Nitelikler

Temel Alanlar

Bashica Arastirma Eserinin Niteligi

Fen Bilimleri ve Matematik Profesorliik i¢in Dogent unvani aldiktan, Dogentlik igin Doktora

Mimarlik, Planlama ve Tasarim

Miihendislik
Saglik Bilimleri

Spor Bilimleri

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

unvani aldiktan sonra; uluslararasi veya ulusal yaymevi tarafindan
yayinlanmig ve adayin lisansiistii tezlerinden {iretilmemis bilimsel
kitap* veya SCI, SCI-E, AHCI, SSCI ve ESCI kapsamindaki
dergide yayimlanmis ve adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis
makale. Makalenin birden ¢ok yazari varsa adayin birinci yazar
olmasi gerekir.

Egitim Bilimleri
Filoloji

Glizel Sanatlar
Hukuk

Ilahiyat

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler

Profesorliik i¢in Dogent unvani aldiktan, Dogentlik igin Doktora
unvam aldiktan sonra; uluslararasi veya ulusal yayinevi tarafindan
yayinlanmig ve adayin lisansiistii tezlerinden {iretilmemis bilimsel
kitap* veya SCI, SCI-E, AHCI, SSCI, ESCI, TR Dizin
kapsamindaki dergide yayimmlanmigs ve adayin lisansiistii
tezlerinden Uretilmemis makale. Makalenin birden ¢ok yazari
varsa adayin birinci yazar olmasi gerekir.

* Adayn alanina iliskin 6zgiin bilimsel kitaplar (kitapgik, ders kitabi, derleme kitap, ¢eviri kitabi ve
daha 6nce yayimlanip Universitedeki her hangi bir atama asamasinda kullanilmis telif kitaplarin
yeni baskilar1 harig) dikkate alinir.
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EK-3: PUAN OZET TABLOSU

Kategori

Net
Puan

Jiiri
Onay1

A. Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makale, teknik veya arastirma
notu, editore mektup, kitap degerlendirmesi

B. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda tam metni veya
0zeti yayimlanan bildiriler

C. Uluslararasi kitap, kitapta boliim, ansiklopedi maddesi

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale, teknik veya arastirma notu,
editore mektup, kitap degerlendirmesi

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda tam metni veya 6zeti
yayimlanan bildiriler

F. Ulusal kitap, kitapta boliim, ansiklopedi maddesi

G. Atuflar

H. Editorliikler

I. Hakemlikler

I. Sonuglandirilmis Projeler

J. Bilimsel, sanatsal ve mimari tasarim, yazilim ve uygulamaya yonelik etkinlikler

K. Tez danismanliklari

L. Egitime katk1

M. Odiil, Yarigma, Uygulama, Yazilim ve Patent

N. Kaz faaliyetleri

O. Spor faaliyetleri

O. Universite Stratejik Plan Uygulamalarina Katki

Alinan puanlarin toplam

Dogentlik Sonrasi Calismalardan Elde Edilen Puan (Profesorliik Bagvurusunda)

Doktora Sonrasi Calismalardan Elde Edilen Puan (Dogentlik Bagvurusunda)

Son Atama Sonrasi Calismalardan Elde Edilen Puan
(Doktor Ogretim Uyeligi Siire Uzatinn Bagvurusunda)

Yukarida verdigim bilgilerin dogrulugunu, ¢alismalarimda bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirilik
bulunmadigini, eksik veya yanlis beyanimin tespiti durumunda atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan

feragat edecegimi kabul ve beyan ederim.

Adayin unvani, adi1 ve soyadi:

Tarih ve imza:

Jiiri iiyesinin adayin belirttigi puanlarin uygunluk durumuna iliskin degerlendirmesi:

Jiiri iyesinin unvani, ad1 ve soyadi:

Tarih ve Imza
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EK-4: OGRETIM UYELIGINE MURACAAT BEYANNAMESI

Basvuru Yapan Adaym

Unvani, Adi ve Soyad1

T.C. Kimlik Numarasi

fletisim Bilgileri
(e-posta ve cep telefonu)

Halen Bagli Bulundugu Kurum|

Basvurdugu Temel Alan
' Fen Bilimleri ve Matematik
"I Filoloji
] Gilizel Sanatlar
1 Hukuk
[lahiyat
| Mimarlik, Planlama, Tasarim
[] Miihendislik
[J Saglik Bilimleri
"1 Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
| Spor Bilimleri

Bagvurdugu Birim
Boliim/Program
Anabilim/Anasanat Dali

Basvurdugu | Profesorlitk
Kadro ' Dogentlik
"1 Doktor Ogretim Uyeligi
ik Atama
"1 Siire Uzatimu En Son Atanma Tarihi:

Baglica Arastirma Eserine (Profesorliik ve Dogentlik i¢in) Ait Kiinye Bilgileri:

Kiinye makale: yazar/lar, makale basligi, dergi ad1, yayin/baski yeri, yayin/baski tarihi, cilt, say1, sayfa
Kiinye kitap: yazar/lar, kitap basligi, yaymevi, yayin/baski yeri, yayin/baski tarihi, sayfa sayisi.
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