GUMUSHANE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC

Madde 1- Bu yonerge; Giimiishane Universitesi’nin bilimsel ¢aligmalardaki kalitesinin iyilestirilmesi,

stirdiiriilebilir dinamik gelisme modeliyle akademik kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesini

saglamak amaciyla hazirlanmistir. Giimiishane Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi”;

(@) Ulkemizin bilim, teknik, kiiltiir ve sanat sorunlarma iliskin olarak ¢oziimler gelistirilmesine ve
gelisme saglanmasina katkida bulunmasi yaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalar
yapilmasini,

(b) Adaylarin akademik alandaki diizeylerinin nesnel degerlendirmelerinin yapilabilmesini,

(c) Ulusal ve uluslararasi alanlarda bilimsel ¢alismalarin sergilenmesi ve tartigiimasinin saglamasini,

(¢) Yiikseltme ve Atanma islemlerinde; rapor diizenleyenlere (bilimsel jiiri iiyelerine, yetkililere,
komisyonlara ve kurullara) degerlendirmelerde kolaylik, birliktelik ve tutarlik saglanmasini,

(d) Adaylarin kendilerini hazirlamalar1 ve akademik performanslarini degerlendirip gelistirmelerini
hedefler.

KAPSAM

Madde 2- Bu yodnerge, Giimiishane Universitesi’nin Rektorliige bagli birimleri, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ilk defa atanacak 6gretim tiyeleri ile siire uzatimina tabi doktor
Ogretim {liyelerinin yeniden atanmalari ve dogentlik ve profesorliige yiikseltime ve atanmada

uygulanacak esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde 3- Bu yonerge, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu nun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi” ne dayanarak hazirlanmstir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu yonergede gegen;

(@) Universite: Giimiishane Universitesini,

(b) Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriinii,

(c) Senato: Giimiishane Universitesi Senatosunu,

(¢) Yénetim Kurulu: Giimiishane Universitesi Yonetim Kurulunu, Tlgili birimlerin yonetim kurullarini,

(d) Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu:
Profesor ve dogent kadrolarini degerlendirmek iizere sosyal, fen ve saglik alanlarindan en az birer
tane olmak kosulu ile Senato tarafindan segilen 5 profesér Ogretim iiyesinden olusturulan

komisyon.
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(e) Birim Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu: Doktor gretim iiyesi
kadrolarina ilk defa atanmak veya siire uzatimi i¢in miiracaat eden adaylarin dosyalarinin bu
Yonergede belirlenen ek sartlar1 saglama durumlarini degerlendirmek tizere, liyeleri ilgili fakiilte
dekan1 veya diger birimlerde miidiir tarafindan teklif edilip Rektér onayr ile belirlenen
komisyondur. Bu komisyon, en az 3 (ii¢) 6gretim iiyesinden olusur. Bu kurul profesor ve dogent
kadrosuna sahip ogretim iiyelerinden olusur. Universitenin birimlerinde yeterli 6gretim iiyesi
bulunmamasi halinde bu komisyonun gorevini 4/d’de belirtilen tniversitenin akademik
degerlendirme komisyonu yerine getirir. Tlgili fakiiltede dekan, yiiksekokullarda miidiir ve meslek
yiiksekokullarinda midiir gerekli gordigii durumlarda Rektér onayr ile komisyon iiyelerini
degistirebilir.

(f) Puanlama Cetveli: Bu Yonerge ile belirlenen, 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma asamasinda
kullanilan ve Ek’te sunulan cetveli ifade eder. Yazar sayisina gore puanlama yapilirken Puanlama
Cetvelinden sonra sunulan Tablo 2 “Yazar/Eser Sahibi Siralamasina Gore Puanlama Tablosu” esas
alinir,

(9) Deneme Dersi Degerlendirme Komisyonu: llgili birimin Yonetim Kurulu onay1 ile belirlenir.
Komisyon, (3) kisiden olusur. Komisyon; Profesor ve Dogentlerden olusabilir. Béliimlerde yeterli
miktarda 6gretim iiyesinin olmamasi halinde Universitenin farkli birimlerinden de komisyona iiye
cagrilabilir.

(8) Deneme dersi: Bilim jiiri raporlarinin tamamlanmasi halinde Deneme dersi degerlendirme
komisyonunca yapilacak derstir.

(h) Atanma: Giimiishane Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara ilk defa atanmay1 ifade eder.

(1) Yeniden Atanma (Siire Uzatimi): Giimiishane Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yeniden
atanmay1 ifade etmektedir.

(i) Fen ve Miihendislik Bilimleri Alani: Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca dogentlik bagvurularinda
esas alinan; -Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alami, -Mimarlik Planlama ve Tasarim Temel
Alani, -Miihendislik Temel Alani, -Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanini igermektedir.

(j) Saglik Bilimleri Alan1: Universiteleraras1 Kurul Baskanhiginca dogentlik bagvurularinda esas alian;
Saglik Bilimleri Temel Alanini igermektedir.

(k) Sosyal Bilimler Alani: Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca dogentlik basvurularinda esas alian;
-Egitim Bilimleri Temel Alani, -Filoloji Temel Alani, -Giizel Sanatlar Temel Alani, -Hukuk Temel
Alanz, Ilahiyat Temel Alani, -Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani, -Spor Bilimleri Temel
Alanini igermektedir. Bunun disinda ihtilafa diisiilen temel alanlar hakkinda karari Giimiishane
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu karar verir.

() On Degerlendirme Raporu: ilgili komisyonlarin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve
Degerlendirme kapsaminda hazirladig: rapor.

(M) Uluslararas1 Hakemli Dergi: SSCI (Social Science Citation Index), SCI (Science Citation Index),
SCI-Expanded ve AHCI (Arts and Humanities Citation Index) kapsaminda taranan dergilerdir.

(n) ESCI (Emerging Sources Citation Index) kapsaminda taranan dergilerdir.
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(0) Uluslararas1 Alan indeksleri: EI, ECONLIT, CCI, CMCI, IM, CIJE, DI, MLA, DOAJ, EBSCO,
SCOPUS, ERIC (Bu indeksler diginda kalan alan indeksleri igin; doktor dgretim {iyeleri atama ve
stire uzatimlarinda basvuru yapildigi dogentlik sartlarindaki alan indeksleri esas alinir. Diger
atamalarda ise dogentlik tinvani alinan dénemin alan indeksleri esas alinir).

(6) Diger Uluslararast Hakemli Dergi Indeksleri: Alan indeksleri disinda kalan diger indeksler.

(p) Ulusal Hakemli Dergi: ULAKBIM TR Dizin (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) tarafindan
taranan dergilerdir.

(r) Diger Ulusal Hakemli Dergi: ULAKBIM TR Dizin digindaki ulusal indeksler tarafindan taranan
dergilerdir. Belirtilmeyen indeksler igin nihai karar1 Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu karar verir.

(S) Baslica Yazar: Yayinda ilk sirada yer alan veya makalede sorumlu (corresponding author) yazardir
(Lisanstistii tezden dgrenciler ile birlikte iiretilen eserlerde sirasina bakilmaksizin tez danigmani
baslica yazar olarak kabul edilir).

(s) Baslica Eser: ilk yazar ya da sorumlu yazar (corresponding author) olunan eserler veya ydnetmis
oldugu bir yiiksek lisans ya da doktora tezinden veya adaymn yiiriitiiciiliiglinii yaptig1 projelerden
iretilmis eserlerdir.

(t) Uluslararasi Yayimevi: En az bes (5) yildir uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladigi
kitaplar diinyanin farkli iiniversitelerinin kataloglarinda yer alan, Tiirk¢e disindaki dillerde aym
alanda farkl yazarlara ait en az yirmi (20) kitap yayimlamis ve yiiksekogretim kurumu senatosunun
karartyla alaninda etkinligi ve sayginlig1 kabul edilen yayinevini ifade eder.

(u) Ulusal Yayinevi: En az bes (5) yildir ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiirtiten, Tirkiye’deki tiniversite
kiitiphanelerinde arsivlenen, daha once ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi (20) kitap
yayimlamig ve yiiksekdgretim kurumu senatosunun karariyla alaninda etkinligi ve sayginligi kabul
edilen yayinevini ifade eder.

(ii) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden en az bes (5) bilim insaninin bilim kurulunda
bulundugu ve bilimsel kurul tarafindan kabul edilen bildirilerin %51°1 farkli {ilkelerden bilim
adamlari tarafindan sunulan toplantidir.

(v) Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantidir.

(y) Odiil: Bagvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel veya sanatsal
faaliyetler dolayisiyla almis oldugu odiilleri, alaninda faaliyet gosteren meslek tesekkiilleri ile
kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan iiyeleri arasinda aragtirmacinin alanindan uzmanlarin da
bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda verilen uluslararast veya ulusal diizeydeki
akademik ve sanatsal Odiillerdir. Basvuru sahibinin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
verilen ddiiller hesaplamaya katilmaz.

(2) Bilim jiirisi: Adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve 6gretime katkisi, mesleki deneyim

ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
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iiniversiteye ve topluma hizmetleri, kisisel hedefleri ve sosyal yapisi hakkinda degerlendirme

yapar.

GENEL ILKELER

Madde 5- (a) Ogretim iiyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda egitim-6gretim, arastirma
ve uygulamaya doniik ¢aligsmalarin biitlin olarak degerlendirilmesi esastir.

(b) Universite Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Giimiishane
Universitesi akademik birimleri i¢in gerekli atama sartlarin1 belirlemektedir.

(c) Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu ve
Birim Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu, bu esaslari, sadece
yiikseltme ve atanma basvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit olarak kullanir.
Degerlendirmede adaymn bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve Ogretime katkisi, mesleki
deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
iiniversiteye ve topluma hizmetleri, kisisel hedefleri ve sosyal yapis1 dikkate alinir.

(¢) Atanma miiracaatlari, ilanda belirtilen birimlere ilan siiresi igerisinde yapilir. Miiracaatlarin aranan
esaslara uygunlugu {niversite veya birim akademik yiikseltilme, atanma ve degerlendirme
komisyonlarinca incelenerek tespit edilir.

(d) Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, Giimiishane
Universitesinin tiim akademik yapisi igin temel aliacak diizeyin alt sinirlarim1 ortaya koyar. Atanma
icin gerekli “asgari bagvuru” puanlamalar1 Tablo 1’deki basliklar igerisinden Tablo 2’deki faaliyet oran
tablosuna gore tespit edilir. Atanma; jiiri raporlar1 ve yirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapilir. Birden ¢ok adayin olmasi halinde; juri raporlarina ve akademik puanlamalara
bakilir. Bilim jurileri birden fazla aday olmasi durumunda onceliklerini belirterek degerlendirmeleri
sunar. Ancak puanlamanin da esit olmasi ve juriler 6ncelik siras1 vermemisse; adaylar arasindan yurtigi
ve yurtdisinda kazandig1 meslegine yonelik deneyimleri oncelikli tercih nedenleri arasinda yer alir.

(e) Yeniden atanma (siire uzatimi) raporu, Universitenin ilgili birimlerinde bulunan birim akademik
degerlendirme komisyonu veya yeterli 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde {iniversitenin akademik
degerlendirme komisyonunca hazirlanan raporlardir. Hazirlanan komisyon raporu ¢ercevesinde yeniden
atanma igin ilgili birime goriis yazis bildirilir.

f) Bu Yonergede agiklanan tiim kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48.

maddesindeki genel sartlara sahip olmak gerekir.

BASVURU

Madde 6- (a) Giimiishane Universitesinin belirledigi alanlarda Resmi Gazetede yayimlanarak ilan
edilen 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylar;

-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,
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-Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda belirlenen
asgari basvuru sartlarini saglamak zorundadirlar.

(b) Aday bagvuru sirasinda Akademik Yiikseltilme ve Atanma Esaslarinda Ogretim iyeligine
ylikseltilme ve atanmalarda kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi biitiin bilgileri icerecek
sekilde bilgi formunu hazirlar.

(c) Atanma miiracaatlari, ilanda belirtilen tarihler arasinda ilgili birimlere yapilir. Miiracaatta istenilen
evraklarin eksik olup olmadig1 dncelikle ilgili birim y&neticisi tarafindan kontrol edilir ve tutanak altina
almir. Tutanak birimlerdeki yiikseltilme ve atanma komisyonuna yoksa {iniversite akademik yiikseltilme
ve atanma komisyonuna gonderilir. Bagvuru dosyast komisyon tarafindan incelenerek 6n degerlendirme
raporu hazirlanmasi saglanir. ilgili mevzuata aykiri olan veya eksik belgeler ile yapilan bagvurular én
degerlendirme komisyonu tarafindan (degerlendirmeye) alinmayarak reddedilir ve durum komisyon

raporuna istinaden bagvuru sahibine miiracaati kabul eden birim tarafindan bildirilir.

DEGERLENDIRME

Madde 7- Ogretim iiyesi atamalarinda;

() Profesor kadrolarina bagvuran adaylar atama esnasinda akademik degerlendirmede temel alinmak
tizere gerekli belgelerde belirtilen (1-5) bilgi-belgeler ile asagida belirtilen diger bilgi ve belgeleri
dosyaya eklemek zorundadirlar.

(b) Dogent, doktor 6gretim tiyesi ilk atama ve doktor ogretim iiyesi siire uzatimlarinda ise bu
belgelerden asagida siralanmis maddelerden (1, 2 ve 5)’te belirtilen bilgi ve belgeleri dosyaya
eklemek zorundadirlar. Bagvuru dosyalarinda, profesor kadrosu i¢in; 1 adet basil arsiv dosyasi ve
7 adet dijital (sayisal), dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrosu i¢in 1 adet basili arsiv dosyasi 5 adet
dijital (sayisal) PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortamimda sunmas1 gerekmektedir
(Aday dijital ortamda sundugu belgelerin dogrulugundan sorumludur). Doktor 6gretim iiyesi
kadrolarina atanmak i¢in bagvuran adaylar deneme, dersinden muaf sayabilmeleri i¢in herhangi bir
yiliksekdgretim kurumunda en az bir yariyil veya iki ders vermis olduklarini gosteren belgeyi
basvuru esnasinda sunmak zorundadirlar.

Gerekli Belgeler

1. Akademik yiikseltilme ve atanmaya konu unvanin gerektirdigi onayli diploma ve belgeler (yurt disi
diplomalarda onayl denklik belgesi olmalidir),

2. Yabanc dil yeterliligini gosteren belge (YDS, YOKDIL veya esdegerliligi kabul edilen yabanci dil
belgesi),

3. Adaylarin profesorliige atanmak icin gerekli olan yasal siirenin en az 3 yilini iiniversitelerde veya
alan ile ilgili bilimsel arastirma kurulusunda fiilen galisarak gegirdigini gosteren onayli belge,

4. Profesorliik bagvurularinda baslica eser (ler)in bildirimi (Gerekli goriilen belgelerin (proje, lisans
iistli ve benzeri ¢alismalar) eklemesi zorunludur),

5. Tablo 1’deki (Akademik Etkinlik Puanlari) siralamaya uygun ve yayinlar listesi,

i) En son alman unvan dncesi ve sonrasi olarak;
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- Doktora oncesi/sonrast,

- Dogentlik oncesi/sonrasi

- Siire uzatimi 6ncesi/sonrasi seklinde acik olarak belirterek diizenlenmelidir;

i) Her yayin ya da etkinlik tiriinii, gerekli farkli basliklarla ifade eden bir yayin listesini i¢eren
0zgecmigini,

iii) Kabul edilmis ancak bagvuru tarihinde heniiz yayimlanmamis yayinlarda, DOI numarasi veya onayl
kesin kabul yazisi, yayin kitap ise basim sdzlesmesini,

iv) Atiflar ve hakemlikleri kanitlayan belgeleri,

V) Yaptirdigi lisansiistii tezlerinin kapaklari, imza sayfalari, 6zetleri ve i¢indekiler tablosu kisimlarinin
kopyalarimi dosyaya koymasi gerekir.

6. a) Tablo 1’den tiiretilmis olan ve adayin kimlik, kadro ve basvuru bilgilerini iceren, adayin
faaliyetlerinden almis oldugu puanlari gdsteren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden
Atanma Bilgi Formu”.

b) Profesorliikk ve dogentlik kadrolarina bagvuran aday/adaylar, bagvuru dosyalarini dilekge ekinde
Personel Daire Baskanligi’na teslim ederler. Profesér ve dogent adaylara ait bagvuru dosyalari
komisyona gonderilmeden 6nce incelenir, sunulan belgelerin (diploma, dil belgesi, ¢alisma belgeleri,
akademik puanlama tablosu) eksik veya onayli olmasi durumlar1 kontrol edilir. Personel Daire
Bagkanligi, ilana son basvuru tarihinden itibaren en ge¢ on (10) is giinii igerisinde adaylarin bagvuru
dosyalarimi tutanak ekinde Madde 4/e deki komisyona gonderir. Bu tutanakta eksik ve onaysiz olan
belgeler ozellikle belirtilir. Komisyon, basvuru dosyalarini “Giimiishane Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda inceleyerek en geg on (10) is giinii igerisinde
hazirlayacagi On Degerlendirme Raporunu basvuru dosyalari ile birlikte Rektérliige (Personel Daire
Bagkanlig1) gonderir. On Degerlendirme Raporuna gére bu ydnergede belirlenen asgari kosullari
sagladigi tespit edilen adaylar i¢in atanma siirecleri, ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir. Bu
yonergede dogentlik ve profesorliik kadrolarina atanmak icin gereken asgari sartlar1 yerine getirmedigi
tespit edilen adaylarin bagvurulart komisyon tarafindan reddedilir ve bu durum basvuran adaylara
gerekeesi ile birlikte yazili olarak bildirilir.

(c) Basvurusu kabul edilen adayin 6zge¢misinde sunulan bilimsel eserleri ve diger belgelerinin onayli
olarak dijital (sayisal) ortamda PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek igerisinde basvuru
dosyalar1 birer yazi ile degerlendirilmek tizere hakemlere gonderilir. Aday, sundugu 6zgeg¢mis ve
eserlerin dijital (sayisal) ortamdaki bilgilerin dogrulugundan sorumludur.

¢) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina bagsvuran adaylar Madde 7°de gerekli goriilen dosyalarini ilk atama
ve siire uzatimlarinda ilgili kadronun bulundugu birime teslim ederler. lgili birim sekreterligi, ilana son
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ on (10) is giinii icerisinde adaylarin basvuru dosyalarini tutanak
ekinde Madde 4/e deki (ilgili birimde komisyon kurulamamasi halinde Madde 4/d’deki) komisyona
gonderir. Bu tutanakta eksik ve onaysiz olan belgeler 6zellikle belirtilir. Komisyon, bagvuru dosyalarini
bu yénerge kapsaminda inceleyerek, en gec on (10) is giinii icerisinde hazirlayacagi On Degerlendirme

Raporunu basvuru dosyalar ile birlikte ilgili birime gdnderir. Komisyonun hazirlayacagi “On
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Degerlendirme Raporu’na gore bu yonergede belirlenen asgari kosullari sagladig: tespit edilen adaylar
icin atanma ve yeniden atanma siiregleri, ilgili mevzuata uygun sekilde yiirtitiiliir.

d) Giimiishane Universitesi Akademik Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi kapsaminda ilgili kadrolara
atanmak veya yiikseltilmek i¢in Ongoriilen asgari Olgiitlerin saglanmig olmasi tek basina bir
degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz ve akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar i¢in baglayici
bir hak olusturmaz. Bu kosullar1 sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri
yoniinden analitik incelemeye tabi tutulur. Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli (yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararas: ve ulusal atiflar, yiiriittiigii ya da

katildig1 bilimsel aragtirmalar ve benzeri 6nemli etkinlikler) dikkate alinarak degerlendirilir.

DOKTOR OGETIM UYESI ATAMASI
Madde 8- (a) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran aday(lar) Madde 7°de gerekli goriilen
dosyalarimi ilgili birimine ilan siiresi icerisinde teslim eder(ler). Posta veya kargoda olusacak
gecikmelerden aday sorumludur. Bu yonergenin 4/e de olusturulan komisyonun (komisyonun
olusturulamamas1 halinde 4/d de ki komisyon) hazirlayacag: “On Degerlendirme Raporu na gore bu
yonergede belirlenen asgari kosullart sagladigi tespit edilen adaylar igin atanma siirecleri, ilgili
mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma atanmak igin gereken asgari
sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen adaylarin basvurulart komisyon tarafindan reddedilir ve bu
durum bagvuran adaylara gerekgesi ile birlikte yazili olarak bildirilir.
(b) Adayin bagvuru esnasinda asagidaki temel alanlara iliskin makaleleri olmalidir.
v Ilk atama i¢in adaylarin doktora tezinden iiretilmis en az bir (1) adet (basima hazir olma kosulu
olarak DOI numaras1 veya kabul mektubu olmak) yayimlanmis makalesi veya kitabi olmalidir,
v Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimleri alanlarinda; en az bir (1)
adet SCI, SSCI, AHCI, SCI-EXP kapsamindaki dergilerde veya en az iki (2) adet uluslararasi
alan indeksleri veya TR Dizin dergilerde /diger ulusal hakemli indeksli dergilerde en az ii¢ (3)
adet yayimlanmis (basima hazir olma kosulu olarak DOI numarasi veya kabul mektubu olmak)
makale/makaleleri olmalidir (Tezden liretilen makale bu sayiya dahil degildir).
(c) Doktor Ogretim Uyesi ilk atamada Tablo 1°deki faaliyetlerden en az %50°sinin “1.-7. Maddeler ”den
olmak tizere Fen ve Miihendislik Bilimleri alani1 ve Saglik Bilimleri alaninda en az altmis (60) puan,
Sosyal Bilimler alaninda en az elli (50) puan almis olmak.
(¢) Aday/adaylar, doktor 6gretim iiyeligine ilk atamada bilim alani ile ilgili deneme dersini bilim jiiri
raporlarinin olumlu gelmesi sonrasinda sunar. Deneme Dersi Degerlendirme Komisyonu, ilgili birimin
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Aday, deneme dersi i¢in kendi uzmanlik alani ile ilgili ii¢ farkli
konu bashigin1 basvuru esnasinda dilekge ile ilgili birime 6nerir. Adaym On Degerlendirme Raporunun
ve juri raporlarinin olumlu olmasi durumunda, Deneme Dersi Komisyonu onerilen konular arasindan
belirledigi bir konu {izerinden deneme dersinin verilmesini saglar. Deneme dersinin tarih, yer ve saati
ilgili birimin internet sitesinden adaylara duyurulur, ayrica adaylara herhangi bir tebligat yapilmaz. Ilgili

birim daha 6nceden belgelendirmek kaydiyla herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda en az bir yariyil
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veya iki ders vermis olan adaylar1 deneme dersinden muaf sayar ve bu durum tutanakla kayit altina
almarak atama teklif dosyasina eklenir.

(d) Doktor Ogretim Uyesi ilk atamada Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen
merkezi dil sinavindan en az ellibes ‘55’ puan (yabanci dilli ilgili boliimler i¢in en az seksenbes ‘85°)
puan veya uluslararas1 gecerliligi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen dil
sinavindan denk bir puan almis olmak sart1 aranir.

(e) Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atanmalarinda (siire uzatimi) Tablo 1°deki faaliyetlerden en az
%50’si 1-7 numarali maddelerden olmak tizere puanlamay1 Fen ve Miihendislik Bilimleri ve Saglik
Bilimleri alanlari igin “atama yili x 20 puan” ve Sosyal Bilimler alanlar1 “atama yili x 15 puan” olarak
yapilir. Sadece iletisim Fakiiltesi, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokullarm Sanat, Tasarmm ile ilgili
bolimler i¢in puanlamada 1-7 maddeler ile 14. Maddedeki puanlamalar ilave edilir.

(f) Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimleri alanlarinda; en az bir (1) adet
SCI, SSCI, AHCI, SCI-EXP kapsamindaki dergilerde veya en az iki (2) adet uluslararasi alan indeksleri
veya TR Dizin dergilerde /diger ulusal hakemli indeksli dergilerde en az {i¢ (3) adet yayimlanmis
(basima hazir olma kosulu olarak DOI numaras1 veya kabul mektubu olmak) makale/makaleleri
olmalidir (Tezden iiretilen makale bu sayiya dahil degildir). Puanlamalar, Tablo 1’deki faaliyet puanlar
ve Tablo 2’deki oranlamadan elde edilir.

(9) Aday, siire uzatimlarinda, en az 2 ay oncesinde tim akademik faaliyetlerini iceren bir adet basili
dosyasimi ilgili birim sekreterligine iletir, ilgili birim sekreterligi dosyay1 siire uzatiminda
degerlendirilmek tizere akademik degerlendirme komisyonuna sunar.

(8) Doktor dgretim iiyesi siire uzatimlarinda ilgili birim Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve
Degerlendirme Komisyonunca hazirlanan raporun olumlu olmasi durumunda, ilgili birim yo6netim
kurulun ve birim yoneticisin uygun goriisii iizerine, Rektor tarafindan adayin yeniden atamasi (siire
uzatimi) yapilir.

(h) Siire uzatimlarinda yeniden jiiri degerlendirme siireci istenmez. Akademik degerlendirme raporlari
dogrultusunda atama siireci yiirtiiliir.

DOCENT ATAMASI

Madde 9- Dogentlik kadrosuna atanmada asagidaki Kriterlerin saglanmasi gerekir.

(a) 2547 sayili Kanunun 24 {incti maddesi uyarinca dogentlik unvanini almig olmak

(b) Dogentlik kadrolarina basvuran adaylar, Madde 7°de gerekli goériilen bagvuru dosyalarimi dilekge
ekinde Personel Dairesi Bagkanligina ilan siiresi igerisinde teslim ederler. Dogent adaylara ait bagvuru
dosyalar1 komisyona génderilmeden Once incelenir, sunulan belgelerin (diploma, dil belgesi, ¢alisma
belgeleri, akademik puanlama tablosu) eksik veya onayli olmasi durumlari kontrol edilir. Personel Daire
Bagkanligi, ilana son basvuru tarihinden itibaren en ge¢ on (10) is giinii igerisinde adaylarin bagvuru
dosyalarini tutanak ekinde Madde 4/e deki komisyona gonderir. Bu tutanakta eksik ve onaysiz olan
belgeler ozellikle belirtilir. Komisyon, basvuru dosyalarini “Giimiishane Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” kapsaminda inceleyerek en geg on (10) is giinii igerisinde

hazirlayacagi On Degerlendirme Raporunu basvuru dosyalari ile birlikte Rektodrliige (Personel Daire
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Bagkanligl) gonderir. On Degerlendirme Raporuna gore bu ydnergede belirlenen asgari kosullari
sagladigi tespit edilen adaylar icin atanma siirecleri, ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir. Bu
yonergede dogentlik kadrolarina atanmak icin gereken asgari sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen
adaylarin bagvurular1 komisyon tarafindan reddedilir ve bu durum adaylara gerekgeleri ile birlikte yazili
olarak bildirilir.

(c) Tablo 1’den % 40’1 “1.-7. Maddeler” arasindaki faaliyetlerden olmak iizere en az yiiz elli (150) puan
almis olmak. Belirlenen toplam puanin en az %350’si adayin doktora derecesi sonrasinda Tablo 1’deki
faaliyetlerden elde edilmelidir. Sadece Iletisim Fakiiltesi, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokullarmn
Sanat, Tasarim ile ilgili boliimler i¢in puanlamada 1-7 maddeler ile 14. Maddedeki puanlamalar ilave

edilir.

PROFESOR ATAMASI

Madde 10- Profesér adaylarinin kadrolara atanmalari i¢in asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir.

(a) 2547 sayili Kanunun 24 {incti maddesi uyarinca dogentlik unvanini almig olmak.

(b) Adaylarin Profesorliige atanmak igin gerekli olan yasal siirenin en az 3 yilin1 iiniversitelerde veya
alani ile ilgili bilimsel arastirma kurulusunda fiilen galisarak gecirmesi gerekir.

(c) Dogentlik unvani aldig1 donemdeki asgari sartlar1 yeniden ikinci defa saglamak (adayin lisanstistii
tezlerinden {iretilmis yayinlari haric).

(d) Profesor kadrolarina bagvuran adaylar, Madde 7’de gerekli goriilen bagvuru dosyalarini dilekge
ekinde Personel Dairesi Bagkanligina ilan siiresi ierisinde teslim ederler. Profesor adaylara ait bagvuru
dosyalar1 komisyona gonderilmeden once incelenir, sunulan belgelerin (diploma, dil belgesi, calisma
belgeleri, akademik puanlama tablosu) eksik veya onayli olmasi durumlari kontrol edilir. Personel Daire
Baskanlig1, ilana son bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ on (10) is giinii icerisinde adaylarin basgvuru
dosyalarini tutanak ekinde Madde 4/e deki komisyona gonderir. Bu tutanakta eksik ve onaysiz olan
belgeler ozellikle belirtilir. Komisyon, basvuru dosyalarini “Giimiishane Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda inceleyerek en geg on (10) is giinii igerisinde
hazirlayacagi On Degerlendirme Raporunu basvuru dosyalari ile birlikte Rektorliige (Personel Daire
Baskanlig1) gonderir. On Degerlendirme Raporuna gore bu yonergede belirlenen asgari kosullar
sagladigi tespit edilen adaylar igin atanma siiregleri, ilgili mevzuata uygun sekilde yiritiilir. Bu
yonergede profesorliik kadrolarina atanmak igin gereken asgari sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen
adaylarin bagvurular1 komisyon tarafindan reddedilir.

(e) Tlgili kadrolara atanmak icin gereken asgari sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen adaylarin
basvurular1 komisyon tarafindan reddedilir ve bu durum adaylara gerekgeleri ile birlikte yazili olarak
bildirilir.

YUKARIDAKI KRITERLERDEN MUAF OLUNACAK DURUMLAR
Madde 11- Ogretim Uyelerinin atanmasinda;
Web of Science (WOS) H indeksi;
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(@) Doktor Ogretim kadrosuna bagvuracak aday igin en az bes (5) olan,

(b) Dogent kadrosuna bagvuracak aday i¢in en az sekiz (8) olan,

(c) Profesor kadrosuna basvuracak aday i¢in en az on iki (12) olan,

atamalar i¢in 2547 sayili kanunun 23., 24. ve 26. Madde hiikiimleri haricinde yonergenin 8., 9. ve 10.

Maddesindeki kriterler aranmaz.

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMADA GOREV ALAN
JURILER VE JURILERIN UYMALARI GEREKEN iLKELER

Madde 12- Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma jiirileri, ilgili mevzuat gergevesinde olusturulur.
Belirlenen jiiri tiyelerinin degerlendirmelerinde esas alacagi genel ilkeler ve puanlamalar Tablo 1 ve

Tablo 2’de tanimlanmustir.

Madde 13- Jiiri tiyelerinden, mevzuatta belirtilen siire i¢erisinde kisisel degerlendirme raporlarini bu
esaslara uygun olarak hazirlamalar istenir. Adaylarm bilimsel yaymlari, egitim-6gretim faaliyetleri,
uygulamaya yonelik ¢aligmalari ve tiniversitenin isleyisine katkilari ayrintili olarak incelenir.
Genel degerlendirmede adayin durumu, ilgili bilim/sanat alanindaki potansiyeli, yayimlarinin ve/veya
sanatsal etkinliklerinin siirekliligi, yayinlarma yapilan uluslararas: atiflar, yiiriittiigi veya katildigi
bilimsel/sanatsal arastirmalar, uygulamaya ydnelik ¢aligmalari, benzeri dnemli etkinlikleri dikkate
almarak belirlenir. Bunlarin yaninda adayin

a) Egitime katkis1

e Verdigi 6n lisans, lisans / lisansiistii dersler,

o Yonettigi yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlilik tezleri,

o Gelistirdigi ders ve ders programlari,

o Kurdugu veya kurulusuna katkida bulundugu laboratuvarlar, uygulama birimleri,

o Uluslararas1 degisim programlar1 vb. kapsaminda egitim-6gretim programina yaptigi katkilar,

b) Mesleki etkinlikler

o Ulusal ve uluslararasi mesleki iiyelikler,

o Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki hakemlik gorevi,

o Diger ulusal, uluslararasi etkinlikler ve yurtdisi deneyimi,

e Aldig1 bilimsel, akademik, mesleki ve sanat ddiilleri,

e Ulusal/uluslararasi diizeyde degerlendirilmis mesleki ¢alismalar ve sanayiye doniik etkinlikler,

¢) Bilim adamu yetistirmeye yo6nelik gabalari,

¢) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katkilari

degerlendirmede dikkate alinir.
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YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 14- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, mevcut yasa, yonetmelik ve ilgili diger

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 15- Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu’nun onay tarihinden sonra yiiriirliige girer ve bu tarihten

once baslatilmis atama iglemlerinde eski Yonerge hiikiimleri uygulanir.

YURUTME

Madde 16- Bu yonergeyi Giimiishane Universitesi Rektdril yiiriitiir.

Gecici Madde 1 Bu yonergenin profesor atama kriterleri 01.01.2022 tarihinden itibaren dogent iinvani
alan adaylara uygulanir. 2022 tarihi dncesinde dogentlik {invani alanlarin profesér atamalarinda 2022
yilinda yiiriirliikte olan Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma ve Yeniden

Atanma kriterleri yonergesinde belirtilen kriterler uygulanir.
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TABLO-1. GUMUSHANE UNIiVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE

ATANMA AKADEMIK ETKINLIiK PUANLARI

FAALIYET TURU (Faaliyetlere ait puanlamalar yazar/paydas sayisi ve sirasi

dikkate alinarak Tablo 2’ye gore hesaplanir)

Azami

Puan

Adet

Toplam

Puan

1)

YAYINLAR (Yaynlamis makaleler veya erken baski olan makalelerde en az DOI numarasi veya

onayli kesin kabul yazisi bulunmali). Kisa Bildiri (Short Communication), Teknik Not (Technical Note),

Tartigsma (Discussion), Editore Mektup (Letter to the Editor) ile aragtirma konu ve sonuglarimin 6n duyurusu

niteligindeki yaymlarin puanlari ilgili bdliimdeki puanlarin yarisi alinarak hesaplanmaya dahil edilir.

1.1 SSCI, SCI, AHCI kapsamindaki dergilerdeki tam makale (editore mektup, o
0zet veya kitap kritigi hari¢ olmak tizere)

1.2 SCI-EXP kapsamindaki dergilerdeki tam makale (editdre mektup, 6zet veya 20
kitap kritigi hari¢ olmak iizere)

1.3 ESCI kapsamindaki dergilerde tam makale (editére mektup, dzet veya kitap 15
kritigi hari¢ olmak tizere)

1.4 Alan indeksleri kapsamindaki dergilerdeki tam makale 10

1.5 Diger uluslararasi hakemli dergilerdeki tam makale 6

1.6 ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde 10
yayimlanmis 6zgiin aragtirma makalesi

1.7 ULAKBIM TR Dizin disindaki ulusal hakemli dergilerdeki tam makale 8

1.8 Adayin hazirladig: lisansiistii veya tipta uzmanlik tezleriyle ilgili olmak
kaydiyla SCI, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig 15
makale

1.9 Adayin hazirladigi lisansiistii veya tipta uzmanlik tezleriyle ilgili olmak
kaydiyla SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 10

1.10 Adayin hazirladig1 lisansiistii veya tipta uzmanlik tezleriyle ilgili olmak
kaydiyla ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 10

1.11 Adayin hazirladig1 lisansiistii veya tipta uzmanlik tezleriyle ilgili olmak
kaydiyla diger uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale >

2) BILDIRILER"

2.1 Uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan teblig 10

2.2 Uluslararasi hakemli toplantilarda bildiri (s6zIi sunulmus ve tam metni o
yayimlanmis)

2.3 Uluslararasi hakemli toplantilarda s6zlii bildiri (s6zlii olarak sunulmus 6zet A
olarak yayimlanmis)

2.4 Uluslararas1 hakemli toplantilarda poster bildiri 2
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2.5 Uluslararasi bildiri (stireksiz - hakemsiz) 1
2.6 Periyodik hakemli toplantilarda yurtic¢i bildiri (s6zlii sunulmus ve tam
metni yayimlanmis) °
2.7 Periyodik hakemli toplantilarda yurtici s6zIii bildiri (sozlii olarak sunulmus
0zet olarak yayimlanmis) 3
2.8 Periyodik hakemli toplantilarda yurtigi poster bildiri 1
2.9 Yurti¢i hakemsiz bildiri 1
3) KITAPLAR/KITAP BOLUMLERI
3.1 Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap veya mesleki -
kitap (ISBN numarasi olan, yaymlanmis bilimsel kitap yazarligi)
3.2 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemli bilimsel kitap
bolimii veya mesleki kitaplarda boliim (ISBN numarasi olan, yaymlanmis 10
bilimsel kitap boliim yazarligr)
3.3 Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig bilimsel kitap veya mesleki kitap
(ISBN numarasi olan, yayinlanmis bilimsel kitap) 10
3.4 Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig bilimsel kitap boliimii veya .
mesleki kitap bolimii
3.5 Universite tarafindan hakem incelemesi yaptirildiktan sonra yaymlanan A
hakemli ders kitab1
3.6  Universite tarafindan hakemsiz olarak yayinlanan ders kitabi 2
3.7 Alaninda kitap cevirisi 2
3.8 Alaninda agiklamali ve yorumlamali kitap gevirisi 2
3.9 Alaninda kitap boliimii ¢evirisi 2
3.10 Alaninda makale gevirisi 2
3.11 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ansiklopedilerde madde 2
3.12 Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ansiklopedilerde madde 2
3.13 Alaninda kitap kritigi 2

4) ARASTIRMA PROJELERI (Uyeler, yardimeilar puanlamanin %’sini ve damismanlar puanlarin

1/3’iinii ahirlar. Tamamlanmamis projelerde puanlamalar % oraninda hesaplanir).

4.1 Uluslararas1 (NATO-SFS, AB, UN, UNDP, UNESCO, Diinya Bankas1

gibi) destekli projeler >0
4.2 TUBITAK destekli proje (TUBITAK 1001, 1003, 1007, 1011, 3501, COST

veya AB Cerceve veya Uluslararasi Ikili Isbirligi), TUBA ve SAN-TEZ,

Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarinin projeleri 20

(AR-GE niteliginde olmayan; hizl1 destek, TUBITAK 2237, TUBITAK
1002 ve vb. gibi projelerden de bu puanin 1/2’si almir. Danisman olunan

projelerden ilgili puanin 1/5°1 alinarak hesaplanir)
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4.3 Uluslararas: destekli projeler ile TUBITAK, SAN-TEZ, Bakanlik, kamu
kurum ve kuruluslarina yapilmis proje onerileri (Jiiri degerlendirme 6
asamasina gelmis olmali)
4.4 Yurtici 6zel kuruluslar, vakiflar ve sivil toplum kuruluslarinin destegi ile 10
ylriitiilen projeler
45 Universite arastirma fonu destegi ile yiiriitiilen projeler (Hizl1 desteklerde 1
puanlamanin yaris1 alinir)
5) EGITIM-UYGULAMA PROJELERI (iiyelikler i¢cin puanlarin yarisi)
5.1 Uluslararas1 kuruluslardan alinan projeler 8
5.2 Ulusal 6zel kurumlardan, kamu kurumlarindan, sivil toplum kuruluslar1 ya
da meslek kuruluslarindan alinan projeler °
5.3 Universiteye yapilan projeler (planlama, mimarlik, miihendislik, tesisat,
rektorlilk onayli miize ve arsiv ¢aligmalari vb.) °
5.4 Ulusal (Ortadgretim miifredat gelistirme vb.) ve uluslararasi (ERASMUS A
MUNDUS, LDV vb.) egitim projeleri
6) PATENTLER*
6.1 Uluslararasi patent 50
6.2 Ulusal patent 25
6.3 Uluslararas1 faydalt model 20
6.4 Ulusal faydali model 10
7) ATIFLAR (yazarin kendi yayinlarina yaptigi atiflar hari¢)*
7.1 Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig1 Uluslararasi kitap, kitap
boliimii i¢erisinde (her bir atif igin ) °
7.2 Doktora tezlerinde Yiiksek Lisans tezlerinde (her bir atif igin) 2
7.3 SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde, 6gretim elemaninin yazar
olarak yer almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan )
kaynakgadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif igin
7.4 SCI-Exp tarafindan taranan dergilerde, 6gretim elemaninin yazar olarak yer
almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakgadaki 5
farkli eserlerine yapilan her bir atif i¢in
7.5 ESCI tarafindan taranan dergilerde, 6gretim elemaninin yazar olarak yer
almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki 4
farkli eserlerine yapilan her bir atif i¢in
7.6 Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde, 6gretim
elemaninin yazar olarak yer almadigi makalelerde, 6gretim elemaninin 3

eserlerine yapilan kaynakgadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif igin
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7.7 Hakemli ulusal dergilerdeki ve ulusal kitaplardaki 6gretim elemaninin yazar
olarak yer almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan 2

kaynakcadaki her bir atif i¢in

8) YARISMALAR VE ODULLER*

8.1 Uluslararast mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan
onaylanan ve kurallar1 belirlenen yarismalar (ilk 3 6diil igin birinci tam 15

puan, ikinci 12 puan ve ti¢iincii 10 puan alir.)

8.2 Uluslararasi mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan

onaylanan ve kurallar1 belirlenen yarismalar (mansiyon, {irliiniin satin 5
alinmasi)

8.3 Tamamlanan bir ¢aligmaya, taninmis uluslararasi bir organizasyon 15
tarafindan (tercihen diizenli olarak) verilen 6diil

8.4 Ulusal veya bolgesel mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan
onaylanan ve kurallar1 belirlenen yarismalar (ilk 3 6diil i¢in) °

8.5 Ulusal veya bolgesel mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan
onaylanan ve kurallar1 belirlenen yarigmalar (mansiyon, {iriiniin satin 3
alinmasi)

8.6 Tiirkiye'de tamamlanan bir ¢aligmaya, taninmig ulusal bir organizasyon .
tarafindan (tercihen diizenli olarak) verilen 6diil

8.7 Uluslararas siirekli diizenlenen bir yarigmada ilgili alanda kazanilan 6diil
(ilk 3 odiil i¢in; 1. tam puan, 2. 12 puan ve 3. 10 puan alir) o

8.8  Ulusal siirekli diizenlenen bir yarismada ilgili alanda kazanilan 6diil 10

8.9 TUBITAK, TUBA vb. ulusal bilim kuruluslari tarafindan verilen 6diil 15
(yayin tegvik odiili harig)

8.10 Uluslararas1 kongrelerde en iyi bildiri veya poster ddiili 5

8.11 Ulusal kongrelerde en iyi bildiri veya poster ddiili 3

9) EDITORLUK (Editérlik 1 yilda 1 kez kullamlabilir, yardimecihklar icin puanin yarisi)—
HAKEMLIK

9.1 Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan hakemli bilimsel kitap ve 15

mesleki kitaplarda editorliik, kitap hakemligi
9.2 Uluslararas1 yayevleri tarafindan yayimlanan hakemsiz bilimsel kitap ve

mesleki kitaplarda editorliik 8
9.3 Ulusal yaymevleri tarafindan hakemli yayimlanmis bilimsel kitap ve

mesleki kitaplarda editorliik 8
9.4 Ulusal yaymevleri tarafindan hakemsiz yayimlanmis bilimsel kitap ve

mesleki kitaplarda editorliik 4
9.5 Uluslararasi bilimsel toplant1 editorliigi 4

15|Sayfa




9.6 Uluslararasi bir derginin editorliigl, yazi isleri miidiirligi, yayin

koordinatorliigii °
9.7 Ulusal bilimsel toplant1 editorliigii 2
9.8 Ulusal bir derginin editorliigi, yazi isleri midiirligi, yayin koordinatorligi 3
9.9 Uluslararasi (SSCI, SCI, SCI-EXP, AHCI kapsamindaki) dergilerdeki )
makale hakemligi
9.10 Diger uluslararas1 dergilerdeki makale hakemligi 1
9.11 Uluslararasi proje ve panel hakemligi 2
9.12 Ulusal makale, proje ve panel hakemligi 1
10) UYELIK VE BILIMSEL ETKINLIK ORGANIiZASYONU, SERGILER
10.1 Uluslararasi yayin veya degerlendirme kurulu ya da 6diil jiirisi tiyeligi 10
10.2 Ulusal yayin veya degerlendirme kurulu ya da 6diil jiirisi tiyeligi 5
10.3 Universite onay1yla yapilan uluslararas: sergi diizenleyiciligi ve sergiye 10
iligkin yayinlarin yazarligi
10.4 Uluslararasi sempozyum diizenleme kurulu baskanligi 10
10.5 Uluslararasi sempozyum diizenleme kurulu tiyeligi 5
10.6 Uluslararasi ssmpozyum bilim kurulu tiyeligi 3
10.7 Universite onayiyla yapilan ulusal sergi diizenleyiciligi ve sergiye iliskin
yayinlarin yazarligi 3
10.8 Ulusal sempozyum diizenleme kurulu baskanlig 4
10.9 Ulusal sempozyum diizenleme kurulu tyeligi 2
10.10 Ulusal sempozyum bilim kurulu tiyeligi 1
10.11 Ulusal kongre, panel ve sempozyumlarda oturum baskanligi 1
10.12 Akademik alani ile ilgili Bakanlik, YOK, TUBITAK vb. kamu kurumlari ile
meslek kuruluslar tarafindan verilen komisyon iiyelikleri 3
10.13 Laboratuvar, merkez {inite, atdlye kurma ve gelistirme 6
10.14 Uluslararasi sanat ve tasarim yarigsma jurileri tiyeligi 4
10.15 Ulusal sanat ve tasarim yarigsma jlirileri tiyeligi 2
10.16 Haber ajansi, radyo, TV, TV haber, internet haber, sinema / film at6lyesi, .
reklam atdlyesi ve halkla iligkiler atdlyesi koordinatorliigii
10.17 Yapimci, yonetmen, senarist, yazilim ve tasarim ger¢eklestirme, goriintii .
yoOnetmeni, sanat yonetmeni ve bilimsel danigman olarak gérev almak
10.18 Alaniyla ilgili radyo / televizyon sdylesisi 1
10.19 Uluslararasi diizeyde se¢imli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasari,
gOsteri vb. sanatsal organizasyon etkinliklerine katilma 8
10.20 Ulusal diizeyde secimli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasari, gosteri 4

vb. sanatsal organizasyon etkinliklerine katilma
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10.21 Yurtdis iki yilda ve {i¢ yilda bir yapilan sergiler ve kisisel sergiler 6
10.22 Yurtigi iki y1lda ve {i¢ yilda bir yapilan sergiler ve kisisel sergiler 3
10.23 Yurtdis1 grup sergileri ve karma sergiler 5
10.24 Yurtici grup sergileri ve karma sergiler 3
11) EGITIM ETKINLIKLERI VE DIGER BILIMSEL ETKINLIKLER
11.1 Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogretme ve Ogrenme sertifikas1 almak 10
(Sadece bir seferligine kullanilabilir)
11.2 Tamamlanmis doktora tezi danismanligi 5
11.3 Tamamlanmis yiiksek lisans tezi danismanligt 3
11.4 Bakanlar Kurulu kararh kazi bagkanligi (her bir yil igin) 5
11.5 Bakanlik izinli kaz1 ve yiizey arastirmasi ¢alismalarina fiilen katilma (her
bir y1l i¢in) 3
11.6 Tarihi eserler i¢in Bakanlik gorev davetli rapor, bilirkisilik 3
11.7 Bakanlik izinli ylizey arastirmasi baskanlig1 (her bir yil i¢in) 2
11.8 On lisans, lisans ve lisansiistii her bir ders igin (en ¢ok 20 ders) 1
11.9 ERASMUS kapsaminda verilen dersler, mesleki proje yarismalari, mesleki
konularda yapilan uluslararasi ve ulusal agiklamalar. 3
11.10 Alaninda seminer vermek (Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 1
Kurulu onayli)
11.11 Ilgili birimin {ist yoneticisi onay1yla dgrenciye yonelik egitim programlari, 1
kariyer giinleri ve sertifika programlari diizenlemek (yilda bir defa)
11.12 Egiticilerin egitimi sertifakasi (sadece bir seferligine kullanilabilir) )
11.13 Universitelerin Kalite Komisyonlarinda gérev almak 10

12) IDARI GOREVLER (Siirekli gérevlerin puam 12 ay icindir. Adayin puam [Cahsilan ay/12) x puan]

formiilii ile aylik olarak hesaplanir. Gorevlerden birden fazlasi varsa sadece puami en yiiksek olam

yazilir.)
12.1 Rektor 20
12.2 Rektor Yardimcisi, Dekan, 15
12.3 Enstitii Mudiiri, Yiiksekokul Midirii, Meslek Yiksekokul Miuidiiri 12

12.4 Dekan Yardimecisi, Rektér Danismani, Universite diizeyinde

Koordinatorliikler, Arastirma Merkezi, Laboratuvar Miidiirii, B6lim

Baskani, Enstitii Midiir Yardimeisi, Yiiksekokul Midiir Yardimecist, 10
Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi
12.5 Béliim Baskan1 Yardimcisi, laboratuvar ve iinite yoneticiligi, Universite
komisyon iiyeligi 3
12.6 Ulusal kurumlarda teknik uzmanlik ve panelist vs., sorusturmaci/6n )

incelemeci
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12.7 Anabilim Dali1 Bagkanligi, birim diizeyinde idari gérevler (ERASMUS, 1
Mevlana ve Farabi Koordinatorliigii vb.)

12.8 Boliim/program seviyesindeki komisyon iiyelikleri 1

13) JURI UYELIKLERI

13.1 Dogentlik jiirisi iiyeligi 5

13.2 Doktora yeterlilik jiirisi tiyeligi, Doktora tez jiirisi iyeligi 8

13.3 Doktora izleme komitesi, Yiiksek Lisans tezi jiirisi tiyeligi 5

13.4 Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi atama raporu, dil sinavi jiiri )
iyeligi

135 Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi alim jiiri {iyeligi 2

13.6 Belgelendirmek kaydiyla Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksek Okulu
egitim-6gretim calismalarinda komisyon iiyeligi veya Universitenin diger 2

kurulmus komisyon iiyelikleri

14) GORSEL ETKINLIKLER (Sadece Iletisim Fakiiltesi, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokullarin

Sanat, Tasarim ile ilgili boliimler icin gecerlidir)

141

Sinema filmi yonetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis

olma ya da yarigmalara kabul edilme sart1 aranir)

15

14.2

Sinema filminde gorev almak (Yapimeci, yonetmen yardimciligi, gorsel
yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarlig1 yapmis olmak ve filmin
sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da yarigmalara

kabul edilmesi sart1 aranir)

10

14.3

Belgesel film yonetmenligi ya da kisa metrajli kurmaca film yonetmenligi
(Sinemalarda ya da televizyonlarda gdsterilmesi ya da yarismalara kabul

edilme sart1 aranir)

14.4

Belgesel filmde ya da kisa metrajli kurmaca filmde goérev almak (Yapimei,
yonetmen yardimciligi, gorsel yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin
yazarlig1 yapmis olmak ve filmin sinemalarda ya da televizyonlarda

gosterilmis olmasi ya da yarigsmalara kabul edilmesi sart1 aranir)

145

Reklam filmi yonetmenligi (Televizyon kanallarinda yayinlanma ya da

yarigmalarda kabul edilme sart1 aranir)

14.6

Gazete yaym yonetmenligi, gazete gorsel yonetmenligi, editorliik (En az bir

yil siireyle yapilmis olma sart1 aranir)

14.7

Televizyon programi yonetmenligi (Televizyonlarda en az 8 bolim halinde

yayimlanmis olma sart1 aranir)

10

14.8

Televizyon programinda gorev almak (Yapimeci, yonetmen yardimeiligi,
gorsel yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarlig1 yapmis olmak ve

televizyonlarda en az 8 boliim halinde yayimlanmis olma sart1 aranir)
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14.9 Radyo programi hazirlamak, radyo reklami hazirlamak (Yo6netmen ya da
yapimci olarak en az 13 yayimlanmis programda ¢alisma veya radyo

reklamlarinda yarigmalara kabul edilme sart1 aranir)

14.10 {letisim Fakiiltesi stiidyolarinda gergeklestirilen ve “Béliim Kurulu
karartyla” egitim amagli ve uygulamaya yonelik program yonetmenligi

(sadece bir kereye mahsus olmak iizere)

15) SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

15.1 Universite, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksek Okulu Kurullarinca

gorevlendirmeler (gorev basina - donemlik gorevlendirme)

15.2 Ogrenci kuliibii danismanhig: (her bir yil igin)

15.3 Egitim-6gretim danismanlig1 (her bir y1l i¢in)

16) SPOR ETKINLIKLERI (Her bransta bir defaya mahsus)

16.1 Bireysel veya takim sporlarinda millilik

16.2 Bireysel veya takim sporlarinda milli antrenorlitk

16.3 Dordiincii, besinci veya uluslararasi diizeyde antrenor belgesine sahip

olmak

16.4 Psikologluk/Mentdrlitk yapmak

16.5 Uluslararasi veya yurti¢i yarigsma/miisabakalarda spor hakemligi veya

juriligi

16.6 Uluslararasi diizeyde hakemlik/jiirilik belgesine sahip olmak veya A,B,C

klasmanlarinda hakem olmak

16.7 Universitesinde, bélgesinde veya ilinde branginda spor organizasyonu,

rekreasyonel faaliyet diizenlemek

16.8 Uluslararasi yarigsma/miisabakalarda olimpiyatlar, paralimpik oyunlar,
diinya sampiyonalari, iiniversite oyunlari, Balkan Sampiyonalar1 ve
Akdeniz Oyunlar spor organizasyonlarinin yonetim kademesinde
organizator, koordinator, direktor, komite/komisyon baskani olarak gérev

yapmak

16.9 Yurti¢i yarisma/miisabakalarda organizator, yarisma miidiirii, federasyon
temsilciligi, teknik delege vb. olarak gorev almak ya da Uluslararasi veya
Yurt i¢i Spor Federasyonlarinda baskan, asbagkan, yonetim kurulu iiyesi,

CTl-teknik kurul iiyesi, delege, kurul bagkani, kurul iiyesi, temsilci olmak

16.10 Idari menajerlik, teknik menajerlik, oyuncu ajanlig1 yapmak

16.11 Spor bilimleri ile ilgili teknoloji gelistirme, patent alma veya teknoloji

uygulama

16.12 Olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, tiniversite oyunlari,

Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari’nda ve bunlarin disindaki
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uluslararasi spor federasyonlarinin organizasyonlarinda 6diil almak ya da

yurtigi spor yarisma/miisabakalarinda 6diil almak

GENEL TOPLAM PUAN

Toplam Jiiri Toplamm

Biitiin Faaliyetlerden

Giimiishane Universitesinde En

Son Atanma Sonrasi

Faaliyetlerden
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TABLO 2 COK YAZARLI/PAYLASIMLI FAALIYETLER iICIN HESAPLAMADA
KULLANILACAK PUANLAMA DURUMU TABLSOSU

o Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir.
o Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanm 0,8'ini, ikinci yazar 0,5'ini alir.
o Ucg ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam puanim yarisini alir, diger yazarlar

ise diger yarisini esit paylasir.

o Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir.

o Diger yayinlarda (Tablo 1’deki bildiri, kitap/kitap bolimii, vb.) ise toplam puan yazarlar arasinda

esit olarak boliindir.

ACIKLAMALAR

a) Toplam Puan: Her bir kriter ana bashigindan ya da alt bashigindan alinan toplam puandir.

b) En Son Atanmadan Sonraki Puan: Her bir kriter ana basgligindan ya da alt bagligindan Glimiishane
Universitesinde bir 6nceki atanma tarihinden itibaren gergeklestirilmis yaym ya da faaliyetlerden
alman puanlarin toplamidir. Profesor atamalarinda burada s6z konusu olan tarih dogentlik unvanina
basvurdugu tarihtir.

¢) Makale: Ilgili kategorideki indekslerde dergilerde yayimlanmis tam metinli ¢aligmalardir. Kisa
Bildiri (Short Communication), Teknik Not (Technical Note), Tartisma (Discussion), Editore
Mektup (Letter to the Editor) ile arastirma konu ve sonuglarinin 6n duyurusu niteligindeki yayimlar
“makale” olarak kabul edilmez. Bu tiir yayinlar ayn kategoride degerlendirilir ve ilgili béliimdeki
puanlamanin yarisini alinarak hesaplanir.

d) Atiflar: Adayin kendi eserine yaptigi atiflar hari¢ diger atiflardir.

e) Kitap Yazarh@:: Taninmis Uluslararasi yaymevlerince basilmis yabanci dildeki bilimsel ve sanatsal
kitaplar ile bu tiir eserlerde davet lizere yazilan boliimler ve bu tiir kitaplarin editorligi.

Tiirkce olarak basilan ISBN numarasina sahip kitaplar/kitap boliimleri veya Tiirkce olarak basilan
telif ve ¢eviri kitaplari, davet ilizerine yazilan Tiirk¢e kitap boliimleri veya bu tiir kitaplarin
editorliigi.

f) Yaymm Damsma Kurulu Uyeligi: Bilimsel dergilerde yayimlanmak iizere sunulan yayinlarin
degerlendirilmesine iligkin hakemlik gorevidir. (Aday, hakemlik gorevi i¢in yapilmis olan talep
yazis1 ile hakemlik gorevinin yapildigina dair kanitlayici belge/belgeleri eklemelidir.)

) Bilimsel/Sanatsal Toplantilarda Sunulan ve Ozii Basilmus Bildiriler:

Uluslararasi Bildiriler
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Hakemli uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiriler (Proceedings) kitabinda
yayimlanmis tam metinli uluslararasi bildiriler.

Hakemli uluslararasi toplantilarda sunulan bildirilerin, bildiri (proceedings) kitabinda yayimlanmis
Ozetleri (“abstract”lar).

Ulusal Bildiriler

Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiriler kitabinda yayimlanmis tam metinli
ulusal bildiriler.

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler: Editorii ve en az bes degisik {iniversitenin
Ogretim liyelerinden olusmus danigmanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri
yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi

yapilmis, liniversite kiitliphanelerinde erisilebilir olan dergilerdeki makaleler.

h) Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Ogretim elemanlarmin gorevli olarak yurtdisinda bulundugu

1)

kurumda (ERASMUS, Mevlana, Farabi vb. Ogretim Uyesi Degisim Program kapsaminda) verdigi
dersler i¢in adayin dersi verdigine dair ilgili kurumdan belge getirmesi istenir.

Arastirma Projelerinde Yiiriitiicii Olmak: Ana destekleyicisi NATO, AB, COST, AVICENNE,
EUREKA, MED-CAMPUS, MEDA, UN, NASA, ESA, NSF vb. uluslararast kuruluslar olan
projeler, “uluslararasi” kabul edilir.

Ana destekleyicisi TUBITAK, TTGV, Bakanliklara bagli bilimler vb. ulusal kuruluslar olan projeler,
“ulusal” kabul edilir.

Biitiin projelerin bitirilmis olmasi, bilimsel sonug raporlarinin ilgili kurumca kabul edilip basilmis
olmas gerekir. Devam eden projelerde puan her alt1 ay i¢in % oraninda uygulanir.

Patentler: Uygulamanin, alaninda kullanildigin1 gdsteren bir belge (Patent Enstitiisiinden onayl

belge veya patent konusu iizerinde kabul edilmis bir uluslararasi makale) ile belgelenmesi gerekir.
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