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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci, Giresun Universitesinin dgretim {iyesi ihtiyacinin
giderilmesi i¢in ilan ettigi kadrolara atanmak tiizere bagvuran adaylarda, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda bilimsel
kaliteyi artirmak icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek; adaylar
hakkinda gercekgi, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde stirekliligi esas
alan bir anlayis icinde bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiyag duyulan akademik kadronun
olugmasi ve gelismesini saglamaktir.

(2) Bu Yonergenin kapsami, Giresun Universitesine bagli birimlerde ogretim tyeligine

yiikseltilme ve atanma olgiitlerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu onerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23 ve 25’inci
maddelerinin (c) fikras: ile 26°1nc1 maddesinin (a) fikrasi ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a)  Atanma: Giresun Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara ilk defa atanmayi,

b)  Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokullarinda miidiic tarafindan iki yilligina gorevlendirilen ve
dekan/miidiir baskanliginda, ilgili birimde gorev yapan (mevcut olmamasi durumunda,
alana en yakin bir bagka birimden) en az 3 dgretim iiyesinden olugturulan kurulu,

c)  Giresun Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Rektdr tarafindan iki yilligina
gorevlendirilen ve bir rektor yardimcist baskanliginda, Universitede gérev yapan en az
5 profesorden olusturulan kurulu,

¢)  Profesorliik Baglica Eseri:

Fen, Miihendislik, Saghk, Sosyal ve Beseri Bilimler Alanlarmda, EK-1’de yer alan
puanlama sistemindeki A.1 veya A2 mmf}l,,_,,ggia,y n birinci veya sorumlu yazar oldugu

bir makale ya da belgelendirilmesi kg 'ﬁ’lylvargd@.l‘r}\ {iritticiiliigiini tstlenmis oldugu
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bir bilimsel aragtirmadan iiretilmis A.1 veya A.2 simifli makale ya da C.1 veya F.1
siufli bir kitabi;
Giizel Sanatlar ve Giizel Sanatlar Egitimi Alanmnda ise EK-1’de yer alan puanlama
sistemindeki A.1, A.2, D.1 veya D.2 simfli bir makale veya F.1 simfl bir kitap
yazarlig1 ve P.1, P.2, P.3, P.5, P.10, P.12, P.14 sirufl bir etkinlik veya P.1, R.2, R.11
smufli bir odily,

d)  Rektor: Giresun Universitesi Rekior{inil,

e)  Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

f)  Universite: Giresun Universitesini,

g)  Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Yonetim Kurulunu,

g)  Yikseltilme: Giresun Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Genel Ilkeler, Bagvuru ve Degerlendirme Raporu

Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Universite Senatosu tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Giresun Universitesi akademik birimleri igin gerekli asgari diizeyi
belirlemektedir.

(2) Universite Yonetim Kurulu bu Yonergeyi, sadece atanma ve yiikseltme bagvurularinin
kabulli veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit olarak kullanr. Bagvurularda, adayn
akademik nitelik ve performansi bilimsel dzgiinliik, mesleki deneyim ve birimin hedefleri
bakimindan ayrintili ve analitik olarak incelenmelidir.

(3) Universite tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylar, ilan edilen
kadroya basvuru tarihinde, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen kosullari yerine
getirmenin yani sira, bu Yonerge ’de belirtilen ilgili bagvuruya ait asgari kosullar ve varsa
diger ilan kosullarini da saglamak zorundadir.

(4) Adaym caligmalarimn yayimlandig: derginin istenen indekslerde tarandiginin aday
tarafindan belgelenmesi esastir.

(5) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina ilk atanma stiresi 4 (dort) yildir.

Basvuru

MADDE 5 — (1) Aday, 2547 Sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hitkiimlerince éngoriilenlerin yam sira akademik faaliyetleri ve yaymlari ile ilgili
belgeleri, Bu Yonergede kullanilacak puanlama smem@& gerektirdigi tiim bilgileri igerecek

sekilde dosyasi hazirlar ve basvurularim 11agrda %h@!lemlere sahsen yaparlar. Bu
f
cercevede ilan edilen kadroya bagvuran aday ozelhklf\
o
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a)  EK-1'deki puan cetvellerinden yararlanarak EK-2'ye uygun olarak hazirlanan yaymn
listesi ile etkinlik tiirlerini ve aldi@1 puanlar igeren §zgegmigini,

b) Kabul edilmig ancak bagvuru tarihinde heniiz yaymlanmamis yaymlarla ilgili kesin
kabul belgelerini veya doi numarasini, yaym kitap ise basim sézlesmesini,

¢)  Atiflar ve hakemlik belgelerini,

¢) Yaptwrdigi lisansiisti tezlerinin kapaklar, Ozetleri ve igindekiler sayfalarinin
kopyalarini,

d)  Profesorlikk bagvurusunda “Baglica Eser” ini belirterek dosyaya koymasi gerekir.

(2) Profesorliik kadrosu igin 6, dogentlik ve doktor 6gretim tiyeligi kadrosu igin ise 4 takim
dosya hazirlamir. Profesorlikk ve dogentlik kadrolan ig¢in hazirlanan dosyalar ile Rektorliige
bagl birimlere alinacak doktor dgretim iiyeligi kadrolari i¢in hazirlanan dosyalar Giresun
Universitesi Personel Dairesi Baskanhigma; Rektorliik disindaki doktor ogretim iiyeligi

kadrolarina atanma icin hazirlanan dosyalar ise ilanda belirtilen ilgili birime teslim edilir.

On degerlendirme

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimeismin baskanliginda
Profesér unvanmna sahip en az 5 (bes) Ogretim iyesinden olusturulan n degerlendirme
komisyonu, profesorlik, dogentlik ve Rektorliik biinyesine almacak doktor Ogretim tyeligi
kadrolarina yapilan bagvurulars; ilgili adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel /
sanatsal calisma ve diger akademik faaliyetleri Bu ¥ onergedeki hususlar ve EK-1 ‘de
belirtilen puanlama sistemi uyarinca nicelik yoniinden bir &n degerlendirmeye tabi tutar.
Kurul ilgili kadro ilanina basvuru stiresinin bitiminden sonra, basvurular1 degerlendirmek
{izere en kisa siirede toplanir. Kurul, zorunlu hallerde ilgili alandan {iyenin katilmas: kaydiyla,
nitelikli cogunlukla (3/5) da toplanabilir. flgili kurul, dosyalar bigimsel a¢idan inceleyerek
puan hesaplarim yapar, adaymn ilan edilen kadro icin bu Yonerge’de belirtilen asgari kosullart
(asgari puam ve diger kosullari) saglayip saglamadigim, varsa ret gerekgelerini de belirterek
yazili olarak 7 (yedi) giin igerisinde Rektorlige bildirir. On degerlendirme sonucunda, istenen
olgiitlere uygun olmadigy, Yonerge’de belirtilen asgari kosullar: sapglamadig: tespit edilen
bagvuru dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz ve ret gerekcesiyle birlikte bu dosyalar, teslim

alinan birim tarafindan adaya iade edilir.

(2) Doktor Opretim Uyeligi kadrosuna basvurularda, bagvurunun yapildig Ilgili birimin
Dekam / Midiri tarafindan gorevlendirilen 3 (iig) ogretim tyesinden olusan On
degerlendirme komisyonu doktor 6gretim {iyesi kadrolarma basvuru yapan adaylarin
bagvurularinda belgeledikleri bilimsel / sanatsal calisma ve diger akademik faaliyetleri Bu
Yonergedeki hususlar ve EK-1 “JeeTigh leicayanlama sistemi uyarinca nicelik yontinden bir

. / L B3 W . .. .
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basvurulan degerlendirmek iizere en kisa siirede toplanir. Ilgili kurul, dosyalar1 bi¢imsel
acidan inceleyerek puan hesaplarini yapar, adayin ilan edilen kadro i¢in bu Yo&nerge’de
belirtilen asgari kosullar1 (asgari puani ve diger kosullar) saglayip saglamadigini, varsa ret
gerekgelerini de belirterek yazili olarak 7 (yedi) giin icerisinde ilgili birimin midiirliigiine
bildirir. On degerlendirme sonucunda, istenen 6lgiitlere uygun olmadig, Yonerge’de belirtilen
asgari kosullan saglamadig: tespit edilen bagvuru dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz ve ret
gerekgesiyle birlikte bu dosyalar, teslim alinan birim tarafindan adaya iade edilir.

(3) Yaymlar ile etkinlik tiirlerinden alinan puanlar EK-2’ deki tabloya uygun olarak
hazirlanmamis ve EK-3’te yer alan genel degerlendirme toplamlar1 yapilmamis olan dosya

komisyon tarafindan degerlendirmeye alinmaz.

Degerlendirme raporu

MADDE 7 - (1) Adayin bagvurusunu degerlendirmek tizere Rektorliik/Dekanlik/ Mudiirliik

tarafindan 2547 sayti Yiksek Ogretim Kanunun ilgili hiikiimlerince olusturulan jiiri

tiyelerinin kisisel degerlendirme raporlari;

a) Adaylanin akademik niteliklerini ayrntil olarak ortaya koyacak analitik inceleme
sonuglarina dayali olmalidir.

b) Bu Ydnerge kapsaminda ilgili kadrolara atanmak veya yikseltilmek i¢in Ongoriilen
asgari Olgiitlerin saglanmmg olmasi tek bagma bir degerlendirme unsuru olarak
kullamlamaz ve akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar i¢in baglayici bir hak
olusturmaz. Jiiri tarafindan olusturulan raporda, adaylarm ilgili bilim alamindaki yeri ve
potansiyeli, mevzuat ¢ergevesinde bilimsel degerlendirmeye tabi tutulur.

¢) Adaym egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora tezleri, gelistirdigi projeler gerekli agirlikta dikkate alinur.

¢) Ilan edilen kadrolara, kadro sayist kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip gorilmeme gerekgeleri agikga
belirtilir. Kadrolara kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde, olumsuz
degerlendirme gerekgeleri agikga, olumlu degerlendirme durumunda ise tercih edilen

aday ya da adaylarin tercih sirast mutlaka raporlarda belirtilmelidir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Kosullar

Fen, miihendislik, saghk, sosyal ve beseri bilimler alanlarmda yiikseltilme ve atanma
MADDE 8- (1) Profesérliige viikseltilme ve atanmak icin; 2547 Sayih Yiiksekogretim

Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kavdiyla

Pl TN
N
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a)  Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik gﬂvaﬁ‘lm aldiktan

_______________________ i oot .
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme v&(!@arzma\ 4 | Sayfa
N - 96'4, LA
RN e "’;‘;i
“'-..‘ ’



b)

¢)

a¢ik bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak gereklidir.
Adaym dogentlik unvam aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayimnlar veya
calismalar yapmis olmas: ve bu yayimnlardan birini, bagvuru dosyasinda “Baslica
Aragtirma Eseri” olarak belirtmesi gerekir.

Aday, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetlerinden asgari
350 puan almalidir. Bunun en az 250 puanmi bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinden (EK-1’de verilen puanlama tablosundaki sadece A, B, C, D, E, F, G, H
ve K bolimlerinden) almahdir. Dogentlik sonrasi Bilimsel aragtirma, yaymn
faaliyetlerinden asgari 200 puan elde etmis olmalidar.

Adaym sundugu basvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi ¢aligmalarmnin listesini ve
buradan elde ettigi puam agikca belirtmesi gerekir.

(2) Dogentlik kadrosuna atanmak icin; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili

yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla

2)

b)

Adaym Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan verilen, bagvurdugu alanla ilgili
dogentlik unvanini almig olmas: gerekir (yabanci tilkelerde alinan dogentlik unvaninm
gecerli sayilabilmesi i¢in Universitelerarast Kurul tarafindan denkliginin onaylanmus
olmast zorunludur).

Aday bilimsel arastirma, yaym faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetlerinden asgari 250
puan almahdir. Bunun en az 150 puamni Doktora veya Tipta Uzmanlik unvanlarindan
birisini kazandiktan sonra yaptig bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinden (EK-1’de
verilen puanlama tablosundaki A, B, C, D, E, F, G, H, I ve K boliimlerinden) elde
etmis olmak. (Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanhify veya uzmanlik sonras1 doktora
calismalari, uzmanlik sonrasi ¢aligmalardan sayslir).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az
ellibes (55) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak gereklidir. Dogentlik
bilim alanimin belli bir yabanc: dille ilgili olmasi halinde ise bu smavi bagka bir yabanci

dilde vermis olmak kosullan aranir.

(3) Doktor Osretim Uyesi kadrosuna atanmak icin; 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

ve ilgili vonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla

a)

Adayin, ulusal veya uluslararast hakemli bir dergide yayinlanmig en az bir makalesinin
bulunmast veya tezinin kitap olarak yayimlanmis olmasi sart1 aranir.
Aday Dbilimsel ara§t1rma ve yaym faaliyetlerinden (EK-17 de wverilen puanlama

tablosundakl -3 B’,:C@ , G, H, I ve K boliimlerinden) en az 80 puan almalidar.

Doktor O%?etun U,yesl kadrkuna ilk atanmada bir programdaki 6gretim {iyesi sayisi
= “i&[ 23 ‘; A )
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Yiiksekdgretim Kurulunun o programin agilmasi igin gerekli gordiigii Ogretim Uyesi

sayisinin altinda oldugu durumlarda (a) ve (b) bentleri, bir defaya mahsus olarak

uygulanmaz.

Giizel sanatlar ve giizel sanatlar egitimi alaninda yiikseltilme ve atanma

MADDE 9 — (1) Giizel Sanatlar ve Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alanlar i¢in; Bu
Yonergenin EK-1de yer alan puan tablosundaki A, B, C, D, E, F boliimlerindeki yayinlarla,
sanat dallarindaki iiretimi igeren P ve R bolimlerinde yer alan tiim sergi, festivale katilim,
icra, mesleki bir jiirinin icra denetiminden ge¢mis, bant, CD, video ve benzeri miizik kayitlart,
dinleti, 6diil almis sanat yapitlari, sanat hizmetleri, mimari proje sunumlari, sahneleme ve
patentlerle, bunlara benzer toplu sanat tiretimleri; akademik degerlendirmeyi yapacak olan jiri
tiyelerince, o {iretimi yapanlarin sayisina béliinerek ve etkinlikteki katkisiin agirhifina gore
takdir edilecek bir puanla degerlendirilir. Akademik degerlendirmeyi yapacak olan jiiri
tiyeleri, sanat dallarindaki tretimler i¢in belirlenmis olan puanlari en yiiksek puan olarak
kabul etmek kosuluyla, sanat {iretimlerinin biytklugi, kiigiikligti, azlig1, ¢oklugu, etkinlik
siiresi icerisinde kapsadigi yeri, icra edilen, sahnelenen, sergilenen ya da oynanan yapitin
zorlugu ve kolayligi, daha onceki etkinliklerde kullanilanlarn tekrari ya da ilk seslendirmesi,
galas1 ve benzeri durumlari da gbz Oniine alarak, saptanan en gok puana gore, akademik
puanimn belirler. Aym sanat yapitinin tekrarlanan performans, gdsterim ve sunumlarindan
alinacak puanlarin toplami, bu yapitin 6zgiin tiretiminden ilk kez alinmus puan kadar olamaz.
(2) Profesorliige viikseltilme ve atanmalk icin; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve

ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla

a)  Profesor kadrolarna atanabilmek i¢in dogentlik unvanim aldiktan sonra en az bes yil
acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alanmda calismis olmak gereklidir.

b) Adaym dogentlik unvam aldiktan sonra, ilgili bilim alaminda 6zglin yaywnlar veya
calismalar yapmig olmasi ve bu yaymlardan birini, bagvuru dosyasinda “Baglca
Arastirma Eseri” olarak belirtmesi gerekir.

c) Aday, bilimsel aragtirma, yaym ve egitim-ogretim faaliyetlerden asgari 350 puan
almalidir. Bunun en az 250 puammni bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinden (EK-
1’de verilen puanlama sistemindeki A, B, C,D,E,F, G H I K, P ve R
bolimlerinden) almalidir. Dogentlik sonrasi bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinden
asgari 200 puan elde etmis olmalidir.

¢) EK-1’deki puanlama cetvelinin A, B, C, D, E ve F boltimlerinden birinden, alaniyla

ilgili en az biri hakemli dergide yayimmlanmig olmasi kaydiyla en az iki yaymn yapmis

olmalidir. _1;.1 M:;E""é-.;\
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vonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kavdivia

a)

b)

¢)

d)

Adayn Universitelerarast Kurul Bagkanlig: tarafindan verilen, bagvurdugu alanla ilgili
dogentlik unvanii almis olmasi gerekir (yabanc: tilkelerde alinan dogentlik unvaninin
gecerli sayilabilmesi i¢in Universitelerarast Kurul tarafindan denkliginin onaylanmus
olmast zorunludur).

Kendi sanat alaninda en az iki kisisel sanat etkinliginde bulunmus olmalidar.

Yayin, sanatsal liretim ve kongreye katilma, dgretim faaliyetlerinden asgari 250 puan
almis olmali ve bunun en az 150 puamm doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
sonrasindaki EK-1"de yer alan puanlama tablosundaki A, B, C, D, E, F, G, H, L, K, P
ve R bolimlerinden elde etmis olmalidir.

EK-1’deki puanlama cetvelinin A, B, C, D, E ve F béliimlerinden birinden, alantyla
ilgili en az biri hakemli dergide yayimlanmis olmasi kaydiyla en az iki yayin yapmis
olmalidir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
ellibes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak gereklidir. Dogentlik
bilim alanimin belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise bu sinavi bagka bir

yabanci dilde vermis olmak kosullar1 aranir.

(4) Doktor Oretim Uyesi kadrosuna atanmak jcin; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla

a)

b)

¢)

Yiiriirliik

Doktora veya sanatta yeterlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide ya da EK-1°deki
puanlama cetvelinin A, B, C, D, E ve F béliimlerinden birinin kapsamina giren bir (1)
yayin yapmis olmalidir.

Giizel Sanatlar/Resim-Is/Miizik Egitimi sanat alaninda olanlar en az bir kisisel sanat
etkinliginde ve en az iki karma/grup etkinliinde bulunmus olmalidir.

Aday, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinden (EK-1’de verilen puanlama
tablosundaki A, B, C, D, E, F, G, H, K, P ve R boliimlerinden) en az 80 puan
almalidir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmada, bir programdaki Ogretim lyesi sayist
Yiiksek Ogretim Kurumunun o programin agilmast icin gerekli gordiigii ogretim tyesi
sayisinin altinda oldugu durumlarda (a), (b) ve (¢) bentleri bir defaya mahsus olarak,

uygulanmaz.
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MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulunca onaylandii tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirtiikten Kaldirma
Madde 11- (1) Bu Yonergenin ylrlirlige girmesiyle birlikte 30.03.2017 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul edilen Giresun Universitesi Akademik

Yiikseltilme ve Atanma Olglitleri Yonergesi yiiriirliikten kaldiriimigtir.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yénerge’nin yiirtirliige girdigi tarihten once ilana ¢ikilan dgretim

tiyelerinin atanma islemlerinde bu Yonerge hiikiimleri uygulanmaz. Ilana ¢ikilan tarihte

yliriirliikte olan yonerge hitkiimleri dogrultusunda islem yapilir.

et ey b

\ro N 1
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EK-1
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERI

il
SCI (ScienceCitation Index), SCI Expanded, SSCI (SoczalSczenceCzlatzon Index) ve AHCI
(Arts&HumanitiesCitation Index) kapsamindaki dergilerde yayimlanan
a) Ozgiin arastirma makalesi

50

AL b) Derleme makale, kitap tanitimi, editére mektup, vaka raporu, teknik notlar ve benzeri
yazilar. (Yaymlanmis bir makale ile ilgili kisa yazilar, makale ile ilgili veya miiteakip 20

sayilarda yayinlanan yazilar bu kapsamda sayilir).
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsam1 disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan

a) Ozgiin arastirma makalesi, 30

A2 b) Derleme makale, kitap tanitimi, editore mektup, vaka raporu, teknik notlar ve benzeri
yazilar. (Yaywmnlanmus bir makale ile ilgili kisa yazilar, makale ile ilgili veya miiteakip 15

sayilarda yaymlanan yazilar bu kapsamda sayilir)

Uluslararas1 Kongre veya Sempozyumlarda sunulan; SCI, SCI Expanded, SSCI erya AHCI
kapsamindaki dergi dzel sayilarinda ya da aymi kapsamdaki kongre/sempozyum kitabinda,

B.1 a) Tam metni yaymmlanmig sozli bildiriler 20
b) Tam metni yayimlanmis poster bildiriler 15
¢) Ozeti yayimlanmis sbzli/poster bildiriler 10
Uluslararas: Kongre veya Sempozyumlarda sunulan; SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsam
disindaki dergi 6zel sayilarinda ya da aym kapsamdaki kongre/sempozyum kitabinda,
B.2 a) Tam metni yayimlanmis sdzli bildiriler 12
b) Tam metni yayimlanmis poster bildiriler 8

C.1

¢) Ozeti yayimlanmus sozli/poster bildiriler

Uluslararasi Kitap yazarligi (ISBN’si olan ve yurtdisinda yayinlanmig bilimsel kitap yazarligt)

Kitap iginde boliim yazarhgt (ISBN’si olan ve yurtdisinda vayimlanmus bilimsel kitap i¢inde bolim

.2 | yazarligl) 40
Uluslararasi bilimsel ansiklopedilerde madde yazarhig:

a) Asgari 1000 kelime olan yazarmin adiyla yayimlanan madde yazarlif1 20

€3 b) Asgari 1000 kelimenin altinda olan ve yazarinn adiyla yayimlanmayan madde 10

c.4 Uluslararas: kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis ve yazarin adi ile anilan denklem, 50

sema, sekil, resim, sendrom ve tablolar

TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan yurt ici hakemli dergilerde yayimlanan
D.1 a) Ozgiin makale, derleme makale, 24
b) Kitap tanitimi, editore mektup, vaka raporu ve benzeri yazilar 12
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler haricinde yurt i¢i hakemli dergi ya
; da armaganlarda yayimlanan
D2 a) Ozgiin makale, derleme makale 12
b) Kltap tamt1m1 editore mektu vaka ra oru ve benzen ya211ar 6

73

dergi 6zel sayilarinda

E.1 a) Tam metni yaymmlanmig soz],uzfv 5] é,* 3 12
b) Tam metni yayimlanmis Ster Bildi 8
¢) Ozeti yayimlanmig sozI/pester pﬁgmler 6
,,,,,,, L
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Ulusal Kongre veya Sempozyumlarda sunulan ve kongre/sempozyum kitabmda

) a) Tam metni yaymmlanmis sozlii bildiriler 10
- b) Tam metni yayimlanmis poster bildiriler 7
¢) Ogzeti yayimlanmig s6zli/poster bildiriler 5

F1 Tirkce kitap yazarhgr (Kitap, adaymn kendi bilim alam ile ilgili, ISBN numarali ve ulusal 60
yaymevleri tarafindan yayimlanmis olmasi gerekir)

Tiirkce kitap i¢inde her bir béliim yazarlig: (Kitap boltimii, adayin kendi bilim alan: ile ilgili, ISBN 20

F2 numarali ve ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmig bir kitapta olmalidir)
Ulusal bilimsel ansiklopedilerde her bir madde yazarlig
F.3 a) Asgari 1000 kelime olan yazarmin adiyla yayimlanan madde yazarlig: 10
b) Asgari 1000 kelimenin altinda olan ve yazarinin adiyla yayimlanmayan madde yazarlig 5
Ceviriler (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmali)
oy a) Kitap ¢evirisi (ISBN numarast olan yayimlanm:s bilimsel kitap veya nadir eser gevirisi) 30

b) Her bir kitap boliimii veya her bir makale cevirisi

10

Yurtdiginda yayinlanan bilimsel kitap, monografi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan her

G bir atif:
a) Kendine atif hari¢ 8
b) Kendine atif (Her bir yayin i¢in en fazla ili atif degerlendirilir) 5
SCL, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yapilan her bir atif:
G.2 a) Kendine atif harig 8
b) Kendine atif (Her bir yaym i¢in en fazla iki atif degerlendirilir) 4
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki hakemli uluslararasi dergilerde yapilan her
bir atif:
G.3 a) Kendine atif harig 6
b) Kendine atif (Her bir yayin igin en fazla iki atif degerlendirilir) 3
G4 Yazarm kendi yaymlarma yaptig1 auflar ¢ikanildiktan sonra hesaplanan “h” indeksinin 5 veya iizeri 20
i

olm

| i o i L sa
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergilerde yapilan her bir atif

H.1 a) Kendine atif harig 4
b) Kendine atif (Her bir yaym i¢in en fazla iki atif degerlendirilir) 2
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler digindaki hakemli dergilerde

Ha yapilan her bir atif

’ a) Kendine atif harig 2
b) Kendine atif (Her bir yaym i¢in en fazla iki atif degerlendirilir) 1

Yurt iginde yaymlanan kitap, monografi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan her bir atif
H.3 a) Kendine atif hari¢ 4

b) Kendine atif (Her bir yayn i¢in en fazla iki atif degerlendirilir) , | 2

[ Ufuléréram kitaplarda editorlikk (ISBN numarasi olan, yurtdisinda yaymlanmis bilimsel kitap i¢in 60
L1 editorlik)
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
a) Editorlik 50
12 b) Yaym Kurulu Uyeligi 25
¢) Hakemlik (Her bir dergi i¢in en fazla 5 hakemlik dikkate alinir) 10
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami1 dlsmda_kl uluslararas: dergilerde
13 a) Editorlik o P T 30
) b) Yaym Kurulu Uyeligi f} q 10
¢) Hakemlik (Her bir dergi i¢in en fazla 5 11@@6 klate &in 5
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TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler
a) Editorliik

J.1 . 20
b) Yayimn Kurulu Uyeligi 8
¢) Hakemlik (Her bir dergi i¢in en fazla 5 hakemlik dikkate alinir) 5

TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler haricindeki dergilerde

32 a) Editorlik L 10
b) Yayin Kurulu Uyeligi 4
¢) Hakemlik (Her bir dergi i¢in en fazla 5 hakemlik diklkate alinir) 2

J.3 | Tirkge yaymlanmis kitaplarda editorliik 20

Avrupa Birligi Cerceve Programi destekli projelerde
a) Yiriitticii

L1

K1 b) Arastirmaci ?gg
¢) Danisman/Uzman/Egitmen vd. 50
Avrupa Birligi Cergeve Programi haricindeki diger uluslararasi projelerde
K2 a) Ydurltict 80
b) Arastirmaci 40
¢) Damgman/Uzman/Egitmen vd. 20
TUBITAK, TUBA, TTGV, DPT vb. destekli projelerde
K.3 a) Yduriitiicl 50
b) Arastirmact 25
¢) Damsman/Uzman/Egitmen vd. 10
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi ve diger kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel projelerde
K.A a) ‘Yﬁriitiicii 20
b) Arastirmaci 10
¢) Damgman/Uzman/Egitmen vd. 5
K.5 | Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel rapor (En fazla 2 rapor dikkate alinir) 10
K.6 Teknoparklarda, sanayi kuruluglarmin AR-GE birimlerinde en az ii¢ ay stireli damismanlik/uzman 15

hizmeti vermis olmak (firma basina)

%&é i R e « £

5 y1lda verilen 6n lisans, lisars ve lisansiistii derslerin her kredi saati igin (Vakif Universitelerinde ve
dicretli ikinci égretim_tezsiz viiksek lisans ve uzakian egitim programlarinda_verilen dersler
puanlamaya dahil degildir).

Blok sistemi uygulanan ve kredilerin blok igin belirlendigi Tip Fakiiltesinde Ogretim iiyelerinin
egitim dgretim faaliyetlerinden elde edecekleri puanlar su formiille belirlenir:

Ogretim Uyesi blok is ytikii/Toplam blok is yiikii x Blok kredisi x Tekrar say1st

(Bu bslimden elde edilecek toplam puan 25’i agamaz.)

Doktor Ogretim Uyeliginde uzatma dncesi donemde; doéentllk icin son 4 ylldé;lprofes‘m igin son |

0.5

L2

Her bir senaryo yoneticiligi veya blok baskanlif1 veya yardimcihig
(Bu boliimden elde edilecek toplam puan 25’1 asamaz.)

0.5

L.3

Tez Damsmanligi (Tamamlanmis olmak koguluyla)
a) Yiksek Lisans Tezi
b) Doktora/Sanatta Yeterlik/Tipta Uzmanhk
*{kinci (ortak) damismanhiklarda puanlarin yarist hesap edilir.

20
40

L.4

Tez Danismanhg (Devam eden)
a) Yiksek Lisans Tezi
b) Doktora/Sanatta Yeterlik/Tipta Uzman&k
i ST o
*{kinci (ortak) danigmanliklarda ])uanlay}p;f?éff‘}%lf}?e"skp&:illlr.

10

L.5

Tez Jiiri Uyeligi (x adet) kL "«"...of, '
a) Tez lzleme Kom1te§1 XY ({;___‘;‘5\
b) Yiiksek Lisans Tezi { ~ sl R N

A

A IR -
A 7\

JE-T
. e @ e N A S ST T
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¢) Doktora/Sanatta Yeterlik/Tipta Uzmanlik

Uluslararas: Bilim Odiilleri

4
Akademik yiikseltme/siav/atama jiirilerinde gorev (adet x)

a) Ogretim Gorevlisi/Okutman/Uzman v.b. 2

L6 b) Doktor Qgretlm Uyesi 4

¢) Dogentlik 6

¢) Dogentlik (UAK) 8

d) Profesor 10

a) Uluslararasi N TR, |

M.1 a) Uluslararas: bilimsel kuruluglarca verilen bilim ve hizmet ddtki 500
b) Uluslararasi Kongre veya Sempozyumlarda en iyi bildiri 6diilii 50
Ulusal Bilim Odiilleri (Yayin tesvik odiilleri haric)
M.2 a) TI?B?TAK ya da TUBA tarafindan verilen bilim ve hizmet 6diili 400
b) TUBITAK ya da TUBA tarafindan verilen tegvik 6diilt 200
¢) Universite &diilleri 40
Bilimsel arastirma i¢in alinan burslar
M.3 a) Uluslararasi (x) donem 20
b) Ulusal (x) dénem 10
Uluslararas: akademik organizasyon (kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, sanat ve
M.4 tasarim etkinlikleri, sportif organizasyonlar vb.)
a) Yonetici 40
b) Diizenleme/Bilim Kurulu Uyeligi 30
Ulusal akademik organizasyon (kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, sanat ve tasarim
etkinlikleri, sportif organizasyonlar vb.)
M.5 e
a) Yonetici 20
b) Diizenleme/Bilim Kurulu Uyeligi 10
L6 TUBITAK ’ta gorevlendirmeler (Panelist olma, Bilim Kurulu Uyeligi, Komisyon ilyeligi, Aragtrma
gruplarinda gorev alma) 10
[dari gorevler;
a) Rektoriik (x) yil 5
b) Rektér Yardimeihig, Dekanlik (x) yil 4
M7 ¢) Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitd Mudiirlug, Rektor Damismanligi (x) yil 3
) ¢) Dekan Yardimeiligi, Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulw/Enstiti Midir Yardimcilig,
Boliim Bagkanligi, Arastirma Merkezi Mildiirligi (x) y1l 2
d) Bolim Bagkan Yardinciligi, Anabilim Dali Bagkanhg (x) yil 1
e) Ogrenci Damsmanligl (x) yariy1l 0,5
M8 Komisyon/Kurul Bagkanhigi veya Uyeligi, Erasmus, Farabi, Mevlana v.b. ofis Koordinatoriiikleri, )
) Program yiiriitme kurulu iiyeligi (x) yil
M.9 | Yurtici ve Yurt dis1 panel, konferans, acihig dersi vb. etkinliklerde sunum yapmak 2
Uluslararast nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltirel ve ekonomik kurum ve
M.10 kuruluglarin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon, jiiri ya da komitelerde gorev almak 25
Uluslararas1 nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltirel ve ekonomik kurum ve
M.11 | kuruluslarm Tirkiye subelerinin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon, jiiri ya da komitelerde 20
gorev almak
Ulusal nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluslarm
M.12 yénetimlerinde, kurullarinda, komisyon, jiiri ya da komitelerinde gérev almak 10
Ulusal nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluslarin 5
M.13 yerel subelerinin iist yonetiminde gorev almak
M.14 | Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev almak ya da katkida bulunmak 5
M.15 | Ulusal ya da yerel dizeyde yazili veya%orsel bragifitg yayin faaliyetlerinde bulunmak 2
Sporda hakemlik, antrenorliik, idagg€ilik} rientof: Rondgyoner, fizyoterapist, spor hekimi vb.
M.16 j e 15
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3

Uluslar | Ulusal

arasi

b) Ulusal 5
Spor teskilatlan kurul iiyeligi (Yonetim Kurulu, Genel kurul, Teknik kurul, Egitim kurulu, Hakem
.17 kurulu, Saglik kurulu vb.)
a) Uluslararasi 20
b) Ulusal 10
Patent
a) Yurt dis1 400
N.1 b) Yurt dig1 patent basvurusu 100
¢) Yurtici 200
¢) Yurt ici patent bagvurusu 40
Faydali Model ve Uriin Tescili
N.2 a) Yurt dist 100
b) Yurt ici 50

0.1

Sinema Filmi Yonetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis

olma ya da yarigmalara kabul edilme sart: aranir) 50 25

0.2

Sinema Filminde Gérev Almak (Yapimci, Yonetmen Yardimciligi, Gorsel
Yonetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-Metin Yazarhigi yapmus olmak ve
filmin sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da
yarigmalara kabul edilmesi sart1 aranir)

40 20

0.3

Belgesel Film Yonetmenligi ya da Kisa Metraji Kurmaca Film
Yénetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmesi ya da 30 15
yarigmalara kabul edilme sart1 aranir)

0.4

Belgesel Filmde ya da Kisa Metrajli Kurmaca Filmde Gorev Almak
(Yapimei, Yonetmen Yardimcihigi, Gorsel Yonetmenlik, Kurgulama ve
Senaryo-metin yazarhigi yapmus olmak ve filmin sinemalarda ya da 20 10
televizyonlarda gosterilmis olmas1 ya da yarigmalara kabul edilmesi sart1
aranir)

0.5

Reklam Filmi Yonetmenligi (Televizyon kanallarnda yaymlanma ya da

2
yarismalarda kabul edilme sarti aranir) 0 10

0.6

Gazete Yaym Yonetmenligi, Gazete Gorsel Yonetmenligi, Editorlik (En az

20 10
bir y1l siireyle yapilmis olma sart aranir)

0.7

Televizyon Programi Yonetmenligi (Televizyonlarda en az 8 bolim

. 15
yayinlanmis olma sarti aranir)

Televizyon Programinda Goérev Almak (Yapimci, YOnetmen Yardimciligl,
Gorsel Yonetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-metin yazarhgi yapmis olmak 8
ve televizyonlarda en az 8 boliim yaynlanmig olma sart1 aranir)

0.9

Radyo Programi Hazirlamak, Radyo Reklami Hazirlamak (Y6netmen ya da
yapimel olarak en az 13 yaymlanmig programda caligma veya radyo 6
reklamlarinda yarismalara kabul edilme sart: aranir)

0.10

[letigim Fakiiltesi stiidyolarinda gergeklestirilen ve "bolim kurulu onaytyla"
egitim amagh ve uygulamaya yonelik program yonetmenligi (sadece bir
kereye mahsus olmak lizere)

15

Tletisim Fakiiltesi 63renci uygulama gazetesinde ve fletisim Fakiiltesi haber
ajansinda "bolim kurulu onayiyla” yapilamredife lik faaliyeti (sadece bir

15
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Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum caligmalarinin yurt digmdaki egitlmmve kiiltir
kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alim1 yapilmis
olmas: kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yaym organlarinda yer almasi veya gosterime,
dinletime girmesi (konser) ve tasarim projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi

60

P2

Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin yurt igindeki egitim ve kiltiir
kurumlarmca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakk: 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapiimis
olmas1 kosuluyla, Ulusal sinema, televizyon, radyo gibi yaym organlarinda yer almasi veya

gosterime, dinletime girmesi (konser) ve tasarim projelerinin yurt i¢inde ulusal diizeyde uygulanmig
olmasi

30

P3

Ozgiin sanat yapitlarii tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgl, oyuncu, tasarmmci,
yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt diginda, uluslararasi jirili, Kigisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, konser, dinleti ya da yarismaya girmesi.

60

P4

Yurt disinda, Uluslararas: jiirili, karma sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, konser, dinleti ya
da yarigmaya girmesi

30

P.5

Yurt disinda, Ulesal jiirili, kisisel etkinliklerde bulunmak. (Festival, yarisma, sergi, proje
uygulama, gdsteri, konser, dinleti, gosterim vb.)

35

P.6

Yurt disinda, Ulusal jiirili, grup, karma etkinliklerde bulunmak. (Festival, yarisma, sergi, proje
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gbsterim vb.)

30

P.7

Yurt cdisindaki yarismasiz, jiirisiz etkinliklere, Ozgiin sanat yapitlan, tasarimlari ya da yorum
caligmalariyla, Kisisel olarak katilmak. (Festival, yarigma, kisisel sergi, proje uygulama, gosteri,
konser, dinleti, gdsterim vb.)

25

P.8

Yurt disindaki yarismasiz, jiirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlari ya da yorum
calismalariyla, karma, grup olarak katilmak. (Festival, yarisma, sergi, sempozyum sergisi, proje
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gosterim vb.)

15

P.9

Uluslararasi olcekte sempozyum, festival, kurs, calistay (workshop), bienal, trienal gibi
sanat/tasarim etkinliklerine, yapitlariyla ya da uygulamaci icraci olarak katilmak

10

pP.10

Ozgiin sanat yapitlarini yaratan ve yorumlayanlarin (sanatgl, oyuncu, tasarrmct, yonetmen, koro -
orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt icinde, uluslararasi jiirili, Kisisel sanat/tasarim
etkinlikleriyle, gosterim, konser, dinleti ya da yarismaya girmesi

25

P.11

Yurt icinde, Uluslararasi jiirili, karma- grup olarak gerceklestirilmesi

15

P.12

Yurt icinde, Ulusal jiirili etkinliklerde, kisisel olarak gerceklestirilmesi

16

P.13

Yurt icinde, Ulusal jiirili etkinliklerde, karma-grup olarak gergeklestirilmesi

10

P.14

Yurt igindeki yarigmasiz, jiirisiz etkinliklere, &zgin sanat vapitlan, tasarimlar1 ya da yorum
calismalariyla, Kisisel olarak katiimak. (Festival, yarisma, kisisel sergi, sempozyum sergisi, proje
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gosterim vb.)

15

Yurt icindeki yarigmasiz, jirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlar,, tasarimlar1 ya da yorum
calismalartyla, karma olarak katiimak. (Festival, yarigma, kisisel sergi, sempozyum sergisi, proje
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gdsterim vb.)

10

Ulusal olcekte sempozyum, festival, galigtay (workshop), bienal, trienal gibi sanat/tasarim

etkinliklerine, yapitlartyla ya da uygulamac, icract olarak katilmak

i

10

N]il.l Alanmda uluslgréram bilim-sanat odiilii almak
R.2 | Alaninda yurt disinda yapilan, uluslararas jiirili yarigmada birincilik 6dila almalk 30
R.3 | Alaninda yurt disinda yapilan, uluslararas jiirili yarismada ikineilik 6diilii almak 20
R.4 | Alanmnda yurt diginda yapilan, uluslararasi jiirili yarigmada tigtinciilitk ddulit almak 10
R.5 | Alaninda yurt diginda yapilan, uluslararast jiirili yarismada bagar 6diilii (Mansiyon) 8
R.6 | Alaninda yurt diginda yapilan, ul}lﬁ il ,yarlsglq da birincilik 6diilt almak 20

7 L P 2 WO 3
4
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R.7 | Alaninda yurt disinda yapilan, ulusal jiirili yarismada ikincilik 6diilii almak 15

R.8 | Alaninda yurt disinda yapilan, ulusal jiirili yarismada tgtinciilitk odiilii almak 10
R.9 | Alaminda yurt diginda yapilan, ulusal jiirili yarigmada bagar1 5diilii (Mansiyon) almak 6
R.10 | Alaninda ulusal bilim-sanat 6diilii almak 30
R.11 | Alamnda Yurt iginde yapilan, uluslararasi jiirili yarismada birincilik 6diiltt almak 20
R.12 | Alaninda Yurt iginde yapilan, uluslararas: jiirili yarismada ikincilik odiilii almak 16
R.13 | Alaninda Yurt i¢inde yapilan, uluslararas: jiirili yarigmada tictinciiliik 6diilt almak 8

R.14 | Alaninda Yurt iginde yapilan, uluslararas: jiirili yarigmada bagar1 6diilit almak (Mansiyon)
Alamyla ilgili resmi ve yari resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluslarin yurti¢inde 15
R.15 . . . s T,
diizenledikleri, ulusal jiirili yarigmada birincilik 6diili almak
R16 Alanyla ilgili resmi ve yari resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluglarm yurt iginde 12
diizenledikleri, ulusal jiirili yarismada ikincilik 6diili almak
Alaniyla ilgili resmi ve yari resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluslarin yurt iginde 8
R.17 . o e s ettt
diizenledikleri, usul jiirili yarismada tigtinciilitk 6dili almak
RS Alaniyla ilgili resmi ve yari resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluslarin yurt i¢inde 4
diizenledikleri, ulusal jiirili yarismada bagari édilii almak (Mansiyon)
R.19 | Alaninda ulusal bilim-sanat tesvik édiilu almak 20
R20 Alaniyla ilgili kisi, sirket, tniversite, okul gibi kuruluslarm yurt i¢inde diizenledikleri yarigmalarda 10
) birincilik odiilii almak
Alamiyla ilgili kisi, sirket, iiniversite, okul, belediye, galeri gibi kuruluslarm yurt iginde 6
R.21 . o e e o
diizenledikleri yarigmalarda ikincilik 6dtilli almak
R22 Alaniyla ilgi kisi, sirket, iiniversite, okul, belediye, galeri gibi kuruluslarm yurt i¢inde diizenledikleri 5
: yarigmalarda tigiinciiliik 6diilii almak
R23 Alamiyla ilgi kisi, sirket, iniversite, okul, belediye, galeri gibi kuruluglarm yurt iginde diizenledikleri 2

yarigmalarda bagar1 6diilii almak (Mansiyon)

ORTAK CALISMALARDA PUAN DAGILIMI
Yazar (katilimer) sayisinin birden fazla oldufu makale yazarligy, bildiriler, kitap yazarligi, kitap bolumii
yazarligt veya kitap/kitap bolimii gevirisi, 6diil ve patent gibi ortak bilimsel ¢alismalarda veya atif alan
yaymlarda hak edilen puan yazarlar arasinda asagidaki gibi bolusturilir. (Uluslararast ya da ulusal

toplantilarda sozli sunumu yapanlar ilk isim gibi kabul edilir). NOT. Sorumlu arastirmaci yazara'

(corresponding author) yaymin tam puanini asmamak kaydiyla %20 ilave puan verilir.

N ot : SE.
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.
KiSISEL YA DA KARMA SERGI ETKINLIKLERINDE TEKRAR EDEN SERGILERIN PUAN

DAGILIMI

(Bu tablo Katalogda gosterilmek sartiyla puanlama yapilacak kisisel ya da karma sergi etkinliklerinin

tekrari hallerindeki puan dagilimini gstermektedir)

Hak edilen puan (Ongoriilen T: tizdesi
Aynl Kisisel ya da Karma Serginin Tekrar puan (Ongorulen Tam Puanin Y izdesi)

1.Sergi | 2.Sergi | 3.Sergi | 4.Sergi | 5.Sergi | 6.Sergi
%100 %60 %50 %40 %30 %20

sergilenme Sayisina gore Puan Tablosu

ACIKLAMALAR

1-Engineering Index (EI), ChemistryCitation Index (CCI), Compu Math Citation Index (CMCI),
ANBAR, ECONLIT Index kapsamindaki uluslararasi hakemli ve siirekli dergilerde yaymmlanmis
makaleler ile MathSciNet kapsaninda yayimlanmis bir makale, uluslararasi hakemli ve siirekli dergilerde
yaymmlanmig bir makale gibi degerlendirilir ve A2 kapsammda puanlandirilir.

2- Sosyal ve Beseri Bilimler icin asagida listelenmis indexler kapsaminda yayimlanmis bir makale,
uluslararas1 hakemli ve siirekli dergilerdeki bir makale gibi degerlendirilir ve A2 kapsaminda

puaniandirilr,

= Felsefe: Philosopher's Index, Philosophy Research Index

= Tarih: Historical Abstracts, HistoricalResearch Index

= Sosyoloji: Sociological ~ Abstracts, Current Contents/Social&BehavioralSciences (S),
SocialScienceAbstracts

a Siyaset Bilim: IPSA (International PoliticalScienceAbstract), WorldwidePoliticalScienceAbstracts,
Columbia International Affairs Online

= Egitim: British Education Index, CanadianEducation Index, EducationResearch Index, Education Index
®)

= Klasik Filoloji: L’ AnnePhilologique

= Yukaridaki alanlarin bir kismiyla cakisan genel indexler: British Humanities Index, Humanities
International Index, AppliedSocialSciences Index andAbstracts, Index Islamicus, CurrentContents of

Periodicals on theMiddle East, ERIC, ScholarlyJournals Index, Abstracts in Anthropology.

Uluslararas: Bildiriler: Hakemli/Bilim Heyetli Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan, elestiriden
gegmis, tartisiimis ve bildiriler (proceedings) kitabinda yayimlanmis ya da CD/DVD (ISBN numaralr)
elektronik ortamda kayit altina almmis uluslararasi bildiriler.

Uluslararas: Kitap: Kitap yazarhgy/kitap i¢inde bélum yazarligi/editorlik, yaymeviyle yapilan sézlesme,

gibi evraklarla belgelenmelidir. Kongre, konferans

kitapevinden ya da editdrden gelen;ﬁ{ﬁ%wr@d
P v LB ‘
/4 bi]d;riler bu kaps\éu\ da ele almamaz. Mimarlik Temel Alani’ndaki

. M
7 (St \ o= \
i Kadly \u_@’l[i‘kﬁeltillr}, ve Atanma Yonergesi- 2019 16| Sayla /
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uluslararasi kitaplar igin BooksAcquisition Index, BooksCitation Index iginde yer almasi kosulu aranir.
Ulusal Arastirma Makaleleri: Bilimsel hakem heyeti bulunan, siirekli ve periyodik olarak yaymlanan
ulusal dergilerde yayimlanmig arastirma makaleleri.

Ulusal Bildiriler: Hakemli Ulusal Bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisitimis ve
bildiriler kitabinda yayimlanmis tam metinli ulusal bildiriler.

Ulusal Kitap (Ders Notu haric): Web sayfasi olan ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan telif eser
veya bu tiir eserlerde davet tizere yazilan bolimler ve kitap editérligii (Ders notu harig).

Basilmis Bilimsel Rapor: Uluslararas: ve ulusal kuruluglarca destekli arastirmalarin bilimsel sonuglarini
yansitan ve bu kuruluslarca basilan raporlar (TUBITAK, DPT, NATO v.b.)

-

”
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EK-2
YAYIN LISTESI VE PUANLAMA
*Doktora/Dogentlik Oncesi-Doktora/Dogentlik Sonrast Olmak Uzere iki Ayr1 grupta Tablo

Hazirlanacaktir

Yazar Puan /% Net
Yazar/Yazarlar, Makale adi, Dergi adi, Cilt No., Sayfa, Yil sayist / Oramo Puan
Siras:
Al
A2

. Kisi Puan / %
Keongre/Bildiri/Poster Kiinyesi, Arastirmacilarin Yazarlarm Isimleri | sayisi/ Orani ? Puan
Sirasi
B.1
B.2

Yazar

. P ! %
Kitap Kiinyesi, Yazarlarin Isimleri sayis1 / lgrnam ’ Net
Puan
Siras

C.1

C.2

C.3

C4

Kisi

Puan/ %
sayis1/

e ve Atanma Yonergesi- 2019 18| Say fa



Sirasi

Oram

D.1

D.2

- Kisi Net
Kongre/Bildiri/Poster Kiinyesi, Arastirmacilarin Yazarlarin isimleri | sayis1/ Puan /%
S Oram Puan
1rasi
E.1l
E.2

. Yazar p o
Kitap Kiinyesi, Yazarlarin Isimleri sayist / lgn /% Net
Sirasi ram Puan
F.1
F.2
F.3
F.4

SR L T T

\A.tlf

alan (Cite edilen) Yaymm eserler listesindeki NumarasyAtif eden yaymn-yaymlarin

Net
Kiinyesi, Puan
G.1
G.2
G.3

G.4

Yazarm kendi yaymlarina yaptig atiflar ¢ikarildiktan sonra hesaplanan “h” indeksinin 5 veya
{izeri olmasi (Google Scholar/Web Of Science v.b. veritabanlart sonuglar1 dosyaya eklenmelidir)

=

Atif alan (Cite edilen
Kiinyesi,

.

) Yaymin eserler listesindeki Numaras/Atif eden yaymn-yayinlarin

Puan

H1

H.2

H.3

y Z T %,T |

) N
= ‘i‘;}:-) G o

PR -

%” SN

|

d 1f b
e S I //'\ -
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E CEiL
Bas i R

i S 35

Editorliik / Yaym Kurutu Uyeligi / Hakemlik Yapilan Kitap/Derginin Kiinyesi

Net

Puan

L1

1.2

Editorliik / Yaym Kurulu Uyeligi / Hakemlik Yapilan Kitap/Derginin Kiinyesi

Net

Puan
J.1
J.2
J.3

Arastirmaci

Projenin Kiinyesi
sayis1

Projedeki
Gorevi

Puan

K1

K2

K3

K4

K5

: - — : = o - ) . ae .
Etkinligin (Verilen Dersin Adv/Tez Damismanh@yJiiri Uyeligi v.b. gorevlerin) Kiinyesi

Puan

Net

L.1

L.2

L.3

L4

L.5

L.6

Giresun Universitesi Ogretim Uyeli
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S

3N

QOdiiliin/Bursun ya da etkinligin Kiinyesi

l\}ef
Puan

M.5

M.6

M.10

M.11

M.12

M.13

M.14

M.15

M.16

M.17

| Patentn/Faydall Modelin/Uriiniin Kiinyesi \ Kisi
sayist /

Siras1

%
Orani

Puan

N.1

N.2

1 is A

Etkinligin Kiinyesi ?I?luslaralgl-Ulusa yi-da Rerel Etkinliklerden | Kisi

hangisi oldugu belirtilmelidir/ o //';A sayist /| % Puan
____________________ -2 o~ .‘
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Sirasi

Orani

0.1-
0.11

Etkinligin Kiinyesi

Kisi

sayisi
Sirasi

/

Puan /

%
Orani

Net
Puan

P.1-
P.16

i

Odiiliin Kiinyesi

sayisl
Siras:

/

R.1-
R.23




EK-3
GENEL DEGERLENDIRME

Adi Soyadi (Unvani): Tarih:

Bagvuru Yaptig1 Birim:

Resmi Gazete Ilan No:

[ Egitim Bilimleri Temel Alam

[ Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani

L1 Filoloji Temel Alam

[ Giizel Sanatlar Temel Alam

] Hukuk Temel Alam

Basvurdugu Temel Alan [J Ilahiyat Temel Alam

[0 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alam
[1 Miihendislik Temel Alani

[ Saglik Bilimleri Temel Alam

[ Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani
[1 Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alam
L] Spor Bilimleri Temel Alani

[1 Profesér O Doktor Ogretim Uyesi

L] Docent

flan edilen Opretim Uyesi kadrosu igin belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru
oldugunu beyan ediyor, eksik veya yanlis beyanimin tespit edilmesi durumunda atamam

yapilsa dahi haklarimdan feragat edecegimi, simdiden kabul ediyorum.

Basvuru Sahibinin Adi1 Soyadi

Imzas1
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