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Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu,

Ogretim Uyelerinin;

e (Calistiklar1 bilim ve sanat alaninda evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu
arastirmalarin1  ulusal ve uluslararas1 bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin

gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarini,

o Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal, ekonomik ve teknolojik sorunlarma bireysel ya da
disiplinler arasi ¢alismalariyla ¢oziimler getirmelerini,

e Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢aligmalarini oldugu
kadar diger bilim ve sanat insanlarinin ¢aligmalarini da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve

teknolojinin giincel, 6nemli sorunlarinin tartisilmasini saglamalarini,

e Egitim ve 6gretim yontemlerini ve araglarini gelistirerek daha iyi egitim verebilecekolanak
ve kosullar1 olusturmalarini,

e Mesleki kuruluglar ve sivil toplum Orgiitlerinin ¢aligmalarina katilarak, mesleklerin ve
meslek odalarinin gelismelerine katkida bulunmalarini,

o Ogrencilerin ¢agdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo - kiiltiirel gelisimlerini desteklemelerini,

o Bilimsel, sanatsal ve mesleki calismalariyla Universitemizin Girisimcilik-Yenilik¢ilik
gostergelerindeki siralamada daha st seviyelerde yer almasi igin katki saglamalarini,

e Bu ¢alismalarim kararlh ve siirekli olarak siirdiirmelerini,
ongoriir.
Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu, bu ilkeler 15131nda olusturulan akademik yiikseltme ve

atama Olciitlerinin belirledigi asgari seviyelerin 6gretim iiyeleri i¢in bir hedef degil, atilmasi
gereken ilk adim oldugunu kabul eder.
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DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGi KADROLARINA
YUKSELTME-ATAMA iLKELERI VE UYGULAMA ESASLARI

KAPSAM:

Dokuz Eyliil Universitesinde doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme,
atanma ve yenilemelerde uygulanacak esaslar1 diizenler.

DAYANAK:

2547 sayili Kanunun 23, 25, 26 ve 65. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligine dayanarak hazirlanmustir.

1. ILKELER, TANIMLAR VE UYGULAMA ESASLARI

1.1. ARASTIRMADA SUREKLILIK
Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran adaylardan arastirma, sanatsal
etkinlik, diger akademik caligmalar ve bunlara bagli yayinlarda siireklilik beklenir.

1.2. YAYINLARDA ETIiK

Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, TUBITAK Arastirma Ve
Yayin Etigi Kurulu Yonetmeligi ile Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma ve YayinEtigi
Kurallar Yonergesinde belirtilen kosullar esas alinir.

1.3. GIRISIMCILIK-YENILIKCILIK ALANINDA BASARI

TUBITAK’mn 6nciiliigiinde hazirlanan Girisimei ve Yenilik¢i Universite Gostergesi ile
tiniversiteler; bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve
etkilesim, Girigimcilik-Yenilikgilik kiiltiirii ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari
altinda 2013 y1li itibariyle 23 gostergeye gore siralanmaktadir.
(Kaynak:http://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-girisimci-ve-yenilikci-
universite-indeksi)

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina basvuran adaylarin; bu boyutlar:
dikkate alarak ¢alismalarini1 yapmalar1 ve bu alanlarda basarili olmalar1 beklenir.

1.4. KITAPLAR

Kitaplarin ve Kitap i¢i boliimlerin bilimsel amach hazirlanmis olmasi kosulu aranir. Ders
kitabr olarak hazirlanmisg kitap ve kitap i¢i bolimler ile bilimsel etkinlik kitapgiklar
(proceedings, konferans veya kongre vb. etkinlik kitapciklari), ¢eviri kitap bilimsel kitap/kitap
bolimii kategorisine girmez. Bilimsel kitap/kitap boliimii bilinen yaymevleri tarafindan
basilmis, ISBN numarasi almis, tiniversitelerin yaym komisyonlarinca kabul edilmis kitaptir.
Dokuz Eyliil Universitesi birimlerinin her y1l kendi alanlariyla ilgili bilinen yayinevleri listesini
Rektorliige bildirmeleri gereklidir.

1.5. HAKEMLI DERGI

Editorii ve en az bes degisik liniversitenin 6gretim iiyelerinden olusmus danigmanlar grubu
olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin makaleleri yayimlayan, fen alanlar1 i¢in yilda en az iki kez,
sosyal alanlar igin yilda en az bir kez ve diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis ve/veya
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web ortaminda yayimlanmis, iiniversite kiitliphanelerinde erisilebilir olan dergidir. Hakemli
derginin kapsaminda DOI (http://www.doi.org/) numaras: (DOI-Digital Object Identifier —
Sayisal Nesne Tamimlayic1 Adresi) alarak internet ortaminda yayimlanan makale hakemli
dergide basilmis makale ile esdegerdedir.

Sosyal alanda sik rastlanan “Armagan”in ulusal hakemli dergi olarak tanimlanabilmesi i¢in
hakemli bir derginin sayisi olarak yayimlamasi veya hakemli dergi usuliine gore
degerlendirilmis olmas1 gereklidir.

Makalenin ya da kitabin heniiz basilmamis olup yayina kabul yazisi alindig1 durumda ise;
Puanlandirma Formunda puan alabilmesi veya Beyanname Formunda asgari yayin
kosullarinin i¢inde yer alabilmesi ancak derginin ya da yaymevinin ilgili alanda bilinen dergi
ya da yaymevi olmasi ve basima kabul edilmis oldugunun net olarak belgelendirilmesi
kosuluyla miimkiindiir.

1.6. BILIMSEL ENDEKSLER, ALAN ENDEKSLERI VE VERITABANLARI

SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index -Expanded), SSCI
(Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index), Engineering
Index (El), MathSciNet Mathematical Reviews (AMS), Chemistry Citation Index (CCI),
Compu Math Citation Index (CMCI), EMERALD, ECONLIT, Architectural Periodicals
Index, Architectural Publications Index, Index Meducus(IM), Index Islamicus, Dental
Index(DI) , Art Index, Design and Applied Arts Index, Art and Design Index, Education
Index, Higher Education Research Data Collection, Australian Education Index, British
Education Index, Current Index to Journals in Education, Earthquake Engineering Abstracts,
Avery Index to Architectural Periodicals, Ergonomics Abstracts, Business Index, The
Philosopher's Index, ULAKBIM, International Bibliography of the Social Sciences (IBSS),
American Humanities Index, MLA (Modern Language Assosication) Bibliography,
International Bibliography of Periodical Literature, International Bibliography of Book
Reviews, Historical Abstracts, Sociological Abstracts, Nursing Studies Index, Cumulative
Index to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL), Inter-national NursingIndex(INTI),
Education Resource Information Center (ERIC) America, history and life, Historical
abstracts.Part, ERIH (European Reference Index for the Humanities), Turkologicher
Anzeigerher, Francis (French Online database), History Reference Center, Humanities
International Complete, MasterFILE Premier, Directory of Open Access Journals (DOAJ),
EBSCO/ EBSCOhost Databases, Ulrich’s Periodicals Directory, Index Copernicus, Scopus
Index and Database v.b. endeksler ve veritabanlari ile UniversitelerarasiKurul Baskanlig
(UAK) tarafindan giincellenen endeksler ve veritabanlari bilimsel endeksler kapsamindadir.

Makalenin yayimlandigi derginin hangi alan endeksinin kapsaminda tarandigi bilgisi
makalenin kiinyesinde belirtilmelidir.

1.7. BASLICA ARASTIRMA ESERI

Profesor kadrosuna basvuruda bulunan adayin; ilgili bilim/sanat alaninda yapmis oldugudzgiin
makale ya da bilimsel kitap yayinlari, sanat alanlarinda ise yayina esdeger sanatsal eserya da
sanatsal etkinliklerden biri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin 17 inci
maddesi uyarinca Baslica Arastirma Eseri olarak gosterilir. Baslica Arastirma Eseri dogentlik
sonrast c¢aligmalardan firetilmis olmalidir. Bilim/sanat jiirisi iliyelerinden bu eserin ayrintili
olarak incelenmesi istenir.

1.8. OGRETIM UYESI GEREKSINIMI
Kanun ve yonetmeliklere bagl olarak Rektor tarafindan karara baglanir.
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1.9. YABANCI DIL
Ilgili kanun ve ydnetmelikler ile belirtilen kosullar gecerlidir.

1.10. KADRO iLANLARI, BASVURU VE ON DEGERLENDIRME
[lanlar ulusal ve gerektiginde uluslararasi iletisim organlarinda verilir. Ilanlar kisilere dzgii
Ogeleri icermez.

1.10.1 iLANA BASVURU

[lana basvuruda bulunan adaylardan;

Dokuz Eyliil Universitesi web sayfasindaki temel alana ait Beyanname Formu (Asgari
Kosullarin Saglandigia Iliskin Bildirim Formu) ile Puanlandirma Formunu (Bu metne ek
olarak listelenen “Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sistemi” isimli form)
doldurmalari istenir.

Basvuruda bulunan aday, Dokuz Eyliil Universitesi kadrosunda ogretim elemani ise
bilimsel/sanatsal ¢alismalarini, DEU Otomasyonlar1 Akademik Ozge¢mis CV programinagiris
yapmasi sonucunda programdan verilen Beyanname Formunu ve Puanlandirma Formunu
basvuru dosyast ile sunar.

a. Beyanname Formu : Aday, madde 2’de sayilan temel bilim alanlarina ait asgari
kosullar1 sagladigi yayinlari ile Puanlandirma Formunda tanimlanan puandlgiitlerinden
aldig1 puan bilgilerini yazarak formu imzalar.

b. Puanlandirma Formu : Puanlandirma Formunda zorunlu puan ve toplam puan olmak
tizere iki kapsamda puan hesabi yapilir. Zorunlu puan hesabinda yer alacak puan
maddeleri alanlara gore degisiklik gosterir. Madde 1, Madde 8.a., Madde 8.b.,

B. Girisimcilik-Yenilikc¢ilik Alamindaki Calismalar boliimiindeki maddelerin tiimii
(Madde 11-12-13-14-15-16-17-18) tiim alanlar igin zorunlu puan hesabinda
degerlendirilecek ortak puan maddeleridir.

Puanlandirma Formunda listelenerek puan alan eserlerin igerikleri ile belgeler ayni
sira ile bagvuru dosyasina etiketlendirilerek yerlestirilir. Puanlandirma Formunda; bir
yayin ya da ¢alisma birden fazla puan maddesinin kapsaminda ise puani fazla olan puan
maddesi esas alinarak yalniz bir kez puanlandirilir.

€. Puanlandirma Formunda zorunlu puan hesabinda degerlendirilecek puan maddeleri
( zorunlu puan maddeleri ) asagida belirtilmistir.

Fen. Miihendislik, Tip ve Saghk Alanlarinda zorunlu puan maddeleri :
Madde 1, Madde 2.a., Madde 8.a., Madde 8.b., B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik

Alanindaki Cahsmalar boliimiindeki maddelerin timii (Madde 11-12-13-14-15-16-
17-18)) zorunlu puan hesabinda degerlendirilir.

Sosyal. Beseri ve Idari Bilimler ile Egitim, Filoloji, lahiyat, Hukuk. Spor Bilimleri

Alanlarinda zorunlu puan maddeleri :
Madde 1, Madde 2, Madde 5, Madde 22, Madde 8.a., Madde 8.b. ve ilaveten B.

Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Cahsmalar boliimiindeki maddelerin timi
(Madde 11-12-13-14-15-16-17-18)) zorunlu puan hesabinda degerlendirilir.
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Mimarhk Alaninda zorunlu puan maddeleri:
(Madde 1, Madde 2, Madde 5, Madde 22, Madde 8.a., Madde 8.b., Madde 8.f.,

Madde 37 ve ilaveten B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alamindaki Cahsmalar
boliimiindeki maddelerin tiimii (Madde 11-12-13-14-15-16-17-18)) zorunlu puan
hesabinda degerlendirilir.

Giizel Sanatlar Kuramsal Alanlarda zorunlu puan maddeleri :
Madde 1, Madde 2, Madde 5, Madde 22, Madde 33, Madde 8.a., Madde 8.b. ve

ilaveten B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alamindaki Cahismalar bdoliimiindeki
maddelerin timi (Madde 11-12-13-14-15-16-17-18)) zorunlu puan hesabinda
degerlendirilir.

Giizel Sanatlar Uygulamali Alanlarda zorunlu puan maddeleri :
Madde 1, Madde 2, Madde 5, Madde 22, Madde 8.a., Madde 8.b., B. Girisimcilik-

Yenilik¢ilik Alamindaki Calismalar bolimiindeki maddelerin timii (Madde 11-12-
13-14-15-16-17-18) ve ilaveten 24-25-26-27-28-29-30-31-32-33-34 no’lu maddeler
zorunlu puan hesabinda degerlendirilir.

Konservatuvar: Kompozisvon. Yorumculuk., Opera Sarkicihigi. Opera

Rejisorliigii. Dans ve Koreografi Alanlarinda zorunlu puan maddeleri :
Madde 1, Madde 2, Madde 5, Madde 22, Madde 8.a., Madde 8.b. , B. Girisimcilik-

Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar bolimiindeki maddelerin timii (Madde 11-12-
13-14-15-16-17-18) ve ilaveten 37-38-39-40-41 no’lu maddelerzorunlu puan hesabinda
degerlendirilir.

d. Puanlandirma Formunda 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvurudaki asgari puan olgiitleri
asagida belirtilmistir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin; aday puanlandirma formunda basvurdugu alanin
zorunlu puan maddelerinden en az 50 puani toplamis olmali, genel toplamda iseen az
80 puan almis olmalidir.

Doc¢ent Kadrosu icin; aday puanlandirma formunda basvurdugu alanin zorunlu puan
maddelerinden en az 50 puanimi doktora veya doktora dengi sonrasindaki
caligmalarindan alarak en az 120 puan1 toplamis olmali, genel toplamda ise en az 200
puan almis olmalidir.

Profesor Kadrosu i¢in; aday puanlandirma formunda bagsvurdugu alanin zorunlupuan
maddelerinden en az 70 puanini dogentlik sonrasindaki (dogent unvanini aldiktan
sonraki donemlerde) calismalarindan alarak en az 200 puam toplamis olmali, genel
toplamda ise en az 400 puan almis olmalidir.

e. Puanlandirma Formunda c¢ok isimli yayinlarda farkli puanlandirma kurali
belirtilmemis ise agsagida verilen oranlarda puanlandirma yapilir:
Corresponding author (sorumlu yazar ya da yayinda iletisim igin ismi belirtilmis
yazar) 2. isim puani ile degerlendirilir.
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- Tek yazar Tam Puan
- Iki isimli ise
1.isim Tam puanin %80’1
2.isim Tam puanin %701
- Ug isimli ise
1.isim Tam puanin %701
2.isim Tam puanin %601
3.isim Tam puanin %50’si
- Cok isimli ise
1.isim Tam puanin %60°1
2.isim Tam puanin %50’si
3.isim Tam puanin %40°1
4.isim ve sonraki isimler Tam puanin %30°u

1.10.2 ON DEGERLENDIRME

a. Adaylarin bagvuru dosyasi, Asgari Kosullarin Saglandigina Iliskin Bildirim Formu
(Beyanname Formu) ve Akademik atamalarda dikkate alinacak Puanlama Sistemi Formu
(Puanlandirma Formu), basvurdugu Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul tarafindan, ilan edilen
kadrolarin bilim alani ile ilgili segilen Profesor ve Dogent kadrosuna atanacaklar i¢in 3Profesor;
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanacaklar i¢in ise 3 Profesér veya Dogentten olusan
komisyon tarafindan, Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme-Atama Ilkeleri ve
Uygulama Esaslar1 yoniinden 6n degerlendirmeye alinir.

b. On degerlendirme komisyonu, tiim komisyon iiyelerinin katilimmin saglandig: toplantida,
adayin Beyanname Formunun ve Puanlandirma Formunun dogrulugu ile ilanda belirtilen
niteliklere uygunlugunu inceler. Toplanti sonunda diizenledikleri 6n degerlendirme raporunu,
docent ve profesor adaylar i¢in Personel Dairesi Bagkanligi’na; doktor 6gretim tiyesi adaylari
icin ise Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula sunarlar. On degerlendirme raporunda yeterli olarak
onay almis basvurular bilim/sanat jiirisine génderilmeye hak kazanmis olur. On degerlendirme

[

c. Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme-Atama Ilkeleri ve Uygulama
Esaslarinda belirtilen kosullar1 saglamayan basvurular yetersiz sayilir ve degerlendirme dis1
birakilir. Gerekli durumlarda itirazlar Rektorliik Makamina yapilir.

1.11. DEGERLENDIRME JURILERININ OLUSTURULMASI
Degerlendirme jiirilerinin olusturulmasinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun amir
hiikiimleri ve ilgili yonetmelikler esas alinir.

1.12. DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA BASVURU KOSULLARI iLE
ATAMA

BASVURU KOSULLARI

1.12.1. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (KPDS), Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavindan
(UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan veya esdegerligi
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince kabul edilen bir yabanci dil smavindan bu puan
muadili bir puan almis olmak. “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL)
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Sinavi”’ndan alinan muadil puanlar da basvurularda kabul edilecektir. Yabanci dille egitim
yapilan birimlere atanacaklarda ise ilgili yonetmelikte (Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik)
belirtilen kosullar1 saglamak.

1.12.2. Lisans egitimi Sonrasi donemlerde kendi bilim/sanat alaninda yurtdisinda (kendi
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile Universite Yénetim Kurulu’nun onay verdigi
kurumlarda) toplamda en az 3 (ii¢) ay siire ile bilimsel/sanatsal arastirma yapmis olmak ve bunu
belgelemek veya atama Olgiitlerindeki asgari kosullara ilaveten bir makale yayimlamis olmak.

1.12.3.0lgili alanmn Universitemiz Beyanname Formundaki asgari yaymn kosullarini
gerceklestirmek ve Puanlandirma Formundaki doktor 6gretim iiyesi kadrosu i¢in tanimlanan
puanlar1 saglamak.

ATAMA

1.12.4.11gili ~ Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bilimsel ve/veya sanatsal
degerlendirme jiirisi liyelerinin raporlarin1 degerlendirerek, kadroya atanacak Doktora/Tipta
Uzmanlik /Sanatta Yeterlik diplomasina sahip aday hakkinda bir goriis olusturur. Fakiilte
Dekani, Enstitii veya Yiiksekokul Miidiirii bu goriisii degerlendirir ve 6nerisini gerekgeli olarak
Rektore sunar.

1.13. DOCENT KADROSUNA BASVURU KOSULLARI iLE ATAMA
BASVURU KOSULLARI

1.13.1. Yabanci dille egitim yapilan birimlere atanacaklarda; Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelikte belirtilen kosullart saglamak.

1.13.2. Lisans egitimi sonrast donemlerde kendi bilim/sanat alaninda yurtdiginda (kendi
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y&netim Kurulu ile Universite Yonetim Kurulu’nun onay verdigi
kurumlarda) toplamda en az 3 (ii¢) ay siire ile bilimsel/sanatsal arastirma yapmis olmak ve bunu
belgelemek veya atama Olgiitlerindeki asgari kosullara ilaveten bir makale yayimlamig olmak.

1.13.3.Basvurulan veya dogent unvanmm alindifi alanin Universitemiz Beyanname

Formundaki asgari yaym kosullarin1 gerceklestirmek ve Puanlandirma Formundaki dogent
kadrosu i¢in tanimlanan puanlari saglamak.

ATAMA

1.13.4 Rektor, bilimsel ve/veya sanatsal degerlendirme jiiri tiyelerinin gériislerine dayanarak,
Universite Yonetim Kurulu’nun goriisiinii de aldiktan sonra atamay1 yapar.
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1.14. PROFESOR KADROSUNA BASVURU KOSULLARI ILE YUKSELTILEREK
ATAMA

BASVURU KOSULLARI

1.14.1. Bagvuru tarihi itibariyle dogentlik unvanimni aldig: tarihten en az 5 (bes) yil gegmis
olmak.

1.14.2. Yabanc dille egitim yapilan birimlere atanacaklarda; Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin
Yonetmelikte belirtilen kosullar saglamak.

1.14.3. Madde 2’de belirtilen alanlarda; dogent kadrosuna atamada aranilan asgari yayin
kosullarini1 dogent unvanini aldiktan sonraki ¢alismalari ile bagvurulan veya dogent unvaninin
alindig1 alanda bir kez daha tekrarlamis olmak.

2011 yilindan énce dogent unvanini alan adaylar icin, Universitelerarasi Kurul’un (UAK) ilgili
alandaki 2011 yili dogentlik smav1 kriterlerini dogentlik sonrasi (dogent unvanini aldiktan
sonraki) ¢alismalariyla bir kez daha tekrarlamig olmak.

1.14.4. Madde 2’de belirtilen sanat alanindaki bagvurularda; dogent kadrosuna atama
bagvurusundaki asgari yaym kosullarina ilaveten, dog¢ent unvanini aldiktan sonraki
caligmalariyla asgari sanatsal etkinlik kosullarini bir kez daha tekrarlamis olmak.

(Sanat alan1 disinda dogentligini alanlar harig)

1.14.5. Universitemiz Beyanname Formundaki asgari yayin kosullarini gergeklestirmek ve
Puanlandirma Formundaki profesor kadrosu i¢in tanimlanan puanlari saglamak.
(2011 yilindan 6nce dogent unvanini alan adaylar haric)

1.14.6. Dogentlik sonrasinda liretilmis olmasi kosuluyla ilgili bilim alaninda yapmis oldugu
0zgilin makale ya da bilimsel kitap yaynlarindan birini; uygulamali sanat alanlarinda ise tirettigi
sanat eserlerinden birini ya da gergeklestirdigi sanat etkinliklerinden birini Baglica Arastirma
Eseri olarak gostermek.

YUKSELTILEREK ATAMA

1.14.7. Universite Yonetim Kurulu; bilimsel ve/veya sanatsal degerlendirme jiirisi iiyelerinin
raporlarini, bilimsel/sanatsal/teknolojik arastirma yetkinligini, isbirligi ve etkilesim,
girisimcilik-yenilikgilik kiiltiiriine katkilar1 ile lisans ve lisansiistii egitimdeki g¢aligmalari,
katkilar1 ve basarilarin1 gézoniinde tutarak adayin yiikseltilerek profesor kadrosuna atanmasina
karar verir ve rektor atamay1 yapar.

2. TEMEL BILIM ALANLARINA GORE ASGARI YAYIN KOSULLARI iLE
BILIMSEL/SANATSAL ETKINLIKLERE DAIR OLCUTLER

Puanlandirma Formuna ilaveten adaym temel alana ait asgari yayin kosullarini yerine

getirdigini belgeleyen 6n degerlendirmeye esas Beyanname Formunda yer alacak diger kosullar

asagida belirtilmigtir:

2.1. TIP VE SAGLIK ALANLARI

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili, en az biri adaym yaptig1 lisansiistii tez(ler)den
tiretilmemis ve en az birinde tek yazar veya birinci isim olmak kosuluyla SCI, SCI-Expanded
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veya SSCI kapsamindaki dergilerde en az ii¢ (*) arastirma makalesi (editore mektup, olgu
sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri 6zetleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis
olmalidir.

Hemsirelik alan1 i¢in Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan tanimlanan Bilimsel Endeksler, Alan
Endeksleri, Veri tabanlarinda ve ULAKBIM Tip Veri Tabaninda (Tiirk Tip Dizini) taranan
dergilerde bir arastirma makalesi (editére mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme,tartigsma,
bildiri 6zetleri, 6zet ve Kitap kritigi hari¢) yayimlamis olmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Atama basliginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim {iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Dogentlik; Alan ile ilgili SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde,
doktora veya tipta uzmanlik unvanini aldiktan sonra yaptigi calismalardan hemsirelik alani
haricindeki alanlarda en az yedi arastirma makalesi (editdre mektup, olgu sunumu, teknik not,
derleme, tartigma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir. Bu
makalelerden, adaym yaptig1 lisansiistii tez(ler)den iretilmemis en az ikisini yukaridaki
kapsamdaki dergilerde tek yazar veya birinci isim olarak yayimlamis olmalidir.

Hemsirelik alani i¢in en az ikisi bilim alani ile ilgili ve adayin yaptigi lisansiistii tezlerden
iiretilmemis ve en az birinde baslica yazar (tek yazar veya birinci isim veya danigmanligini
yaptig1 lisansiistii 6grencisi ile birlikte) olmasi kosuluyla SCI, SCI-Expanded veya SSCI
kapsamindaki dergilerde en az bes aragtirma makalesi (editore mektup, olgu sunumu, teknik
not, derleme, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir.

Ilaveten ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yer almis ii¢ adet makale yayimlamis
olmalidir. Bunlardan en az ikisi arastirma makalesi olmak zorunda olup ii¢iincii makale ise
derleme, olgu sunumu ya da Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Y enilik¢ilik Alanindaki
Caligmalar boliimiinden bu kosuldaki her bir yayina esdeger 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atama bagvurusunda
tanimlanan asgari yaym kosullari1 dogentlik sonrasi ¢alismalar1 ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan o6lgiitlerini
saglamis olmalidir.

(*)Hemsirelik alam i¢in iki

2.2. MUHENDISLIiK ALANI

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili en az birinde tek yazar veya birinci isim olmak
kosuluyla SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsamindaki dergilerde ii¢ arastirma makalesi
(editore mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri metinleri, dzet ve Kitap
kritigi hari¢) yaymmlanmis olmalidir. Bu makalelerden en az birisinin lisansiistii tezlerden
tiretilmemis olmak kosulu aranir.
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Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Atama bashigmda (Madde
1.12.) yer alan Kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim {iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docentlik; En az ikisi alan ile ilgili ve adayin yaptig1 lisanstistii tezlerden tiretilmemis ve en
az birinde baslica yazar (tek yazar veya danismanligini yaptigi lisansiistii 6grencisi ile birlikte)
olmas1 kosuluyla SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsamindaki dergilerde en az bes arastirma
makalesi (editore mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve
Kitap kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir.

Hakemli dergilerde makale, kitap boliimii veya kitap olarak en az iki yayin olmasi kosulu da
aranir veya Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden bu kosuldaki her bir yayina esdeger 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Olciitlerini saglamig olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin kosullarini dogentlik sonrasi ¢alismalari ile gerceklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesér kadrosu igin tanmimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamis olmalidir.

2.3. FEN BILIMLERI VE MATEMATIK ALANI
2.3.1. Fizik - Kimya- Biyoloji

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili ve en az biri adaym yaptig1 lisansiistii tez(ler)den
iiretilmemis ve en az birinde baslica yazar (tek yazar veya lisansiistii tezlerinin danismani ile
birlikte yazilmis makale) veya birinci isim olmak kosuluyla SCI, SCI-Expanded veya SSCI
kapsamindaki dergilerde en az ii¢ arastirma makalesi (editore mektup, olgu sunumu, teknik not,
derleme, tartisma, bildiri 6zetleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama bashgmda (Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor dgretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docentlik; Alan ile ilgili ve en az dordii adayin yaptig1 lisanstistii tez(ler)den {iretilmemis ve
en az ikisinde baglica yazar (tek yazar veya danismanhigimi yaptigi lisansiistii 6grencisi ile
birlikte) veya birinci isim olmak kosuluyla SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsamindaki
dergilerde en az sekiz arastirma makalesi (editére mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme,
tartisma, bildiri 6zetleri, 6zet ve Kitap kritigi hari¢) yayimlanmig olmalidir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Ol¢iitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma basvurusunda
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tanimlanan asgari yayim kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢alismalar1 ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamig olmalidir.

2.3.2. Matematik — Istatistik

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili ve en az biri adaym yaptig1 lisansiistii tez(ler)den
tiretilmemis ve en az biri SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsamindaki dergilerde ve en az
birinde baslica yazar (tek yazar veya lisansiistii tezlerinin danigmani ile birlikte yazilmis
makale) veya birinci isim olmak kosuluyla hakemli dergilerde en az iki arastirma makalesi
(editére mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri 6zetleri, 6zet ve kitap kritigi
hari¢) yayimlanmis olmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Atama bashgmnda (Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6l¢iitlerini saglamig olmalidir.

Dogentlik; Bilim alani ile ilgili ve en az ikisi adayin yaptigi lisansiistii tez(ler)den iiretilmemis
ve en az birinde baslica yazar (tek yazar veya danismanligini yaptig1 lisansiistii 6grencisi ile
birlikte yazilmis makale) veya birinci isim ve en az ikisi SCI, SCI-Expanded veya SSCI
kapsamindaki dergilerde olmak kosuluyla hakemli dergilerde en az dort arastirma makalesi
(editére mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri 6zetleri, 6zet ve Kitap kritigi
hari¢) yayimlanmis olmalidir.

SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale yerine
Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar boliimiinden
15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayimn kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢alismalar1 ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesoér kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan Olgiitlerini
saglamis olmalidir.

2.4. SOSYAL, BESERI VE iDARI BILIMLER

(Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Arkeoloji, Miizecilik, Cografya, Dil Bilim, Tarih, Sanat
Tarihi, Iktisat, Ekonometri, Maliye, Kamu Yénetimi, Isletme, Turizm isletmeciligi,
Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas1 iliskiler, Cahsma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Denizcilik)

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili en az biri SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan
endeksi kapsaminda olmak tizere hakemli dergilerde iki arastirma makalesi (editore mektup,
olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi harig)
yaymmlanmis olmalidir. Bu makalelerden en az birisinde tek yazar veya birinci isim
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olmak kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler ULAKBIM tarafindan
listelenen dergilerde yayimlanmis olmalidir.

Yabanci dilde egitim yapilan birimlere basvuruda; uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis
makalelerden en az birisinin tek yazar veya birinci isim olarak yabanci dilde yayimlamasi
gerekmektedir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Atama baslhiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Docgentlik; Alan ile ilgili ve adayin yaptigi lisansiistii tez(ler)den iiretilmemis en az ikisi SSCI,
SCI, SCI-Expanded veya alan endeksi kapsaminda olmak kosuluyla hakemli dergilerdebes
arastirma makalesi (editore mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri
metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmig olmalidir. Bu makalelerden en az birindetek
yazar veya birinci isim olmak kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler
ULAKBIM tarafindan listelenen dergilerde yayimlanmis olmalidir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Yabanci dilde egitim yapilan birimlere basvuruda; uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makalelerden en az birisinin tek yazar veya birinci isim olarak yabanci dilde yayimlanmasi
gerekmektedir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan 0l¢iitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullar ile Yiikseltilerek Atama bagliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosuna atanma basvurusunda
tanimlanan asgari yaym kosullarin1 dogentlik sonrasi c¢aligmalari ile gerceklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda Profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini
saglamis olmalidir.

2.5. EGITIM BILIMLERI VE OGRETMEN YETISTIRME ALANI

Doktor Ogretim Uyeligi; Bilim alani ile ilgili en az biri SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya
alan endeksi kapsaminda olmak iizere hakemli dergilerde iki arastirma makalesi (editore
mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi haric)
yayimlanmis olmalidir. Bu makalelerden en az birisinde tek yazar veya birinci isim olmak
kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler ULAKBIM tarafindan listelenen
dergilerde yayimlanmig olmalidir.

Yabanci dilde egitim yapilan birimlere basvuruda; uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makalelerden en az birisinin tek yazar veya birinci isim olarak yabanci dilde yayimlanmasi
gerekmektedir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim tiiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.
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Docentlik; Alan ile ilgili ve adayin yaptig1 lisansiistii tez(ler)den iiretilmemis en az ikisi SSCI,
SCI-Expanded veya alan endeksi kapsaminda olmak kosuluyla hakemli dergilerde enaz bes
arastirma makalesi (editére mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri
metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir. Bu makalelerden en az birindetek
yazar veya birinci isim olmak kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler
ULAKBIM tarafindan listelenen dergilerde yayimlanmis olmalidur.

Yabanci dilde egitim yapilan birimlere basvuruda; uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis
makalelerden en az birisinin tek yazar veya birinci isim olarak yabanci dilde yayimlanmasi
gerekmektedir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama basgliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Olciitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin kosullarini dogentlik sonrasi ¢alismalari ile gerceklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesér kadrosu igin tamimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamig olmalidir.

2.6. SPOR BILIMLERI ALANI

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili en az biri SSCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan
endeksi kapsaminda olmak tizere hakemli dergilerde iki aragtirma makalesini (editdre mektup,
olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi harig)
yayimlamis olmalidir. Bu makalelerden en az birisinde tek yazar veya birinci isim olmak kosulu
aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler ULAKBIM tarafindan listelenen
dergilerde yayimlanmig olmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor gretim iiyesi
kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Docentlik; Alan ile ilgili ve adayin yaptig1 lisansiistii tez(ler)den iiretilmemis en az ikisi SSCI,
SCI-Expanded veya alan endeksi kapsamindaki hakemli dergilerde olmak kosuluyla en az bes
arastirma makalesi (editére mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri
metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmig olmalidir. Bu makalelerden en az birindetek
yazar veya birinci isim olmak kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler
ULAKBIM tarafindan listelenen dergilerde yayimlanmis olmalidur.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda Dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.
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Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.)yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma basvurusunda
tanimlanan asgari yayim kosullarin1 dogentlik sonrasi caligmalari ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda Profesoér kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamig olmalidir.

2.7. FILOLOJi ALANI

(Tiirk Dili, Yeni Tiirk Edebiyati, Eski Tiirk Edebiyati, Halkbilimi, Karsilastirmalh
Edebiyat, Ceviribilim, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Eski Cag
Dilleri ve Kiiltiirleri Alanlari )

Doktor Ogretim Uyeligi; Bilim alan1 ile ilgili en az biri SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya
alan endeksi kapsamindaki dergilerde olmak {izere iki 6zgiin makale (editére mektup, olgu
sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis
olmalidir. Bu makalelerden en az birisinde tek yazar veya birinci isim olmak kosulu ile en az
birisinin kendi egitim dilinde yayimlanmig olmasi kosulu aranir. Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan makaleler ULAKBIM tarafindan listelenen dergilerdeyayimlanmis olmalidir.

Yabanci dilde egitim yapilan birimlere basvuruda; uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis
makalelerden en az birisinin tek yazar veya birinci isim olarak yabanci dilde yayimlanmasi
gerekmektedir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullari ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidir.

Dogentlik; Alan ile ilgili en az ikisi SSCI, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki dergilerde
olmak iizere bes 6zgiin makale (editdre mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartigma,
bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) ve 6zgiin bir bilimsel kitap yayimlamis olmalidir.
Bu makalelerden en az ii¢ii kendi egitim dilinde yayimlanmalidir. Ulusal hakemli dergide
yaymmlanan makaleler ULAKBIM tarafindan listelenen dergilerde yayimlanmis olmalidir.

Yabanci dilde egitim yapilan birimlere basvuruda; uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis
makalelerden en az birisinin tek yazar veya birinci isim olarak yabanci dilde yayimlanmasi
gerekmektedir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanmimlanan asgari yayim kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢alismalari ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan o6lgiitlerini
saglamis olmalidir.
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2.8. ILAHIYAT ALANI

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili uluslararasi hakemli veya ULAKBIM listesinde yer
alan ulusal hakemli dergilerde en az iki tek yazarli 6zgilin makale (en fazla bir adedi hakem
denetiminden gegen armaganlarda yayimlanan makale olabilir) veya kitap i¢i boliim yazarligi
veya 6zgiin bir bilimsel kitap (lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kosuluyla) yayimlanmis
olmalidur.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim {iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docgentlik; Alan ile ilgili ve adaym yaptigi lisansiistii tez(ler)den iiretilmemis olmak kosuluyla
ozgiin bir bilimsel kitap, uluslararas1 veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli
dergilerde en az bes 6zgiin makale (en fazla iki adedi hakem denetiminden gecen armaganlarda
yayimlanan makaleler olabilir) yayimlanmis olmalidir.

Hakemli dergilerdeki bir makale yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik- Yenilikgilik
Alanindaki Caligmalar boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu icin tanimlanan ilgili
alanin puan Olciitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Bagvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama bagliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosuna atanma basvurusunda
tanimlanan asgari yaym kosullarin1 dogentlik sonrasi c¢aligmalari ile gerceklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamis olmalidir.

2.9. HUKUK ALANI

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili uluslararasi hakemli veya ULAKBIM listesinde yer
alan ulusal hakemli dergilerde en az iki tek yazarli 6zglin makale (en fazla bir adedi hakem
denetiminden gecen armaganlarda yayimlanan makale olabilir) veya kitap i¢i boliim yazarligi
veya 0zgiin bir bilimsel kitap (lisansiistii tezlerden liretilmemis olmak kosuluyla) yayimlanmis
olmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim {iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docentlik; Alan ile ilgili ve adaym yaptig lisansiistii tez(ler)den iiretilmemis olmak kosuluyla
ozgiin bir bilimsel kitap, uluslararas1 veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli
dergilerde en az bes 6zgiin makale (en fazla iki adedi hakem denetiminden ge¢en armaganlarda
yayimlanan makaleler olabilir) yayimlanmig olmalidir.

Hakemli dergilerdeki bir makale yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik- Yenilik¢ilik
Alanindaki Caligmalar boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Ol¢iitlerini saglamis olmalidir.
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Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayim kosullarin1 dogentlik sonrasi caligmalari ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamig olmalidir.

2.10. MIMARLIK ALANI

Doktor Ogretim Uyeligi; Alan ile ilgili en az birinde tek yazar veya birinci isim olmak
kosuluyla SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki dergilerde iki
aragtirma makalesi (editore mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartisma, bildiri
metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir. Bu makalelerden en az birisinin
adayin yaptig1 lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kosulu aranir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6l¢iitlerini saglamig olmalidir.

Docentlik; Alan ile ilgili SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan endeksleri kapsamindaki
dergilerde en az birinde birinci isim (birinci yazar) olmak kosuluyla iki 6zgiin makale (editore
mektup, olgu sunumu, teknik not, derleme, tartigma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi haric)
yayimlanmig olmalidir. Bu makalelerden en az birisinin adaym yaptigi lisansiistii tezlerden
tiretilmemis olmak kosulu aranir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

[laveten asagidaki kosullardan en az birini saglamalidir:

a. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari,Yerel
Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama,
mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarimi, endiistri tirtinleri tasarimi
ve mimarlik alanindaki diger yarigmalarda derece veya mansiyon almigolmak.

b. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde; doner sermaye veya tiniversiteye bagli
kuruluglar araciligiyla veya tiniversite disinda bulundugu stirede tirettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan makale, kitap boliimii veya Kitap yazmis
olmak.

c. Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim {ireticisi veya patent
sahibi olmak.

d. Yarisma, uygulama, yazilim ve patent kosullarini yerine getirmeyenlerden ti¢lincii bir
yazili eser istenir. (Yukarida yer alan kosullarda {iglincli 6zglin makale ya da ulusal-
uluslararasi diizeyde yayinevi ya da kurumlarca veya iiniversitelerce yayimlanan kitap/
ders kitab1 ya da kitap/ders kitab1 boliimii yazma kosulu aranir. Bunlarda da birinci isim
(birinci yazar) veya baglica yazar (tek yazar veya danigsmanligini yaptigi lisansiistii
ogrencisi ile birlikte) olmak kosulu vardir.)

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.
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Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma basvurusunda
tanimlanan asgari yaym kosullarin1 dogentlik sonrasi calismalari ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamig olmalidir.

2.11. GUZEL SANATLAR ALANI

2.11.1. Goriintii, Canlandirma Film Tasarimi ve Yonetimi, Plastik ve Geleneksel Tiirk
Sanatlan

Doktor Ogretim Uyeligi; Bir kitap veya SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi
kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi hakemli bir dergide bir makale veya ULAKBIM
listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde olmak {izere en az iki arastirma veya derleme
makale (editore mektup, olgu sunumu, teknik not, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi
hari¢) yayimlanmis olmalidir.

Bu makalelerden en az biri tek yazar veya birinci isim (birinci yazar) olarak yayimlanmasi
gerekmektedir.

Bu makalelerden biri lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmalidir, digeri ise doktora/sanatta
yeterlik tezinden {iretilmis olabilir.

Ilaveten asagidaki kosullardan birinci kosulun yani sira diger kosullardan en az birini
gerceklestirmis olmalidir:

1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalariyla en az bir kisisel etkinlikte
(sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) bulunmalidir.

2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla en az bir karma-ortak
etkinliklere (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) katilmalidir.

3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az bir kez
katilmalidir.

4. Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidir.

Docgentlik; Bir kitap veya SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki
dergilerde veya uluslararasi hakemli bir dergide iki makale veya ULAKBIM listesinde yer alan
ulusal hakemli dergilerde olmak iizere en az li¢ aragtirma veya derleme makale (editdre mektup,
olgu sunumu, teknik not, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve Kitap kritigi hari¢)yayimlanmig
olmalidur.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

llaveten asagidaki kosullardan birinci kosulun yani sira diger kosullardan ikisinin
gerceklestirilmesi zorunludur.
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Etkinlikler adaym yaptig1 lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmalidir.

1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalariyla en az ii¢ kisisel etkinlikte
(sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) bulunmalidir.

2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla karma-ortak etkinliklere

(sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) en az {i¢ kez katilmalidir.

Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle katilmalidir.

Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmalidir.

How

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Olciitlerini saglamig olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Bagvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, do¢ent kadrosuna atanma basvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢aligmalari ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan
oOlgiitlerini saglamis olmalidir.

2.11.2. Miizikoloji

Doktor Ogretim Uyeligi; Asagidaki kosullarin gergeklestirilmesi zorunludur:

1. Bilim alan ile ilgili bir kitap/ kitap i¢i boliim; veya en az biri SSCI, SCI, SCI-Expanded,
AHCI veya alan endeksi kapsamindaki dergilerde olmak {izere en az iki arastirma veya
derleme makale (editdre mektup, olgu sunumu, teknik not, tartisma, bildiri metinleri, 6zet
ve kitap kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir. Yayimlanmis makalelerden en az birisinde
tek yazar veya birinci isim olmak kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan
makaleler ULAKBIM listesinde yer alan dergilerde yayrmlanmis olmalidr.

Bu makalelerden birisi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmalidir, digeri ise doktora/sanatta
yeterlik tezinden iiretilmis olabilir.

2. Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal en az bir toplantiya bildiri ile
katilmak.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor gretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docentlik; Asagidaki kosullarin gergeklestirilmesi zorunludur:

1. Alan ile ilgili bir kitap/kitap i¢i boliim; veya en az biri SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI
veya alan endeksi kapsamindaki dergilerde olmak {izere en az {i¢ arastirma veya derleme
makale (editore mektup, olgu sunumu, teknik not, tartigsma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap
kritigi hari¢) yayimlamis olmalidir. Yayimlanmis makalelerden en az birisinde tek yazar
veya birinci isim olmak kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler
ULAKBIM listesinde yer alan dergilerde yayimlanmis olmalidir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

2. Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal en az iki toplantiya bildiri ile
katilmalidir.
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Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma basvurusunda
tanimlanan asgari yayin kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢alismalari ile gergeklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini
saglamis olmalidir.

2.11.3. Miizik Teknolojileri

Doktor Ogretim Uyeligi; Asagidaki kosullarin gerceklestirilmesi zorunludur:

1.

Alanindaki uygulamali yapimlarindan en az bir ¢alisma gerceklestirmeli ve bu yapimlarin
tarihsel gelisimi, geleneksel ozellikleri veya getirdikleri yenilik¢i katkilar (yapimsal,
teknolojik, diistinsel, estetik, v.b.) hakkinda rapor sunmalidir.

Bilim alanu ile ilgili bir kitap/kitap i¢i boliim; veya SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHClveya
alan endeksi kapsamindaki dergilerde olmak tizere en az bir arastirma veya derleme makale
(editére mektup, olgu sunumu, teknik not, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi
hari¢) yayimlanmis olmalidir. Yayimlanmig makalelerden en az birisinde tek yazar veya
birinci isim olmak kosulu aranir. Ulusal hakemli dergide yayimlanan makaleler ULAKBIM
listesinde yer alan dergilerde yayimlanmis olmalidir.

Bu makalelerden biri lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmalidir, digeri ise doktora/sanatta

yeterlik tezinden {iretilmis olabilir.

Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal en az bir toplantiya bildiri ile
katilmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor gretim iiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docentlik; Asagida yer alan kosullarin gergeklestirilmesi zorunludur:

1.

Alanindaki uygulamali yapimlarindan en az iki ¢alisma gerceklestirmeli ve bu yapimlarin
tarinsel gelisimi, geleneksel ozellikleri veya getirdikleri yenilik¢i katkilar (yapimsal,
teknolojik, diistinsel, estetik, v.b.) hakkinda rapor sunmalidir.

Bir kitap/kitap i¢i bolim veya SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi
kapsamindaki dergilerde veya uluslararas1 hakemli bir dergide iki makale veya ULAKBIM
listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde olmak iizere en az {i¢ arastirma veya derleme
makale (editore mektup, olgu sunumu, teknik not, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap
kritigi hari¢) yayimlanmis olmalidir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami1 haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Caligsmalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal en az iki toplantiya bildiri ile
katilmalidir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.
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Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma basvurusunda
tanmimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢alismalari ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesdr kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin
puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

2.11.4. Tiyatro Kuram

1. Alan ile ilgili ve lisansiistii ¢alisma(lar) dan iiretilmemis 6zgiin bilimsel bir eser (Bir kitap
veya SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli dergilerde
veya uluslararas1 hakemli bir dergide en az bir makale) veya ULAKBIMlistesinde yer alan
ulusal hakemli dergilerde en az ii¢ arastirma veya derleme makale yayimlamalidir.

Bu makalelerden en az birinin tek yazar veya birinci isim(birinci yazar) olarak
yayimlanmasi gerekmektedir.

Bu makalelerden biri lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmalidir, digeri ise doktora/sanatta
yeterlik tezinden {iretilmis olabilir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
bolimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

2. Bir oyun-gosteri ¢aligmasinda yorum, tasarim, arastirma, yazim V.b. alanlarda tiretken bir
gorev almali ve tiyatronun yayginlagsmasi igin ¢aligmalar yapmig olmalidir.

3. Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmalidir.

Doktor Ogretim Uyeligi; Yukaridaki kosullardan birinci kosulun yani sira en az bir kosulu
gergeklestirmis olmalidir.

Makale yaymlarindan biri lisansiisti tezlerden iretilmemis olmalidir, digeri ise
doktora/sanatta yeterlik tezinden tiretilmis olabilir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor gretim iiyesi
kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Docentlik; Yukaridaki yer alan kosullarin gergeklestirilmesi zorunludur:

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan 0lgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarinit dogentlik sonrasi ¢aligmalari ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan
Olctitlerini saglamis olmalidir.
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2.11.5. Oyunculuk — Reji — Uygulama

1. Alanile ilgili ve lisansiistii tezlerden tiretilmemis 6zgiin bir eser (bir kitap veya SSCI, SCI,
SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli dergilerde veya uluslararasi
hakemli bir dergide en az bir makale veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli
dergilerde en az ii¢ arastirma veya derleme makale) yayimlamalidir.

Bu makalelerden en az birinin tek yazar veya birinci isim (birinci yazar) olarak
yayimlanmasi gerekmektedir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami1 haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Caligmalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

2. Oyunculuk dali i¢in degisik tiirlerde 6nemli rolleri oynamak ve bunlar1 goriintii kayitlariyla
belgelemelidir (yazar ve donemi, rol analizi, rol ¢alisma yontemi, oyun ve rol yorumu
tizerine).

3. Reji dali icin dnemli ve saygin tiyatrolarda oyunlar sahnelemek, sahnelenen oyunlardan
goriintli kayitlariyla birlikte reji defterini hazirlamalidir.

4. Uygulama i¢in; tiyatrolarda iiniversitelerin tiyatro boliimlerinde televizyon veya drama
dernekleri gibi 6nemli ve saygin kurumlarda uzmanlik alani ile ilgili calismalar (hareket
diizeni, dramatizasyon, koreotik performans, performans, happening veya workshop
(atolye) diizenleme/yonetme) yapilmalidir. Bu uygulamalar, gergeklestirilen kurumun
yapilanmasina gore ya seyirci ile bulugsmali ya da fotograf, video, brosiir, afis veya katilim
belgesi gibi belgelerle belgelenmelidir.

Doktor Ogretim Uyeligi; Yukaridaki kosullardan birinci kosulun yani sira ikinci kosuldan en
az iki adet veya tigiincii kosuldan en az iki adet, dordiincii kosuldan en az dort galisma
yapmis olmalidir.

Makale yayinlarindan biri lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmalidir, digeri isedoktora/sanatta
yeterlik tezinden iiretilmis olabilir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim tiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docentlik; Yukaridaki kosullardan birinci kosulun yani sira ikinci/iiclincli ya da dordiincii
kosuldan en az bes adet ¢calisma yapmis olmalidir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullar ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda Dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullar ile Yiikseltilerek Atama bashiginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarini dogentlik sonrasi ¢aligmalari ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda Profesor kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan
Olctitlerini saglamis olmalidir.
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2.11.6. Yorum-Dramatik Yazarhk

1. Alanileilgili ve lisansiistii tezlerden liretilmemis 6zgiin bir eser (Bir kitap veya SSCI, SCI,
SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli dergilerde veya uluslararasi
hakemli bir dergide en az bir makale veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli
dergide en az ii¢ arastirma makalesi) yayimlamalidir.

Bu makalelerden en az birinin tek yazar veya birinci isim (birinci yazar) olarak
yayimlanmasi gerekmektedir.

2. Sahne, TV, radyo, sinema gibi dallarda en az iki adet dramatik nitelikli metin yazmak. Bu
metinleri basili hale getirmeli ve gosteriye sunmalidir.

3. Bir oyun, film, gosteri ve benzeri ¢alismalarda yazarlik, metin yazarligi ve dramaturg
gorevi yapmak.

4. Oyun metinleri ve senaryo incelemeleri, elestiri ve tanitim yazilari1 yazmalidir.

Doktor Ogretim Uyesi; Yukaridaki kosullardan birinci kosulun yani sira en az iki kosulu
gergeklestirmis olmalidir.

Makale yayinlarindan biri lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmalidir, digeri isedoktora/sanatta
yeterlik tezinden iiretilmis olabilir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor gretim iiyesi
kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Docentlik; Yukaridaki kosullardan birinci kosulun yani sira ikinci kosuldan en az iki adet,
ticlincii ve dordiincii kosullart gergeklestirmis olmalidir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu icin tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosu i¢in tanimlanan asgari yayin
kosullarin1 dogentlik sonrasi calismalar1 ile gergeklestirmeli ve Puanlandirma Formunda
profesor kadrosu icin tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

2.11.7 Sahne Tasarimi

1. Alanile ilgili ve lisansiistii tezlerden iiretilmemis 6zgiin bir eser (Bir kitap veya SSCI, SCI,
SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli dergilerde veya uluslararasi
hakemli bir dergide en az bir makale veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli
dergide en az ii¢ arastirma veya derleme makalesi)(editore mektup, olgu sunumu, teknik
not, tartigma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢)) yayimlanmis olmalidir.

2. Sahne (opera, bale, miizikal, tiyatro), TV, sinema, kukla, makyaj, 1sik-efekt alanlarindan
birinde sahnelemesi yapilmis tasarim, uygulama, realizasyon yapmak .
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3. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalariyla en az bir kisisel etkinlikte
bulunmalidir.

4. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalariyla en az i ki karma-ortak etkinlikte
(sergi, bienal, festival, kongre, uygulanmis tasarim ve proje, gosteri, enstalasyon
(yerlestirme sanat1), vb.) bulunmalidir.

5. Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmalidir.

Doktor Ogretim Uyeligi; Yukaridaki kosullardan birinci kosulun yan1 sira ikinci, iigiincii ve
dordiincii kosullardan en az bir tanesini gerg¢eklestirmis olmalidir.

Makale yayinlarindan biri lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmalidir, digeri isedoktora/sanatta
yeterlik tezinden iiretilmis olabilir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim {iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.

Docentlik; Yukaridaki kosullardan birinci kosulun yani sira ikinci kosuldan en az iki adet,
ticiincti, dordiincii ve besinci kosullardan birini gerceklestirmis olmalidir.

SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsami haricindeki hakemli dergilerdeki bir makale
yerine Puanlandirma Formundaki B. Girisimcilik-Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalar
boliimiinden 15 puanlik etkinlik gosterilebilir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan 0lgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesér Kadrosuna Basvuru Kosullar: ile Yiikseltilerek Atama bagliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosuna atanma basvurusunda
tanimlanan asgari yaym kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢aligmalari ile gerceklestirmeli ve
Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan olgiitlerini
saglamis olmalidir.

2.12. KONSERVATUVAR ALANI

2.12.1. Kompozisyon

1. Senfonik miizik, opera, bale miizigi, Tiirk sanat miizigi, miizikli oyun, oda miizigi, ses ve
enstriiman i¢in gesitli tiirlerde (kongerto, sonat, lied, vb) solo/eslikli 6zgilin eser yaratmis
olmalidir. Ayrica, herhangi bir enstriimani, icra teknigini gelistirmek iizere metotlastirmis,
yararliligi bes uzman (Profesor, devlet sanatcisi, egitim bilimci editdr vb.) tarafindan
onanmis etiit, egzersiz, vb. bir egitim miizigi dizini yaratmis veya derlemis olmalidir.

2. Eserlerini yukarida belirtilen yarati formlarindan en az tigiinde ¢esitlendirerek en az on {iriin
vermis olmalidir. Bu eserlere ait yazili materyal, 3 saatlik canli, stiidyo veya midi ses
kayitlari, varsa opera, bale miizikleri i¢in isitsel, gorsel kayitlar, eserler herhangi bir
radyoda, TV de yayimlanmis ya da herhangi bir yayinevi tarafindan yayimlanmais ise ilgili
kurumdan alinmis 6rnekler ile birlikte uluslararasi sanatg¢i, kurum, kurulus tarafindan icra
edilmis eserler ve bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin tiimii jiiriye sunulacak dosyada
bulunacaktir. Ayrica, bu eserler hakkinda yayimlanmis kritikler, varsa odiiller ile eserlerin
her biri hakkinda yarati igerikleri (tarihsel, diistinsel, estetik, teknik, vb.) ve kisisel yorumlar
hakkinda sunus raporlari da jiiri iyelerine gonderilecek dosyada yer alacaktir.
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3. [llgili alanlarda SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli
dergilerde veya uluslararas1 hakemli dergilerde veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal
hakemli dergilerde en az bir arastirma veya derleme makale yayimlanmalidir.

Doktor Ogretim Uyeligi; 1 numarada yer alan yarati bigimlerinden en az iigiinde
cesitlendirerek, en az dort {irlin vermis olmak ve 45 dakikalik boliimii konser kayitlardan olmak
tizere, 1 saatlik kayit sunmali; 3 numarada yer alan kosullara uygun en az bir makale yayinlamis
olmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Atama basliginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim {iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Docentlik; 1, 2 ve 3 numarali kosullarin gergeklestirilmesi zorunludur.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Olciitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢aligmalari ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesor kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan
oOlgiitlerini saglamis olmalidir.

Dogent kadrosuna atanma basvurusundaki kosullari (1 ve 3 numarali kosullarin tiimiinii) dogent
unvanini aldiktan sonraki ¢alismalariyla bir kez daha tekrarlamis olmalidir. Ayrica 2 numaral
kosullara uygun iki saatlik canli/stiidyo/midi kayit sunulmalidir.

2.12.2. Yorumculuk

1. Sanat dalinin (ses, seflik) degisik donemlerine ait seckin eserlerinden olusan solo ve/veya
orkestra eslikli en az 2 saatlik miizik kaydi (herhangi bir radyo veya TV de yayimlanmis
resital ve/veya konserler ile yurticinde ve yurt disinda seckin kurumlarda vermis oldugu
resital ve/veya konserler ile ilgili yayimlanmis Kritikler, varsa odiiller ile ilgilikurumlardan
alinmis, gorsel, isitsel veya yazili belgeler jiiri iiyelerine gonderilecek dosyada yer alacaktir.
Ayrica, seslendirilen eserlerin her biri igin yarat1 ve yorum igerikleri (tarihsel, diisiinsel,
estetik, teknik vb.) hakkindaki sunus raporu da jiiri iiyelerine sunulacaktir) sunmalidir. Bu
kayitlarin goriintiilii olmasi ve en az 1 saatlik boliimiiniin konser kayitlarindan olugmasi
gerekmektedir.

Seflik sanat dalinda ise en az 3 saatlik senfonik miizik goriintiilii kaydini sunmalidir.

2. Tlgili alanlarda SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli
dergilerde veya uluslararas1 hakemli dergilerde veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal
hakemli dergilerde en az bir arastirma veya derleme makale yayinlamalidir.

Doktor Ogretim Uyeligi; Yukaridaki 1 ve 2 numarali kosullarin yerine getirilmesi.
Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama bashiginda ( Madde

1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim tiiyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidur.
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Dogcentlik; Yukaridaki 1 ve 2 numarali kosullarin (sanatta yeterlik/doktora sonrasi)
gerceklestirilmesi zorunludur.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik, Profesér Kadrosuna Basvuru Kosullar1 ile Yikseltilerek Atama bashiginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarint dogentlik sonrasi ¢aligmalart ile
gergeklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesor kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan
oOl¢iitlerini saglamis olmalidir.

Dogent kadrosuna atanma basvurusundaki kosullar1 (1 ve 2 numarali kosullarin tlimiinii) dogent
unvanini aldiktan sonraki ¢alismalariyla bir kez daha tekrarlamig olmali.

2.12.3. Opera Sarkicihigi

1. Sanat dalinin degisik donemlerine ait segkin eserlerinden olusan en az 2 saatlik konser
kaydini (herhangi bir radyo veya TV de yayimlanmus resital, gosteri veya seckin kurumlarda
yapilmis en az dort sahne etkinligi ile ilgili yayimlanmis Kritikler, varsa odiilleri ile ilgili
kurumlardan alinmig gorsel, isitsel veya yazili belgeler jiiri iiyelerine sunulacak dosyada yer
alacaktir.) sunmalidir. Bu kayitlardan en az 1 saati gorsel kayit olmalidir.

2. 1lgili alanlarda SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan epdeksi kapsamindaki hakemli
dergilerde veya uluslararasi hakemli dergilerde veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal
hakemli dergilerde bir arastirma veya derleme makalesi yayinlamalidir.

Doktor Ogretim Uyeligi; Yukaridaki 1 ve 2 numaral kosullarin yerine getirilmesi.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor gretim iiyesi
kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Docentlik; Yukaridaki 1 ve 2 numarali kosullarin (sanatta yeterlik/doktora sonrasi)
gerceklestirilmesi zorunludur.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama bashiginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan olgiitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama bashiginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢alismalari ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan
Olctitlerini saglamis olmalidir.

Dogent kadrosuna atanma bagvurusundaki kosullari (1 ve 2 numarali kosullarin tiimiinii) dogent
unvanini aldiktan sonraki ¢alismalariyla bir kez daha tekrarlamis olmalidir.
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2.12.4. Opera Rejisorliigii

1. Sanat dalinin degisik donemlerine ait segkin eserlerinden olusan en az 2 saatlik gorsel
ve/veya isitsel canli veya stiidyo kaydini (herhangi bir radyo veya TV de yayimlanmis
resital, gosteri veya segkin kurumlarda yapilmis en az dort sahne etkinligi ile ilgili
yayimlanmus kritikler, varsa ddiilleri ile ilgili kurumlardan alinmis gorsel, isitsel veya yazili
belgeler jiiri tiyelerine sunulacak dosyada yer alacaktir)sunmak

2. llgili alanlarda SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli
dergilerde veya uluslararas1t hakemli dergilerde veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal
hakemli dergilerde bir arastirma veya derleme makalesi yayimlamalidir.

Doktor Ogretim Uyeligi; 1 numarali ve 2 numarali kosullar yerine getirmeli ayrica, en az iki
sahne eseri hazirlamis olmali ve bunlara ait gorsel kayitlari sunmalidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar ile Atama basliginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim {iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamig olmalidir.

Docentlik; 1 ve 2 numarali kosullarin (sanatta yeterlik/doktora sonrasi) gerceklestirilmesi
zorunludur.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Bagvuru Kosullar1 ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan 0l¢iitlerini saglamis olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, dogent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢aligmalari ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesor kadrosu igin tanimlanan ilgili alanin puan
Olciitlerini saglamis olmalidir.

2.12.5. Dans ve Koreografi

1. Kurumlarda solist olarak en az iki eserde onemli rol almigs olmak veya
konservatuvar/kurumlarda en az iki (Klasik Bale Repertuar1) eserden boliim sahnelemis
olmak ve bunlar1 kurumlardan alinmis gorsel kayitlarla belgelendirmek.

2. Alaninda ulusal veya uluslararas: yarisma (0grenci veya profesyonel dans sanatgisi ile
katilim) sempozyum, festival, workshop, bienal gosterim, yaz ve kis seminerleri gibi
etkinliklerden 6diil almis olmak veya Yiiriitiiclisii oldugu ve sonuglandirilmis Lisanstistii
tez/Eser metin Danismanliklari bulunmak.

3. Koreografisini yaptigit (3 dakikadan wuzun) eseri sahnelemek, gorsel kayitlarla
belgelemek.(eserler hakkinda yarati igerikli rapor sunmak)

4. Bale repertuarlarinin 20.ve 21. yy. eserlerinden corps de ballet, pas de deux, pas de quatre
veya sololar olmak tizere en az iki eser sahnelemek, gorsel kayitlar1 ve eserin orijinal
kayitlar ile birlikte jiiriye sunmak.

5. Tlgili alanlarda SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan endeksi kapsamindaki hakemli
dergilerde veya uluslararasi hakemli dergilerde veya ULAKBIM listesinde yer alan ulusal
hakemli dergilerde bir arastirma veya derleme makalesi yayimlamalidir.

6. Konservatuvarlar veya dengi kurumlarin lisans veya hazirlik birimlerinde Esas Meslek
Derslerinden (Klasik Bale, Point Repertuar, Pas de deux) en az ikisini ti¢ y1l vermis olmak.
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7. Alaninda ulusal veya uluslararas: yarisma (6grenci veya profesyonel dans sanatgisi ile
katilim) sempozyum, festival, workshop, bienal gosterim, yaz ve kis seminerleri gibi
etkinliklere katilmis olmak/diizenlemek.

Doktor Ogretim Uyeligi; Solist olarak en az bir eserde rol almis olmalidir, 2 numarali kosul
gerceklestirilmeli, 3 numarali kosuldan en az bir eser sahnelenmis olmalidir. 5 numaralikosulu
yerine getirilmelidir.

Ayrica, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Kosullar ile Atama bashiginda ( Madde
1.12.) yer alan kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda doktor 6gretim iyesi
kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan 6lgiitlerini saglamis olmalidir.

Dogentlik; Yukaridaki kosullarin tiimii gergeklestirilmelidir.

Ayrica, Dogent Kadrosuna Basvuru Kosullari ile Atama basliginda (Madde 1.13.) yer alan
kriterleri yerine getirmeli ve Puanlandirma Formunda dogent kadrosu i¢in tanimlanan ilgili
alanin puan Olciitlerini saglamig olmalidir.

Profesorliik; Profesor Kadrosuna Bagvuru Kosullari ile Yiikseltilerek Atama basliginda
(Madde 1.14.) yer alan kriterleri yerine getirmeli, docent kadrosuna atanma bagvurusunda
tanimlanan asgari yayin, bilimsel/sanatsal etkinlik kosullarin1 dogentlik sonrasi ¢aligmalart ile
gerceklestirmeli ve Puanlandirma Formunda profesor kadrosu i¢in tanimlanan ilgili alanin puan
oOlgiitlerini saglamis olmalidir.

Yukaridaki 1 numarali kosulun disinda dogentlik kriterlerini tekrarlamis olmalidir.

3.DOKTOR OGRETIM UYESI YENIDEN ATAMA

Doktor Ogretim Uyesi yeniden atamada; bir dnceki atanma sonrasinda asagidaki 6lgiitleri yerine
getirmesi kosuluyla yeniden atanir.
Halen gorev yapan doktor ogretim iiyelerinin Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Yiikseltme- Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslarinin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ilk yeniden atamalarinda son 3 yilda yaptiklar1 calismalar dikkate alinacaktir.
Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme-Atama Ilkeleri ve Uygulama
Esaslarinda alaniyla ilgili kosullar1 yerine getiren doktor 6gretim tiyeleri 3 yilligina yeniden atanir;
kosullar1 yerine getiremeyenlerin doktor 6gretim tiyesi kadrosunda gorev siireleri uzatilmaz.
Doktor Ogretim Uyesi yeniden atamalarinda;
-Miicbir sebep halleri (dogal afet, salgin hastalik) nedeniyle akademik ¢alisma yapilmasina engel
teskil eden durumlarda,
-Saglik kuruluslarindan alinacak bir heyet raporu ile belgelendirilmek kaydiyla devam eden saglik
sorunlar1 nedeniyle ii¢ aydan daha uzun siire (ii¢ ay dahil) gorev basinda bulunulmamasi
durumunda,
-Refakat izni (alt1 aya kadar) nedeniyle gorev basinda bulunulmamasi durumunda,
-Ucretsiz izin nedeniyle gérev basinda bulunulmamas1 durumunda,
[lgili birimin yonetim kurulu karar1 ve dekan/miidiir onay1 ile gérev basinda bulunulmayan siire;
gorev siiresinin bitim tarihine eklenir.
Bu madde hiikiimleri dogent unvanina sahip olan doktor 6gretim tiyeleri bakimindan uygulanmaz.
Bu madde hiikiimleri 15/06/2026 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.

a. Fen, Miihendislik, Tip ve Saghk Alanlarinda : SCI, SCI-Expanded veya SSCI
kapsamindaki dergilerde en az bir arastirma makale (Editére Mektup, Olgu sunumu, teknik
not, tartisma, bildiri metinleri, ézet ve Kitap kritigi hari¢) yayimlamak ve Akademik
Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.1 béliimiinden en az 25 puan, A.4
boliimiinden en fazla 5 puan almak kosuluyla, A.2, A.7 ve A.8 boliimleri ile birlikte
toplamda 50 puani saglamak

b. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Egitim, Filoloji, Spor Bilimleri Alanlarinda : SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Endeksi veya ULAKBIM tarafindan endekslenen
hakemli dergilerde olmak {izere bir arastirma makalesi yayimlamak (Editore Mektup, Olgu
sunumu, teknik not, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) veya Kitap/ Kitap
ici bolim yazarhigi yapmak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama
Sisteminin A.1 ve A.5 bdliimlerinden en az 25 puan, A.4 boliimiinden en fazla 5 puan

DEU OGRETIM UYELIGI KADROLARINA YUKSELTME — 28
ATAMA ILKELERI VE UYGULAMA ESASLARI



C.

DEU OGRETIM UYELIGI KADROLARINA YUKSELTME —
ATAMA ILKELERI VE UYGULAMA ESASLARI

almak kosuluyla A.7, A.8 ve C.22 boliimleri ile birlikte toplamda 50 puanisaglamak

flahiyat ve Hukuk Alanlarinda;

a) Ulakbim(1.c) kapsaminda yayin yapan dergilerde(veya dergilerin armagan sayilarinda)
tek yazarli makale

b)Ulusal hakemli dergilerde (1.e) tek yazarli makale

c)Alaninda yayin yapan ulusal/uluslararasi yayin evinde basilmis herhangi bilimsel kitapta
(5.b-5.d)veya ders kitabinda(22.b-22.d)15 sayfadan az olmamak kosulu ile en az tek yazarl
kitap i¢i bolim yazarligi ile uluslararasi ya da ulusal bir bilimsel toplantida sunulan ve
basilan en az 15 sayfalik bildiri.(7.a.1-7.b.1)

d)Herhangi bir derginin kapsaminda olmadan basilan armagan kitaplarinda yayinlanan
hakemli makale(5.d)

e) Alaninda yayin yapan ulusal/uluslararasi yayin evinde basilmis herhangi bir bilimsel
kitap (5.a)

Yukarida belirtilen (a), (b), (c) ,(d),(e) bentlerinde yer alan sartlardan toplamda en az 40
puan almak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.4
boliimiinden en fazla 5 puan almak kosuluyla A.1, A.5, A.7 ve C.22 boliimlerinden
toplamda 50 puani saglamak.

Mimarhk Alaninda : SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Endeksi veya ULAKBIM
tarafindan endekslenen hakemli dergilerde veya uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde en
az bir arastirma veya derleme makale (Editore Mektup, Olgu sunumu, teknik not, tartisma,
bildiri metinleri, ozet ve kitap kritigi hari¢) yayimlamak veya Kitap/Kitap i¢i boliim
yazarligi yapmak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.1,
A.2 ve A5 bolimlerinden en az 25 puan, A.4 bolimiinden en fazla 5puan almak
kosuluyla A.7, A.8, C.22 ve D.37 boliimleri ile birlikte toplamda 50 puani saglamak

Giizel Sanatlar Kuramsal Alanlarda : SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Endeksi,
ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde tek yazar veya birinci isim olarak
en az bir aragtirma veya derleme makale yayimlamak (Editore Mektup, Olgu sunumu, teknik
not, tartisma, bildiri metinleri, ozet ve kitap kritigi hari¢) veya Kitap/Kitap i¢i bolim
yazarlig1 yapmak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama SistemininA.1, A.2
ve A.5 boliimlerinden en az 25 puan, A.4 boliimiinden en fazla 5 puan almak kosuluyla A.7,
A.8, C.22 boliimleri ile birlikte toplamda 50 puani saglamak

Giizel Sanatlar Uygulamah Alanlarda : Bir kisisel etkinlik , grup veya karma etkinlikte
eserleri ile lic kez yer almali (eserler 6zgiin ve farkli olmalidir) ve ilaveten Akademik
Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.1 ve A2 boliimlerinden en az 25
puan, A.4 boliimiinden en fazla 5 puan almak kosuluyla A.3, A.7 boliimleri ile birlikte
toplamda 50 puan1 saglamak

Konservatuvar Alaminda (Kompozisyon, Opera Rejisorliigii, Yorumculuk, Opera
Sarkicih@l, Dans ve Koreografi) : Alani; kompozisyon ise en az bir 6zgiin eser
yaratmalidir,
Opera rejisorligii ise en az bir 6zgiin eser sahnelemelidir,
Yorumculuk, opera sarkiciligi, dans ve koreografi ise en az bir 6zgiin sanat etkinligi
gerceklestirmek ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.4
boliimiinden en fazla 5 puan almak kosuluyla A.1, A2, A.3, A.5, A.6 ve A.7.
maddelerinden en az 20 puan almak kosuluyla D-Boliimiiyle-birlikte toplamda 40 puam
saglamak.

29



EK : AKADEMIK ATAMALARDA DIKKATE ALINACAK PUANLAMA SISTEMi
(Puanlandirma Formu)

A. BILIME KATKI :
ARASTIRMAYA DAYALI YAYINLAR, BILIMSEL PROJELER, EDITORLUK,
HAKEMLIK

1) Hakemli dergilerde basilmis Arastirma (Research) Makaleler
(teknik not, olgu sunumu, derleme (review), tartisma, Kitap kritigi, tam metin bildiri,
Ozet, editoryal, editore mektup tiirtindeki makaleler haric)

1.a. SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation
Index), SCI (Sciences Citation Index), SCI-Expanded endekslerince taranan | 25 Puan
hakemli dergilerde basilmis ise (25 puan)

1.b. Alan endekslerince taranan dergilerde basilmis ise (20 puan) 20 Puan
1.c. ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde basilmis ise (15 | 15 Puan
puan)

1.d. Yabanci1 hakemli dergilerde basilmis ise (12 puan) 12 Puan
1.e. Ulusal Hakemli dergilerde basilmis ise (10 puan) 10 Puan

2) Hakemli dergilerde basilmis Derleme (Review) Makaleler
(teknik not, olgu sunumu, arastirma (research), tartisma, kitap kritigi, tam metin bildiri,
Ozet, editoryal, editdre mektup tiiriindeki makaleler haric)

2.a. SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation
Index), SCI (Sciences Citation Index), SCI-Expanded endekslerince taranan | 20 Puan
hakemli dergilerde basilmis ise (20 puan)

2.b. Alan endekslerince taranan dergilerde basilmis ise (15 puan) 15 Puan
2.c. ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde basilmis ise (12 | 12 Puan
puan)

2.d. Yabanci hakemli dergilerde basilmis ise (10 puan) 10 Puan
2.e. Ulusal Hakemli dergilerde basilmis ise (8 puan) 8 Puan

3) Hakemli dergilerde basilmis diger Makaleler
(teknik not, olgu sunumu, tartisma, Kitap kritigi, tam metin bildiri, 6zet, editoryal,
editore mektup tiirlindeki makaleler)

3.a. SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation
Index), SCI (Sciences Citation Index), SCI-Expanded endekslerince taranan | 12 Puan
hakemli dergilerde basilmis ise (12 puan)

3.b. Alan endekslerince taranan dergilerde basilmis ise (10 puan) 10 Puan

3.c. ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde basilmus ise (8 puan) | 8 Puan

3.d. Yabanci hakemli dergilerde basilmis ise (8 puan) 8 Puan

3.e. Ulusal Hakemli dergilerde basilmis ise (5 puan) 5 Puan
4) Atiflar

(atiflarla ilgili belgelerin basvuru dosyasina eklenmesi, kendi atiflar1 ile ortak yayina
ortak calisma arkadaglar tarafindan yapilan atiflarin hari¢ tutulmasi ve bir yayina bir
eserde birden fazla atif olmasi durumunda tek atifin puanlandirilmasi kosuluyla)
SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation
Index), SCI (Sciences Citation Index), SCI-Expanded, alan endekslerince
taranan dergilerde veya ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler ile
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ISBN numarasi almig Kitaplarda adayin ismine ve calismalarina ait her atif ile

sanatsal alanda yapilan ¢alismalara kitaplarda, siireli yayin, ansiklopedi ve 5 Puan
katologlarda yer verme, atifta bulunma (5 puan)

5) Kitaplar (lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmasi kosuluyla)

5.a. Ilgili alanda bilinen uluslararasi yayimnevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis
kitaplarda/e-kitaplarda yazarlik (50 puan) 50 Puan

5.b. ilgili alanda bilinen uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis
kitaplarda/e-kitaplarda Kitap i¢i Bolim / Kitap ici Makale /Ansiklopedi maddesi | 15 Puan
Yazarlig1 (Ayn kitapta en fazla 2 boliim i¢in puan verilir) (15 puan)

5.c. Ilgili alanda bilinen ulusal yaynevleri tarafindan yaymmlanan, ISBN almig
kitaplarda/e-kitaplarda yazarlik (30 puan) 30 Puan

5.d. Ilgili alanda bilinen ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almus
kitaplarda/e-kitaplarda Kitap i¢i Bolim / Kitap i¢ci Makale /Ansiklopedi maddesi | 10 Puan
Yazarlig1 (Ayni kitapta en fazla 2 boliim i¢in puan verilir) (10 puan)
6) Diger Kitaplar
6.a. Lisansiistii Tezlerden iiretilmis Kitaplar
6.a.1. Ilgili alanda bilinen uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis | 25 Puan
kitaplarda/e-kitaplarda yazarlik (25 puan)
6.a.2. Ilgili alanda bilinen uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis | 8 Puan
kitaplarda/e-kitaplarda Kitap i¢i Bolim / Kitap i¢i Makale /Ansiklopedi maddesi
Yazarlig1 (Ayni1 kitapta en fazla 2 boliim i¢in puan verilir) (8 puan)
6.a.3. Ilgili alanda bilinen ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis | 15 Puan
kitaplarda/e-kitaplarda yazarlik (15 puan)
6.a.4. Ilgili alanda bilinen ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almus
kitaplarda/e-kitaplarda Kitap i¢i Bolim / Kitap i¢ci Makale /Ansiklopedi maddesi | 5 Puan

Yazarlig1 (Ayni kitapta en fazla 2 boliim igin puan verilir) (5 puan)

6.b. Ceviri Yaymnlar: (Bu maddeden en fazla 30 puan alinabilir.)
6.b.1. Ceviri Kitaplar

20 Puan/Yazar

(Puan geviri yazari sayisina esit boliiniir) (20 puan) sayisl
6.b.2. Ceviri Kitap i¢i bolim (8 puan) 8 Puan
6.b.3. Ceviri Makale (6 puan) 6 Puan
6.b.4. Ceviri tam metin Bildiri (4 puan) 4 Puan
7) Bildiriler
7.a. Uluslararas1 bilim/sanat kurulu olan hakemli bilimsel/sanatsal etkinliklerde
7.a.1. Etkinlikte sunulmus ve tam metin basilmis bildiri
(Sozlii bildiri ise 10 puan, poster bildiri ise 7 puan) (10-7) Puan
7.a.2. Etkinlikte sunulmus ve 6zeti basilmis bildiri
(Sozlii bildiri ise 7 puan, poster bildiri ise 5 puan) (7-5) Puan
7.a.3. Belgelendirilmis davetli konusmaci olma (10 puan) 10 Puan
7.a.4. SozIi sunum (5 puan) 5 Puan
7.a.5. Olgu sunumu, video sunumu, poster, e-poster (3 puan) 3 Puan
7.b. Ulusal bilim/sanat kurulu olan hakemli bilimsel/sanatsal etkinliklerde
7.b.1. Etkinlikte sunulmus ve tam metin basilmis bildiri
(Sozlii bildiri ise 7 puan, poster bildiri ise 5 puan) (7-5) Puan
7.b.2. Etkinlikte sunulmus ve 6zeti basilmis bildiri
(Sozlii bildiri ise 5 puan, poster bildiri ise 3 puan) (5-3) Puan
7.b.3. Belgelendirilmis davetli konusmact olma (7 puan) 7 Puan
7.b.4. S6zIi sunum (3 puan) 3 Puan
7.b.5. Olgu sunumu, video sunumu, poster, e-poster (2 puan) 2 Puan
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7.c. Sivil Toplum Orgiitleri, Bakanliklar, Damistay Vv.b. kurumlarin bilimsel
etkinliklerinde belgelendirilmis davetli konusmaci olma (2 puan)

2 Puan

8) Hakem kurulunun denetiminden ge¢mis, projenin tiim siireclerinde gorev
alinmus ve proje sonug¢ raporu atama dosyasina eklenmis Bilimsel Projeler

(Arastirmaciya; iki arastirmact proje i¢in puanin 0,8; ii¢ aragtirmaci i¢in 0,6; dort ve
daha fazla arastirmaci ise 0,5 oraninda puan verilir. Proje damismani da
aragtirmacilardan biri olarak puanlandirilir.)

8.a. Uluslararas1 fonlarca (AB cerceve programlari, TUBITAK Ikili Iliskiler,
NATO gibi) desteklenen projeler (Proje koordinatdrii veya yoneticisi 20 puan,
proje arastirmacisi veya proje danigmani 15 puan)

8.b. TUBITAK, Kalkinma Bakanlig: gibi ulusal fonlarca desteklenen AR-GE
projeleri (Proje koordinatorii veya yoneticisi 15 puan, proje arastirmacisi veya
proje danismani 10 puan)

8.c. SAN-TEZ (Sanayi Tezleri Programi), TIM (Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi),
KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1), IZKA (izmir Kalkinma Ajansi) ve benzeri Kalkinma Ajanslari veya

(20-15) Puan

(15-10) Puan

Bakanlik destekli ile Universite-Sanayi isbirligini igeren projeler (Proje | (10-8) Puan
koordinatorii veya yoneticisi 10 puan, proje arastirmacisi veya proje danigmani
8 puan)
8.d. Universite destekli (DEU BAP vb. projeler (Proje koordinatérii veya | (10-8) Puan
yoneticisi 10 puan, proje arastirmacisi veya proje danigsmani 8 puan)
8.e. Universite, Kamu veya dzel kurumlarca desteklenen AR-GE projeleri (Proje
koordinatorii veya yoneticisi 10 puan, proje arastirmacisi veya proje danigsmani | (10-8) Puan
8 puan)
8.f.Mimarlik, Sanat ve Tasarim alanlarinda Yarigsma projeleri ile gegerli yasa ve | 10 Puan
yonetmelikler ¢ercevesinde uygulama projesi yaparak yayimlanmis olmak (10
puan)

9) Editorliik ve Yaymn Kurulu Uyeligi
9.a. Ilgili alanda bilinen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel
kitaplarda editorliik (Ders kitabi hari¢ 25 puan) 25 Puan
9.b. Bilinen ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan Kitap editorliigii (Ders
kitabi hari¢ 20 puan) 20 Puan
9.c. Ders Kitab1 Editorliigii (15 puan) 15 Puan
9.d. Ceviri Kitap Editorii (5 puan) 5 Puan

9.e. SSCI, AHCI, SCI, SCI-Expanded endekslerince taranan dergide en az
1(bir) y1l siiren editorliik (dergi basina 30 puan, Yardimcer Editor 15 puan)

9.f. Alan endekslerince taranan dergide en az 1(bir) yil siiren editorliik (dergi
basina 25 puan, Yardimci Editor 12 puan)

9.9. ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde en az 1(bir) yil
stiren editorliik (dergi basina 25 Puan , Yardimci Editor 12 puan)

9.h. Ulusal hakemli dergilerde en az 1(bir) yil siiren editorliik (dergi basina 20
puan, Yardimei Editor 10 puan)

(30-15) Puan
(25-12) Puan
(25-12) Puan

(20-10) Puan

9.i. SSCI, AHCI, SCI, SCI-Expanded endekslerince taranan dergide Yayin 25 Puan
kurulu tiyeligi (dergi basina 25 puan)
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9.J. SSCI, AHCI, SCI, SCI-Expanded disindaki dergiler ile ulusal dergilerde | 15 Puan
Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina 15 puan)
10) Hakemlik
(Hakemlik gorevi i¢in yapilmis olan talep yazisi ile bu yaz1 dogrultusunda talep edilen
gorevin yerine getirildigine iligskin belgenin bir kopyasinin basvuru dosyasinaeklenmesi
kosuluyla)
10.a. Bilimsel/Sanatsal veya Edebi Kitaplar i¢in basim oncesi yapilan hakemlik | (10-5) puan
(Uluslararasi i¢in 10, ulusal i¢in 5 puan)
10.b. SSCI, AHCI, SCI, SCI-Expanded endekslerince taranan dergide
hakemlik yapmak (degerlendirdigi makale basina 5 puan) 5 Puan
10.c. Alan endekslerince taranan dergide hakemlik
(degerlendirdigi makale basina 4 puan) 4 Puan
10.d. ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde hakemlik yapmak | 4 Puan
(degerlendirdigi makale basina 4 puan)
10.e. Ulusal hakemli dergilerde hakemlik (degerlendirdigi makale basina 3 puan) 3 Puan
10.f. Proje degerlendirme
10.f.1. AB gibi uluslararas: projeler (proje basina 10 puan) 10 Puan
10.f.2. TUBITAK, Kalkinma Bakanlig: (proje basina 5 puan) 5 Puan
10.f.3. Universite BAP (proje basmna 2 puan) 2 Puan
10.g. Proje izleyiciligi
10.g.1. AB gibi uluslararasi projeler (proje basina 10 puan) 10 Puan
10.9.2. TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 (proje basina 3 puan) 3 Puan
10.9.3. Universite BAP (proje basia 2 puan) 2 Puan

B. GIRISIMCILIK - YENILIKCILIK ALANINDAKI CALISMALAR

11) Tescillenmis Fikri Miilkiyet Sahipligi
a. Bireysel Patent
(Uluslararas1 (EPA/IPA veya esdegeri) ise 100 puan, ulusal ise 50 puan)
b. Grup Patent
(Uluslararas1 (EPA/IPA veya esdegeri) ise 40 puan, ulusal ise 30 puan)

(Ticarilestiginin belgelenmesi durumunda; ek puan olarak 30 puan verilir)

(Lisans anlagmasiyla kullanim hakki sanayiye devredilen patent i¢in ek puan
olarak; uluslararasi ise 50 puan, ulusal ise 30 puan ek puan olarak verilir.)
(Devredilen patentin ekonomik bir degeri olmali ve bu deger bir lisans
anlagsmasiyla belgelenmelidir. Devir islemlerine iliskin tiim belgelerin, DEU
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan kontrol edilerek lisans anlasmasi
kapsaminda degerlendirilmesi durumunda puan alinir.)

c. Faydali Model Belgesi, Endiistriyel iiriin tasarim belgesi
(Uluslararasi ise 30 puan, ulusal ise 15 puan)

(100-50) Puan

(40-30) Puan

(30-15) Puan

12) Teknoparklarda firma sahibi ya da firmanin ortagi olmak (10 puan) 10 Puan
13) Teknoparklarda, sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde en az 3 (ii¢) ay siireli | 5 Puan
danismanlik hizmeti (Firma basina 5 puan)
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14) Meslek odalarinda, bakanlik komisyonlart ve kurullarinda ya da kamu
kuruluslarinda en az 6 (alt1) ay siireli girisimcilik, teknoloji yonetimi, inovasyon
(yenilik¢ilik) yonetimi konularinda gérevlendirilmek (her alt1 aylik dénem igin 4 puan)

4*2%y11l Puan

15) Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon (yenilikg¢ilik) yonetimi konularinda

a. Universitede verilen her bir ders igin (5 puan) 5 Puan
b. Universite disina yonelik diizenlenen her bir egitim/sertifika programi igin (5 puan) | 5 Puan
c. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon (yenilikgilik) yonetimi konularinda
(1601 ve benzeri sertifika programlarindan) alinan sertifika (Uluslararas: sertifika ise | (10-5) Puan
10 puan, ulusal sertifika ise 5 puan)
16) Uluslararas1 veya ulusal degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi gibi) | 5 Puan
kapsaminda ders vermek tizere 6gretim elemani dolasimi (5 puan)
17) Uluslararasi iiniversiteler ya da bilim/sanat kuruluslari ile (bilimsel/sanatsal koprii) | 10 Puan
isbirligi anlasmasi saglamada onciiliik yapma (10 puan)
18) Odiiller (Yaylar icin verilen parasal odiiller ve bilimsel toplantilarda bildiri
sunuslari ile ilgili degerlendirmelere puan verilmez)
a. Siirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili uluslararas: bilim, sanat ve tasarim | 20 Puan
odiilleri (20 puan)
b. Stirekli ve periyodik olarak verilen, jirili ulusal bilim, sanat ve tasarim
odilleri
b.1. Bilim/ Sanat/Tasarim Odiilleri (15 puan) 15 Puan
b.2. Tesvik Odiilleri (10 puan) 10 Puan
C. EGITIME KATKI
19) Yonettigi - Danigmanligini Yaptigi Tamamlanmig Tezler
a. Doktora / Tipta Uzmanlik / Tipta Yandal Uzmanlik / Sanatta Yeterlik Tezleri | 10 Puan
(10 puan)
b. SAN-TEZ(Sanayi Tezleri Programi) kapsaminda Universite-Sanayi doktora 15 Puan
programinca ticari liriine doniisme niteligi tasiyan tezler (15 puan)
C. Sanat ve tasarim alanlarinda Kiiltiir Bakanligi v.b. kuruluslarla birlikte
yonetilen Ve ticari tirline doniisme niteligi tasiyan tezler (15 puan) 15 Puan
d. Yiiksek Lisans Tezleri (5 puan) 5 Puan
e. Tezsiz Yiiksek Lisans Bitirme Projeleri (3 puan) 3 Puan
f. Lisans Bitirme Projeleri (1 puan) 1 Puan
20) Universitemiz DEU birimlerince 6lgiilen Ogrenci Egitimindeki basarisindaki geri
bildirimde birimin ilk %20’lik listesine girdigi belgelendirilebilen degerlendirme i¢in | 5 Puan
(5 puan)
21) Son iki yilda 10 saatlik normal ders yiikii disinda bir sene iginde
Onlisans/lisans/lisansiistii diizeyde verilen dersin her ulusal kredisi i¢in 1 Puan
(1 puan)
22) Ders Kitaplar1 (Ders notlar1 harig)

a. Ilgili alanda bilinen uluslararas yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis ders | 30 Puan
kitaplarinda /E-ders kitaplarinda yazarlik (30 puan)

b. Ilgili alanda bilinen uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis ders
kitaplarinda /E-ders kitaplarinda kitap i¢i boliim yazarligi (Ayni kitapta en fazla 2boliim | 10 Puan
i¢in puan verilir) (10 puan)
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c. Ilgili alanda bilinen ulusal yaynevleri tarafindan yaymmlanan, ISBN almis ders | 20 Puan
kitaplarinda /E-ders kitaplarinda yazarlik (20 puan)
d. Ilgili alanda bilinen ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis ders | 5 Puan
kitaplarinda /E-ders kitaplarinda kitap i¢i boliim yazarligi (Ayni kitapta en fazla 2 boliim
i¢in puan verilir) (5 puan)
23) Cizgi Film, Animasyon, Canlandirma Egitim Materyali Gelistirmek
a. 2B (iki boyutlu) Animasyon Teknik Egitim Materyali gelistirmek 25 Puan
b. 2B (iki boyutlu) Animasyon Uygulama Egitim Materyali gelistirmek 25 Puan
D. GUZEL SANATLAR — KONSERVATUVAR ETKINLIKLERI
24) Sergiler (Serginin 6zgiin, farkli galismalardan olmasi, bir kez gergeklestirilmesi ve
hakemli olmasi kosuluyla belgelendirilmesi zorunludur)
24.a. Yurtdis1 Sergileri
a.l. Bireysel (Kisisel) sergileri (30 puan) 30 Puan
a.2. Hakemli sergiler : Bienaller, Trianeler, yarigmali sergiler(20 puan) 20 Puan
a.3. Grup sergileri (10 puan) 10 Puan
a.4. Karma sergiler (5 puan) 5 Puan
a.5. Kamusal alanda uygulanmis yapitlar (15 puan) 15 Puan
a.6. Ozel ya da Tiizel Koleksiyonlarda, miizelerde siirekli sergilenen | 20 Puan
yapitlar(bagis olanlar hari¢) (20 puan)
24.b. Yurtigi Sergileri
b.1. Bireysel (Kisisel) sergileri (20 puan) 20 Puan
b.2. Hakemli sergiler : Bienaller, Trianeler, yarismali sergiler 15 Puan
(15 puan)
b.3. Grup sergileri (8 puan) 8 Puan
b.4. Karma sergiler (3 puan) 3 Puan
b.5. Kamusal alanda uygulanmisg yapitlar (10 puan) 10 Puan
b.6. Ozel ya da Tiizel Koleksiyonlarda, miizelerde siirekli sergilenen yapitlar | 15 Puan
(bagis olanlar hari¢) (15 puan)
25) Koleksiyon hazirligi ve sunumu, Uygulanmis tasarim ¢aligsmalari
(Bir firma/kurum tarafindan uygulandiginin belgelendirilmesi kosuluyla)
a. Endistriyel Tasarim (Tekstil, Giysi, Moda, Aksesuar, Seramik, Cini) | 25 puan
Koleksiyonu) (25 puan)
b. Etkilesimli Medya ve Grafik tasarim hazirlama (20 puan) 20 Puan
c. Hareketli medya tasarimi hazirlama (15 puan) 15 Puan
d. Kurumsal kimlik tasarimi, Hareketli grafik tasarimi (10 puan) 10 Puan
e. Illustrasyon (10 puan) 10 Puan
f. Cevresel grafik tasarimi, Editoryel grafik tasarimi, Ug boyutlu grafik tasarimi | 7 Puan
(7 puan)
g. Intro hazirlama, Hareketli web banner hazirlama (7 puan) 7 Puan
h. Web sitesi, Kitap Kapag, Ilan, Afis, Poster, Rozet, Logo, Amblem tasarimlar1 | 7 Puan
(7 puan)
26) Miizik Teknolojisi-Uygulama
a. Basilmis stiidyo ya da konser CD’sinin kayit, mix, ve mastering islemlerinden
birinde yiiriitiicii olarak gergeklestirmek (20 puan) 20 Puan
b. Elektro-akustik sistem projesi gergeklestirmek (15 puan) 15 Puan
¢. Uygulamasi yapilmis kayit stiidyosu, konser/konferans salonu, sinif vb. akustik
projesi gergeklestirmek (15 puan) 15 Puan
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d. Basilmis ya da yayimlanmis MIDI projesi (reklam, film, tiyatro vb.)
gerceklestirmek (10 puan)

e. 1SO standartlarinda
raporlandirmak (10 puan)

f. Basilmus stiidyo ya da konser CD’sinin kayit, miX, ve mastering islemlerinden
birinde katilimc1/yardimei olarak gergeklestirmek (5 puan)

akustik-giiriiltic.  Olgiimlemesi  gergeklestirerek

10 Puan

10 Puan

5 Puan

27) Uzun Metrajli Film ve Belgesel Film

a. Yonetmen, Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari (Uluslararasi ise 30 puan,
Ulusal veya Yerel ise 20 puan)

b. 2 boyutlu veya 3 boyutlu animasyon uzun metraj film hazirlama, Klasik
animasyon filmi hazirlama (30 puan)

c. Animasyon, Canlandirma ile ger¢ek video kompozitleme (25 puan)

d. Trailer hazirlama, Stop motion animasyon filmi hazirlama, Film efekti yapma
(20 puan)

e. Film Renk diizeltme (15 puan)

f. Cizgi film, Animasyon, Canlandirma Filmi kurgulama (10 puan)

(30-20) Puan
30 Puan

25 Puan
20 Puan

15 Puan
10 Puan

28) TV Filmleri/ TV Dizileri /TV de Belgeseller
Yonetmen, Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari /Oyuncu Yonetimi, Drama
Yonetimi (Uluslararasi ise 30 puan, Ulusal veya Yerel ise 20 puan)

(30-20) Puan

29) Kisa Film
a. Yonetmen
(Uluslararast ise 20 puan, Ulusal veya Yerel ise 10 puan)
b. Goriintli yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari
(Uluslararast ise 20 puan, Ulusal veya Yerel ise 10 puan)

(20-10) puan

(20-10) puan

c. 2 boyutlu veya 3 boyutlu animasyon kisa film hazirlama (20 puan) 20 Puan
30) Cizgi Film Animasyon Canlandirma — Uygulama
a. Bilgisayar oyunu tasarimi1 yapma (30 puan) 30 Puan
b. Bilgisayar oyunu karakter animasyonu hazirlama, Video efekt enstelasyonu | 20 Puan
yapma (20 puan)
c. Karakter animasyonu yapma, Video Art uygulamasi yapma,
Deneysel video klip yapma (15 puan) 15 Puan
d. Logo animasyonu hazirlama (10 puan) 10 Puan
e. Hareketli sunumlar hazirlama (7 puan) 7 Puan

31) TV Programlari
a. Yonetmen
(Uluslararast ise 15 puan, Ulusal veya Yerel ise 10 puan)
b. Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari
(Uluslararast ise 10 puan, Ulusal veya Yerel ise 5 puan)

(15-10) puan

(20-5) puan

32) Reklam/Tanitim Filmleri
a. YoOnetmen
(Uluslararast ise 15 puan, Ulusal veya Yerel 10 puan)
b. Kameraman, Metin yazari

(15-10) puan

(Uluslararasi ise 10 puan, Ulusal veya Yerel ise 5 puan) (10-5) puan
33) Tiyatro caligmalar1 (ilk gosterimler igin)

a. Oyun sahneleme
a.1. Tam uzunlukta bir oyun sahneleme (20 puan) 20 Puan
a.2. Kisa oyun sahnelemek (10 puan) 10 Puan

b. Oyun yazarlig
b.1. Sahne oyunu yazmak (20 puan) 20 Puan
b.2. Kisa sahne oyunu yazmak (10 puan) 10 Puan
b.3. Metin ¢evirisi diizenlemesi ve uyarlamasi (15 puan) 15 Puan
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c. Uygulama
c.l.Uygulama alanmna dair (hareket diizeni, dramatizasyon, koreotik
calismalar, performans, happening veya workshop (atolye) diizenleme/y6netme)

tiretilmis ve izleyici karsisina ¢ikmig gosterim gergeklestirmek ve fotograf, videobrosiir, | 5 Puan
afis gibi belgelerle belgelemek (5 puan)
c.2. Uluslararast kongre, sempozyum, festival vb. etkinliklerde atélye | 3 Puan
calismasi diizenlemek (3 puan)
c.3.Ulusal kongre, sempozyum, festival vb. etkinliklerde atolye ¢alismasi | 2 Puan
diizenlemek (2 puan)
34) Oyun, Film, televizyon programi, opera, bale, kukla, gosteri yapimlarinda Sahne
Tasarimi
a. Dekor ya da kostiim tasarimi (20 puan) 20 Puan
b. Dekor ya da kostiim tasarim ekibinde gorev (10 puan) 10 Puan
c. Makyaj, mask kukla ya da tasvir ve butafor tasarim yapmak veya
uygulamak (15 puan) 15 Puan
d. Isik ve efekt tasarimi1 yapmak (20 puan) 20 Puan
e. Makyaj, mask kukla ya da tasvir ve butafor tasarim ya da uygulama | 5 Puan
ekibinde gorev (5 puan)
f. Sanat yonetmenligi (20 puan) 20 Puan
35) Sanat Etkinliklerinde;
a. Sergi Yapimciligi (Kiiratorliikler)
(Uluslararas1 sergi i¢in 10 puan, Ulusal sergi igin 5 puan) (10-5) Puan
b. Sanat ve Tasarim Danismanligi, Sanat kurullarinda iiyelik
(Resmi Kurumlarda ise 7 puan, Ozel Kuruluslarda ise 5 puan) (7-5) Puan

c. Film, Fotograf, Tiyatro, Miizik v.b. Sanat ve Tasarim Alaninda Festivaller
c.1. Koordinatérliik (Uluslararasi ise 20 puan, Ulusal ise 10 puan)

c.2. Fotograf v.b. Sanat ve Tasarim Alanlari ile katilim
(Uluslararas ise 15 puan, Ulusal ise 5 puan)

d. Sanat ve Tasarim Atdlyesi Caligmalar1 (Kongre, Sempozyum, Bienal, Trienal vb.
jurili etkinliklerde ya da benzeri etkinliklerle {iniversitelerde davetli olarak
cagrilmis olmak.

d.1. Atélye Yoneticilik (Uluslararasi 3 puan, Ulusal 2 puan) olarak diizenlemek

(20-10) Puan

(15-5) Puan

(3-2) Puan

36) Mimarlik, Sanat ve Tasarim alanlarinda adayin yapitlarini igeren mesleki yaklagimi
hakkinda degerlendirmelere yer veren retrospektif nitelikli kitap veya adina basilmis
bireysel kataloglar (5 puan)

5 Puan

37) Mimarlik, Sanat ve Tasarim Odiilleri
(Birden fazla isim olmasi halinde, puanlar esit olarak boliiniir.)
a. Resmi Odiiller
a.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararasi ise 20 puan, ulusal ise 10 puan)
a.2. ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararasi ise 15 puan, ulusal ise 10 puan)
a.3. Satinalinma
(Uluslararasz ise 12 puan, ulusal ise 8 puan)
a.4. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararasi ise 20 puan, ulusal ise 10 puan)

(20-10) Puan

(15-10) Puan
(12-8) Puan

(20-10) Puan
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b. Universite Odiilleri (10 puan)

c. Ozel Odiiller
Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii (Uluslararasi ise
15 puan, ulusal ise 10 puan)
Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararasz ise 10 puan, ulusal ise 7 puan)
Satinalinma
(Uluslararasi i¢in 8 puan, ulusal ise 5 puan)
Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararasi ise 5 puan, ulusal ise 3 puan)

10 Puan

(15-10)puan
(10-7) Puan
(8-5) Puan

(5-3) Puan

38) Piyano, Ses, Yayl Calgilar, Uflemeli ve Vurmali Calgilar Performansi (Bir konser
sezonu ig¢inde, orkestra eslikli bir eser ya da resital programinin seslendirildigi “tekrar
performanslar” 1/2 olarak puanlandirilir. (Etkinlikte seslendirme siiresi resital igin en
az 40 dakika olmalidir). Orkestra konserlerinde baskemancilik, grup sefligi, tutti tiyeligi
ve de etkinlikte eslik¢i olarak yer alma kapsamina giren etkinliklerden elde edilebilecek
toplam puan 16’y1 asamaz).

a. Orkestra Esliginde Solistlik (Kongerto ya da esdegeri kongertant eser)
(Yurtdis1 25 puan, Yurti¢i 15 puan)

b. Resital, Dinleti (Yurtdis: 30 puan, Yurtigi 20 puan)

c. Karma Dinleti, Oda Miizigi konseri
(Etkinlikte birden fazla solist olmas1 halinde, puanlar esit olarak boliiniir).
(Yurtdist 30 puan, Yurti¢i 20 puan)

d. Etkinlikte eslik¢i olarak yer alma (Yurtdis1 15 puan, Yurtigi 10 puan)
e. Orkestra Konserinde Baskemancilik (Yurtdisi 5 puan, Yurti¢i 3 puan)
f. Orkestra Konserinde Grup Sefligi (Yurtdisi 5 puan, Yurti¢i 3 puan)
g. Orkestra Konserinde Tutti Uyeligi (Yurtdis1 3 puan, Yurtici 2 puan)

h. Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat vakiflarinda
Workshop yapmak
(Yurtdist 20 puan, Yurtigi 10 puan)

I. Egiticiligini yapmakta oldugu 6grencinin, siirekliligi olan ulusal veya uluslararasi
yarigmalarda 6diil almasi
i. 1. Resmi Odiiller
i.1.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararast i¢in 20 puan, ulusal ise 10 puan)
i.1.2. Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararasi i¢in 15 puan, ulusal ise 10 puan)
i.1.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)

(25-15) Puan

(30-20) Puan

(30-20) Puan

(15-10) Puan
(5-3) Puan
(5-3) Puan

(3-2) Puan

(20-10) Puan

(20-10) Puan

(15-10) Puan

(Uluslararasi i¢in 10 puan, ulusal ise 5 puan) (10-5) Puan
i.2. Universite Odiilleri (10 puan) (10) Puan
i.3. Ozel Odiiller
DEU OGRETIM UYELIGI KADROLARINA YUKSELTME — 38

ATAMA ILKELERI VE UYGULAMA ESASLARI




i.3.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararast i¢in 15 puan, ulusal ise 10 puan)

i.3.2. Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararast i¢in 10 puan, ulusal ise 7 puan)

i.3.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararast i¢in 5 puan, ulusal ise 3 puan)

J- Yukaridaki a,b,c kapsaminda gerceklestirilen performanslarin ticari bandrollii olarak
CD, DVD ve benzeri kayit ortamlarinda yayimlanmis olmasi. (20 puan)

(15-10)puan

(10-7) Puan
(5-3) Puan

20 Puan

39) Opera Performans: (Etkinligin ses ve goriinti kaydinin bagvuru dosyasinda
bulunmasi, rejisorliigiin belgelendirilmesi kosuluyla) (Bir konser sezonu i¢inde, orkestra
ya da piyano eslikli bir eser, resital ya da karma dinletilerdeki “tekrar performanslar”
1/2 olarak puanlandirilir. Etkinlikte seslendirme siiresi resital igin en az40 dakika
olmalidir.)

a. Devlet Opera ve Balesi ya da es deger kurumlarin sahneledigi Opera/operet
temsilinde birinci derece rol alma
(Yurtdist 30 puan, Yurtigi 20 puan)

b. Orkestra esliginde Solist olarak yer alma (opera, operet, kantat veya oratoryo
aryalar1 ve ensemble partileri) (Yurtdisi 20 puan,Yurti¢i 10 puan)

c. San Resitali (Yurtdis1 30 puan, Yurti¢i 20 puan)

d. Opera/operet temsilinde ikinci derece rol alma
(Yurtdist 20 puan, Yurtigi 10 puan)

e. Karma dinleti (Etkinlikte birden fazla solist olmasi halinde, puanlar esit olarak
boliiniir). (Yurtdist 30 puan, Yurti¢i 20 puan)

f. Devlet Opera ve Balesi ya da esdegeri profesyonel sanat kurumlarinda rejisorlitk
(Yurtdist 30 puan, Yurti¢i 20 puan)

g. Devlet Konservatuvarlar: ya da esdegeri egitim kurumlarinda sahnelenen en az 60
dakikalik bir eserin rejisorligi. (Yurtdisi 20 puan, Yurti¢i 10 puan)

h. Devlet Opera ve Balesi ya da esdegeri profesyonel sanat kurumlarinda rejisor
yardimciligi (Yurtdist 20 puan, Yurtigi 10 puan)

I. (Yukaridaki a,b,c,d,e kapsaminda gergeklestirilen performanslarin ticari bandrollii
olarak CD, DVD ve benzeri kayit ortamlarinda yayimlamis olmas1 (20 puan)

J. Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat vakiflarinda
Workshop yapmak
(Yurtdist 20 puan, Yurtigi 10 puan)

k. Egiticiligini yapmakta oldugu 6grencinin, siirekliligi olan ulusal veya uluslararasi
yarigmalarda 6diil almasi
k. 1. Resmi Odiiller
k.1.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararast i¢in 20 puan, ulusal ise 10 puan)

k.1.2. Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararasi i¢in 15 puan, ulusal ise 10 puan)
k.1.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararasi i¢in 10 puan, ulusal ise 5 puan)

(30-20) Puan

(20-10) Puan
(30-20) Puan
(20-10) Puan
(30-20) Puan
(30-20) Puan
(20-10) Puan
(20-10) Puan

20 Puan

(20-10) Puan

(20-10) Puan

(15-10) Puan

(10-5) Puan
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k.2. Universite Odiilleri (10 puan)

k.3. Ozel Odiiller
k.3.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararast igin 15 puan, ulusal ise 10 puan)
k.3.2. ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararast i¢in 10 puan, ulusal ise 7 puan)
k.3.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararast i¢in 5 puan, ulusal ise 3 puan)

(10) Puan

(15-10)puan
(10-7) Puan

(5-3) Puan

40) Bale Performansi (Etkinligin ses ve goriintii kaydinin basvuru dosyasinda
bulunmasi ve koreografligin belgelendirilmesi kosuluyla)

a. Devlet Opera ve Balesi ya da esdegeri profesyonel sanat kurumlarinda Bale
temsilinde basrol alma
(Yurtdist 30 puan, Yurtigi 20 puan)
b. Bale temsilinde solist olarak rol alma
(Yurtdist 20 puan, Yurtigi 10 puan)
c. Bale temsilinde “corps de balet” i¢inde rol alma
(Yurtdist 10 puan, Yurtigi 5 puan)
d. Devlet Opera ve Balesi ya da esdegeri profesyonel sanat kurumlarinda tiim perde
koreografligi (Yurtdisi 20 puan, Yurtigi 10 puan)
e. Devlet Opera ve Balesi ya da esdegeri profesyonel sanat kurumlarinda boliim
koreografligi (Yurtdisi 10 puan, Yurtigi 5 puan)
f. Devlet Konservatuvar: ya da esdegeri egitim kurumlarinda bale/dans koreografligi
(Yurtdist 10 puan, Yurti¢i 5 puan)
g. Devlet Konservatuvari ya da esdegeri egitim kurumlarinda klasik bir bale eserini
sahnelemek (Yurtdist 20 puan,Yurtigi 10 puan)

h. Yukaridaki a,b,c,d,e,f,g kapsaminda gergeklestirilen veya ticari ise bandrollii
olarak) CD, DVD ve benzeri kayit ortamlarinda performans (20 puan)

I. Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat vakiflarinda
Workshop yapmak
(Yurtdist 20 puan, Yurtigi 10 puan)

J. Egiticiligini yapmakta oldugu &grencinin, siirekliligi olan ulusal veya uluslararasi
yarigmalarda 6diil almasi
j. 1. Resmi Odiiller
j.1.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararast i¢in 20 puan, ulusal ise 10 puan)
j.1.2. Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararast igin 15 puan, ulusal ise 10 puan)
j.1.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararasi i¢in 10 puan, ulusal ise 5 puan)
j-2. Universite Odiilleri (10 puan)

j-3. Ozel Odiiller
j.3.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararast igin 15 puan, ulusal ise 10 puan)
j.3.2. Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii

(30-20) Puan
(20-10) Puan
(10-5) Puan
(20-10) Puan
(10-5) Puan
(10-5) Puan
(20-10) Puan

20 Puan

(20-10) Puan

(20-10) Puan
(15-10) Puan
(10-5) Puan

(10) Puan

(15-10)puan

(Uluslararasi i¢in 10 puan, ulusal ise 7 puan) (10-7) Puan
j.3.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
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(Uluslararasi igin 5 puan, ulusal ise 3 puan) (5-3) Puan
41) Kompozisyon (Eserin ses ve/veya goriintii kaydinin bagvuru dosyasinda bulunmasi
kosuluyla)
a. Opera Kompozisyonu (30 puan) 30 Puan
b. Oratoryo, Bale ya da esdegeri sahne kompozisyonu (20 puan) 20 Puan

c. Senfonik Eser Kompozisyonu (Orkestra igin)
(Yurtdis1 25 puan, Yurtigi 20 puan)

d. En az 5 dakika siireli solo ¢algi, ses, koro, oda miizigi, elektronik miizik ya da
esdegeri eser kompozisyonu
(Yurtdist 20 puan, Yurtigi 15 puan)

e. 5 dakikadan az siireli solo ¢algi, ses, koro, oda miizigi, elektronik miizik ya da
esdegeri eser kompozisyonu
(Yurtdist 15 puan,Yurti¢i 10 puan)

f.  Film miizigi, tiyatro miizigi ya da esdegeri eser kompozisyonu (15 puan)

g. Egitim miizigi albiimii kompozisyonu (8 puan)

h. Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat vakiflarinda
Workshop yapmak
(Yurtdist 20 puan, Yurtigi 10 puan)

I. Egiticiligini yapmakta oldugu 6grencinin, siirekliligi olan ulusal veya uluslararasi
yarigmalarda 6diil almasi
i. 1. Resmi Odiiller
i.1.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Basar1 Odiilii
(Uluslararast i¢in 20 puan, ulusal ise 10 puan)
i.1.2. Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararasi igin 15 puan, ulusal ise 10 puan)
i.1.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararast i¢in 10 puan, ulusal ise 5 puan)

i.2. Universite Odiilleri (10 puan)

i.3. Ozel Odiiller
i.3.1. Onur Odiilii, Birincilik Odiilii veya Bagar1 Odiilii
(Uluslararast i¢in 15 puan, ulusal ise 10 puan)
i.3.2. Ikincilik ya da Ugiinciiliik Odiilii
(Uluslararast i¢in 10 puan, ulusal ise 7 puan)
i.3.3. Tesvik Odiilleri (Mansiyon, Jiiri Ozel Odiilii)
(Uluslararast i¢in 5 puan, ulusal ise 3 puan)

(25-20) Puan

(20-15) Puan

(15-10) Puan

15 Puan
8 Puan

(20-10) Puan

(20-10) Puan
(15-10) Puan

(10-5) Puan

(10) Puan

(15-10)puan
(10-7) Puan

(5-3) Puan

E. SPOR BILIMLERI ALANI

42) Sportif Etkinlikler
a. Uluslararasi Sportif Etkinlikler
a.1l. Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa sampiyonasi, Universiade gibi
biiyiik organizasyonlarda hakem, idareci, yarigma ydnetmeni, organizasyon
komitesi tiyesi olarak gérev alma (20 puan)
a.2. Uluslararas1 Antrenor ve Hakem Egitim Kurslarinda egitici olarak gorev
almak (20 puan)

a.3. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) sanat gruplari
hazirlay1p bu gruplarin gosterilerinin yurt disinda sunumunu saglamak (10 puan)
a.4. Milli takimlarda gorev almak (Her yil igin 20 puan)

20 Puan

20 Puan

10 Puan

20*y1l Puan
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a.5. Uluslararas1 miisabakalarda hakemlik (15 puan)

a.6. Uluslararas1 organizasyonlarda idareci, yarisma yOnetmeni, organizasyon
komitesi liyesi olarak gérev almak (10 puan)

a.7. Uluslararasi federasyonlarin yonetim, teknik, egitim ve hakem kurullarinda
gorev almak (Her yil i¢in 15 puan)

b. Ulusal Sportif Etkinlikler

b.1. Ulusal Antrenér ve Hakem Egitim Kurslarinda egitici olarak gérev almak
(7 puan)

b.2. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari), sanat gruplari
hazirlayip bu gruplarin gésterilerinin yurt iginde sunumunu saglamak (5 puan)
b.3. Milli takimlarda antrendrliik yapmak (Her yil i¢in 10 puan)

b.4. Profesyonel ve/veya amator takimlarda gorev almak

(Profesyonel takim i¢in 6 puan, amator takim i¢in 3 puan)

b.5. Ulusal federasyonlarin yonetim, teknik, egitim ve hakem kurullarinda yer
almak (Her yil i¢in 5 puan)

b.6. Ulusal organizasyonlarda hakem, idareci, yarisma yonetmeni, organizasyon
komitesi iiyesi olarak gorev almak (4 puan)

b.7. Ulusal miisabakalarda hakemlik yapmak(5 puan)

15 Puan

10 Puan
15*y1l Puan
7 Puan

5 Puan
10*y1l Puan
(6-3) Puan
5 * yil Puan

4 Puan
5 Puan

F. DIGER ETKINLIiKLER

43) Fikir ve sanat eserleri kanunu kapsaminda yapilan adayin adi ile anilan formiil,
sema, sekil, grafik, tablo, bulus ve goriisler
(Uluslararast ise 20 puan, ulusal ise 10 puan)

(20-10) Puan

44) Lisans egitimi sonrasinda bir aydan uzun siireli bilimsel/sanatsal arastirma igin
alinan uluslararasi burslar (kongre destekleri vb. haric)
(3 aydan uzun siireli burs ise 10 puan, 1-3 ay arasi burs ise 5 puan)

(10-5) Puan

45) Bakanlik, kamu kurumlari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
biinyesinde  olusturulan  bilim  komisyonlarinda veya c¢alisma  gruplarinda
gorevlendirilmek

a. Bagkan olarak gorevlendirilme (15 puan) (Gorevin iki yili asmast durumunda her yil
igin 15 puan)

b. Uye olarak gorevlendirilme (5 puan) (Gorevin iki y1l1 asmas1 durumunda her yil igin
5 puan)

c. Daimi iiye olarak gorevlendirilme (10 puan) (Gorevin iki yili asmast durumunda her
yil i¢in 10 puan)

15*y1l Puan
5 * yil Puan

10*y1l Puan

46) Diger Yaynlar
a. Bilim, Sanat ve Tasarim Raporlar1 (Mahkeme Bilirkisilik raporlari harig)
(Uluslararast bir organizasyon i¢in 8 puan, Ulusal ise 4 puan)

b. Tarih, Geleneksel Sanatlar ve benzeri alanlarda Tiirk Tarih Kurumu,
Bagbakanlik Arsivi, Topkap1 Sarayi, Vakiflar Genel Miidiirliigi

gibi kamu kuruluslarinda saklanan ve korunan belgelerin ¢6ziimlenmesi ve yayini
(2 puan)

(8-4) Puan

2 Puan

47) Bilimsel/Sanatsal Toplantt (Kongre, Sempozyum veya Sergi) Diizenlemek ve
Bilimsel/Sanatsal Degerlendirme Kurulunda/Segici Kurulda yer almak
a. Uluslararas1 Katilimli Bilimsel/Sanatsal Toplanti Diizenlemek

a.1. Diizenleme/Danisma Kurulu Bagkani (15 puan)

a.2. Diizenleme/Danisma Kurulu Uyesi (10 puan)

15 Puan
10 Puan
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a.3. Oturum baskani (7 puan) 7 Puan

a.4. Degerlendirme kurulu tiyesi (7 puan) 7 Puan
b. Ulusal Katiliml1 Bilimsel/Sanatsal Toplant1 Diizenlemek

b.1. Diizenleme/Danigsma Kurulu Baskani (12 puan) 12 Puan

b.2. Diizenleme/Danisma Kurulu Uyesi (7 puan) 7 Puan

b.3. Oturum baskani (5 puan) 5 Puan

b.4. Degerlendirme kurulu tiyesi (5 puan) 5 Puan
48) Jiiri tyelikleri;

a. Doktora Tezi savunmasinda jiiri iiyesi (2 puan) 2 Puan

b. Doktora Tezi izleme komitesinde yer alma (1 puan) 1 Puan

c. Yiksek Lisans Tezi savunmasinda jiiri tiyesi (1 puan) 1 Puan

d. Bilim Dali Yarismasinda jiiri tiyesi (2 puan) 2 Puan

e. Yiiksek Lisans /Doktora Programlarina Ogrenci aliminda, Arastirma Gorevlisi, | 2 Puan
Doktor Ogretim Uyesi, vb. kadro aliminda Jiiri iiyesi (2 puan)

f. Uluslararasi veya ulusal yarigmalarda (Mimari yarismalar, grafik, fotograf, film | 3 Puan
festivali vb. sanat ve tasarim alanlar ile, 6zel giin ve haftalar i¢in diizenlenen
kompozisyon yarigsmalari gibi) jiiri tiyesi (3 puan)

49) DEU Birimlerinde;

a. Enaz 1(bir) y1l yapilan belgelendirilebilen Kurul veya Komisyon iiyeligi, 2*y1l Puan
Erasmus Koordinatorligii gorevi (Gorev yapilan her yil i¢in 2 puan)

b. Enaz 2(iki) yil siiren idari gorev (Gorev yapilan her yil i¢in 3 puan) 3*y1l Puan

50) Kendi bilim/sanat dali kapsamindaki konularda halk: bilgilendirmek ya da halkin
biling diizeyini arttirmak iizere; egitsel etkinliklerde gorev alma veya giincel basinda, | 2 Puan

TV, radyo, gazete ve dergilerde roportaj verme, yazi yazma (2 puan)
(Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.)

Not : Bu metinde * matematikteki ¢carpma islemini ifade etmektedir.
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DOKTOR OGRETIM UYESi ADAYI PUAN CiZELGESI

Sosyal, Beseri

Fen, ve Idari
Miihendislik | Bilimler ile Giizel Gizel
ve Tibbi Egitim, Spor Sanatlar Sanatlar Konservatuvar | Mimarlik
Bilimler Bilimleri, Kuramsal Uygulamali | Alam Alan
Alanlarinda Filoloji, Alanlar Alanlar
[lahiyat, Hukuk
Alanlarinda
Zorunlu Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1
Puan Madde 2.a. Madde 2 Madde 2 Madde 2 Madde 2 Madde 2
Maddeleri | Madde 8.a. Madde 5 Madde 5 Madde 5 Madde 5 Madde 5
Madde 8.b. Madde 22 Madde 22 Madde 22 Madde 22 Madde 22
(B bolimii Madde 8.a. Madde 33 Madde 8.a. Madde 8.a. Madde 8.a.
maddelerinin | Madde 8.b. Madde 8.a. | Madde 8.b. Madde 8.b. Madde 8.b.
timii (B boliimii Madde 8.b. | (B boliimii (B boliimii Madde 8.f.
Madde 11 - maddelerinin (B bolimii | maddelerinin | maddelerinin | Madde 37
18) timi maddelerinin | timii timii (B bolimii
Madde 11-18) |timii Madde 11-18) | Madde 11-18) | maddelerinin
Madde 11- |24-25-26-27- |37-38-39-40- |timi
18) 28-29-30-31- |41 Madde 11-18)
32-33-34
Zorunlu 50 50 50 50 50 50
Puan
Maddeleri
nden En
Az Almasi
Gereken
Puan
Zorunlu
Puan
Maddeleri
nden
Aldig
Puan
Toplam
Almasi 80 80 80 80 80 80
Gereken
En Az
Puan
Diger
Maddelerd
en Aldig
Puan
Toplam
Toplam
Puan

Tarih:
Imza:
Unvan, Ad Soyad:
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DOCENT ADAY| PUAN CIZELGESI

Sosyal, Beseri

Fen, ve Idari
Miihendislik | Bilimler ile Giizel Giizel
ve T1bbi Egitim, Spor Sanatlar Sanatlar Konservatuvar | Mimarlik
Bilimler Bilimleri, Kuramsal Uygulamali | Alam Alani
Alanlarinda | Filoloji, Alanlar Alanlar
[lahiyat, Hukuk
Alanlarinda
Zorunlu Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1
Puan Madde 2.a. | Madde 2 Madde 2 Madde 2 Madde 2 Madde 2
Maddeleri |Madde 8.a. |Madde5 Madde 5 Madde 5 Madde 5 Madde 5
Madde 8.b. | Madde 22 Madde 22 Madde 22 Madde 22 Madde 22
(B boliimii | Madde 8.a. Madde 33 Madde 8.a. Madde 8.a. Madde 8.a.
maddelerinin | Madde 8.b. Madde 8.a. | Madde 8.b. Madde 8.b. Madde 8.b.
timii (B boliimii Madde 8.b. | (B boliimii (B bolimii Madde 8.f.
Madde 11- maddelerinin | (B bolimii | maddelerinin | maddelerinin | Madde 37
18) tlimii maddelerinin | tiimii timii (B bolimii
Madde 11-18) |timii Madde 11-18) | Madde 11-18) | maddelerin
Madde 11- | 24-25-26-27- |37-38-39-40- |in timii
18) 28-29-30-31- |41 Madde 11-
32-33-34 18)
Zorunlu 120 120 120 120 120 120
Puan ( 50 puanm ( 50 puanm ( 50 puanm ( 50 puanm ( 50 puam (50 puani
Maddelerin | doktora veya | doktora veya | doktoraveya | doktoraveya | doktoraveya | doktora
den En Az | doktoradengi| doktoradengi doktora doktoradengi | doktora dengi veya
Almasi sonrasinda sonrasinda dengi sonrasinda sonrasinda doktora
Gereken almak) almak) sonrasinda almak) almak) dengi
Puan almak) sonrasinda
almak)
Zorunlu
Puan
Maddelerin
den Aldig:
Puan
Toplam
Almasi 200 200 200 200 200 200
Gereken En
Az Puan
Diger
Maddelerde
n Aldig:
Puan
Toplam
Toplam
Puan
Tarih:
Imza:
Unvan, Ad Soyad:
DEU OGRETIM UYELIGI KADROLARINA YUKSELTME — 45

ATAMA ILKELERI VE UYGULAMA ESASLARI




PROFESOR ADAY| PUAN CIZELGESI

Sosyal, Beseri

ve Idari
Fen, Bilimlerile |Giizel Gizel Konservatuvar | Mimarlik
Miihendislik ve | Egitim, Spor | Sanatlar Sanatlar Alani Alani
Tibbi Bilimler | Bilimleri, Kuramsal Uygulamali
Alanlarinda Filoloji, Alanlar Alanlar
[lahiyat,
Hukuk
Alanlarinda
Zorunlu Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1
Puan Madde 2.a. Madde 2 Madde 2 Madde 2 Madde 2 Madde 2
Maddeleri | Madde 8.a. Madde 5 Madde 5 Madde 5 Madde 5 Madde 5
Madde 8.b. Madde 22 Madde 22 Madde 22 Madde 22 Madde 22
(B boliimii Madde 8.a. Madde 33 Madde 8.a. |Madde 8.a. Madde 8.a.
maddelerinin Madde 8.b. Madde 8.a. Madde 8.b. | Madde 8.b. Madde 8.b.
timii (B bolimii Madde 8.b. (B bolimii | (B bolimi Madde 8.f.
Madde 11-18) | maddelerinin | (B boliimii maddelerini | maddelerinin | Madde 37
timii maddelerinin | n timi timi (B boliimii
Madde 11-18) | tiimii Madde 11- | Madde 11-18) | maddelerin
Madde 11-18) |18) 37-38-39-40- |in timii
24-25-26- |41 Madde 11-
27-28-29- 18)
30-31-32-
33-34
Zorunlu 200 200 200 200 200 200
Puan (70 puani (70 puant (70 puant (70 puani (70 puani (70 puani
Maddelerin dogentlik dogentlik dogentlik dogentlik dogentlik dogentlik
den Enaz unvani unvani unvani unvani unvani unvani
almasi sonrasinda sonrasinda sonrasinda sonrasinda sonrasinda | sonrasinda
gereken almak) almak) almak) almak) almak) almak)
puan
Zorunlu
Puan
Maddelerin
den Aldig:
Puan
Toplamm
Almasi 400 400 400 400 400 400
Gereken en
az Puan
Diger
Maddelerd
en Aldig:
Puan
Toplam
Toplam
Puan
Tarih:
Imza:

Unvan, Ad Soyad:
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