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YONERGE

BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen
doktor &gretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina atamada aranan asgari sartlarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek sartlar diizenlemek suretiyle adaylar hakkinda gercekei, tarafsiz ve adil degerlendirmeler yaparak ihtiyag duyulan
akademik kadronun olusmasini ve gelismesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen doktor gretim
tiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina atamada aranan asgari sartlarin yaninda, Yiiksekdgretim Kurulu’nun onayini almak
suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da gz 6nilinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek sartlar1 diizenler.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonergenin dayanag1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26 nct maddeleri ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’dir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Baslica arastirma eseri: lgili alanda adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir
lisansiistii tezden veya yiiriitiicliliigiinii iistlenmis oldugu bir ¢aligmadan iiretilmis, adayin mesleki birikiminin iiriinii olan 6zgiin
yayini,

b) Danigman: Lisansiistii tezlerde yiiriitiillen asil/birinci/es/ikinci danigsmanliklari,

¢) Ek sartlar: 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen doktor &gretim iiyesi, dogent
ve profesor kadrolarina atamada aranan asgari sartlarin yaninda, Yiiksekdgretim Kurulu’nun onayini almak suretiyle, miinhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina y6nelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da géz 6niinde bulundurarak, objektif
ve denetlenebilir nitelikte belirlenen sartlari,

¢) On Degerlendirme Komisyonu: Ogretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin bu yénergede belirlenen ek sartlari
ve/veya ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglayip saglayamadiklarini degerlendiren komisyonu,

d) Ozel sartlar: Bilimsel ¢aligma alanlarina gore belirlenen ve ilan metninde belirtilen sartlari,

e) Ulusal yaymevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaynlar1 Tiirkiye’deki iiniversite
kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha dnce ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevini,

f) Uluslararas: yaymnevi: En az dort yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig: kitaplar
Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500’e giren {iniversite kiitiiphanelerinde
kataloglanan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yaymevini,

g) Yabanci Dil Puani: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen bir sinavdan alinan puani,

h) Yayin: Arastirma makalesi, derleme, teknik not, tartisma, vaka takdimi, editére mektup, kitap incelemesi gibi
calismalari,

ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Basvuru, On Degerlendirme ve Ek Sartlar

Basvuru ve 6n degerlendirme

) ~ MADDES5-(1) [lan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen sartlart yerine getirmenin yani sira bu
yonergenin ilgili maddelerinde belirtilen ek sartlar1 ve ilan metninde belirtilen 6zel sartlar1 da yerine getirmek zorundadirlar.

(2) Doktor 6gretim {iyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvuran adaylar ile gérev siiresi sona eren ve yeniden
atanmak i¢in kadroya bagvuran adaylarin ek sartlari ve/veya ilan metninde belirtilen 6zel sartlari saglayip saglamadiklari 6n
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(3) On degerlendirme komisyonu, doktor &gretim iiyesi kadrolar: igin dekan/miidiir, dogent ve profesor kadrolar
icin ise rektor tarafindan olusturulur. Komisyon en geg yedi (7) giin igerisinde hazirladigi raporu ilgili birime sunar.

(4) Degerlendirme sonucunda yonergede belirlenen ek sartlar1 ve/veya ilanda belirtilen 6zel sartlart saglayamayan
adaylarin bagvurular gegersiz sayilir.
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EKk sartlar

MADDE 6 — (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen doktor 6gretim iiyesi, dogent
ve profesor kadrolarina atamada aranan asgari sartlarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak,
bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z dniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikteki asagida belirlenen ek
sartlar saglamasi gerekir.

a) Doktor 6gretim {iyesi kadrolarina yapilan basvurularda (dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
oldugu kadrolara yapilan bagvurular ve yabanci dilde 6gretim verme sart1 aranan kadrolara yapilan bagvurular hari¢) Dogentlik
Yonetmeligi’nde belirlenen yabanci dil puan sart1 aranir.

b) Dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili oldugu doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yapilan bagvurular
ile yabanc1 dilde 6gretim verme sart1 aranan boliim/programlardaki kadrolara yapilan bagvurularda Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik’te belirlenen yabanci dil
puan sart1 aranir.

¢) Dogentlik bilim alaninin belli bir yabanc1 dille ilgili oldugu dogent ve profesor kadrolarina yapilan bagvurularda
gerekli olan bagka bir yabanci dil igin Dogentlik Y&netmeligi’nde belirlenen yabanci dil puan sart1 aranir.

¢) Profesdrliik kadrolarina yapilan bagvurularda adayin sunacagi baglica aragtirma eserinin dogentlik sonrasinda
yapilmis olmasi sart1 aranir.

d) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanma icin yapilacak basvurularda adayin, son atanma donemi iginde
(atanma siiresinden bagimsiz olarak) yonergede belirlenen asgari sartlar1 saglamasi sart1 aranir.

¢) Yeniden atanma siirecindeki dogent unvanini almig olan doktor dgretim {iyelerinin bagvurularinda sadece
dogentlik belgelerini sunmalari yeterlidir. Adayin bu yonergede belirtilen ek sartlart sagladigina dair ayrica bir dosya sunmasi
sart1 aranmaz.

f) Yeniden veya ilk atanma i¢in yapilan basvurularda adayin ilgili bilim alanina yonelik olarak tablo 1’de belirtilen
ek sartlar1 (say1 ve puan agisindan) saglamasi sarti aranir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 7 — (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 8 — (1) Bu Yénerge, Bursa Teknik Universitesi Senatosunun 11/03/2022 tarihli ve 2022-04/02 nolu karari
ile 01/06/2022 tarihli Yiiksekogretim Kurulu’nun onayiyla yiiriirlige girer.

(2) 14/09/2018 tarih ve SEN-2018/11/10 nolu karar ile yiiriirliige giren Bursa Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi yiiriirliikten kaldiriimistir.

(3) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalarda 01/01/2025 tarihine kadar 2°nci fikrada belirtilen
yonergenin uygulanmasina devam edilir.

Yiiriitme )
MADDE 9 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Bursa Teknik Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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Tablo 1. Bilim alanina yonelik olarak belirtilen asgari ek sartlar

Tablo 1a: Fen Bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
Adet/puan Faaliyet Tiiril - Doktor Ogretim U}TeSi Dogent Profesor
Ilk Atanma Yeniden Atanma

Adet A.1-A.6 b 5b 6¢ 10¢
A veyaB - - 250 500

Puan D - 25 50°¢ 100°
Toplam 125 - 500 1000

Y A1-44

) 4.1-4.6 (En az bir adedi A.1-4.4)

% Dért adedi A.1-4.4

9 Yedi adedi A.1-A.4 ve bu yedi adedin iigii dogentlik unvani sonrasi

9 D.1-D.6 projelerinde (tamamlanmis veya devam eden) yiiriitiicii veya aragtirmact olmak

Tablo 1b: Matematik ve Istatistik

Adet/puan Faaliyet Tiirii ik Atazfri(ator Ogretlrggl};zse; yX— Dogent Profesor

Adet AL-A6 24 10 5€ g

Puan A veya B - - 250 450
Toplam 125 - 500 1000

 Bir adedi A.1-4.4

Y g145

9 jki adedi A.1-4.4

9 Uc adedi A.1-A.4 ve bu ii¢ adedin ikisi dogentlik unvani sonrast

Tablo 1¢: Mimarhk, Planlama ve Tasarim

Adet/puan Faaliyet Tiirii ik Atalr)1?rl1:0r Ogretirgii};zsein Atanma Dogent Profesor

Adet A veyaBveyal b 14 b 8¢
A veya B - - 200 500

Puan D veya E - 25 30 80
Toplam 125 - 500 1000

Y 41-46

Y Bir adedi 4.1- 4.4

o Iki adedi A.1-A.4 ve bu iki adedin ikisi de dogentlik unvani sonrasi

Tablo 1d: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler . .

Adet/puan Faaliyet Tiiril Tk Ata]i?ri(ator Ogretlrzle{l};zseln Atanma Dogent Profesor

Adet A veyaB P 14 b g¢

Puan A veya B - - 250 450
Toplam 125 - 500 1000

Y4146

b Ug adedi A.1-A.6 veya B.1-B.2

9 Beg adedi A.1-A.6 veya B.1-B.2 ve bu bes adedin ikisi dogentlik unvani sonrasi

Tablo 1e: Filoloji ve Egitim Bilimleri

Adet/puan Faaliyet Tuird - Doktor Ogretim U}f%i Dogent Profesor

Ilk Atanma Yeniden Atanma

Adet A veyaB 24 14 b 8¢

Puan A veya B - - 250 450
Toplam 125 - 500 1000

Y Bir adedi A.1-4.6 veya B.1 veya B.3

b U adedi 4.1-4.6 veya B.1-B.4

9 Bes adedi A.1-A.6 veya B.1-B.4 ve bu bes adedin ikisi dogentlik unvani sonrast
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Tablo 2. Faaliyet Puanlarn

A | vavIN Puan
Al Q1 kategorisinde yer alan dergilerdeki yayinlar 100
A2 Q2 kategorisinde yer alan dergilerdeki yaymlar 80
A3 Q3 kategorisinde yer alan dergilerdeki yayinlar 75
A4 Q4 kategorisinde yer alan dergilerdeki yaymlar 70
AS ESCI endekslerince taranan dergilerdeki yayinlar 60
A6 Ulakbim TR—Dizin veya Uniyersiteler.aram Kurul ‘Faraﬁndan kabul edilen diger uluslararasi 50
alan endeksleri kapsamindaki hakemli dergilerdeki yayilar
A7 A.1- A.6 kategorisine girmeyen uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlar 30
A8 Ulusal hakemli dergilerdeki yayinlar 30
A9 Ulusal hakemsiz dergilerdeki yayinlar 10

Not.1: Ortak ¢alismalarda adayin alacagi puanin hesaplanmasinda katki oranlari tablosu kullanilir

Not.2: Eserin yayimlandigi tarvihte ilgili derginin Q kategorisi, adaymn kadroya basvurdugu tarihteki kategorisinden farkl
ise; degerlendirmede Q degeri en yiiksek kategori dikkate alinir.

B | xitar Puan
Ulusal/uluslararasi yaymevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel, mesleki ve 150
B.1 ders kitaplar: (ISBN/ISSN kayith
p y
B2 Ulusal/uluslararasi yayinevleri tarafindan Tiirk¢e yayimlanan bilimsel, mesleki ve ders 100
' kitaplar1 (ISBN/ISSN kayitlr)
B.3 B.1 tiirii bir kitabin boliim yazarligi/kitap editorliigi 50
B.4 B.2 tiirii bir kitabin boliim yazarligi/kitap editorliigi 30
B.5 B.1 tiirii bir kitabin yayimlanmis ¢evirisi 80
B.6 B.1 tiirii bir kitabin yayimlanmig boliim ¢evirisi 25
B.7 Universite veya fakiilte yaym kurulundan ge¢mis kitap diizeninde basilmis ders notu 20
B.8 Laboratuvar kilavuzu/deney foyii (En fazla 2) 10
Not: Ortak ¢alismalarda adayin alacagi puanin hesaplanmasinda katki oranlar: tablosu kullanilir
BILDIRI P
C (Azami 200 puan alinabilir) uan
Cl1 Uluslararas1 hakemli bir etkinlikte davetli konugmaci 30
Cc2 Uluslararast hakemli bir etkinlikte sunulan ve tam metni yayimlanan bildiri 25
ok! Uluslararas1 hakemli bir etkinlikte sunulan ve 6zet metni yayimlanan bildiri 15
C4 Ulusal hakemli bir etkinlikte davetli konugmaci 20
C5 Ulusal hakemli bir etkinlikte sunulan ve tam metni yayimlanan bildiri 15
C6 Ulusal hakemli bir etkinlikte sunulan ve dzet metni yayimlanan bildiri 10
Not: Ortak ¢calismalarda adayin alacag: puanin hesaplanmasinda katki oranlar: tablosu kullanilir
D | rroE Puan
Uluslararasi kuruluglarca desteklenen projelerde
a) Yiritiicti/koordinator 150
D.1 b) Arastirmact 100
¢) Danigsman 75
d) Bursiyer 30
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TUBITAK-ARDEB/TEYDEB, TUBA, Strateji Biitce Bask., Savunma Sanayi Bask.,
SAN-TEZ, BOREN destekli projelerde

a) Yiriitiici/Koordinator 100
D2 b) Arastirmaci 75
¢) Danigsman 40
d) Bursiyer 20
TUBITAK-hizl destek projelerinde
a) Ylritiicii/koordinator 50
D.3 b) Arastirmact 35
¢) Danigman 20
d) Bursiyer 10
BAP tarafindan desteklenen projelerde
D4 a) Yiritiiclii/koordinator 25
b) Arastirmact 15
¢) Danigsman 5
Teknokent, resmi kurum, ulusal mimari planlama, kentsel tasarim, peyzaj planlama
ve tasarim, endiistriyel tasarim projelerinde
a) Ylritiicii/koordinator 50
D3 b) Arastirmact 35
¢) Danigsman 20
d) Bursiyer 10
TUBITAK-BIDEB, TUBITAK kamu, bilimsel etkinlik, bilim ve toplum projelerinde
a) 2244 projelerinde yiiriitiicii/akademik danigman 50
b) Yiritici/koordinator 30
D6 c) Arastirmact 20
d) Danigsman/egitmen 15
e) Bursiyer 5
D.7 TUBITAK destekli lisans 6grenci projelerinde danismanlik 10
TUBITAK-ARDEB/TEYDEB, TUBA, Strateji Biitce Bask., Savunma Sanayi Bask., SAN-
D.8 TEZ, BOREN projelerde destek alamamis basvuru (en fazla 2 proje basvurusu) >
ATIF / h-ENDEKSI
E . Y Puan
(Azami 200 puan alinabilir)
E.1 Atf Atif katsay1s1x10
E.2 h-endeksi h-endeksix10
Not: Atf katsayisi, baska yazarlar tarafindan yapilan toplam atif sayisinin adayn atif alan toplam yayin sayisima boliimii

seklinde bulunur.

TEZ

F o . . Puan
(F.2 kategorisinden Azami 20 puan alinabilir)
Tez danismanlig1
a) Tamamlanmis doktora tezi 20
F.1 b) Devam eden doktora tezi 10
¢) Tamamlanmis yiiksek lisans tezi 10
d) Devam eden yiiksek lisans tezi 5
Tez jiiri Gyeligi (Danisman olunan dgrencinin tezi harig)
F.2 a) Doktora 4
b) Yiiksek lisans 2
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DERS
G . . Puan
(Azami 50 puan alinabilir)
G.1 Ingilizce verilen dersler igin 6
G.2 Tiirkge verilen dersler igin 3
Not: Son bes yilda verilen dersler (Ders basina) (Uzmanlik alan dersi, seminer, IMEP dersleri haric)
H | patent Puan
H.1 Lisanslanan uluslararasi/ulusal patent 250
H.2 Uluslararasi patent (ABD, AB ve Japonya) 200
H.3 Uluslararasi patent (Diger) 150
H.4 Ulusal patent 150
H.5 Uluslararasi/ulusal patent bagvuru 50
H.6 Faydali model/endiistriyel tasarim 50
H.7 Lisanslanan faydali model/endiistriyel tasarim 75
Not: Patent ile ilgili puanin alinabilmesi igin patentin tescil edilmis olmasi sarttir. Puanlar patent alan fikri hak sahibi
sayisina boltiniir. Ayni patent farkly iilke ve bélgelerde alindiginda sadece en yiiksek olan degerlendirilir.
ODUL
I ) . Puan
(Azami 200 puan alinabilir)
L1 YOK iistiin bagar1 6diilii, TUBA veya TUBITAK 'tan alinan bilim 6diilii 100
1.2 Alaninda yurtdis1 kurum veya kuruluglardan alinan bilim /sanat/tasarim 6dili 80
1.3 Alaninda yurtdigi kurum veya kuruluslardan alinan egitim/arastirma bursu 30
1.4 Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilim/sanat/tasarim 6diili 40
L5 Alaninda yurti¢i kurum veya kuruluglardan alinan egitim/aragtirma bursu 15
Uluslararast kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi etkinliklerin
1.6 bilim/sanat/tasarim kurulu tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim elemani 15
bagvurabilir)
Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi etkinliklerin
L7 bilim/sanat/tasarim kurulu tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim elemant 10
bagvurabilir)
1.8 Akademik danigmanligini yaptig1 topluluga verilen 6diil 10
Mimarlik, peyzaj mimarlig1, mithendislik, kentsel tasarim projeleri, sehir ve bolge planlama
L9 ve glizel sanat eserleri yarismalar1 Yonetmeligi’ne gore acgilan yarismalarda alinan 6diil 50
Not: Bir ¢calisma birden fazla yerde yayinlanir/sergilenir/uygulanmr/sunulur ise aday, en yiiksek puani bir defaya mahsus
olmak iizere alir, diger yayin/sergi/uygulama/sunumlardan puan alamaz.
AKADEMIK GOREV
J . . Puan
(Azami 150 puan alinabilir)
Bas editorliik
I a) A.l - A4 tanimli dergilerde 70
' b) A.5- A.7 tanimh dergilerde 35
¢) A.8 taniml dergilerde 20
Dil/misafir/6zel say1 editorligii
12 a) A.l - A.4tanimli dergilerde 30
b) A.5- A.7 tamimh dergilerde 15
c) A.8 tanimh dergilerde 10
Yardimet editorlik
13 a) A.l- A4 tanimli dergilerde 35
' b) A.5-A.7 tamimh dergilerde 20
¢) A.8 tanimli dergilerde 10
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Yaym kurulu tiyeligi

14 a) A.l - A.4 tanimli dergilerde 20
' b) A.5- A.7 tanimh dergilerde 15
¢) A.8 taniml dergilerde 5
Diizenleme kurulu bagkani
J.5 a) Uluslararas1 hakemli bilimsel bir etkinlikte 40
b) Ulusal hakemli bilimsel bir etkinlikte 25
Diizenleme kurulu iiyesi
J.6 a) Uluslararas1 hakemli bilimsel bir etkinlikte 20
b) Ulusal hakemli bilimsel bir etkinlikte 10
Oturum bagkani/panelist
1.7 a) Uluslararas1 hakemli bilimsel bir etkinlikte 20
b) Ulusal hakemli bilimsel bir etkinlikte 10
Bilim kurulu iiyesi
J.8 a) Uluslararas1 hakemli bilimsel bir etkinlikte 5
b) Ulusal hakemli bilimsel bir etkinlikte 3
Kitap/makale hakemligi
J.9 a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
Proje hakemligi
J.10 a) Uluslararasi 30
b) Ulusal 15
Jiiri tiyeligi
J11 a) Uluslararasi proje yarismalari 20
b) Ulusal proje yarigmalari 10
Sergi kiiratorliigii ve sergiye iliskin yayinlarin yazarligi (Universite onayi ile yapilan)
J.12 a) Uluslararasi 15
b) Ulusal 5
J.13 Bilirkisi raporu veya teknik rapor (mahkemelerde bilirkisilik raporu harig) 10
J.14 Uzmanlik alaniyla ilgili sanayiye vermis oldugu danismanlik hizmeti (her ay icin) 3
TUBA iiyelik
J.15 a) Asil tyelik 100
b) Asosiye iiyelik 50
TUBITAK gorevi
J.16 a) Yirilitme kurulu iiyesi 40
b) Danisma kurulu iiyesi 20
Iletisim alam ile ilgili diger etkinlikler
117 a) Uluslararasi 35
b) Ulusal 20
c) Yerel 10

Not: J.17 kapsamindaki etkinlikler: Sinema/kisa metrajli kurmaca/belgesel filminde ve TV programlarinda yéonetmen,
yapimci, yonetmen yardimcisi, gérsel yonetmen, kurgulama, senaryo yazarhigi, metin yazarligi, reklam filmi yonetmenligi,
gazete yayin yonetmenligi, gazete gorsel yonetmenligi, gazetede editorliik, radyo programinda yonetmen ve yapunci, basin
yayin organlarindaki faaliyetler (kdse yazarligi, roportaj, demeg, stireli program diizenlemek veya katilimct olmak), kurum
kaynakli gazetelerde veya haber ajansinda yapilan editorliik, kurum stiidyolarinda gergeklestirilen egitim amag¢lh TV veya
radyo programinda yonetmenlik.
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iDARI GOREV

komisyonlarda komisyon iiyeligi

K (Azami 100 puan alinabilir) Puan
K1 Genel sekreter, enstitli miidiirii, yliksekokul miidiirli, merkezi arastirma laboratuvari 500
) miidiirii, BAP koordinatorii, TTO miidiirii, TEKNOKENT miidiirii, daire bagkani ’
K2 Uygulama ve arastirma merkezi miidiirii, bliim baskani, dekan yardimcisi, enstitii miidiir 175
' yardimeisl, yiliksekokul miidiir yardimeisi, merkezi aragtirma laboratuvar: miidiir yardimcisi ’
K3 BAP koordinatér yardimeisi, TTO miidiir yardimcisi, TEKNOKENT miidiir yardimcis, 1,50
' uygulama ve arastirma merkezi miidiir yardimcisi ’
K.4 Rektor danigmani, senato iiyeligi, rektorliik biinyesindeki koordinatérliiklerde koordinator 1,25
K.5 Fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulu iiyeligi, disiplinler arasi enstitii-ABD bagskani 1,00
Rektorliik biinyesindeki koordinatdrliiklerde koordinatdr yardimeisi, rektorliik biinyesindeki
K6 komisyonlarda komisyon {iyeligi, bolim baskan yardimcisi, fakiilte/enstitii/yiiksekokul 0.75
' kurulu iyeligi, Birim biinyesindeki koordinatérliiklerde koordinatér, TEKNOFEST ’

danigmani, 6grenci topluluk danigmani
K7 Birim biinyesindeki koordinatorlilklerde koordinatér yardimcisi, birim biinyesindeki 0.50

Not: Gérevlendirmenin asaleten veya vekaleten olmasina bakilmaksizin gorev yapilan ay basina puanlama yapilir.

Tablo 3. Ortak calismalarla ilgili katki oranlar:

isim sirasi Ortak ¢aligmadaki yazar sayis1 ve katki orani

1 2 3 4 5 >5

] inei 1,00 0,95 0,90 0,85 0,80 0,75
2ne - 0,85 0,80 0,75 0,70 0,65
Jincd - - 0,70 0,65 0,60 0,55
4linct - - - 0,55 0,50 0,45
5inc - - - - 0,40 0,35
>5inci _ _ _ _ _ 0’25

Not: Adayn birinci isim olarak degerlendirildigi diger durumlar:
»  Adayin, herhangi bir yayinda “sorumlu yazar” olarak bulunmasi.
»  Adayin, yonetmis oldugu lisansiistii tezden tiretilmis bir yayinda ilk isim diginda bulunmasz.
»  Adayn, yapmis oldugu bir lisansiistii tezden iiretilmis yayinda ilk isim disinda bulunmast.
= Adayw, yiiriitiiciiliigiinii tistlenmis oldugu bir ¢alismadan iiretilen yayinda ilk isim disinda bulunmasi.
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