BITLiS EREN UNIiVERSITESi AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI

AMAC

Madde 1. Bu ydnergenin amaci, Bitlis Eren Universitesinin ogretim iiyelerinin bilimsel
calismalarinda kalitenin artirnlmasimi saglamak, diinyadaki ortak standartlara ulagmak ve
iiniversitemize egitim-0gretim faaliyetlerinin yan sira ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin
iireten seckin 6gretim iiyeleri kazandirmaktir.

KAPSAM
MADDE 2. Bu yénerge, Bitlis Eren Universitesine ilk kez veya yeniden atanacak dgretim iiyeleriyle
ilgili degerlendirmelerde uyulacak puanlama sistemini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3. Bu yo6nerge, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

GENEL ILKELER

Madde 4. Universite Yonetim Kurulu bu yénergede belirtilen esaslar1, sadece atanma ve yiikseltilme
basvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir Slgiit olarak kullanir. Bagvurularin
degerlendirilmesinde adaymn akademik nitelik ve performansinin ayrintili olarak incelenmesi
zorunludur.

a. Degerlendirmede adayn bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve 6gretime katkisi, mesleki
deneyimi ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi
faydalar ve diger tiniversite hizmetleri dikkate alinir.

b. Yiikseltilme ve atanmalarda, adayin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile sanayiye, ¢evreye ve
topluma katkilar1 da degerlendirilir.

c. Universite Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi, Bitlis
Eren Universitesi akademik birimleri igin gerekli asgari diizeyi belirlemektedir. Adaym bu
yonergeye gore 6n degerlendirmeyi gegmis olmasi, atanmasi igin kazanilmis bir hak olarak kabul
edilemez. Universite Senatosunun gelismelere bagl olarak yonergede degisiklik yapma hakk1
saklidir.

BASVURU

Madde 5. Aday, 2547 sayil Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi
hiikiimlerince dngoriilenlerin yan1 sira akademik faaliyetleri ve yaymlari ile ilgili belgeleri, Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde 0gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda kullanilacak
sistemin gerektirdigi tiim bilgileri icerecek sekilde dosyasini hazirlar.

a. Aday; biitiin yaym ve etkinliklerinin tiiriinii, akademik etkinlik puan tablosuna uygun olarak
hazirladigi 6zgecmisini, bilimsel ve akademik faaliyetlerini kamitlayan belgeleri, yaptirdig
lisansiistli tezlerinin kapak, 6zet ve igindekiler sayfalarinin kopyalarin1 bagvuru dosyasina koyar.
Basvuru dosyasinin bir niishasi basili, diger niishalar1 elektronik ortamda (CD, DVD, harici bellek,
vb.) ilgili birime teslim edilir.



Profesorliik bagvurularinda dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan yayinlardan biri “baslica eser”
olarak belirtilmelidir. Baglica Eser; uluslararasi veya ulusal yayievleri tarafindan basilmis telif
kitap veya uluslararasi indekslerce taranan SCI-E (Science Citation Index — Expanded), AHCI (Arts
and Humanities Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), TR Dizin ve ilgili alan
indekslerinde yer alan 6zgilin arastirma makalesi veya derece almis yarisma projeleri, uygulama
projeleri ve sanatsal ¢alismalardir.

. Profesorliik bagvurularinda aday, yayin listesinde ¢alismalarini dogentlik 6ncesi ve sonrasi seklinde

acik olarak belirtmelidir.

Yayin; adaym alan ile ilgili olmali, yayimlanmis, yayima kabul edilmis veya DOI (Digital Object
Identifier; Dijital Nesne Tanimlayic1) numarasi almig olmalidir.

Bagvuru puan tablolarinda belirtilen puanlar adaylarin saglamalar gereken asgari puanlar
gostermektedir.

KOMISYON VE ON DEGERLENDIRME

Madde 6. Ogretim iiyesi kadrolarma ilk defa veya yeniden atanmak iizere basvuran adaylarin
durumlari, yonergede belirtilen kosullar1 saglayip saglamadiklarina gére ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilir.

a.

flan edilen dogent ve profesdr kadrolarina basvuran adaylarm yonergede belirlenen ek kosullari
ve ilanda belirtilen dzel kosullar1 saglayip saglamadiklar1 Bitlis Eren Universitesi Akademik
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

Bitlis Eren Universitesi Akademik Degerlendirme Komisyonu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen
Rektdr Yardimeisi’nin bagkanliginda tiniversitenin farkli bilim dallarindan en az 3 (ii¢) profesor
tiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi biten iiye, Rektor
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin yerine
ayni usulle, kalan siireyi tamamlamak iizere, yeni iiye gorevlendirilir.

[1an edilen doktor &gretim iiyesi kadrolari ile yeniden atamasi yapilacak doktor 6gretim iiyelerinin
yonergede belirlenen ek kosullari ve ilanda belirtilen 6zel kosullar1 saglayip saglamadiklari, Bitlis
Eren Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru veya Yeniden Atama
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

Bitlis Eren Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya Yeniden
Atama Degerlendirme Komisyonu, Dekan veya Miidiir tarafindan gérevlendirilen en az 3 (lig)
dogent veya profesor liyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi
biten {iye, Dekan veya Miidiir tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir
nedenle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle, kalan siireyi tamamlamak {izere, yeni {ye
gorevlendirilir. Yeterli sayida dogent veya profesér bulunmayan birimlerde, gorevlendirme
yapilmas1 suretiyle ya da Bitlis Eren Universitesi Akademik Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Komisyona intikal eden bagvuru dosyalar1 i¢in degerlendirmeler 15 (on bes) giin icerisinde
tamamlanir. Komisyonlarca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda adayin durumunun
yonergede belirtilen hiikiimlere uymadiginin saptanmasi halinde dosya iade edilir.

DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 7. Adaylarin basvurularini degerlendirmek igin gorevlendirilecek Ogretim iiyelerinin
belirlenmesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca
yapilir.



a. Bilimsel jiiri iiyelerinden; adaylarin akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili olarak
ortaya koyacak inceleme sonuglarina dayals, ilgili bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/ sanatsal
nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve topluma katkilarin1 yansitan kapsam ve igerikte
kisisel degerlendirme raporu hazirlamalar istenir.

b. Ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar bagvuru olmas1 halinde, degerlendirme raporunda aday ya
da adaylarin atanmaya uygun goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile belirtilir. Kadrolara kadro
sayisindan fazla basvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz degerlendirme gerekgeleri agikea,
olumlu degerlendirme durumunda ise tercih edilen aday ya da adaylar tercih sirasina gore belirtilir.

BASVURU VE ATANMA SARTLARI
Madde 8. 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla;

8.1. Profesor kadrolarina basvurabilmek icin;

a. Dogentlik unvanimi aldiktan sonra en az 5 (bes) yil siireyle agik bulunan profesorliik
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligsmis olmak.

b. Akademik etkinlik puan tablosunda belirtilen etkinliklerden asagidaki puanlari almis
olmak.

¢. Dogentlik sonrasi Fen Bilimleri, Miithendislik, Mimarlik ve Saglik Bilimleri alanindan A.1
kategorisinden en az 2 (iki) yayin yapmis olmak; Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Giizel
Sanatlar alanindan A.1 ve A.5 kategorilerinden en az birer yayin yapmis olmak ya da
A.2 ve/veya A.5 kategorilerinden toplamda en az 3 (ii¢) yaymn yapmis olmak ya da A.5
kategorisinden 2 (iki) yayin ve A.7.1. kategorisinden 1 (bir) yaymn yapmis olmak.

d. Dogentlik sonrast adayin yaymlarindan en az 2 (iki) eserine SCI-E, AHCI, ESCI veya SSCI
indekslerinde tanimlanan dergilerde en az 30 (otuz) atif yapilmis olmasi sarti aranir. Bu
kapsamda atifi bulunmayanlarin, tiim eserlerine -tezler disinda- en az 40 (kirk) uluslararasi
veyaulusal atif yapilmis olmasi sarti aranir. Atif kosulunu saglamayanlarin ¢ bendinde
belirtilen yayin sartlarina ilaveten A.1, A.2 veya A.5 kategorilerinden en az 2 (iki) yayin
yapmast zorunludur.

e. Profesor Puan Tablosunda belirtilen toplam puanin ve dogentlik unvani alindiktan sonraki
puanin en az yiizde 50’sini “A.1-A.8” kategorisinden almis olmak. (Gilizel Sanatlar alaninda
toplam puanin en az yiizde 25’inin “A”; ylizde 25’inin ise “I” kategorilerinden alinmis
olmasi, dogentlik sonrasi en az 1 (bir) adet bireysel sergi/dinleti gergeklestirilmis olmasi

gerekir.)
Profesor Puan Tablosu

Fen Bilimleri, Miihendislik, Sosyal Bilimler, Egitim
Mimarlik, Saglik Bilimleri Bilimleri, Giizel Sanatlar

Toplam P

oplam Fuan 500 400
Docent Unvanini Aldiktan
Sonra En Az Puan 250 200

8.2. Docent kadrolarina basvurabilmek icin;

a. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan verilen Dogentlik Belgesine sahip olmak,

b. Doktora/ Uzmanlik/ Sanatta Yeterlik sonrasi alaniyla ilgili caligma yapmis olmak,



c. Akademik etkinlik puan tablosunda belirtilen etkinliklerden asagidaki puanlar1 almig olmak.

Dogent Puan Tablosunda belirtilen toplam puanin en az ylizde 50’sini “A.1-A.8”
kategorilerinden (Giizel Sanatlar alaninda toplam puanin en az ylizde 25’ini “A”; ylizde 25’ini
ise “I” kategorilerinden) almis olmak sart1 aranir.

Docent Puan Tablosu
Fen Bilimleri, Miihendislik, Sosyal Bilimler, Egitim
Mimarlik, Saglik Bilimleri Bilimleri, Giizel Sanatlar
Toplam Puan 400 300
Doktor Unvanini
Aldiktan Sonra En
Az Puan 200 150

8.3. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina (ilk atanma) basvurabilmek icin;

a.
b.

d.

Doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlik unvanina sahip olmak,

Akademik etkinlik puan tablosunda belirtilen etkinliklerden asagidaki puanlari almig
olmak,

Puaninin en az yiizde 50’sini “A.1-A.10” kategorisinden almis olmak. (Giizel Sanatlar
alaninda puaninin en az yiizde 25’inin “A”; yilizde 25’inin ise “I” kategorilerinden alinmig
olmasi gerekir),

A.1, A.2 veya A5 kategorilerinden en az 1 (bir) adet yayin yapmis olmak sart1 aranur.

Doktor Ogretim Uyesi Ik Atama Puan Tablosu

Fen Bilimleri, Miihendislik, Mimarlik, Sosyal Bilimler, Egitim
Saglik Bilimleri Bilimleri, Glizel Sanatlar

Ik Atanma Puani 150 120

8.4. Doktor Ogretim Uyesi gorev siiresinin uzatilmasi (yeniden atanma) igin;

a.

Yeniden atanma puaninin en az yiizde 50’sini “A.1-A.8” kategorilerinden (Giizel Sanatlar
alaninda puanin en az yiizde 25’ini “A.1-A.8”; yiizde 25’ini ise “I” kategorilerinden) almis
olmak,

Fen Bilimleri, Miithendislik, Mimarlik ve Saglik Bilimleri alaninda en az 1 (bir) adet A.1
kategorisinden veya A.2 ile A.5 kategorilerinden toplamda 2 (iki) adet; Sosyal Bilimler,
Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar alaninda en az 1 (bir) adet A.1 kategorisinden veya A.2,
A.5 ve A.7.1 kategorilerinden toplamda 2 (iki) adet veya 1 (bir) adet A.5 ve 2 (iki) adet A.3
kategorisinden yayin yapmis olmak,

Ogretim {iyesinin yayinlarindan en az 2 (iki) eserine SCI-E, AHCI, ESCI, SSCI ve TR Dizin
indekslerinde tanimlanan dergilerde en az 10 (on) atif yapilmis olmasi sarti aranir. Bu
kapsamda atifi bulunmayanlarin, eserlerine -tezler disinda- en az 15 (on bes) uluslararasi
veya ulusal atif yapilmis olmasi sart1 aranir. Atif kosulunu saglamayanlarin A.1, A.2, A.3,
A4, A5, A.6, A.7.1 kategorilerinin birinden yayin yapmasi zorunludur.




Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama Puan Tablosu

Fen Bilimleri, Miihendislik, Mimarlik, Sosyal Bilimler, Egitim
Saglik Bilimleri Bilimleri, Giizel Sanatlar
Yeniden Atanma
Puani 40/ Y1l 30/ Y1l

ISTISNALAR
Madde 9. Istisnai durumlar asagidaki gibidir.

a.

Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarinda yer alan; Spor Bilimleri, Veteriner Tarihi ve
Deontolojisi, Eczacilik Isletmeciligi, Saglik Kurumlar: Y&netimi, Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi
bilim/anabilim dallar1 i¢in Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar alanlarindaki kriterler
uygulanir.

Miizik Bilimleri, Sanat Tarihi, Radyo, Televizyon ve Sinema alanlarina bagvuran adaylar “I”
kategorisinden almasi gereken puanlari “A” kategorisinden de saglayabilirler.

Ilgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik” uyarmnca egitim-
ogretime baglamak ve egitim-6gretimin devami igin gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisina ulagsmak
icin ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarma basvuranlardan, Bitlis Eren Universitesi Akademik
Yikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi
durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24 ve 26’nci maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin Universite Y&netim
Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamada, bagvuruda bulunan &gretim iiyesinin Bitlis
Eren Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen asgari kosullari
saglamamas1 durumunda, bir defaya mahsus olmak iizere, Universite Yénetim Kurulu Karari ve
Rektoriin uygun gérmesiyle gorev siiresi uzatilabilir.

GECIiCi MADDE
Madde 10. Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile gorev siiresi devam eden ve mevcut

yonerge kriterlerini saglayamayan Doktor Ogretim Uyelerinin, dnceki yonergeye gore (24.04.2013
tarih ve 2013/5-15 sayili Bitlis Eren Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Ilkeleri Y&nergesi) bir defaya mahsus olmak iizere Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin
uygun gormesiyle gorev siireleri uzatilabilir.

YURURLUK

Madde 11. Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulunun onayladigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Madde 12. Bu yonergenin ydriirliige girmesi ile 24.04.2013 tarih ve 2013/5-15 sayili Bitlis Eren
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Madde 13. Bu yonergeyi Bitlis Eren Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK 1. AKADEMIK ATAMALARDA DIKKATE ALINACAK PUANLAMA SISTEMI®

A- YAYINLAR VE ATIFLAR PUAN

A.l. SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlar
A.1.1. Makale (derleme dahildir) 50
A.1.2. Olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, tartisma, Kritik, editore mektup, kitap 25
degerlendirme vb.
A.2. Uluslararas1 Alan Indekslerinde (ISI Database veya Scopus) taranan veya
ESCI kapsaminda olan (SCI-E,SSCI ve AHCI kapsam disindaki) dergilerdeki
yayinlar 30
A.2.1. Makale (derleme dahildir)
A.2.2. Olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, tartisma, kritik, editére mektup, Kitap 15
degerlendirme vb.
A.3. Uluslararas1 Alan indeksleri (ISI Database veya Scopus) disindaki diger
uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yaynlar 15
A.3.1. Makale (derleme dahildir)
A.3.2. Olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, tartisma, Kritik, editore mektup, kitap 8
degerlendirme vb.
A4. Indeks kapsamm disindaki diger uluslararasi hakemli bilimsel/ mesleki
dergilerde yaymnlar
A.4.1. Makale (derleme dahildir) 10
A.4.2. Olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, tartigma, kritik, editore mektup, kitap 5
degerlendirme vb.
A5. ULAKBIM-TR Dizininde taranan hakemli dergilerde yaymlar
A.5.1. Makale (derleme dahildir) 20
A.5.2. Olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, tartisma, Kritik, editore mektup, kitap 10
degerlendirme vb.
A.6. ULAKBIM-TR Dizininde taranmayan ulusal hakemli dergilerde yaynlar
A.6.1. Makale (derleme dahildir) 10
A.6.2. Olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, tartisma, Kritik, editére mektup, kitap 5
degerlendirme vb.
A.7. Alaninda uluslararasi yaymnevleri tarafindan basilms Tiirkc¢e ya da yabanci
dilde basilmis bilimsel yaymnlar
A.7.1. Kitap yazarhg® 50
A.7.2. Kitaplarda editorliik 30
A.7.3. Kitaplarda boliim yazarlig veya kitapgik (50 sayfadan az) 25
A.7.4. Ansiklopedi boliim yazarligi 10
A.7.5. Ansiklopedi madde tanimlamast 8
A.8. Alaminda ulusal yaymevleri ya da kuruluslarca Tiirkc¢e basilmis bilimsel

yaymlar 40
A.8.1. Kitap veya ders kitabi yazarligi® (En az 50 sayfa)
A.8.2. Kitap editorliigii (En az 50 sayfa) 25
A.8.3. Kitapeik (50 sayfadan az) veya kitap boliimii yazarlig 20
A.8.4. Kitap ¢evirmenligi (En az 50 sayfa) 10
A.8.5. Ansiklopedi boliim yazarlig 8
A.8.6. Kitap boliimii, kitapcik veya makale ¢evirmenligi (50 sayfadan az) 5
A.8.7. Ansiklopedi madde tanimlamasi 4
A.9. Uluslararasi atiflar (Adaymn kendi yayinlaria yaptig1 atiflar harig, atif bagina)
A.9.1. SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki atif 3
A.9.2. ISI Databese ya da SCOPUS tarafindan taranan; SCI-E, SSCI ve AHCI kapsami
disindaki dergilerdeki atif 2




A.9.3. ISI Databese ya da SCOPUS kapsami disindaki diger uluslararasi indeksli 1
dergilerdeki atif
A.9.4. Uluslararasi kitaplardaki atif 3
A.10. Ulusal atiflar (Adayin kendi yayinlarina yaptigi atiflar harig, atif basina)
A.10.1. ULAKBIM-TR Dizininde taranan hakemli dergilerde yapilan atiflar 2
A.10.2. ULAKBIM-TR Dizininde taranmayan hakemli dergilerde yapilan atiflar 1
A.10.3. Ulusal kitaplardaki atiflar 1
B- BILIMSEL TOPLANTILAR PUAN
B.1. Uluslararasi1 kongre/ konferans/ ssmpozyum/ ¢ahstay vb. 10
B.1.1. Bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayimlanan sozli tam metin bildiri/ miizakere
B.1.2. Bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayimlanan tam metin poster bildiri 7
B.1.3. Bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayimlanan bildiri 6zeti 6
B.1.4. Bilimsel etkinliklerde sunulan sozli bildiri 5
B.1.5. Bilimsel etkinlige ¢agrili bildiri sunmak tizere davet edilmek 10
B.2. Ulusal kongre/konferans/sempozyum/¢ahstay vb.
B.2.1. Bilimsel etkinliklere ait Kitaplarda yayimlanan sozIii tam metin bildiri/ miizakere 7
B.2.2. Bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayimlanan tam metin poster bildiri 5
B.2.3. Bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayimlanan bildiri 6zeti 4
B.2.4. Bilimsel etkinliklerde sunulan sozli bildiri 3
B.2.5. Bilimsel etkinlige ¢agrili bildiri sunmak tizere davet edilmek 9
C- DERGI EDITORLUGU, YAYIN KURULU UYELIGI VE HAKEMLIK PUAN
C.1. SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 30
C.1.1. Bas Editorlik
C.1.2. Yaym kurulu iiyeligi/ Editorliik/ Ozel say1 editorliigii 20
C.1.3. Hakemlik (Makale bagina) 3
C.2. Uluslararas1 Alan Indekslerinde (ISI Database veya Scopus) taranan; SCI-E,
SSCI ve AHCI kapsam disindaki dergilerde
C.1.1. Bas Editorliik 15
C.1.2. Yaym kurulu iiyeligi/ Editorliik/ Ozel say1 editorliigii 10
C.1.3. Hakemlik (Makale basina) 2
C.3. Uluslararasi Alan Indeksleri (1S1 Database veya Scopus) disindaki diger
uluslararasi indeksli dergilerde
C.3.1. Bags editorliik 12
C.3.2. Yaym kurulu iiyeligi/ Editorliik/ Ozel say1 editorliigii 8
C.3.3. Hakemlik (Makale basina) 1
C.4. Tigili alanda indeks kapsam disindaki uluslararasi hakemli bilimsel/mesleki
dergilerde
C.4.1. Bag Editorliik 10
C.4.2. Yaym kurulu iiyeligi/ Editorliik/ Ozel say1 editorliigii 7
C.4.3. Hakemlik (Makale basina) 1
C. 5. Ulusal hakemli bilimsel dergilerde
C.5.1. Bag Editorliik 10
C.5.2. Yaymn kurulu iiyeligi/ Editorliik/ Ozel say1 editorliigii 7
C.5.3. Hakemlik (Makale basina) 1




D- ARASTIRMA-GELISTIRMEYE DAYALI BILIMSEL FAALIYETLER PUAN
D.1. Projeler (Sonuglandirilmig olmak sartiyla)®
D.1.1. Uluslararas: kuruluslarca desteklenen bilimsel projede vyiiriitiiciiliik 40
D.1.2. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen bilimsel projede gorev alma 20
D.1.3. TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkina Ajanslari vb. gibi ulusal
kuruluslarca desteklenen bilimsel projelerde yiriitiiciiliik 30
D.1.4. TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkina Ajanslar1 vb. gibi ulusal
kuruluglarca desteklenen bilimsel projelerde gorev alma 15
D.1.5. Universiteler/ yerel kuruluslarca desteklenen bilimsel projede yiiriitiiciiliik 10
D.1.6. Universiteler/ yerel kuruluslarca desteklenen bilimsel projede gérev alma 5
D.1.7. Uluslararas1 kuruluslarca desteklenen projelere proje yiiriitiiciisii olarak proje 15
sunma
D.1.8. TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 vb. gibi ulusal
kuruluslarca desteklenen bilimsel projelere proje yiiriitiiciisii olarak proje sunma 10
D.2. Bilimsel raporlar
D.2.1. Uluslararasi bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar 10
D.2.2. Ulusal bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar 5
D.3. Odiiller
D.3.1. Uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen bilim, tesvik ve hizmet 6diili 50
D.3.2. TUBITAK, TUBA vb. gibi ulusal bilimsel kuruluslarca verilen bilim, tesvik ve 30
hizmet &diilii (TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tegvik
(UBYT) odiilii harig)
D.3.3. Uluslararasi kuruluslarca verilen proje odiilii 15
D.3.4. Ulusal kuruluslarca verilen proje odiili 10
D.3.5. Uluslararasi diger kuruluslarca verilen bilim, kiiltiir, sanat ve spor odiilii 15
D.3.6. Ulusal kuruluslarca verilen bilim, kiiltiir, sanat ve spor odiili 10
D.3.7. Yerel kuruluslarca verilen bilim, kiiltiir, sanat ve spor odiili 3
D.3.8. Yiiriitiiciisii oldugu projenin, uluslararast mimari proje yarismasinda derece/ 40
mansiyon (satin alma dahil) almasi
D.3.9. Yiriitiiciisii oldugu projenin, gecerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, 15
ilgili ulusal kuruluslar (Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar vb.) tarafindan
diizenlenen mimari proje yarismasinda (Ogrenci yarismalar: hari¢) derece/ mansiyon
(satin alma dahil) almasi
D.3.10. Ulusal ve uluslararasi yarigmali sergide sanat eserinin derece/ mansiyon almasi 15
D.3.11. Ulusal yarigmali sergide sanat eserinin derece/mansiyon almasi 8
D.4. Burslar
D.4.1. Bilimsel aragtirma amacl uluslararasi burslar
D.4.1.1. Ug ay ve iizeri uzun siireli burs 15
D.4.1.2. Ug aydan kisa siireli burs 10
D.4.2. Bilimsel arastirma amach ulusal burslar
D.4.2.1. Ug ay ve iizeri uzun siireli burs 10
D.4.2.2. Ug aydan kisa siireli burs 8
D.5. Patent
D.5.1. Uluslararasi patentler 60
D.5.2. Ulusal patentler 30

E- EGITIM- OGRETIM FAALIYETLERI PUAN




E.1. Tez yonetimi (Sonuglandiriimis olmak kosulu ile)®

E.1.1. Yiiksek Lisans tezi

E.1.1.1. Danisman 10
E.1.1.2. Ikinci danisman 5
E.1.2. Doktora/ Uzmanhk/ Sanatta Yeterlik
E.1.2.1. Danisman 20
E.1.2.2. Ikinci danisman/ Tez Izleme Komitesi iiyeligi 10
E.2. Ders verme (Donem esas alimir)®
E.2.1. On lisans, lisans diizeyinde 2/ders
E.2.2. Lisansiistii diizeyde 3/ders
E.2.3. Lisans ve lisansiistii diizeyde degisim programlari kapsaminda yurtdigindan gelen
Ogrencilere yabanci dilde ders verme
E.2.3.1 On lisans, lisans diizeyinde 3/ders
E.2.3.2 Lisansiistii diizeyde 6/ders
E.3. Egitim Koordinatérliigii (Y1l esas alinir)
E.3.1. Egitim programlarinda Universite Koordinatrliigii 8/yil
E.3.2. Egitim programlarinda Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu 5/y1l
koordinatorligii
E.3.3. Egitim programlarinda bdoliim/donem koordinatorligiy/  lisans  6grenci 3/yil
danismanligi

F-DIGER BILIMSEL FAALIYETLER PUAN
F.1. Uluslararas1 ssmpozyum ve kongre diizenleme etkinliginde
F.1.1. Diizenleme Kurulu Baskanligi/ Genel Koordinatorliik yapmak 20
F.1.2. Kongre Sekreterligi yapmak 15
F.1.3. Diizenleme Kurulunda gorev almak 10
F.1.4. Bilim Kurulunda gorev almak/ Oturum Baskanligi yapmak 5
F.2. Uluslararasi calistay ve panel etkinliginde
F.2.1. Diizenleme Kurulu Baskanligi/ Genel Koordinatorliik yapmak 15
F.2.2. Calistay Sekreterligi yapmak 10
F.2.3. Diizenleme Kurulunda gorev almak 8
F.2.4. Bilim Kurulunda gorev almak/ Oturum Baskanlig1 yapmak 3
F.3. Ulusal sempozyum ve kongre diizenleme etkinliginde
F.3.1. Diizenleme Kurulu Bagkanligi/ Genel Koordinatorliik yapmak 15
F.3.2. Sempozyum ve Kongre Sekreterligi yapmak 10
F.3.3. Diizenleme Kurulunda gorev almak 8
F.3.4. Bilim Kurulunda gorev almak/ Oturum Bagkanlig1 yapmak 3
F.4. Ulusal ¢cahstay ve panel etkinliginde
F.4.1. Diizenleme Kurulu Bagkanligi/ Genel Koordinatorliik yapmak 10
F.4.2. Kongre Sekreterligi yapmak 8
F.4.3. Diizenleme Kurulunda gorev almak 5
F.4.4. Bilim Kurulunda gorev almak/ Oturum Baskanlig1 yapmak 2




G-TOPLUMSAL KATKI PUAN
G.1. Uluslararasi nitelikte
G.1.1. Bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, kurullarinda, 8
komisyon veya komitelerinde gorev almak
G.1.2. Bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin Tiirkiye subelerinin yonetimlerinde,
kurullarinda, komisyon veya komitelerinde gorev almak 6
G.1.3. Uluslararasi bilim/ sanat/kiiltiir/ spor festivali diizenlenmesinde gorev almak 10
G.2. Ulusal nitelikte
G.2.1. Bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarda basgkanlik gérevi 8
G.2.2. Bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, kurullarinda,
komisyon veya komitelerinde gorev almak 6
G.2.3. Bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin yerel subelerinin iist yonetimlerinde
gorev almak 5
G.2.4. Ulusal bilim/ sanat/ kiiltiir/ spor festivali diizenlenmesinde gorev almak 8
G.3. Yazil, isitsel veya gorsel basinda yayin faaliyetlerinde bulunmak
G.3.1. Alaninda yabanci dilde bilimsel nitelikte bilgilendirici web sayfasi hazirlamak 10
G.3.2. Alaninda Tiirkge bilimsel nitelikte bilgilendirici web sayfasi hazirlamak 8
G.3.3. Uluslararasi yazili, isitsel ve gorsel basinda yayin yapmak 6
G.3.4. Ulusal ve yerel yazily, isitsel ve gorsel basinda yaym yapmak 4
G.4. Seminer/ konferans ve panellere konusmaci olarak katilmak veya popiiler 4
dergilerde makale yayimlamak
G.5. Kamu ve 6zel kurum/ kuruluslar i¢in hazirlanan tamamlanmus fizibilite, deney, 4
uzmanlik ve bilirkisi raporlar1 yazmak ve gorev almak
G.6. Toplumsal sorumluluk projeleri
G.6.1. Alaninda toplumsal sorumluluk ve bilinglendirme projelerinde yiirtitiici olmak )
G.6.2. Alaninda toplumsal sorumluluk ve bilinglendirme projelerinde gorev almak 2
H-AKADEMIK GOREVLER PUAN
H.1. Jiiri iiyeligi
H.1.1. Uluslararas jiiri iiyelikleri 15
H.1.2. Ulusal jiiri tiyelikleri
H.1.2.1. Yiiksek Lisans Tez Jiiri Uyeligi 2/tez
H.1.2.2. Doktora/ Sanatta Yeterlik Tezi Jiiri Uyeligi 3/tez
H.1.2.3. Doktor Ogretim Uyesi Jiirisi 4/kisi
H.1.2.4. Dogentlik Unvan ve Atama Jiirisi 5/kisi
H.1.2.5. Profesérliik Jiirisi 6/kisi
I-SANAT CALISMALARI® PUAN
I-1. Miizik ve Miizik Egitimi Alaninda
1.1.1. Kompozisyon 30
1.1.1.1. Senfonik Yapit (Senfoni, kongerto vb.)®
1.1.1.2. En az 15 dakikalik oda miizigi eseri, orkestra eseri veya esdeger eser® 20
1.1.1.3. 15 dakikadan kisa siireli oda miizigi eseri, orkestra/ koro eseri veya esdeger 12
eser®)
1.1.1.4. Ozgiin “Kullanim Miizigi” (Film miizigi, televizyon dizi miizigi vb.)® 8
1.1.1.5. Orta dlgekli eser diizenleme® 6

10




1.1.1.6. Egitim amagh 6zgiin calgi veya ses dagarcigi/ albimii besteleme (En az 10 20
parga)®

1.1.1.7. Egitim amagh 6zgiin ¢alg1 veya ses pargasi besteleme ® 2
1.1.1.8. Ozgiin Okul Miizigi dagarcig: besteleme (En az 10 parca) ® 12
1.1.1.9. Ozgiin Okul Miizigi parcas1 besteleme © 2
1.1.1.10. Okul Miizigi pargasi diizenleme © 1
1.1.2. Ozgiin eserlerinin kaydi

1.1.2.1. Eserlerinin 6nde gelen uluslararas1 miizik topluluklarinda ¢alinarak isitsel/ gorsel 10
kaydinin (CD, DVD) yapilmas1 (Bandrollii olmas1 zorunludur.)

1.1.2.2. Eserlerinin 6nde gelen ulusal miizik topluluklarinda ¢alinarak isitsel/ gorsel

kaydinin (CD, DVD) yapilmasi (Bandrollii olmasi zorunludur.) 5
1.1.3. Ozgiin metot

1.1.3.1. Egitim amagl, yabanci dilde 6zgiin ¢algl/ ses 6gretim metodu yazma @ 25
1.1.3.2. Egitim amagh Tiirkge Ozgiin galgi/ ses 6gretim metodu yazma © 15
I.1.4. Konserler (Kayitlarinin sunulmas: gerekmektedir.)

1.1.4.1. Segici kurulu olan uluslararas1 bir miizik etkinliginde orkestra esliginde 20
kongerto (tiim boliimler) seslendirme ©: (19

1.1.4.2. Secici kurulu olan ulusal bir miizik etkinliginde orkestra esliginde kongerto (tiim

boliimler) seslendirme ©) (0 10
1.1.4.3. Yurt disinda orkestra esliginde kongerto (tiim boliimler) Seslendirme ©). 0 16
1.1.4.4. Yurt iginde orkestra esliginde kongerto (tiim boliimler) seslendirme®: 19 8
1.1.4.5. Segici kurulu olan uluslararasi bir miizik etkinliginde resital/ solo gosteri © 10 16
1.1.4.6. Segici kurulu olan ulusal bir miizik etkinliginde resital/ solo gosteri®: (9 8
1.1.4.7. Yurt disinda resital/ solo gosteri®- @0 8
1.1.4.8. Yurt iginde resital/ solo gosteri®): 10 6
1.1.4.9. Yurt disinda veya segici kurulu olan uluslararasi bir miizik etkinliginde koro veya

9. (10). 11), 12) Orkestra yénetimi 8
1.1.4.10. Yurt iginde koro veya orkestra yonetimi®: (10). (1), (12) 4
1.1.4.11. Yurt disinda veya segici kurulu olan uluslararasi bir miizik etkinliginde; koro,

orkestra veya oda miizigi toplulugu iiyesi olarak toplu konser/ gosteri®: (10 (11). (12) 8
1.1.4.12. Yurti¢inde koro, orkestra veya oda miizigi toplulugu tiyesi olarak toplu konser/

gosteri (9). (10), (11), (12) 4
1.1.4.13. Yurt disinda veya segici kurulu olan uluslararasi bir miizik etkinliginde karma

dinleti / gdsteri (9. (10). (11). (13) 4
1.1.4.14. Yurt iginde karma dinleti/ gosteri®: (10). (1), (3) 2
1.1.5. Derleme

1.1.5.1. Sahada geleneksel miizik eseri derleme (Halk Miizigi eseri vb.) © 10
1.1.5.2. Calg1 veya ses eserleri derleyerek dagarcik/ albiim olusturma® 3
1.1.5.3. Okul Miizigi pargalar1 derleyerek dagarcik/ albiim olugturma® 2
1.1.6. Master class veya atolye

1.1.6.1. Yurt disinda veya secici kurulu olan uluslararasi bir etkinlikte master class veya

at6lye liderligi 12
1.1.6.2. Yurt disinda veya secici kurulu olan uluslararas: bir etkinlikte master class veya

atolye etkinligine aktif katilim 6
1.1.6.3. Yurt icinde master class veya atolye liderligi 6
1.1.6.4. Yurt icinde master class veya atolye etkinligine aktif katilim 3
1.1.7. Jiiri Uyeligi

1.1.7.1. Uluslararas: kuruluslarca diizenlenen festival veya miizik yarismasinda jiiri 10

iyeligi

11




1.1.7.2. Ulusal kuruluslarca diizenlenen festival veya miizik yarismasinda jiiri tiyeligi 5
I-2. Gorsel/ Plastik Sanatlar ve Gorsel/ Plastik Sanatlar Egitimi Alanlarinda

1.2.1. Sergiler

1.2.1.1. Yurt disinda 6zgiin yapitlarindan olusan kisisel sergi®4: @5 30
1.2.1.2. Yurt iginde 6zgiin yapitlarindan olusan kisisel sergit4: @9 20
1.2.1.3. Ozgiin yapitlarinin segici kurullari olan uluslararasi sanat etkinliklerinde (Bienal,

Trienal vb.) veya yarigmalarda sergilenmesi4: 19 16
1.2.1.4. Ozgiin yapitlarinin secici kurullar1 olan ulusal sanat etkinliklerinde (Bienal,

trienal vb.) veya yarigmalarda sergilenmesi®4): (9 8
1.2.1.5. Yurt disinda 6zgiin yapitlarinin yer aldigi karma sergi®4: (5. (6) 10
1.2.1.6. Yurt iginde 6zgiin yapitlarinin yer aldig1 karma sergi4: (15). (6) 5
1.2.1.7. Elektronik ortamda, 6zgiin yapitlarindan olusan kisisel sergit4» 15 10
1.2.1.8. Elektronik ortamda, 6zgiin yapitlarimin yer aldigi karma sergi4: (15). (16) 5
1.2.2. Eserlerinin satin alinmasi koleksiyona alinmasi

1.2.2.1. Eserlerinin yurt disindaki miizeler veya miizelere esdeger kurumlar tarafindan

satin alinmasi/koleksiyona almnmasi 26
1.2.2.2. Eserlerinin yurt i¢cindeki miizeler veya miizelere esdeger kurumlar tarafindan

satin alinmasi/ koleksiyona alinmasi 13
1.2.3. Eserlerinin Yaymi (Adaym kendi yazisi igin kullandig1 gorselleri harig)

1.2.3.1. Yapitlarinin (Kendi adiyla anilan sekil, tablo, resim vb. gibi yapitlari igerir)

uluslararasi ansiklopedi, kitap veya dergide yer almasi (Duyuru ve reklam niteligindeki 10
yayinlar gegerli degildir)

1.2.3.2. Yapitlarinin (Kendi adiyla anilan sekil, tablo, resim vb. gibi yapitlar igerir)

ulusal ansiklopedi, kitap veya dergide yer almasi1 (Duyuru ve reklam niteligindeki 5
yayinlar gegerli degildir)

1.2.4. Jiiri Uyeligi

1.2.4.1. Uluslararasi sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi 10
1.2.4.2. Ulusal sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi 5
1.2.5. Sanat calistay1 veya atolye

1.2.5.1. Yurt disinda veya segici kurulu olan uluslararasi bir etkinlikte sanat ¢alistay1 veya 12
atolye liderligi

1.2.5.2. Yurt disinda veya segici kurulu olan uluslararasi bir etkinlikte sanat ¢alistay1 veya 10
atolye etkinligine katilmak ve eser iiretmek

1.2.5.3. Yurt disinda veya secici kurulu olan uluslararasi bir etkinlikte sanat caligtay1 veya 4
atolye etkinligine katilmak

1.2.5.4. Yurt i¢inde sanat calistay1 veya atolye liderligi 6
1.2.5.5. Yurt i¢inde sanat calistay1 veya atolye etkinligine katilmak ve eser iiretmek 5
1.2.5.6. Yurt i¢inde sanat ¢alistay1 veya atdlye etkinligine katilmak 5
I-3. Radyo, Televizyon ve Sinema Alaninda

1.3.1. Uzun Metrajli Film ve Belgesel Film

1..3.1.1. Yonetmen, Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari (Uluslararasi) 50
1.3.1.2. Yonetmen, Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari (Ulusal ve yerel) 40
1.3.1.3. 2 boyutlu veya 3 boyutlu animasyon uzun metraj film hazirlama, Klasik 40
animasyon filmi hazirlama

1.3.1.4. Animasyon, Canlandirma ile ger¢ek video kompozitleme 35
1.3.1.5. Trailer hazirlama, Stop motion animasyon filmi hazirlama, Film efekti yapma 20
1.3.1.6. Film renk diizeltme 25
1.3.1.7. Cizgi film, Animasyon, Canlandirma Filmi kurgulama 30




1.3.2. TV Filmleri / TV Dizileri /TV de Belgeseller
1.3.2.1. Yonetmen, Goriintli yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari /Oyuncu Y6netimi,

Drama Y o6netimi (uluslararasi) 40
1.3.2.2. Yonetmen, Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari /Oyuncu Y 6netimi,

Drama Y 6netimi (Ulusal ve yerel) 30
1.3.3. Kisa Film

1.3.3.1. Yonetmen (Uluslararasi) 40
1.3.3.2. Yonetmen (Ulusal ve yerel) 30
1.3.3.3. Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari (Uluslararast) 30
1.3.3.4. Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari (Ulusal ve yerel) 20
1.3.3.5. 2 boyutlu veya 3 boyutlu animasyon kisa film hazirlama 30
1.3.4. Cizgi Film Animasyon Canlandirma — Uygulama

1.3.4.1. Bilgisayar oyunu tasarimi yapma 30
1.3.4.2. Bilgisayar oyunu karakter animasyonu hazirlama, Video efekt enstelasyonu 20
yapma

1.3.4.3. Karakter animasyonu yapma, Video Art uygulamasi yapma, Deneysel video klip 15
yapma

1.3.4.4. Logo animasyonu hazirlama 10
1.3.4.5. Hareketli sunumlar hazirlama 7
1.3.5. TV Programlari 25
1.3.5.1. Yonetmen (Uluslararasi)

1.3.5.2. Yonetmen (Ulusal ve yerel) 20
1.3.5.3. Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari (Uluslararast) 20
1.3.5.4. Goriintii yonetmeni/kurgu, Senaryo yazari (Ulusal ve yerel) 10
1.3.6. Reklam/Tamitim Filmleri 25
1.3.6.1. Yonetmen (Uluslararasti)

1.3.6.2. Yonetmen (Ulusal ve yerel) 20
1.3.6.3. Kameraman, Metin yazar1 (Uluslararasi) 20
1.3.6.4. Kameraman, Metin yazar1 (Ulusal ve yerel) 10
1.3.7. Tiyatro galigmalari (ilk gosterimler igin)

1.3.7.1. Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 20
1.3.7.2. Kisa oyun sahnelemek 10
1.3.7.3. Sahne oyunu yazmak 20
1.3.7.4. Kisa sahne oyunu yazmak 10
1.3.7.5. Metin gevirisi diizenlemesi ve uyarlamasi 15
1.3.7.6. Uygulama alanima dair (hareket diizeni, dramatizasyon, koreotik ¢aligmalar, 10
performans, happening veya workshop (atolye) diizenleme/yonetme) iiretilmis ve

izleyici karsisina ¢ikmis gosterim gerceklestirmek ve fotograf, video, brosiir, afis gibi

belgelerle belgelemek

1.3.7.7. Uluslararasi kongre, sempozyum, festival vb. etkinliklerde atolye ¢alismasi 10
diizenlemek

1.3.7.8. Ulusal kongre, sempozyum, festival vb. etkinliklerde atdlye ¢aligmasi 5
diizenlemek

1.3.8. Oyun, Film, televizyon programi, opera, bale, kukla, gésteri yapimlarinda Sahne

Tasarimmi

1.3.8.1. Dekor ya da kostiim tasarimi 20
1.3.8.2. Dekor ya da kostiim tasarim ekibinde gorev 10
1.3.8.3. Makyaj, mask kukla ya da tasvir ve butafor tasarim yapmak veya uygulamak 15




1.3.8.4. Isik ve efekt tasarimi yapmak 20

1.3.8.5. Makyaj, mask kukla ya da tasvir ve butafor tasarim ya da uygulama ekibinde 5

gorev

1.3.8.6. Sanat yonetmenligi 20

1.3.9. Sanat Etkinliklerinde

1.3.9.1. Uluslararasi Sergi Yapimciligi (Kiratorliikler) 10

1.3.9.2. Ulusal Sergi Yapimcilig1 (Kiiratorliikler) 5

1.3.9.3. Sanat ve Tasarim Danismanligi, Sanat kurullarinda tiyelik 6

1.3.9.4. Film, Fotograf, Tiyatro, Miizik v.b. Sanat ve Tasarim Alaninda Festivaller

1.3.9.4.1. Koordinatorliik (Uluslararast) 20

1.3.9.4.2. Koordinatorliik (Ulusal) 10

1.3.9.4.3. Fotograf v.b. Sanat ve Tasarim Alanlari ile katilim (Uluslararasi) 15

1.3.9.4.4. Fotograf v.b. Sanat ve Tasarim Alanlar ile katilim (Ulusal) 5

1.3.9.5. Sanat ve Tasarim Atdlyesi Caligmalar1 (Kongre, Sempozyum, Bienal, Trienal

vh. jirili etkinliklerde ya da benzeri etkinliklerle iniversitelerde davetli olarak ¢agrilmis

olmak

1.3.9.5.1. Atélye Yoneticilik olarak diizenlemek (Uluslararasi) 3

1.3.9.5.2. Atolye Yoneticilik olarak diizenlemek (Ulusal ve yerel) 2
J. MIMARI TASARIM PUAN

J.1. Proje Yayinlari

J.1.1. Yiriiticiisii oldugu 6zgiin mimari projenin uluslararasi kitapta/ kitap 40

boliimiinde kendi ismiyle yayinlamis olmast

J.1.2. Yirittcusi oldugu 6zgiin mimari projenin ulusal kitapta/ kitap boliimiinde kendi

ismiyle yaymlamis olmasi 20

J.1.3. Yiirtitiiciisii oldugu 6zgiin mimari projenin uluslararast mesleki dergide kendi

ismiyle yayimlanmis olmasi 30
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J.1.4. Yirttiiciisti oldugu 6zgiin mimari projenin ulusal mesleki dergide kendi ismiyle 15
yayinlamig olmasi
J.2. Jiiri Uyeligi
J.2.1. Uluslararasi mimarlik yarigmasinda Jiiri Uyeliginde bulunmak 30
J.2.2. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek odalari,
yerel yonetimler, bakanliklar vb.) tarafindan diizenlenen mimari proje yarismasinda 10
(Ogrenci yarismalar1 harig) Jiiri Uyeliginde bulunmak

K.IDARI VE AKADEMIK GOREVLER | PUAN

Son bes yillda akademik ve idari birimlerde gorev alanlar (Birden fazla akademik ve idari gorevi

olanlar en yiiksek puan iizerinden puan alirlar.

K.1. Rektorlik yapmak 20/y1l
K.2. Rektor Yardimeiligi / Dekanlik yapmak 15/y1l
K.3. Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Dekan Yardimeiligi 10/y1l
yapmak

K.4. Senato/ Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu/ Enstitii Yonetim Kurul Uyeligi 4/y1l
yapmak

K.5. Merkez Mudiirliigii, Boliim Baskanligi, Enstitti Miidiir Yardimciligi, Yiiksekokul Siyil
Miidiir Yardimeiligi ve Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeiligi yapmak

K.6. Boliim Bagkan Yardimciligi yapmak 3/yil
K.7. Anabilim Dali1 Bagkanlig1 yapmak 2/y1l
K.8. Akademik Komisyon iiyelikleri, Ameliyathane sorumlulugu ve esdeger benzeri 2/y1l
gorevleri yapmak

K.9. Bashekimlik (Universite hastanesi veya egitim ve arastirma hastanesi) 10/y1l
K.10. Bashekim Yardimcilig1 (Universite hastanesi veya egitim ve arastirma hastanesi) 5yl
K.11. TUBITAK 'ta gorevlendirmeler Syl
K.12. Komisyon Uyelikleri 5/yil

ACIKLAMALAR (DIPNOTLAR)

(1) Akademik caligmalarda (Atiflar hari¢) alinacak puanlar asagidaki ¢izelgeye gore

hesaplanir.
Eserdeki Alinan Puan (Ongériilen Tam Puaninin Yiizdesi, %0)
Yazar
Sayis1 l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Isim Isim Isim Isim Isim Isim Isim Isim Isim Isim
1 Yazarh 100
2 Yazarh 100 90
3 Yazarh 90 80 70
4 Yazarh 85 75 65 55
5 Yazarh 80 70 60 50 40
6 Yazarh 75 65 55 45 35 25
7 Yazarh 70 60 40 30 20 20 20
8 Yazarh 65 55 30 25 20 20 20 20
9 Yazarh 60 50 25 20 20 20 20 20 20
10 ve Uzeri| 55 45 20 20 20 20 20 20 20 20
Yazarh
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Diger durumlarda ise ¢evirmen, raportor, proje yapanlar, editor, ddiil alanlar, patent sahibi veya
diizenleyici sayisina esit olarak boliinecektir.

()

©)

(4)

(%)

(6)

(")

)

(9)

Eserlerle ilgili olarak Akademik Degerlendirme Kurulu gerekli gordiigii durumlarda alanla
ilgili kisilerden danisman goriisii alabilir.

Projelerin kag arastirmaci icerdigi ve tez projesi olup olmadigi belgelendirilecek ve her
tiirlii tez projesi harig tutulacaktir.

E.1 ve E.2 kapsaminda alinacak puanlarin toplami, adayin bagvuruda beyan ettigi toplam
puaninin yiizde 10’unu gecemez.

Bir repertuarin ve serginin, ayni veya farkli formatlarda tekrarinda; calisma, en yiiksek puan
aldig1 maddeden bir kez degerlendirmeye alinir.

Glizel Sanatlarn ilgili alanlarinda, adayin sundugu eser basilmis ve ilk seslendirilisi
gergeklesmis olmalidir. Aday, eserin seslendirildigini belgeleyen kaydini (CD, VCD,DVD)
sunmakla yiikiimliidiir. Notas1 basilmig veya CD/ DVD (Bandrol tasimasi zorunludur)
olarak piyasaya siiriilmiis olan eserlerin, telif haklariyla ilgili yasal islemleri yerine
getirilmis olmalidur.

Giizel Sanatlarin ilgili alanlarinda, adayin sundugu eserin kullanimi gergeklesmis olmalidir.
Aday, eserin kullanildigini belgeleyen isitsel ve gorsel kaydin1 (CD, VCD, DVD) sunmakla
yiikiimlidiir.

Adayi sundugu eser, basilmis olmali ve telif haklariyla ilgili yasal islemleri yerine
getirmis olmalidir.

Programi ayni olan “tekrar konserler” bir kez degerlendirmeye alinir. Tekrar konserde,
konserin puanlanabilmesi i¢in; “bir dnceki konser programinin iigte ikisinden fazla” yeni
eser icermesi gerekir.

(10) Adayin lisans, yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda almis oldugu

derslerde gergeklestirilmesi zorunlu olan veya bu programlarin kurullarinin talep ettigi sinif
konseri, bitirme konseri, sinav-konser vb. gibi zorunlu performanslar degerlendirmeye
alinmaz.

(11) Adayin lisans ve lisansiistii diizeyde derslerine girdigi 6grencilerinin, bu derslerin iiriini

olarak gergeklestirdigi performanslar degerlendirmeye alinmaz.

(12) Konser veya gosteri uzunlugu en az 40 dakika olmalidir.

(13) Karma konserde/ gosteride kisi veya performans grubu basina diisen dinleti / gosteri

uzunlugu en az 20 dakika olmalidir.

(14) Aym1 yapitlardan olusan “tekrar sergiler bir kez” degerlendirmeye alinir. Tekrar serginin

degerlendirmeye alinabilmesi i¢in; “bir 6nceki sergi yapitlarinin tigte ikisinden fazla” yeni
eser igermesi zorunludur.
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(15) Adayin lisans, yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda
almis oldugu derslerde gerceklestirilmesi zorunlu olan veya bu programlarin
kurullarinin talep ettigi siif sergisi, bitirme sergisi, sinav-sergi vb. gibi
zorunlu sergiler degerlendirmeye alinmaz.

(16) Adayin lisans ve lisansiistii diizeyde derslerine girdigi 6grencilerinin, bu
derslerin iiriinii olarak gerceklestirdigi sergiler degerlendirmeye alinmaz.



