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AMAC VE HEDEF

Madde 1.

1) Bingol Universitesi dgretim iiyesi kadrolarmdan birine atanmak, siire sonunda yeniden atanmak veya
bir iist unvana yiikseltilmek iizere yapilacak bagvurularin degerlendirme siirecini, akademik yiikseltilme ve
atamalarda aranacak asgari dl¢iitleri, esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢ercevesinde objektif olarak belirlemek ve
uygulamaktadir.

2 Bingdl Universitesi dgretim iiyelerinin bilimsel ¢aligsmalarini tesvik ederek, akademik standartlarmin
yiikseltilmesini, rekabet ortami olusturarak &gretim liyelerinin hem kendilerinin hem de iilkemizin bilim,
teknik, kiiltiir ve sanat alanlarinda ilerlemesini, akademik yiikselise yogunluk kazandirilmasini, akademik
faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelik ve nicelik olarak arttirilmasini ve bu faaliyetlerin bilim ve
sanat alanlarinda rekabet ortaminda yarisabilecek niteliklere sahip olmasini, toplumun ve insanligin
hizmetine yonelmesini, tiniversitenin egitim ve dgretim hizmetlerinin ¢agdas standartlarda uygulanmasini
saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2.

Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki
kosullarin yami sira Bingdl Universitesinde Ogretim Uyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda
uygulanacak esaslar1 diizenler.

TEMEL ILKELER

Madde 3.

@ Ogretim iiyeligine yiikselmek, atanmak ya da yeniden atanmak icin yapilan basvurulari
degerlendirmek iizere, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmin Yonetim Kurullari tarafindan
secilen 3 (ii¢) liyeden miitesekkil Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme
Komisyonlar1 ve Rektoriin oOnerisi ile Senato tarafindan secilen 5 (bes) iiyeden miitesekkil Bingol
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme Ust Komisyonu
olusturulur. Bu komisyonlarn iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda bir bagkan secer. Komisyonlarm
gorev stiresi 3 (ii¢) yildir. Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine ayni usule gore
yeni bir iiye segilir ve secilen liye ayrilan liyenin kalan siiresini tamamlar. Komisyon iiyelerinin bu yonergede
belirtilen siireleri dolmadan se¢imlerindeki usule uygun olarak goérevlerinden alinabilirler.

2 Basvurular ilgili birimlerin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme
Komisyonlar tarafindan, ayrintilar1 Ek 1°de belirtilen puanlama sistemi uyarinca 6n degerlendirmeye tabi
tutulduktan sonra Bingdl Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme
Ust Komisyonuna sevk edilir.

3) Bu yonergede belirlenen asgari puanlarin altinda kalan adaylardan, bagvuru yapilan programin asgari
kadro sayismin iki katina kadar; Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas1 ve Ihtisaslagma
kapsaminda ihtisas alanlariyla dogrudan ilgili programlar i¢in asgari kadro sayisinin ii¢ katina kadar olan
kadro sayist igerisinde bulunmasi sarti ile Doktor Ogretim Uyeleri ilgili birimin Yonetim Kurulunun
gerekeeli Onerisi ve Universite Ydnetim Kurulu karari, Profesorler ise Universite Yonetim Kurulu kararina
binaen Rektor tarafindan atanabilir.



(@) Ogretim {iyesi kadrolarma birden fazla adayin bagvurmasi halinde sadece bu yénergede belirtilen
puanlari saglayan aday/adaylar deneme dersi verebileceklerdir.

(5) Ogretim iiyesi kadrosuna bagvuran adaylar; faaliyetlerinin Puanlama Listesinde (Ek-1) hangi
maddeye karsilik geldigini gostermek ve faaliyetlerinin gosterdikleri maddeler kapsamina girdigini
ispatlayan belgeleri sunmak zorundadir.

Madde 4.

(1) Ogretim iiyeligine ilk defa atanacak adaylarin, Bingél Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme Ust Komisyonu Raporundan sonra deneme dersi vermesi ve deneme
dersinden basarili olmasi zorunludur.

2 Aday, ilgili birimin yonetim kurulunun gdrevlendirecegi, atamasi yapilacak alandan, bu alanda
yeterli 6gretim iiyesi yoksa alana yakin en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan bir komisyonun huzurunda ve
izleyicilere agik bir toplantida, adayin teklif ettigi bes konu arasindan komisyonun kabul ettigi bir konuda
deneme dersi verir. Komisyon deneme dersini, basarili/basarisiz olarak degerlendirir.

3) Gerek goriildigi hallerde ilgili birim yonetim kurulu deneme dersini online olarak yapilmasina karar
verebilir.
Madde 5.

Adaym, Ek 1’de belirtilen puanlama listesinde tam karsiligi bulunmayan bilimsel ¢alismalar1 ve diger
akademik faaliyetleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan, puanlama listesindeki en yakin faaliyete gore degerlendirilir.

Madde 6.

@ Ogretim {iyeligine yiikselmek, atanmak ya da yeniden atanmak iizere basvuran adaylarin,
atanabilmesi i¢in;

(@) Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme dersini alnis ve basarmis olmalar1 gerekir. Bu
sart1 saglamayan adaylar Rektor tarafindan atanabilir. Bu usulle atanan 6gretim iiyeleri, dersin acilacagi ilk
donemde ilgili dersi alarak basarili olmak zorundadir. Bunun i¢in adaydan bir taahhiitname alinir.

(b) Yiiksekogretim kurumlari hari¢ diger ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslara en az bir proje
Onerisi bagvurusu yapmis olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan adaylar Rektor tarafindan atanabilir. Bu usulle
atanan Ogretim iiyeleri, atama tarihinden itibaren bir y1l icinde yiiksekdgretim kurumlar1 hari¢ diger ulusal
veya uluslararasi kurum ve kuruluslara proje Onerisi bagvurusunda bulunmak zorundadir. Bunun icin
adaydan bir taahhiitname alinir.

(c) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagma kapsaminda ihtisas alanlariyla
dogrudan ilgili programlar i¢in iiriin bazli bir projede; arastirmaci veya yliriitiicii olarak gorev yapmis veya
yapiyor olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan adaylar Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma kapsaminda Ek 1°deki puanlama listesinde yer alan 1, 10, 11, 12 veya 13 numarali maddelerden
en az bir bilimsel ¢alisma yapmis olmalidir. Bu sartlarin ikisini de saglayamayan adaylar Rektor tarafindan
atanabilir. Bu usulle atanan 6gretim iiyeleri, atama tarihinden itibaren bir yil icinde bu sartlardan en az birini
yerine getirmek zorundadir. Bunun i¢in adaydan bir taahhiitname alinir.



Madde 7.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarmca sézlesmeli olarak calistirilacak yabanci
tilke vatandaglarmin 6gretim iiyeligine atanma ile ilgili sartlari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
belirlenen Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar’indaki sartlar1 ve bu
Yénerge’deki kriterleri saglamalar1 kaydiyla sdzlesmeli olarak calistirilmasinda Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nde belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

PUANLANDIRMA

Madde 8.
Ek-1 Puanlama Listesinde yer alan maddelerden atif ile ilgili maddeler hari¢ olmak iizere;

(@) Tek yazarli ise % 100

(b) Birden fazla kisi tarafindan yapilan yayin, teblig vb. faaliyetlerde;
Birinci isim % 100
Ikinci isim % 90
Uciincii isim % 80
Dérdiincii isim % 70
Besinci veya daha sonraki isimler igin % 50
Sayet yazar sorumlu yazar (corresponding author) veya senyOr yazar (yayinin %100

yapildigi alanda daha 6nce en az 10 adet uluslararasi yayin yapmis makaledeki son
isim) ise isim sirasia bakilmaksizin
(c) Birden fazla kisinin gorev aldig1 projelerde;
Yiiriitiicii % 100
Arastirmaci veya Danigsman % 80

Atif faaliyet tiirliniin puanlamasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ATANMA KRIiTERLERI

Madde 9.
Yayinlar ve diger akademik calismalardan alinmasi1 gereken asgari puanlandirma

a) Fen, Miihendislik-Mimarlik, Saglik ve Sosyal Bilimler Alanlarinda Ek 1°de yer alan puanlama
listesinden en az 100 puani 1, 2, 6, 10, 11, 12, 13 ve 52 numarali maddelerden olmak iizere (6 nolu yayinlarin
zorunlu puanlar kisminda degerlendirilebilmesi i¢in ilgili kongre kitap¢iginda tam metninin yayimlanmis
olmas1 gerekir), toplam 150 puan almak,

b) Giizel Sanatlar Alaninda
1) Kuramsal Alanlar; (a) bendindeki esaslar uygulanir.

2) Uygulamal1 Alanlar; Ek 1’de yer alan puanlama listesinden en az 100 puani 25, 29, 30, 31, 42, 43 ve 44
numarali maddelerden olmak iizere, toplam 150 puan almak.

c) Miizik Alaninda

1) Sanatcilik Alaninda; Ek 1’de yer alan puanlama listesinden en az 100 puani 43, 44, 45 ve 46 numaral
maddelerden olmak {izere, toplam 150 puan almak.

2) Kompozisyon Alaninda; Ek 1°de yer alan puanlama listesinden en az 100 puani 29 numarali maddeden
olmak iizere, toplam 150 puan almak.



Madde 10. Siire sonunda yeniden atanma;

1) Siire sonunda yeniden atanmak iizere bagvuran adaylar, bir 6nceki atanma dénemlerinden sonra, en
az birisi 1, 10, 11, 12 veya 13 numarali maddelerden olmak tizere her bir yil i¢in 30 puanlik bilimsel ¢aligma
yapmis olmalidir.

2 Ogretim iiyesi temininde giicliik ¢ekilen ve egitim-6gretimin devamu i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda,
asgari puani saglayamayan 6gretim tyeleri ilgili birimin Yonetim Kurulunun gerekgeli onerisi ile Rektor
tarafindan yeniden atanabilir. Bu usulle yeniden atanan Ogretim tyeleri, takip eden yeniden atama
doéneminde, en az birisi 1, 10, 11, 12 veya 13 numarali maddelerden olmak iizere her bir y1l i¢in 40 puanlik
bilimsel ¢alisma yapmis olmalidir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA KRITERLERI

Madde 11.
a) Dogent kadrolarina bagvurabilmek i¢in “Dogent” unvanini almig olmak,
b) Dogent kadrolarma atanabilmek igin Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulan jiiri tarafindan

yapilan dogentlik sozlii sinavindan basarili olmak,

C) YDS veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavinda en az 65 puan almis
olmak gerekir.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA KRITERLERI
Madde 12.
a) Profesér kadrolarina atanabilmek i¢in Universitelerarast Kurul tarafindan olusturulan jiiri tarafindan
yapilan dogentlik sozlii sinavindan basarili olmak,
b) YDS veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavinda en az 65 puan almis
olmak gerekir.

Madde 13.
Asagida belirtilen zorunlu ve toplam puanlarin yarisimin dogentlik sonrasinda alinmis olmasi kaydiyla;

a) Fen, Miihendislik-Mimarlik ve Saglik Bilimleri Alanlarinda; Ek 1°de yer alan puanlama listesinden
en az 250 puam 1, 2, 6, 10, 11, 12, 13 ve 52 numarali maddelerden olmak iizere (6 nolu yayinlarin zorunlu
puanlar kisminda degerlendirilebilmesi i¢in ilgili kongre kitap¢iginda tam metninin yayimlanmis olmasi
gerekir), toplam 500 puan almak. Ek 1’de yer alan puanlama listesinden 1.a numarali maddeden puan almak
zorunludur.

b) Sosyal Bilimler Alanlarinda; Ek 1’de yer alan puanlama listesinden en az 250 puam 1, 2, 6, 10, 11,
12, 13 ve 52 numarali maddelerden olmak iizere (6 nolu yaymlarin zorunlu puanlar kisminda
degerlendirilebilmesi i¢in ilgili kongre kitap¢iginda tam metninin yayimlanmis olmasi gerekir), toplam 500
puan almak. Ek 1°de yer alan puanlama listesinden 1.a numarali maddeden en az bir veya 1.c numaral
maddeden en az iki eser ile puan almak zorunludur.

c) Giizel Sanatlar Alaninda
1) Kuramsal Alanlar; (a) bendindeki esaslar uygulanir.

2) Uygulamali Alanlar; Ek 1°de yer alan puanlama listesinden en az 250 puan1 25, 29, 30, 31, 42, 43 ve 44
numarali maddelerden olmak tizere toplam 500 puan almak.



d) Miizik Alaninda

1) Sanatgilik Alaninda; Ek 1’de yer alan puanlama listesinden en az 250 puani 43, 44, 45 ve 46 numaral
maddelerden olmak {izere toplam 500 puan almak.

2) Kompozisyon Alaninda; Ek 1°de yer alan puanlama listesinden en az 250 puani 29 numarali maddeden
olmak tizere toplam 500 puan almak.

Lisansiistii Tez Yonetimine Katihm:

Madde 14.
Aday lisansiistii tez yonetiminden en az 16 puan almalidir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarm, bu
kosul yerine belirtilen zorunlu maddelerden 250 yerine 270 puan almasi gerekir.

Bashca Arastirma Eseri:

Madde 15.

Adaylar sunduklar1 eserlerden birini “Baslica Arastirma Eseri” olarak gosterirler. Adaylarin “Baslica
Arastirma Eseri” olarak gosterdikleri calisma, dogent unvani aldiktan sonra yaptiklar1 6zgiin arastirmalardan
yapilan bir yayin olmalidir. Baglica arastirma eseri olarak sunulacak ¢alisma, tek yazarli makale veya
danigmanligim yaptig lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yayimlanmis makale olmalidir.

Atiflar:

Madde 16.

@ Fen, Miihendislik-Mimarlik, Sosyal ve Saglik Bilimleri alanlarinda, adayin yayinlarindan en az iki
eserine AHCI (Arts and Humanities Citation Index), SCI-Exp (Science Citation Index — Expanded),
Emerging Sources Citation Index (ESCI) veya SSCI (Social Science Citation Index) indekslerinde
tanimlanan dergilerde en az 10 atif yapilmis olma sart1 aranir.

2 Ancak AHCI, SCI-Exp, ESCI ve SSCI kapsaminda atifi bulunmayanlarin, eserlerine tezler disinda
en az 20 ulusal atif yapilmis olma sart1 aranir.

3) Puanlama listesinde (Ek 1) atiflarin en fazla 30 puani dikkate alinir.

SOZLESMELI YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYELERININ ATANMA KRIiTERLERI

Madde 17.

Q) So6zlesmeli yabanci uyruklu 6gretim iiyesi olarak atanmak {izere bagvuran adaylar, en az birisi 1, 10,
11, 12 veya 13 numarali maddelerden olmak iizere doktor 6gretim iiyeligi i¢in toplam 30, dogentlik ve
profesorliik i¢in toplam 40 puanlik bilimsel ¢alisma yapmis olmalidir.

(2) Ogretim iiyesi temininde giicliik cekilen ve egitim-6gretimin devamu igin ihtiyag duyulan alanlarda,
asgari puani saglayamayan s6zlesmeli yabanci uyruklu &gretim iiyeleri, ilgili birimin Yonetim Kurulunun
gerekeeli Onerisi ile Rektor tarafindan atanabilir.



DIGER
Madde 18. Ozel durumlar;

1) DOI numarasi alinarak internet ortaminda yayimlanan makaleler (Tam makale, teknik not, kisa
makale, editére mektup, tartigma, yorum, vaka takdimi, Ozet, kitap kritigi, arastirma notu makalesi)
yayimlanmis makaleler ile es degerdir. DOI numarasi verilmeyen dergilerdeki makalelerin yayimlanmis
olmas1 zorunludur.

Gegici Madde 1.

Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten once gorevde bulunan doktor 6gretim iiyelerinin bir
sonraki gorev siirelerinin uzatilmasinda YOK Genel Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantisinda
uygun bulunan kriterlere gore islem yapilir.

YURURLUK
Madde 19. Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.

Madde 20. Bu Yonergeyi, Bingdl Universitesi Rektérii yiiriitiir.



EK1

sekil, grafik, tablo, bulus ve goriislere yer verilmesi

PUANLAMA LiSTESI
S.N. BILIMSEL FAALIYET PUAN
1. a. SSCI, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerinde yayimlanan tam arastirmal 40
makalesi veya derleme
b. E-SCI indeksindeki dergilerinde yayimlanan tam aragtirma makalesi veya derleme 35
c. SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI digindaki alan indekslerindeki dergilerinde yayimlanan| 30
tam arastirma makalesi veya derleme
d. Diger hakemli uluslararasi ve ulusal dergilerde yayimlanan tam aragtirma makalesi 20
veya derleme
2. a. SSCI, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerde yayimlanan teknik not, kisa
makale, editdre mektup, tartisma, yorum, vaka takdimi, 6zet, kitap kritigi, arastirma 10
notu
b. ESCI indeksindeki dergilerde yayimlanan teknik not, kisa makale, editore mektup, 8
tartisma, yorum, vaka takdimi, 6zet, kitap kritigi, arastirma notu
c. SSCI, SCI-Exp, AHCI ESCI digindaki indekslerindeki dergilerde yayimlanan teknik| 6
not, kisa makale, editére mektup, tartisma, yorum, vaka takdimi, 6zet, kitap kritigi,
arastirma notu
3. a. Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi uluslararasi kitaplarda, Ogretim| 8
elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
b. Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig1 ulusal kitaplarda, 6gretim elemaninin| 5
eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
c. SSCI, SCI-Exp, AHCI tarafindan taranan dergilerde, 6gretim elemaninin yazar
olarak yer almadigt makalelerde, Ogretim elemaninin eserlerine yapilan 4
kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
d. SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki uluslararasi dergilerde, 6gretim elemaninin 2
yazar olarak yer almadigi makalelerde, O0gretim elemaninin eserlerine yapilan
kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
e. ESCI tarafindan taranan dergilerde, 6gretim elemaninin yazar olarak yer almadigi 2
makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine
yapilan her bir atif
f. Hakemli ulusal dergilerdeki, Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigy 2
makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki her bir atif
0. Bestecinin kendisinin yer almadig1 uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi 2
4. Uluslararasi bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin adi ile anilan
formiil, sema, sekil, grafik, tablo, bulug ve goriislere yer verilmesi 15
5. Yurt i¢inde basilmig bilimsel ve ders kitaplarinda adayin adi ile anilan formiil, sema,
8




. Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan teblig

25
b. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢caligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda 20
sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig
c. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢caligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan teblig 10
d. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢calistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig 10
e. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan teblig 5
f. Ulusal kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan teblig 15
g. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6z1i 10
olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig
h.Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii 5
olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan teblig
i. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda poster 5
olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig
j- Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢caligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda poster 5
olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan teblig
a.  Yurt disindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi ve oturum 10
baskanlig1 yapmak, panelist olmak
b.  Yurt igcindeki uluslararasi bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi ve oturum 5
baskanlig1 yapmak, panelist olmak
c. Ulusal bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi ve oturum baskanligi yapmak, 2
panelist olmak
a. SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik
b. ESCI kapsamindaki dergilerde hakemlik
c. SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan endekslerindeki dergilerde hakemlik 3
d. Diger hakemli ulusal veya uluslararasi dergilerde hakemlik 2
e. Uluslararasi projelerde hakemlik/panelistlik (Her bir proje i¢in) 5
f. Ulusal projelerde hakemlik/panelistlik (Her bir proje i¢in) 3
g. Lisansiistii tez savunma jiirilerinde gorev almak 2
a. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde yiiriitiilen faaliyetler (sirket kurma, 30
danismanlik, Il Calisma grubu/planlama grubu iiyesi olmak vb.) (Her bir etkinlik]
igin)
b. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi cer¢evesinde diger faaliyetlerde gorev almak 5

(firma ziyaretleri, firma is birlikleri vb.) (Her bir etkinlik i¢in)




c. Kamu ve 6zel sektérde danismanlik ve egiticilik (kurs, seminer, soylesi vb.) (Her bir

etkinlik i¢in)
10. Alaninda ulusal yayimlanmis kitaplar (Tez harig):
a. Ceviri 30
b. Derleme ve ders kitab1 45
c. Ozgiin arastirma/bilimsel kitabi 60
11. Alaninda uluslararasi yayimlanmis kitaplar:
a. Ceviri 50
b. Derleme ve ders kitab1 75
c. Ozgiin arastirma/bilimsel kitab 100
12. Alaninda ulusal yayimlanmis kitaplarda boliim yazarlig:
a. Ceviri 15
b. Derleme ve ders kitab1 20
c. Ozgiin arastirma/bilimsel kitab 30
Not: Ayni kitapta 1 boliimden fazlas1 dikkate alinmaz.
13. Alaninda uluslararasi yayimlanmis kitaplarda boliim yazarhigi:
a. Ceviri
b. Derleme ve ders kitabi 25
c. Ozgiin arastirma/bilimsel kitabi 35
Not: Ayni kitapta 1 boliimden fazlasi dikkate alinmaz. 50
14. a. Alaninda uluslararasi yayimlanan kitap editorligii 60
b. Alaninda ulusal yayimlanan kitap editorligii 30
a. Tiirkge yazilmis bilimsel veya ders kitaplarmda editorliik 10
15. b. Ceviri, bilimsel veya ders kitaplarinda editorliik 5
16. a. SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde editorlitk 30
b. ESCI kapsamindaki dergilerde editorliik 15
c. SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan indekslerindeki dergilerinde editorliik 10
d. Diger hakemli uluslararasi ve ulusal dergilerde editorlitk 5
e. SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde editorler kurulu iiyeligi 10
f. ESCI kapsamindaki dergilerde editorler kurulu tiyeligi 5
g. SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan indekslerindeki dergilerinde editorler kurulu 2
iyeligi
h. Diger hakemli uluslararasi ve ulusal dergilerde editorler kurulu tiyeligi 1




17. Calisma/proje/yayin tesvik tesekkiir- bagsar1 belgesi ve plaketi/burs/onur
belgesi/hizmet belgesi hari¢ olmak iizere;
a. TUBA veya TUBITAK ’tan alinan &diil 100
b.  Alaninda yurti¢i kamu kurum veya kuruluslarindan alinan bilim 6diili 80
c. Ulusal bilim ve sanat kurulu olan kongre, sempozyum, konferans gibi 40
etkinliklerden alinan bilim 6diilii
d. Alaninda 6zel kurum veya kuruluslarindan alinan 6diil 10
C. Uluslararas1 kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve festival gibi
etkinliklerin bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen $diil (adina belge 30
diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir)
d.  Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve festival gibi etkinliklerin 15
bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim
elemani bagvurabilir)
18 Sonuclandirilmig yiiksek lisans tezi yonetmis olmak (ikinci danigman yar1 puan alir).
Sonuglandirilmis doktora veya tipta uzmanlik tezi yonetmis olmak (ikinci danisman 16
19. yar1 puan alir).
20. Ulusal destekli sonuglandirilmis projeler:
a. TUBA, TUBITAK, SAN-TEZ, Bakanlik destekli projeler &
b. Diger kamu kuruluslar1 (Yiiksekégretim kurumlari harig) tarafindan
desteklenmis projeler 35
C. Yiiksekogretim kurumlari, diger kamu ve kuruluglar tarafindan desteklenmig
: 35
projeler
c. Ozel kuruluslar tarafindan desteklenmis projeler 20
21. Uluslararasi destekli sonuclandirilmis projeler:
a. Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi destekli proje 100
b. Diger uluslararasi resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan destekli proje 80
” a. Alaninda uluslararasi yayimlanan ansiklopedi konusu/maddesi 10
. b. Alaninda ulusal yayimlanan ansiklopedi konusu/maddesi 6
23. a. BAP Koordinatorii 50
b. Rektorliige Bagli Diger Koordinatorler 10
c. Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii 10
d. Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcist 5
e. BAP Komisyon Uyeligi 15
f. BAP Alt Komisyon Uyeligi 10
g. Universite veya bagl birimlerinde kurul {iyeligi i

h. Universite veya bagl birimleri tarafindan olusturulmus komisyonlarda iiyelik




24,

Kongre, sempozyum diizenlemek:
1. Uluslararas1

a. Baskan 20
b. Sekreter 15
c. Diizenleme Kurulu Uyesi 5
2. Ulusal
a. Baskan 15
b.  Sekreter 8
c.  Diizenleme Kurulu Uyesi 3
25. Sergi;
Ozgiin kisisel etkinlik
a. Uluslararasi 60
30
b. Ulusal
Karma etkinlikler
a. Davetli/yarismali uluslararasi 15
b. Davetli/yarismali ulusal 10
26. Sanat sempozyumlart:
Sempozyuma katilim 15
Sempozyum diizenleme 10
27. Koleksiyon hazirlig1 ve sunumu:
Kumas tasarmmu (koleksiyonu) 20
Giysi tasarimi (koleksiyonu) 20
Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 20
28. Miizik Teknolojisi-Uygulama:
a. Tonmaysterlik projesi gerg¢eklestirme 20
b. Ses sistemi projesini ger¢eklestirme 15
c. Tonmaysterlik projesi katilim S5
29. Miizik Kompozisyonlart:
Sahne yapitlar1 (Opera- Bale-Oratoryo vb.) 25
Senfonik yapitlar1 (senfoni, kongerto vb.) 20
Oda Miizigi, koro ve solo yapit 15
Diizenlemeler 10
Elektronik miizik yapitlari 15
30. Uzun Metrajh Film:
Yonetmen 20
Goriintli yonetmeni / kurgu 20
Senaryo yazari 20
31. Kisa Film ve Belgeseller:
Yonetmen 10
Goriintii yonetmeni 10
32. TV Filmleri / Diziler:
Yonetmen 15
Goriintii yonetmeni 10
Senaryo yazari 10




33. TV Programlari:
Yonetmen 10
Kameraman 5
Metin yazar1 5
34. Reklam / Tanitim Filmleri:
Yonetmen 5
Kameraman 3
Metin yazari 3
35. Festival Caligmalart:
Uluslar arasi film festivali diizenleme 20
Uluslar arasi film festivaline film ile katilhim 15
Ulusal film festivali diizenleme 10
. Ulusal film festivaline film ile katilim 5
36. Geleneksel Tiirk El Sanatlar ile ilgili Bagbakanlik Arsivi, Topkapt Sarayi,
Vakiflar Genel Midiirliigii gibi kamu kuruluslarinda muhafaza edilen belgelerin 15
¢oziimlenmesi ve yayimlanmast.
37. Gosteriler:
Uluslar arasi dia gosterileri 10
Uluslar aras1 multivizyon gosterileri 10
38. Sanatsal Odiiller:
Uluslar arasi odiiller 20
Universite ddiilleri 15
Ulusal resmi ddiiller 10
Ulusal 6zel ddiiller S
39. Tiyatro Calismalari:
Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 10
Kisa oyun sahnelemek S
40. Oyun Yazarlig:
Sahne oyunu yazmak 20
Kisa sahne oyunu yazmak 10
41.
Sahne Tasarimu:
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi 20
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarim grubunda gorev 10
42. Kostlim Tasarimi:
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 20
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarim grubunda 10
gorev
43. Yurt i¢i Sanatsal Etkinlikler:
a. Bireysel dinletiler 20
b. Karma dinletiler 15
C. Eslikei olarak katilimlar 15
d. Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 20
e. Oda miizigi dinletileri 15
f. Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak 5
g. Radyo, TV etkinlikleri 10
h. Au 20

dio yaymlar (Kaset, CD)




44,

Yurt dig1 Sanatsal Etkinlikler: 43 numarali maddede yer alan etkinlikler yurt disinda

yapildig: taktirde verilecek ek puan 5
45, Yurt icinde Yonettigi Sanatsal Faaliyetler:
Bireysel dinleti hazirligi ve sunumu 15
Karma dinleti hazirligr ve sunumu 10
Eslik¢i olarak dinleti hazirligi ve sunumu 5
Orkestra, opera, balede etkinliklerini hazirlama 3
Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 10
Radyo ve TV yaymlarimi ve etkinliklerini hazirlama 5
Audio yayinlarmi hazirlama 15
Yurt disinda Yonettigi Sanatsal Faaliyetler: 45 numarali maddede yer alan etkinlikler
46. ~ . .
yurt diginda yapildigi taktirde verilecek ek puan. 5
47. Tescillenmis Fikri Miilkiyet Sahipligi
a. Alaninda uluslararasi tescillenmis patent 100
b. Alaninda ulusal tescillenmis patent 80
c. Belgelendirilmis uluslararas: faydali model/endiistriyel tasarim 60
d. Belgelendirilmis ulusal faydali model/endiistriyel tasarim 40
e. Patent ve faydali model/endiistriyel tasarim miiracaatlari 20
48. Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi
bulunmak;
a. Ozgiin kisisel kayit 40
b. Karma kayit 20
49. Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi
bulunmak;
a. Ozgiin kisisel kay1t 20
b. Karma kayit 5
50.
a. Kamu kurumlan ile 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde uygulanmis ve 30
belgelenmis Sanatsal tasarim (Bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje)
b. Bilimsel yaynla tescillenmis Sanatsal tasarim (Bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, 15
obje)
c. Diger Sanatsal tasarim (Bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje) 10
ol a. Yurtdis1 Arastirma (Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde tanimlanmis) 30
b. Yurtici Arastirma (Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde tanimlanmus) 20




52.

. Universitelerin Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazh Kalkinma” Programinda Koordinatorliik]
yapmak

. Universitelerin Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda

Universitemiz “Tartm ve Havza Bazli Kalkinma” Programinda Koordinatér
Yardimcilig1 yapmak

. Universitelerin Misyon Farklilagsmas1 ve Ihtisaslagmasi Programi kapsaminda

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” Programinda Proje Yiiriitiiciiliigii
yapmak

. Universitelerin Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” Programinda Arastirmaci olarak|
gbrev yapmak

. Universitelerin Misyon Farkhilasmas1 ve Ihtisaslagmasi Programi kapsaminda

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” Programinda diger faaliyetlerde]
gorev yapmak

. Universitelerin Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Progranu kapsaminda

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” Programinda Kurul Uyesi olmak

. Universitelerin Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” Progranu ile ilgili merkezlerde
Midiirliik yapmak

. Universitelerin Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” Progranu ile ilgili merkezlerde

Miidiir Yardimeilig1 yapmak

50

40

30

20

15

15

40

30




EK 2

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA BASVURU DOSYALARI iCERISINDE YER
ALACAK BIiLGi VE DOKUMANLAR

1. OZ GECMIS (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir.)
1.1. Ad1 Soyadi
1.2. Dogum Yeri ve Tarihi
1.3. Egitimi (Tarihleriyle birlikte)
1.4. Cahstign Kurumlar (Tarihleriyle birlikte)
1.5. Aldigr Odiiller
1.6. Uyesi Oldugu Meslek Kuruluslar

ANABILIM DALLARI iCiN ANASANAT DALLARI iCIN
2. YAYINLAR (Asagidaki alt bagliklar halinde 2. YAYINLAR (Asagidaki alt basliklar
diizenlenecektir. Ayn1 yayin bildiri ve makale olarak halinde diizenlenecektir. Ayn1 yayin bildiri
verilmis ise belirtilmelidir.) ve makale olarak verilmis ise
2.1 Doktora veya Ihtisas Tezinin Ozeti belirtilmelidir.)
2.2 Doktora veya Ihtisas Tezinden Yayimlanmus 2.1 Sanatta Yeterlik Tezinin Ozeti
Makaleler 2.2 Sanatsal Etkinlikler
2.2.1. Ulusal veya uluslar aras1 dergilerde 2.2.1. Yurt dis1
2.2.2.  Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, 2.2.2. Yurt i¢i
kongre veya konfqrans bildirileri 2.3 Miizik Kompozisyonlar:
2.3. Doktora veya Ihtisas Tezi disinda 2.4 Sanatta Yeterlik Tezi Disinda
Yayimlanms Makaleler . Yayimlanmis Makaleler
22; giusa} Veyal1 ulilslar arasi dergilerde . 2.4.1. Uluslar aras: dergilerde
.3.2. Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre .
veya konferans bildirileri pom ¢ 2.4.2. Ulusal dergilerde
2.4. Diger Yaynlar (Kitaplar vs) 2.4.3. Ulusal ve uluslar arasi
sempozyum, kongre veya
konferans bildirileri
2.5 Diger Yayinlar (Kitaplar vs)

3. VERDiIGi SEMINERLER, KONFERANSLAR (Konu, Tarih, Yer, Kurum)

4. PROJELER (Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan desteklenmis arastirma ve gelistirme projelerinde
koordinatdr, yiiriitiicii, raportor ve arastirmaci olarak gorev almak).

5. SEMINER VEYA DENEME DERSI : Konferans veya deneme dersi en az 45, en fazla 90 dakika
icinde sunulacaktir.

Her dosyaya caligsmalarin isimlerinin yazili oldugu birer CD konulacaktir.
Dosyanin ilk sayfasina ek 6’da ornegi verilen puanlama tablolar1 aday tarafindan eklenecektir.




EK3

DOCENTLIK KADROSUNA BASVURU DOSYALARI iICERISINDE YER ALACAK BIiLGI
VE DOKUMANLAR

OZ GECMIS VE ESERLER LISTESI
0Z GECMIS
Ad Soyadi:
Dogum Tarihi:
Dogum Yeri:
Unvam:
Ogrenim Durumu:

Derece Alan Universite Yil
Lisans
Y. Lisans
Doktora/S.Yeterlik

Gorevler:

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

Ar.Gor.
Dr.Ars.Gor.
XXXX
Yar.Dog.

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri :

Sert, T., “Gozenekli Ortamlarda Ist Transferi”, Atatiirk Universitesi, 1990.

Yonetilen Doktora Tezleri / Sanatta Yeterlik Calismalar :

Mert, K., “Ayri Merkezli Borularda Akis ve Is1 Transferi”, Gaziantep Universitesi, 1995.

Projelerde Yaptig1 Gorevler :

Ayr1 Merkezli Borularda Akis ve Ist Transferi, TUBITAK Projesi, MAG-188, Proje Yoneticisi, 1990.
Idari Gorevler :

Boliim Baskanlig Xxxxxxxx Universitesi 19xx-19xx

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler :

Odiiller :

Son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler (Ac¢ilmissa, yaz doneminde verilen dersler
de tabloya ilave edilecektir):

Akademik Di Dersin Ad Haftahk Saati Ogrenci
Yil onem ersin Ad Teorik | Uygulama | Sayist

Giiz




Bahar

Giliz

Bahar

ESERLER

Yiiksek lisans tezinin adi ve dzeti:

Doktora tezinin adi ve 6zeti:

Doktora veya uzmanlk tezinden yayimlanms makaleler:

Uluslar aras1 hakemli dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre veya konferans bildirileri Uluslar

aras1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Sert, M. ve C. Txxxxxx, “A Heat Transfer Correlation for Solid-Liquid Flows in Horizontal Pipes,”
Int. J. Heat Mass Transfer, 54, 778-786 (1997).

Uluslar arasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan bildiriler:

2. Txxxxxx, C., Z. Mxxx ve H. G. Kemal, “Boundary Vorticity Method for Convective Heat Transfer
with Secondary Flow,” Proc. 4" Int. Heat Transfer Conference, Paris, Vol. 1V, 851-877, Elsevier,
Amsterdam, 1994.

Yazilan uluslar arasi kitaplar veya kitaplarda béliimler :

3. Txxxxxx, C., Principle of Heat Transfer in Porous Media, Springer-Verlag, New York, 1991.

4, Txxxxxx, C. ve L. Giimiis, “Convective and Radiative Heat Transfer in Porous Media”, Advances in
Applied Mechanics, ed. J.W. Hutchinson and T.Y. Wu, Vol. 27, 225-281, Academic Press, Boston,
1989.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
5. Sert, T. ve C. Txxxxxx, “Gozenekli Ortamlarda Is1 Transferi”, Is: Bilimi ve Teknigi, 5, 23-28 (1981).
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler:

6. Txxxxxx, C., “Ist Pompalarinin Ekserji Analizi”, 2. Ulusal Termodinamik Kongresi, Cilt I, 17-25,
Antalya, 1989.

Diger yayinlar: (Kitaplar vs.)

Atiflar:

Verdigi seminerler, konferanslar (konu, tarih, yer, kurum):
Diger Faaliyetler:

Docentlik belgesi:

Her dosyaya calismalarin isimlerinin yazili oldugu birer CD konulacaktir. Dosyamn ilk
sayfasina ek 6’da ornegi verilen puanlama tablolar1 aday tarafindan eklenecektir.



EK 4

PROFESORLUK KADROSUNA BASVURU DOSYALARI ICERISINDE YER ALACAK

BILGI VE DOKUMANLAR
1. OZ GECMISI
2. YABANCI DiL DURUMU
3. BILIMSEL CALISMALAR VE YAYINLARI
3.1. Tezler:

3.1.1. Yiiksek Lisans Tezi (varsa)
3.1.2. Doktora Tezi
3.1.3.  Profesorliik Baslica Arastirma Eseri
3.2. Kitaplar
3.2.1.  Dogentlik Oncesi
3.2.2. Dogentlik Siiresince
3.3. Makaleler ve Bildiriler
3.3.1. Docentlik Oncesi
3.3.1.1. Uluslar aras1 dergilerde
3.3.1.1. Ulusal dergilerde
3.3.1.2.1. Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam
metin olarak basilmis olanlar.
3.3.1.2.2. Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre veya konferans bildiri dzetleri.
3.3.1.2.3. Diger yaylar (kitaplar, ders notlari1 vs.).
3.3.2. Docentlik Siiresince
3.3.2.1. Uluslar aras1 dergilerde
3.3.2.2. Ulusal dergilerde
3.3.2.2.1. Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam
metin olarak basilmis olanlar.
3.3.2.2.2. Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre veya konferans bildiri 6zetleri.
3.3.2.2.3. Diger yaynlar (kitaplar, ders notlar1 vs.).

4. ATIFLAR (Atif yapilan ve atif yapan eserler yazarlari ile birlikte belirtilir).

5. LIiSANS VE LISANSUSTU EGITIME KATKI
5.1. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,
5.2. Yonettigi tezler

5.2.1. Yiiksek lisans

5.2.2. Doktora

6. VERDiIGi KONFERANS VEYA SEMINERLER (Konu, Tarih, Yer ve Kurum)

7.  IDARIi GOREVLERI (Tarihleri itibariyle)

8. CESITLIi KURUMLARCA DESTEKLENEN ARASTIRMA PROJELERI VE MESLEKIi
UYGULAMALARI
8.1. Desteklenen Arastirma Projeleri
8.2. Mesleki Uygulamalar

9. BILIMSEL VE MESLEKI BIiLiRKIiSIiLIK GOREVLERI

10. ALDIGI ODULLER (SCI vb’lerine giren dergilerde yayim yapmasi nedeniyle TUBITAK tarafindan
verilen odiiller bu grupta degerlendirilmez).




11. UYESi OLDUGU MESLEK KURULUSLAR

12. DIGER FAALIiYETLER

Her dosyaya ¢aligmalarin isimlerinin yazili oldugu birer CD konulacaktir.
Dosyanin ilk sayfasina ek 6’da 6rnegi verilen puanlama tablolar1 aday tarafindan eklenecektir.




EKS

BINGOL UNIVERSITESI PROFESORLUGE YUKSELTILME VE ATAMA iLE iLGILi
RAPOR YAZIM DUZENI

KIiSISEL RAPOR

Hazirlayan : Prof. Dr. ......ccooooiiiiiiieeee e

BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUK MAKAMINA

ILGI : Personel Dairesi Baskanliginin, ....................... 17:1010 Y7 sayili, Dog.Dr.
................................... ‘NN v say1 Yasanin crrereneiee. Maddesi
UYATINCA, ©vevvrervrervrarenrensensenseenns anabilim dalinda profesorliige ylikseltilmesine iliskin olarak

dosyasinin incelenmesi ve goriis bildirilmesi hakkindaki yazisi.

1. OZ GECMIS

Adaym yliksekdgrenimine kadarki 6z gegmisi kisaca; yiiksekdgrenim ve sonrasi daha detayli olarak
belirtilir.

YABANCI DIiL. DURUMU
Adayn bildigi yabanci diller ve basarmis oldugu siavlar belirtilir.

BILIMSEL CALISMALAR VE YAYINLARI
3.1. Tezler
3.1.1 Yiiksek Lisans Tezi (varsa)
3.1.2 Doktora Tezi
3.1.3 Profesorliik Baslica Arastirma Eseri (Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri bibliyografik
yazim diizeninde belirtilir; Profesorlitkk Baglica Arastirma Eseri analitik olarak irdelenir).

3.2. Kitaplar
3.2.1 Dogentlik Oncesi
3.2.2 Dogentlik Siiresince

3.3.  Makaleler ve Bildiriler
3.3.1 Docentlik Oncesi
3.3.1.1. Uluslar arasi dergilerde
3.3.1.2. Ulusal dergilerde
3.3.1.2.1. Ulusal ve uluslar aras1 ssmpozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam
metin olarak basilmis olanlar.
3.3.1.2.2. Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre veya konferans bildiri 6zetleri.
3.3.1.2.3. Diger yaylar (kitaplar, ders notlar1 vs).
3.3.3. Docentlik Siiresince
3.3.2.1. Uluslar aras1 dergilerde
3.3.2.2. Ulusal dergilerde
3.3.2.2.1. Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam
metin olarak basilmis olanlar.
3.3.2.2.2. Ulusal ve uluslar arast sempozyum, kongre veya konferans bildiri 6zetleri.



E

3.3.2.2.3. Diger yayinlar (kitaplar, ders notlari vs).
ATIFLAR

LISANS VE LISANSUSTU EGITIME KATKI
5.1. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,
5.2.  Yonettigi tezler

5.2.1 Yiiksek lisans

5.2.2 Doktora

VERDIGi KONFERANS VEYA SEMINERLER (Konu, Tarih, Yer ve Kurum)

IDARI GOREVLERI
Adayn tstlendigi idari gorevleri tarih sirasi ile belirtilir.

CESITLIi KURUMLARCA DESTEKLENEN ARASTIRMA PROJELERI VE MESLEKI
UYGULAMALARI

8.1.  Desteklenen Arastirma Projeleri

8.2.  Mesleki Uygulamalar

BIiLIMSEL VE MESLEKI BILIRKIiSILIK GOREVLERI
Adaym tstlendigi biiyiik 6nemi olan bilirkisilik ve danigsmanlik gérevleri belirtilir.

10. ALDIGI ODULLER

11. UYESi OLDUGU MESLEK KURULUSLAR

12. DIGER FAALIYETLER

13. SONUC :
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profesorliik kadrosuna yiikseltilerek atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr. ........c.. et v
NN AOSYASL, wevveevr cuveeieiet ceeteiieeuieeiteneeneeseeseeeseeeseeesbeeaeenne sayili Kanunun
........................................... maddeleri uyarinca tarafimdan incelenmistir.
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Sonug¢ Béliimiinde : Kisisel Raporun ilgili maddelerinde yapilan acgiklamalar gerekge gosterilerek,
adayin profesorliige yiikseltilmesinin uygun olup olmadig1 yoniinde kanaat bildirilir.
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Universite ve Fakiiltesi
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EK 6

PUANLAMA SABLONU
Ek 1’e gore yayinin Adayin aldig1

Yayin no Yayin yith | Yazar sayisi grup nosu Yayinin puani puan

L Ogretim iiyeligine atamalarin tamaninda gereklidir. Aday ilave olarak, akademik durumuna
gore ekteki tabloyu da dolduracaktir.
L Derginin hangi sinif bir dergi oldugunu aday, dosyasi ile birlikte belgeleriyle sunacaktir.
Doktor Ogretim Uyeligi icin;
Zorunlu puanlardan Toplamda
Alimasi gerekli asgari Alinmasi gerekli asgari
puan Adayin puani puan Adayin puani
Profesorliik icin;
Docentlik
Sonrasinda
Zorunlu Zorunlu Lisans-
puanlardan puanlardan ustii Auf Toplamda
Adaym .
Alinmasi SCI’e giren | Sosyal Bilimler | Alinmas:
Alinmas1 gerekli dergilerde igin gerekli
gerekli | Adayin asgari | Adaym | Adaym | atif yapilan| Atif | Kitap | asgari | Adaymn

asgari puan| puani puan puani | puam | eser sayisl | Sayisl | sayisi | puan puani




