BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA ESASLARI
 Üniversitemizin atama ve yükseltme kriterleri İdari ve Akademik personel için ayrı ayrı değerlendirilerek uygulanmaktadır.

1)Akademik Personelin Atanma Ve Yükseltme Kriterleri;

Bu konuda ülke genelinde tüm yükseköğretim kurumlarında uygulanan 2547 Yükseköğretim Kanunu ve buna bağlı oluşturulan yönetmelikler ile,657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanununa ek olarak,Üniversitemizin Ana Yönetmeliği ile ayrı ayrı düzenlenen Öğretim Görevlisi,Okutman ve Öğretim Yardımcıları,Yardımcı Doçent,Doçent,Profesörlerin kadroya yükseltme ve görev süresi uzatmaları,bunlara ait puanlama sistemleri hazırlanarak uygulamaya konulması,değerlendirmeler bu esaslara göre yapılmaya başlanmıştır.

2)İdari Personelin Atanma Ve Yükseltme Kriterleri;

Üniversitemiz Web Sitesinde kabul edilen başvurular,bu konuda oluşturulan üçlü komisyonda değerlendirilerek,4857 sayılı İş Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri gereği;koşulları uygun görülenler,ataması yapılması düşünülen pozisyonun tanımına uygun nitelikleri taşıyanların,önerileri yapılarak atamaları gerçekleştirilmektedir.

YILLIK PERFORMANS DEĞERLENDİRME VE ATAMA-YÜKSELTME PUANLAMA SİSTEMİ 


	KOD
	ETKİNLİK TÜRÜ
	PUAN

	
	
	TB&M
	S&İB
	MİM
	SNT

	1
	YAYINLAR, EDİTÖRLÜK VE ÇEVİRİ 

	1.1
	ULUSLARARASI

	1.1.1
	DERGİ MAKALELERİ

	1.1.1.0.1
	A türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale
	15
	NA
	NA
	NA

	1.1.1.0.2
	A türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale
	NA
	20
	20
	20

	1.1.1.0.3
	B türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale 
	10
	NA
	NA
	NA

	1.1.1.0.4
	B türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale
	NA
	15
	15
	15

	1.1.1.0.5
	C türü dergide yayımlanmış tam metin makale
	6
	NA
	NA
	NA

	1.1.1.0.6
	C türü dergide yayımlanmış tam metin makale 
	NA
	10
	10
	10

	1.1.1.0.7
	1.1.1.0.1, 1.1.1.0.2, 1.1.1.0.3. veya 1.1.1.0.4 türü dergilerde yayımlanmış editöre mektup, teknik not, vaka analizi, tartışma 
	6
	6
	6
	6

	1.1.2
	KİTAP BÖLÜMLERİ

	1.1.2.0.1
	1.1.3.0.1 türü kitapta bölüm 
	15
	15
	15
	15

	1.1.2.0.2
	1.1.3.0.2 türü kitapta bölüm
	10
	10
	10
	10

	1.1.3
	KİTAPLAR

	1.1.3.0.1
	Tanınmış yayınevleri tarafından basılmış bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitapları 
	50
	50
	50
	50

	1.1.3.0.2
	Diğer yayınevleri tarafından basılmış bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitapları
	25
	25
	25
	25

	1.1.4
	KİTAP EDİTÖRLÜĞÜ

	1.1.4.0.1
	1.1.3.0.1 türü kitap editörlüğü 
	20
	20
	20
	20

	1.1.4.0.2
	1.1.3.0.2 türü kitap editörlüğü
	10
	10
	10
	10

	1.1.5
	KONFERANS BİLDİRİLERİ

	1.1.5.0.1
	Uluslararası bir kuruluş tarafından düzenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmuş ve konferans kitapçığında basılmış tam metin bildiri 
	6
	6
	6
	6

	1.1.5.0.2
	Uluslararası bir kuruluş tarafından düzenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmuş ve konferans kitapçığında basılmış bildiri özeti
	3
	3
	3
	3

	1.1.6
	KONFERANS SUNUMLARI

	1.1.6.0.1
	Uluslararası bir kuruluş tarafından düzenli olarak organize edilen bir konferansta sunulmuş basılmamış bildiri
	2
	2
	2
	2

	1.1.7
	KONFERANS KİTAPÇIKLARI VEYA DERGİ ÖZEL SAYISI EDİTÖRLÜĞÜ 

	1.1.7.0.1
	1.1.5.0.1 türü bir konferans kitapçığının veya bir derginin özel sayısının editörlüğü 
	5
	5
	5
	5

	1.1.8
	KİTAP ÇEVİRİLERİ

	1.1.8.0.1
	Tercüme edilip yayımlanmış 1.2.3 türü kitap
	8
	8
	8
	8

	1.1.9
	MAKALE/KİTAP BÖLÜMÜ ÇEVİRİLERİ

	1.1.9.0.1
	1.2.1 türü makale veya 1.2.2 türü kitap bölümü çevirisi 
	2
	2
	2
	2

	1.1.10
	ATIFLAR

	1.1.10.0.1
	Başka yazarlar tarafından yapılmış her bir atıf
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5

	1.1.11
	KRİTİKLER

	1.1.11.0.1
	Başkalarının makale veya tasarımları hakkında yayımlanmış kritik
	NA
	NA
	6
	NA

	

	1.2
	ULUSAL

	1.2.1
	DERGİ MAKALELERİ

	1.2.1.0.1
	A türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale
	6
	NA
	NA
	NA

	1.2.1.0.2
	B türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale
	3
	NA
	NA
	NA

	1.2.1.0.3
	C türü dergide yayımlanmış tam metin makale
	1
	NA
	NA
	NA

	1.2.1.0.4
	A türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale
	NA
	10
	10
	10

	1.2.1.0.5
	B türü hakemli dergide yayımlanmış tam metin makale
	NA
	6
	6
	6

	1.2.1.0.6
	C türü dergide yayımlanmış tam metin makale
	NA
	2
	2
	2

	1.2.2
	KİTAP BÖLÜMLERİ

	1.2.2.0.1
	1.2.3.0.1 türü kitapta bölüm 
	8
	8
	8
	8

	1.2.2.0.2
	1.2.3.0.2 türü kitapta bölüm
	6
	6
	6
	6

	1.2.3
	KİTAPLAR

	1.2.3.0.1
	Tanınmış yayınevleri tarafından basılmış bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitapları, özgün eserler
	20
	20
	20
	20

	1.2.3.0.2
	Diğer yayınevleri tarafından basılmış bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitapları
	10
	10
	10
	10

	1.2.4
	KİTAP EDİTÖRLÜĞÜ

	1.2.4.0.1
	1.2.3.0.1 türü kitap editörlüğü 
	5
	5
	5
	5

	1.2.4.0.2
	1.2.3.0.2 türü kitap editörlüğü
	3
	3
	3
	3

	1.2.5
	KONFERANS BİLDİRİLERİ

	1.2.5.0.1
	Düzenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmuş ve konferans kitapçığında basılmış tam metin bildiri
	3
	3
	3
	3

	1.2.5.0.2
	Düzenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmuş ve konferans kitapçığında basılmış bildiri özeti
	1
	1
	1
	1

	1.2.6
	KONFERANS SUNUMLARI

	1.2.6.0.1
	Düzenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmuş basılmamış bildiri
	1
	1
	1
	1

	1.2.7
	KONFERANS KİTAPÇIKLARI VEYA DERGİ ÖZEL SAYISI EDİTÖRLÜĞÜ

	1.2.7.0.1
	1.2.5.0.1 türü bir konferans kitapçığının veya bir derginin özel sayısının editörlüğü
	3
	3
	3
	3

	1.2.8
	KİTAP ÇEVİRİLERİ

	1.2.8.0.1
	Tercüme edilip yayımlanmış 1.1.3 türü kitap
	6
	6
	6
	6


	1.2.9
	MAKALE/KİTAP BÖLÜMÜ ÇEVİRİLERİ

	1.2.9.0.1
	Tercüme edilip yayımlanmış 1.1.1.0.1  türü makale veya 1.1.2.0.1 veya 1.1.2.0.2 türü kitap bölümü 
	1
	1
	1
	1

	1.2.10
	ATIFLAR

	1.2.10.0.1
	Başka yazarlar tarafından yapılmış her bir atıf
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2

	1.2.11
	KRİTİKLER

	1.2.11.0.1
	Başkalarının makale veya tasarımları hakkında yazılmış kritik
	NA
	NA
	3
	NA

	

	2
	ÖDÜLLER ve KABUL GÖREN ÇALIŞMALAR

	2.1
	ULUSLARARASI

	2.1.1
	PROJE YARIŞMALARI

	2.1.1.0.1
	Meslek örgütlerinin (UIA, ISICARP; ICSID gib) kuralları çerçevesinde ve meslek örgütlerince düzenlenen yarışmalarda ilk üç derece
	NA
	NA
	40
	NA

	2.1.1.0.2
	Meslek örgütlerinin (UIA, ISICARP; ICSID gib) kuralları çerçevesinde ve meslek örgütlerince düzenlenen yarışmalarda mansiyon
	NA
	NA
	10-30
	NA

	2.1.2
	GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ VE ÖDÜL KAZANMIŞ ÇALIŞMALAR 

	2.1.2.0.1
	Tanınmış bir kuruluş tarafından tercihen düzenli olarak verilmekte olan bir ödülü kazanmış tamamlanmış çalışma 
	NA
	NA
	30
	NA

	2.1.3
	GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ VE YAYIMLANMIŞ ÇALIŞMALAR 

	2.1.3.0.1
	Başka yazarlar tarafından 1.1.1.0.2, 1.1.1.0.4, 1.2.2.0.1, 1.2.2.0.2 türü dergilerde hakkında münhasıran yazı yazılmış çalışma
	NA
	NA
	5-15
	NA

	2.1.4
	FİKİR PROJELERİ

	2.1.4.0.1
	1.1.1.0.2 veya 1.1.1.0.4 türü dergilerde yayımlanmış gerçekleştirilmemiş çalışma 
	NA
	NA
	5-10
	NA


	2.2
	ULUSAL

	2.2.1
	PROJE YARIŞMALARI

	2.2.1.0.1
	Meslek örgütlerinin veya Bakanlıkların kuralları çerçevesinde ve meslek örgütlerince veya Bakanlıklarca düzenlenen yarışmalarda ilk üç derece
	NA
	NA
	25
	NA

	2.2.1.0.2
	Meslek örgütlerinin veya Bakanlıkların kuralları çerçevesinde ve meslek örgütlerince veya Bakanlıklarca düzenlenen yarışmalarda mansiyon
	NA
	NA
	5-15
	NA

	2.2.2
	GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ VE ÖDÜL KAZANMIŞ ÇALIŞMALAR

	2.2.2.0.1
	Tanınmış bir kuruluş tarafından tercihen düzenli olarak verilmekte olan bir ödülü kazanmış tamamlanmış çalışma
	NA
	NA
	20
	NA

	2.2.3
	GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ VE YAYIMLANMIŞ ÇALIŞMALAR

	2.2.3.0.1
	Başka yazarlar tarafından 1.2.1.0.4, 1.2.1.0.5, 1.2.2.0.1, 1.2.2.0.2 türü dergilerde hakkında münhasıran yazı yazılmış çalışma 
	NA
	NA
	5
	5

	2.2.4
	FİKİR PROJELERİ

	2.2.4.0.1
	1.2.1.0.4 veya 1.2.1.0.5 türü dergilerde yayımlanmış gerçekleştirilmemiş çalışma
	NA
	NA
	5
	5

	

	3
	MESLEKİ VE DİĞER ARAŞTIRMA ETKİNLİKLERİ

	3.1
	ULUSLARARASI

	3.1.1
	PATENTLER

	3.1.1.0.1
	Patent
	30
	30
	30
	30

	3.1.2
	PROJELER

	3.1.2.0.1
	Proje 
	8-15
	8-15
	8-15
	8-15

	3.1.3
	BİLİRKİŞİ RAPORLARI, MÜTALALAR

	3.1.3.0.1
	Uluslararası bir kuruluş için hazırlanmış rapor, mütala
	8
	8
	8
	8

	3.2
	ULUSAL
	
	
	
	

	3.2.1
	PATENT

	3.2.1.0.1
	Patent
	10
	10
	10
	10

	3.2.2
	PROJELER

	3.2.2.0.1
	Proje
	5-10
	5-10
	5-10
	5-10


	3.2.3
	BİLİRKİŞİ RAPORLARI, MÜTALALAR

	3.2.3.0.1
	Ulusal bir kuruluş için hazırlanmış rapor, mütala (mahkeme bilirkişi raporları hariç)
	3
	3
	3
	3

	3.2.4
	DANIŞMANLIKLAR

	3.2.4.0.1
	Danışmanlık
	2
	2
	2
	2

	

	4
	EĞİTİM ETKİNLİKLERİ

	4.0.1
	TEZ DANIŞMANLIĞI

	4.0.1.1
	TAMAMLANMIŞ DOKTORA TEZLERİ

	4.0.1.1.1
	Tek danışman
	6
	6
	6
	6

	4.0.1.1.2
	Esas danışman
	4
	4
	4
	4

	4.0.1.1.3
	Yardımcı danışman
	2
	2
	2
	2

	4.0.1.2
	TAMAMLANMIŞ YÜKSEK LİSANS TEZLERİ

	4.0.1.2.1
	Tek danışman
	3
	3
	3
	3

	4.0.1.2.2
	Esas danışman
	2
	2
	2
	2

	4.0.1.2.3
	Yardımcı danışman
	1
	1
	1
	1

	4.0.2
	DERS YÜKLERİ

	4.0.2.1
	DERS YÜKLERİ

	4.0.2.1.1
	Yıllık 18 kredilik ders yükü üzerine yılda verilen her bir ders kredisi
	1
	1
	1
	1

	4.0.2.1.2
	Yılda 250 öğrencinin üstüne ders verilen öğrenci sayısı
	0.02
	0.02
	0.02
	0.02

	4.0.3
	GELİŞTİRMELER

	4.0.3.1
	DERSLER

	4.0.3.1.1
	Tümüyle yeni bir dersin geliştirilmesi 
	6
	6
	6
	6

	4.0.3.2
	LABORATUVARLI DERSLER

	4.0.3.2.1
	Tümüyle yeni bir dersin ve laboratuvar deneylerinin geliştirilmesi
	10
	10
	10
	10

	4.0.3.3
	PROGRAMLAR, MERKEZLER VE LABORATUVARLAR 

	4.0.3.3.1
	Bahçeşehir Üniversitesi’nde bir lisans, lisansüstü, yandal programı veya merkez, laboratuvar geliştirilmesi 
	5-15
	5-15
	5-15
	5-15


	4.0.4
	ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRMELERİ

	4.0.4.1
	ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRMELERİ
	
	
	
	

	4.0.4.1.1
	Öğrenci değerlendirme sıralamasında ilk %20 içinde yer almak (derste verilen not ortalamasına göre normalize edilmiş)
	0-20
	0-20
	0-20
	0-20

	

	5
	ÜYELİKLER VE ÖDÜLLER

	5.1
	ULUSLARARASI

	5.1.1
	ÖDÜLLER

	5.1.1.0.1
	Düzenli bir ödül yarışmasında alanıyla ilgili ödül kazanmak 
	10-40
	10-40
	10-40
	10-40

	5.1.2
	ÜYELİKLER

	5.1.2.0.1
	Editörler kurulu, değerlendime kurulu veya ödül jürisi üyesi olmak 
	2-10
	2-10
	2-10
	2-10

	5.1.3
	HAKEMLİKLER

	5.1.3.0.1
	Makale, proje hakemliği
	0,5
	0,5
	0,5
	0.5

	5.1.3.0.2
	Kitap hakemliği  (1.1.3.0.1 türü kitap)
	10
	10
	10
	10

	5.1.3.0.3
	Kitap hakemliği (1.1.3.0.2 türü kitap)
	6
	6
	6
	6

	5.2
	ULUSAL

	5.2.1
	ÖDÜLLER

	5.2.1.0.1
	Düzenli bir ödül yarışmasında alanıyla ilgili ödül kazanmak
	5-20
	5-20
	5-20
	5-20

	5.2.2
	ÜYELİKLER

	5.2.2.0.1
	Editörler kurulu, değerlendime kurulu veya ödül jürisi üyesi olmak
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	5.2.3
	HAKEMLİKLER

	5.2.3.0.1
	Makale, proje hakemliği
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	5.2.3.0.2
	Kitap hakemliği  (1.2.3.0.1 türü kitap)
	5
	5
	5
	5

	5.2.3.0.3
	Kitap hakemliği (1.2.3.0.2 türü kitap)
	3
	3
	3
	3

	6
	SANATSAL ETKİNLİKLER

	6.1
	ULUSLARARASI 

	6.1.1
	ETKİNLİKLER

	6.1.1.0.1
	Özgün sanat eserlerinin, tasarımların ya da yorum çalışmalarının yurtdışında, tanınmış sanat, eğitim ve kültür kurumlarınca satın alınması; proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş veya sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon,  radyo  gibi  yayın organlarında  yer  alması  veya  gösterime,  dinletime girmesi ve tasarım projelerinin dış ülkelerde uygulanmış olması*
	NA
	NA
	40
	40

	6.1.1.0.2
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile uluslararası jürili karma sanat ve tasarım etkinliklerine kabul edilmek**
	NA
	NA
	20
	20

	6.1.1.0.3
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile ulusal jüri elemesinden geçip yurtdışı etkinliklere katılmak**
	NA
	NA
	10
	10

	6.1.1.0.4
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurtdışında kişisel etkinliklerde bulunmak 
	NA
	NA
	10
	10

	6.1.1.0.5
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurtdışında karma veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 
	NA
	NA
	5
	5

	6.2
	ULUSAL

	6.2.1
	ETKİNLİKLER

	6.2.1.0.1
	Özgün sanat eserlerinin, tasarımların ya da yorum çalışmalarının yurtiçinde sanat, eğitim ve kültür kurumlarınca satın alınması; proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş veya sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması veya gösterime, dinletime girmesi veya  tasarım projelerinin uygulanmış olması*
	NA
	NA
	20
	20

	6.2.1.0.2
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurtiçinde jürili karma sanat ve tasarım etkinliklerine kabul edilmek**
	NA
	NA
	5
	5

	6.2.1.0.3
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurtiçinde kişisel etkinliklerde bulunmak 
	NA
	NA
	5
	10

	6.2.1.0.4
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurtiçinde karma veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak   
	NA
	NA
	3
	3

	* Afiş ilan, pankart, poster, kapak logo vb. tasarım projelerinin en az üç çalışmadan oluşması gerekmektedir. Aksi halde,  her çalışmaya söz konusu puanın üçte biri verilir.** Festival, sergi,  proje uygulama, gösteri, dinleti, gösterim vb.

	7
	DİĞER ETKİNLİKLER

	7.0.1
	KONFERANS DÜZENLEME

	7.1.2
	ULUSLARARASI

	7.1.2.0.1
	Konferans düzenleyicisi
	15
	15
	15
	15

	7.2.2
	ULUSAL

	7.2.2.0.1
	Konferans düzenleyicisi
	6
	6
	6
	6

	7.0.3
	SEMİNERLER

	7.0.3.1
	SÜREKLİ EĞİTİM SEMİNERLERİ

	7.0.3.1.1
	Sürekli eğitim semineri
	1/15/

saat
	1/15/

saat
	1/15/

saat
	1/15/

saat


 

	ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI

	Tek kişi: Yukarıdaki tabloda gösterilen puan (p)

	İki kişi: 0.8xp

	İkiden fazla kişi: 1.8p/n*

	Bir kitapta birden fazla bölüm: (1+k/c)p**

	* n = kişi sayısı

** c = kitaptaki toplam bölüm sayısı

k = kişinin yazdığı bölüm sayısı


ULUSLARARASI DERGİLERİN GRUPLANDIRILMASI

A-Grubu dergiler:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergiler.

B-Grubu Dergiler:

Compendex, Engineering Information Compendex, Mathematical Reviews, PaperChem, SCOPUS, Zentralblatt Math, Connected Math. Project(CMP), Statistical Theory and Methods Abstract(STMA), Education and Didactics(MathEdu), Mathematics Portal(EULER), Computer Science(io-port), Preprint Index(MPRESS), Index Medicus(IM), Dental Index(DI), Engineering Index(EI), CompuMath Citation Index(CMCI), Australian Education Index, British Education Index, Journals Indexed in Eric, Education Index(EI) gibi en az iki uluslararası alan endeksi tarafından taranan hakemli dergiler.

C-Grubu Dergiler:

Compendex, Engineering Information Compendex, Mathematical Reviews, PaperChem, SCOPUS, Zentralblatt Math, Connected Math. Project(CMP), Statistical Theory and Methods Abstract(STMA), Education and Didactics(MathEdu), Mathematics Portal(EULER), Computer Science(io-port), Preprint Index(MPRESS), Index Medicus(IM), Dental Index(DI), Engineering Index(EI), CompuMath Citation Index(CMCI), Australian Education Index, British Education Index, Journals Indexed in Eric, Education Index(EI) gibi en az bir uluslararası alan endeksi tarafından taranan dergiler.

DOÇENT VE PROFESÖR KADROSUNA ATAMA KOŞULLARI

FEN BİLİMLERİ VE MÜHENDİSLİK

	TÜR
	DOÇENTLİK İÇİN ASGARİ KOŞULLAR
	PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR

	(1.1.1) - (1.1.5) türü yayınlar
	30 puan (en az 15 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	60 puan (en az 30 puan doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	(1.1.1.0.1), (1.1.1.0.3) 

veya (1.1.2.0.1) türü yayın sayısı
	3
	5

	Uluslararası etkinlikler (1.1)
	45 puan
	90 puan

	Tez yönetimi (4.0.1.1)-(4.0.1.2)
	3 puan*
	6 puan

	Başvurudan önceki üniversite öğretim deneyimi
	2 yarıyıl
	4 yarıyıl

	TOPLAM
	60 puan (en az 30 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	120 puan (en az 60 puan doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	· Bölümde yeterli sayıda tez öğrencisi olmaması durumunda bu koşul aranmayabilir
· Not: Proje çalışmalarına proje nihai raporunun tesliminden sonra puan verilir.
· Not: Yukarıdaki kategorilerden birinde ortaya çıkabilecek makul bir zafiyet diğer kategorilerdeki bir mükemmelliyetle aşılabilir.


SOSYAL VE İDARİ BİLİMLER

	TÜR
	DOÇENTLİK İÇİN ASGARİ KOŞULLAR
	PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR

	(1.1.1) - (1.1.5) türü yayınlar
	30 puan (en az 15 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	60 puan (en az 30 puan 

doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	(1.1.1.0.2), (1.1.1.0.4) veya (1.1.2.0.1) türü yayın sayısı
	1
	2 (en az 1 adedi doçentlik sonrası)

	Ulusal etkinlikler (1.2)
	15 puan (en az 8 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	30 puan (en az 15 puan 

doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	(1.2.1.0.3) veya (1.2.1.0.4) türü dergi makalesi adedi
	2
	4 (en az 2 adedi doçentlik sonrası)

	Tez yönetimi (4.0.1.1)–(4.0.1.2)
	3 puan*
	6 puan

	Başvurudan önceki üniversite öğretim deneyimi
	4 yarıyıl
	8 yarıyıl

	TOPLAM
	60 puan (en az 30 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	120 puan (en az 60 puan doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	
	
	

	* Bölümde yeterli sayıda tez öğrencisi olmaması durumunda bu koşul aranmayabilir

Not: Proje çalışmalarına proje nihai raporunun tesliminden sonra puan verilir.

Not: Yukarıdaki kategorilerden birinde ortaya çıkabilecek makul bir zafiyet diğer kategorilerdeki bir mükemmelliyetle aşılabilir.


MİMARLIK

	TÜR
	DOÇENTLİK İÇİN ASGARİ KOŞULLAR
	PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR

	(1.1.1) - (1.1.5) ve/veya (2.1) türü etkinlikler
	30 puan (en az 15 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	60 points (en az 30 puan doçentlik

sonrası çalışmalardan

elde edilmiş)

	(1.1.1.0.2), (1.1.1.0.4) veya (1.1.2.0.1) türü yayın sayısı
	2
	3 (en az 1 adedi doçentlik sonrası)

	Tez yönetimi (4.0.1.1)-(4.0.1.2)
	3 puan*
	6 puan

	Başvurudan önceki üniversite öğretim deneyimi
	4 yarıyıl
	8 yarıyıl

	TOPLAM
	60 puan (en az 30 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	120 puan (en az 60 puan doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	
	
	

	* Bölümde yeterli sayıda tez öğrencisi olmaması durumunda bu koşul aranmayabilir

Not: Proje çalışmalarına proje nihai raporunun tesliminden sonra puan verilir.

Not: Yukarıdaki kategorilerden birinde ortaya çıkabilecek makul bir zafiyet diğer kategorilerdeki bir mükemmelliyetle aşılabilir.


GÜZEL SANATLAR

	TÜR
	DOÇENTLİK İÇİN ASGARİ KOŞULLAR
	PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR

	(1.1.1) - (1.1.5) ve/veya (6.1) türü etkinlikler
	30 puan (en az 15 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	60 points (en az 30 puan doçentlik

sonrası çalışmalardan

elde edilmiş)

	(1.1.1.0.2), (1.1.1.0.4) veya (1.1.2.0.1) türü yayın sayısı
	1
	2 (en az 1 adedi doçentlik sonrası)

	Tez yönetimi (4.0.1.1)-(4.0.1.2)
	3 puan*
	6 puan

	Başvurudan önceki üniversite öğretim deneyimi
	4 yarıyıl
	8 yarıyıl

	TOPLAM
	60 puan (en az 30 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	120 puan (en az 60 puan doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	
	
	

	* Bölümde yeterli sayıda tez öğrencisi olmaması durumunda bu koşul aranmayabilir

Not: Proje çalışmalarına proje nihai raporunun tesliminden sonra puan verilir.

Not: Yukarıdaki kategorilerden birinde ortaya çıkabilecek makul bir zafiyet diğer kategorilerdeki bir mükemmelliyetle aşılabilir.


HUKUK

	TÜR
	DOÇENTLİK İÇİN ASGARİ KOŞULLAR
	PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR

	(1.1.1) - (1.1.5) ve (1.2) türü etkinlikler
	30 puan (en az 15 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	60 points (en az 30 puan doçentlik

sonrası çalışmalardan

elde edilmiş)

	(1.1.1.0.2), (1.1.1.0.4), (1.1.2.0.1), (1.2.1.0.3), (1.2.1.0.4) ve (1.2.3.0.1) türü yayın sayısı
	4 (en az 2 adedi doktora sonrası)
	8 (en az 4 adedi doçentlik sonrası)

	Tez yönetimi (4.0.1.1)-(4.0.1.2)
	3 puan*
	6 puan

	Başvurudan önceki üniversite öğretim deneyimi
	4 yarıyıl
	8 yarıyıl

	TOPLAM
	60 puan (en az 30 puan doktora sonrası çalışmalardan elde edilmiş)
	120 puan (en az 60 puan doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş)

	
	
	

	* Bölümde yeterli sayıda tez öğrencisi olmaması durumunda bu koşul aranmayabilir

Not: Proje çalışmalarına proje nihai raporunun tesliminden sonra puan verilir.

Not: Yukarıdaki kategorilerden birinde ortaya çıkabilecek makul bir zafiyet diğer kategorilerdeki bir mükemmelliyetle aşılabilir.


YARDIMCI DOÇENTLERİN ATAMA VE DEĞERLENDİRİLMELERİNE

İLİŞKİN ÖLÇÜTLER

ATAMA PROSEDÜRÜ

Yardımcı Doçent adayı Dekan/Müdür’e 

i. Bir başvuru dilekçesi,

ii. Kapsamlı bir CV ve yayın listesi,

iii. Yayınlarının birer kopyası, ve

iv. Yabancı bilgisini kanıtlayan bir sınav belgesiyle 

birlikte başvurur.

Dekan/Müdür başvuru dosyasını olur almak üzere Rektörlüğe iletir. Rektörlüğün oluru üzerine Dekan/Müdür biri üniversite dışından olmak üzere üç kişilik bir jüri kurar. 

Bir adayın Yardımcı Doçent olarak atanabilmesi için

(a) Tüm yasal gereklileri yerine getirmiş olması,

(b) İlgili kurumun eğitim dilinde vereceği bir seminerde yeterli başarıyı göstermiş olması,

(c) Üniversite Yönetim Kurulu’nun Yardımcı Doçent kadrosuna atanmak için belirlediği ve aşağıda belirtilen asgari puan koşullarını sağlamış olması gerekir.

İlgili Yönetim Kurulları yukarıdakilere ek olarak farklı koşullar belirleyebilir.

Jüri raporları ilgili Yönetim Kurulunda değerlendirilir. Atama ilgili Yönetim Kurulu’nun önerisi, Rektörlüğün oluru ve Mütevelli Heyetinin onayıyla gerçekleşir.

 

SÜRE UZATIMI

Yardımcı Doçentler her üç yılın sonunda bir değerlendirmeye tabi tutulur. Bu değerlendirmede kişinin son üç yıl içerisindeki eğitim ve araştırma faaliyetleri dikkate alınır. Değerlendirmeyi yapmak üzere Dekan/Müdür biri Üniversite dışından olmak üzere üç kişilik bir jüri kurar. İlgili Yönetim Kurulu jüri raporlarını göz önüne alarak kişinin sözleşmesinin iki veya üç yıl için uzatılıp uzatılmayacağına ilişkin önerisini belirler. Süre uzatımı Rektörlüğün oluru ve Mütevelli heyetinin onayıyla gerçekleşir.

Kişinin sözleşmesinin üç yıl daha uzatılması için son üç yıllık sözleşme süresi içerisinde aşağıdaki tabloda belirtilen asgari puan koşulunu sağlaması gerekir. 

	Hukuk hariç tüm disiplinlerde 
	 (1.1.1)-(1.1.5) türü etkinliklerden 5 puan

	Tüm disiplinlerde
	 (1.1.1)-(1.1.5), (1.2); (4.0.3) ve (6) türü etkinliklerden 15 puan


Bu koşulların sağlanmaması durumunda ilgili Yönetim Kurulunun ve Dekanın/Müdürün olumlu görüşüyle sözleşme bir defaya mahsus olmak üzere iki yıl için uzatılabilir. Bu durumda adaydan söz konusu iki yıl sonunda (önceki üç yıllık sözleşme süresi de dahil olmak üzere) yukarıdaki tabloda belirtilen  asgari puanları toplamış olması beklenir. Bu şekilde yardımcı doçentlerin sözleşme süreleri en fazla dokuz yıla kadar uzatılabilir. Bu ölçütlerin Üniversite Yönetim Kurulunda kabul edildiği tarihte en az altı yıldır yardımcı doçent kadrosunda görev yapanların sözleşmeleri bir defaya mahsus olmak üzere üç yıl için uzatılabilir.  
YARDIMCI DOÇENTLİĞE ATANMAK İÇİN GEREKLİ ASGARİ KOŞULLAR

	Hukuk hariç tüm disiplinlerde
	 (1.1.6)-(1.1.5) türü etkinliklerden 6 puan 

	Tüm disiplinlerde
	(1.1.1)-(1.1.5); (1.2.1) ve (6) türü etkinliklerden 20 puan
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