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BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK PERSONEL (ÖĞRETİM ELEMANLARI) 

YÜKSELTME VE ATAMA ESASLARI 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  
 

 Amaç  

 MADDE 1 –  (1) Bu esasların amacı; Bahçeşehir Üniversitesi Akademik personeli için 

atama ve yükseltme kriterlerini belirlemektir.  

 Kapsam 

 MADDE 2 – (1) Bu Esaslar; 5 inci maddede yer alan puanlama sistemi doğrultusunda 

değerlendirilecek Bahçeşehir Üniversitesi bünyesindeki Öğretim Görevlisi, Araştırma 

Görevlisi, Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesörlerin kadroya yükseltme ve görev süresi 

uzatmalarını kapsar. 

 Dayanak  

 MADDE 3 – (1) Bu Esaslar; 2547 Yükseköğretim Kanunu ve buna bağlı oluşturulan 

yönetmelikler ile Bahçeşehir Üniversitesinin Ana Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 Tanımlar ve kısaltmalar 

 MADDE 4 – (1) Bu Esaslarda geçen; 

 a) AHCI: Art and Humanities Citation Index’i,  

b) Başlıca Yazar: Tek yazarlı makale veya danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) 

ile birlikte yazılmış makaleyi (aynı makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer 

alabilir).  

c) BKCI: Book Citation Index’i, 

ç) ESCI: Emerging Sources Citation Index’i, 

 d) SCI: Science Citation Index’i, 

 e) SCOPUS: Akademik yayınları derleyen ve özetlerini araştırmacılarla paylaşan 

uluslararası veri tabanını, 

f) SSCI: Social Sciences Citation Index’i, 

g) TR Dizin: TÜBİTAK ULAKBİM tarafından yönetilen, ulusal hakemli dergilerin 

belirli bilimsel ve etik standartları karşılaması durumunda indekslendiği ulusal bir dizini, 

ğ) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunu,  

h) Uluslararası Bilimsel Toplantı: Yurt içi veya yurt dışında olduğuna bakılmaksızın 

toplantı/sempozyum/kongre programında farklı ülkelerden en az 5 (beş) konuşmacı bulunan 

bilimsel etkinliği, 



2 

 ı) Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal düzeyde farklı kurumlarda çalışan araştırmacı veya 

bilim insanlarının özgün görüş veya bulgularını paylaştıkları, sunum özetlerinin bilimsel ön 

incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantıyı, 

 i) Üniversite / BAU: Bahçeşehir Üniversitesini,  

j) YÖK: Yüksek Öğretim Kurulunu, 

 ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Puanlama Sistemi, Atama ve Değerlendirme 
 

 

 Yükseltme ve atamalarda kullanılacak puanlama sistemi 

 MADDE 5- (1) Üniversite akademik personeli yükseltme ve atamalarında aşağıdaki 

puanlama sistemi kullanılır. Atama ve yükseltme başvuruları elektronik ortamdan da alınabilir. 

 

YÜKSELTME VE ATAMALARDA KULLANILACAK PUANLAMA SİSTEMİ 

Kriter 

Kodu 
Değerlendirme Alanı 

Değerlendirme 

Puanı 

A- Araştırma Makaleleri 

A-1:  Scopus veri tabanında  

A-1.1: Q1 olarak taranan dergide yayımlanan tam metin makale 24 puan 

A-1.2: Q2 olarak taranan dergide yayımlanan tam metin makale 18 puan 

A-1.3: Q3 olarak taranan dergide yayımlanan tam metin makale 12 puan 

A-1.4: Q4 olarak taranan dergide yayımlanan tam metin makale 8 puan 

A-1.5: Yayımlanmış editöre mektup, teknik not, vaka analizi, tartışma 5 puan 

A-2: 
Scopus veri tabanında yer almayan ancak SCI, SCI Expanded, 

SSCI, AHCI veri tabanında 
 

A-2.1: Taranan dergide yayımlanan tam metin makale 24 puan 

A-2.2: Yayımlanmış editöre mektup, teknik not, vaka analizi, tartışma 5 puan 

A-3: Diğer veri tabanlarında yer alan araştırma makaleleri  

A-3.1: ESCI ve TR Dizin’de taranan dergide yayımlanan tam metin makale 8 puan 

A-3.2: ESCI ve TR Dizin’de editöre mektup, teknik not, vaka analizi, tartışma 4 puan 

A-3.3: 
Diğer en az iki uluslararası/ulusal veri-tabanında taranan hakemli 

Dergilerde yayımlanan tam metin makale 
3 puan 

A-4: Atıflar ve h-indeksi  

A-4.1: Scopus veri tabanında atıf raporundaki her bir atıf için 1 puan 

A-4.2: Scopus veri tabanında yer alan h-indeksi h * 10 puan 

A-4.3: Mahkeme kararlarında yazara atıf: Yerel Mahkeme Kararları  1 puan/atıf 

A-4.4: 
Mahkeme kararlarında yazara atıf: İstinaf ve Yüksek Mahkeme 

Kararları  
2 puan/atıf 

A-4.5: 
Mahkeme kararlarında yazara atıf: Yabancı ve Uluslararası Mahkeme 

Kararlarında  
4 puan/atıf 

A-4.6: Ulusal ve uluslararası patentlerde makalelere verilen atıflar   10 puan/atıf 
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YÜKSELTME VE ATAMALARDA KULLANILACAK PUANLAMA SİSTEMİ 

Kriter 

Kodu 
Değerlendirme Alanı 

Değerlendirme 

Puanı 

A-5: Scopus dergi editörlüğü  

A-5.1: Q1 olarak taranan dergilerde editörlük 50 puan 

A-5.2: Q1 olarak taranan dergilerde editör yardımcılığı 30 puan 

A-5.3: Q1 olarak taranan dergilerde editör listesinde olmak 20 puan 

A-5.4: Q2 olarak taranan dergilerde editörlük 40 puan 

A-5.5: Q2 olarak taranan dergilerde editör yardımcılığı 25 puan 

A-5.6: Q3 olarak taranan dergilerde editörlük 20 puan 

A-6: TR Dizin’de taranan dergiler  

A-6.1: Editörlük 8 puan 

A-6.2: Editör yardımcılığı 6 puan 

B-Konferans Bildirileri 

B-1: Scopus’da taranan, tam metinli bildiriler 8 puan 

B-2: Scopus’da taranan, özeti basılmış bildiriler 6 puan 

B-3: Uluslararası konferans da tam metin bildiriler 4 puan 

B-4: Uluslararası konferans da özeti basılmış bildiriler 2 puan 

B-5: Ulusal konferans da tam metinli bildiriler 2 puan 

B-6: Ulusal konferans da özeti basılmış bildiriler 1 puan 

C- Kitap 

C-1: Scopus’da taranan veya BKCI kapsamındaki kitap 40 puan 

C-2: Scopus’da taranan veya BKCI kapsamındaki kitap editörlüğü 24 puan 

C-3: Scopus’da taranan veya BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 16 puan 

C-4: Diğer Uluslararası/Ulusal kitap 10 puan 

C-5: Diğer Uluslararası/Ulusal kitap editörlüğü 6 puan 

C-6: Diğer Uluslararası/Ulusal kitapta bölüm 4 puan 

C-7: Kanun şerhlerinde yazarlık  8 puan/madde 

D- Araştırma Projeleri 

D-1: A türü araştırma projelerinde yürütücü olmak 30 puan 

D-2: A türü projelerde araştırmacı olmak 8 puan 

D-3: A türü projelerde danışman olmak 5 puan 

D-4: B türü araştırma projelerinde yürütücü olmak 20 puan 

D-5: B türü projelerde araştırmacı olmak 5 puan 

D-6: B türü projelerde danışman olmak 3 puan 
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YÜKSELTME VE ATAMALARDA KULLANILACAK PUANLAMA SİSTEMİ 

Kriter 

Kodu 
Değerlendirme Alanı 

Değerlendirme 

Puanı 

E- Patentler ve Faydalı Modeller 

E-1: A tipi ülkelerde tescil edilmiş patentler 100 puan 

E-2: A tipi ülkelerde tescil edilmek üzere başvurulmuş patentler 20 puan 

E-3: B tipi ülkelerde tescil edilmiş patentler 30 puan 

E-4: Yurt içinde tescil edilmiş patentler 40 puan 

E-5: Faydalı Model tescili 15 puan 

E-6: Tasarım tescili 15 puan 

F- Yarışmalar 

F-1: Jürili uluslararası bilim ve sanat ödülleri 80 puan 

F-2: Jürili ulusal bilim ve sanat ödülleri  

F-2.1: TÜBİTAK/TÜBA/TÜSEB Bilim/YÖK Ödülleri 80 puan 

F-2.2: TÜBİTAK/TÜBA/TÜSEB Teşvik/YÖK Ödülleri 40 puan 

F-2.3: TÜBA Telif ve Çeviri Kitap Ödülü 20 puan 

F-2.4: Sanatta ve bilimde verilen diğer ödüller 20 puan 

F-3: Yarışmalar  

F-3.1: Uluslararası derece (İlk üç derece) 40 puan 

F-3.2: Uluslararası mansiyon 25 puan 

F-3.3: Ulusal derece (İlk üç derece) 25 puan 

F-3.4: Ulusal mansiyon 15 puan 

F-3.5: Uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara katılmak 12 puan 

F-3.6: Ulusal düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara katılmak 8 puan 

F-3.7: 
Uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara danışmanlık 

yapmak veya jüri üyesi olarak görev yapmak 
25 puan 

F-3.8: 
Ulusal düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara danışmanlık yapmak 

veya jüri üyesi olarak görev yapmak 
20 puan 

G- Sanatsal Etkinlikler 

G-1:  Uluslararası sanatsal etkinlikler   

G-1.1: Uluslararası A tipi etkinlikler 40 puan 

G-1.2: Uluslararası B tipi etkinlikler 20 puan 

G-1.3: Uluslararası C tipi etkinlikler 10 puan 

G-1.4: Uluslararası D tipi etkinlikler 10 puan 

G-1.5: Uluslararası E tipi etkinlikler 5 puan 
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YÜKSELTME VE ATAMALARDA KULLANILACAK PUANLAMA SİSTEMİ 

Kriter 

Kodu 
Değerlendirme Alanı 

Değerlendirme 

Puanı 

G-2: Ulusal sanatsal etkinlikler  

G-2.1: Ulusal A tipi etkinlikler 20 puan 

G-2.2: Ulusal B tipi etkinlikler 5 puan 

G-2.3: Ulusal C tipi etkinlikler 5 puan 

G-2.4: Ulusal D tipi etkinlikler 3 puan 

H- Diğer Akademik Faaliyetler 

H-1: Lisansüstü tez danışmanlığı (Tamamlanmış olması gereklidir)  

H-1.1: Doktora tez danışmanlığı 10 puan 

H-1.2: Yüksek lisans tez danışmanlığı 3 puan 

H-2:  Danışmanlık (BAU-TTO sözleşmeli)  

H-2.1: Yurt dışında yerleşik kurumlar için yapılan danışmanlık 15 puan 

H-2.2: Yurt içinde yerleşik kurumlar için yapılan danışmanlık 8 puan 

H-3: İdari görevler (BAU)    

H-3.1: Dekan yardımcılığı 5 puan/yıl 

H-3-2: Üst düzey idari görev 5 puan/yıl 

H-3-3: Enstitü/Yüksekokul/Meslek yüksekokulu müdürlüğü 5 puan/yıl 

H-3-4: Enstitü/Yüksekokul/Meslek yüksekokulu müdür yardımcılığı 4 puan/yıl 

H-3-5: Bölüm başkanlığı 4 puan/yıl 

H-3-6: Lisansüstü/Erasmus program koordinatörlüğü 1 puan/yıl 

H-3-7: Rektörlük tarafından belirlenen komisyon başkanlığı/üyeliği 1 puan/yıl 

H-3-8: Etik kurul üyeliği 1 puan/yıl 

H-3-9: Yönetim kurulu üyeliği 1 puan/yıl 

H-4: Diğer  

H-4.1: Kanun komisyonu üyeliği / yıl  6 puan 

H-4.2: Sosyal Sorumluluk Projesinde yer almak 3 puan 

  

a) Ortak çalışmalardaki puan dağılımı aşağıdaki tablo kapsamında hesaplanır. 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

Tek kişi: Yukarıdaki tabloda gösterilen puan (p) 

İki kişi: 0.8p 

İkiden fazla kişi: 1.8p/n 

Bir kitapta birden fazla bölüm: (1+k/c)p 

n = kişi sayısı 

c = kitaptaki toplam bölüm sayısı 

k = kişinin yazdığı bölüm sayısı 
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 Öğretim üyelerinin atama ve değerlendirilmelerine ilişkin ölçütler 

 MADDE 6- (1) Atama Prosedürü: Profesör, Doçent, Doktor Öğretim Üyesi adayı açık 

kadro ilanından sonra başvurusunu, BAU İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına yapar. 

Başvurular elektronik ortamda da gerçekleştirilebilir. 

 a) Başvuru Evrakları: 

1) Başvuru dilekçesi, 

2) YÖK formatlı özgeçmiş, 

3) Diploma fotokopileri, 

4) Merkezi Yabancı Dil Sınav Sonuç Belgesi, 

5) Hizmetlerini Gösterir Belge, 

6) Yayın belgeleri (dijital ortamda), 

 b) 2547 Sayılı Kanun ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nde 

yer alan atama ve yükselme koşullarına ek olarak aşağıda yer alan asgari koşulları sağlamak 

gereklidir.  

 

Diş Hekimliği Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A, B, C, D  

türü yayınlar 
20 puan 40 puan 80 puan 

Tez 

Danışmanlığı 

Deneyimi 

———— 
Asgari 1 adet  

Uzmanlık veya Doktora Tezi * 

Asgari 2 adet  

Uzmanlık veya Doktora Tezi * 

Başvurudan 

önceki üniversite 

öğretim deneyimi 

———— 2 yarıyıl 4 yarıyıl 

TOPLAM 20 puan 

60 puan (en az 30 puan 

doktora sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş olması 

gereklidir.) 

120 puan (en az 60 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 

*İlgili anabilim dalında lisansüstü öğrenci olmaması durumunda Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bu 

koşul aranmayabilir. 

 

Eğitim Bilimleri Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A, B, C 30 puan 80 puan  140 puan 

TOPLAM 50 puan 

140 puan (en az 40 puan 

doktora sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

240 puan (en az 80 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 
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Eczacılık Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A 

(A-1.1), 

(A-2.1) türündeki 

makalelerden 20 puan 

alınmalıdır. 

• Doktor ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalarından 

yayınlanmış (A-1.1),      

(A-2.1) türündeki en az iki 

makalede başlıca yazar 

olmak kaydıyla en az 60 

puan alınmalıdır. 

• (A-4) ve (A-5) türünden en 

fazla 40 puan alınabilir. 

• Doçent ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalardan 

yayınlanmış (A-1.1),     

(A-2.1) türündeki en az    

üç makalede başlıca   

yazar olmak kaydıyla      

en az 90 puan alınmalıdır. 

• (A-4) ve (A-5) türünden en 

fazla 80 puan alınabilir. 

B 4 puan  

•  Doktor ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalarından 

yayınlanmış bildirilerden  

en az 8 puan alınmalıdır. 

En fazla 40 puan alınabilir. 

• Doçent ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalardan 

yayınlanmış bildirilerden 

en az 4 puan alınmalıdır. 

• En fazla 80 puan alınabilir. 

C - En fazla 40 puan alınabilir. • En fazla 80 puan alınabilir. 

D 5 puan  •  En fazla 20 puan alınabilir. 

• Doçent unvanı aldıktan 

sonra en az 30 puan 

alınmalıdır. 

TOPLAM 
(Yükseltme ve Atama 

Esasları Puanlama 

Sistemindeki tüm 

türlerden elde edilen 

toplam puan) 

35 puan 

En az 140 puan 

(en az 90 puan doktora 

sonrası çalışmalardan elde 

edilmiş olması gereklidir.) 

En az 280 puan 

(en az 140 puan doçentlik 

sonrası çalışmalardan elde 

edilmiş olması gereklidir.) 

 

 

Hukuk Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A, B, C, D 20 puan 40 puan 80 puan 

TOPLAM 30 puan 

60 puan (en az 30 puan 

doktora sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş olması 

gereklidir.) 

120 puan (en az 40 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 
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İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR  

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A-1, A-2 12 puan 

A-1.1, A-2.1 grubundan  

2 yayın ve asgari 20 puan 

veya A-1,A-2 grubundan  

3 yayın ve asgari 20 puan  

Doçentlikten sonra yapılmış 

2 yayın ve asgari 20 puan 

D-1, D-2, D-4, 

D-5 
 1 başvuru 

En az biri Doçentlikten 

sonra olmak üzere 2 başvuru 

H-1   Tamamlanmış tezlerden 

8 puan (*) 

TOPLAM 40 puan 

140 puan (100 puan doktora 

sonrası çalışmalardan elde 

edilmiş olmalıdır.) 

230 puan (100 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

*İlgili anabilim dalında lisansüstü öğrenci olmaması durumunda Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bu koşul 

aranmayabilir. 

 

İletişim Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A-B-C 

30 puan’lık asgari koşul 

aşağıdaki maddelerden 

sağlanmalıdır. 

 
 

A-1.- A-5:        10 puan 

B1-B5:             10 puan 

C1-C11:           10 puan 

45 puan’lık asgari koşul 

aşağıdaki maddelerden 

sağlanmalıdır. 

 

1A-1.- A-5:        25 puan      

B1-B5:             10 puan             

C1-C11:           10 puan 

80 puan’lık asgari koşul 

aşağıdaki maddelerden 

sağlanmalıdır. 

 
 

A-1.- A-5:      40 puan           

B1-B5:           15 puan             

C1-C11:         25 puan 

H.1   Asgari 2 YL tezi * 
Asgari 4 YL veya  

2 doktora tezi * 

TOPLAM 45 puan 

90 puan (en az 45 puan 

doktora sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

180 puan (en az 90 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 

*İlgili anabilim dalında lisansüstü öğrenci olmaması durumunda Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bu koşul 

aranmayabilir. 

**Kurulma aşamasında olan birimlerde bu ölçütler uygulanmayıp, sadece jüri raporları dikkate alınır. 

 

 

 

 

 



9 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

(A.1-A.4); (B.1-B.5); 

(C.1-C.11) ve/veya 

(F.3) türü etkinlikler 

20 puan 

60 puan (en az 30 puan doktora 

sonrası çalışmalardan elde 

edilmiş olması gereklidir.) 

120 puan (en az 60 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde 

edilmiş olması gereklidir.) 

(A.1-A.2) veya (C.1-

C.6) türü yayın sayısı 
1 adet 

3 (en az 2 adedi doktora 

sonrası olmalıdır.) 

5 (en az 3 adedi doçentlik 

sonrası olmalıdır.) 

(B.1- B.5) ve 

(C.7-C.11) türü 

etkinlikler 

10 puan 

20 puan (en az 10 puan doktora 

sonrası çalışmalardan elde 

edilmiş olması gereklidir.) 

40 puan (en az 20 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

Tez yönetimi (H.1) - 6 puan* 12 puan* 

Başvurudan önceki 

üniversite öğretim 

deneyimi 

- 2 yarıyıl 4 yarıyıl 

TOPLAM 20 puan 

100 puan (en az 50 puan 

doktora sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş olması gereklidir.) 

200 puan (en az 100 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

*İlgili anabilim dalında lisansüstü öğrenci olmaması durumunda Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bu koşul 

aranmayabilir. 

 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

TÜR 
DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A 

(A-1.1), (A-2.1) 

türündeki 

makalelerden en az 14 

puan alınmalıdır. 

• Doktor ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalarından 

yayınlanmış (A-1.1),  

(A-2.1) türündeki en az  

bir makalede başlıca yazar 

olmak kaydıyla en az 48 puan 

alınmalıdır. 

• (A-4) ve (A-5) türünden en 

fazla 40 puan alınabilir. 

• Doçent ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalardan 

yayınlanmış (A-1.1),  

(A-2.1) türündeki en az bir 

makalede başlıca yazar 

olmak kaydıyla en az 60 

puan alınmalıdır. 

• (A-4) ve (A-5) türünden en 

fazla 80 puan alınabilir. 

B 4 puan  

• Doktor ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalarından 

yayınlanmış bildirilerden  

en az 4 puan alınmalıdır. 

• En fazla 40 puan alınabilir. 

• Doçent ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalardan 

yayınlanmış bildirilerden  

en az 4 puan alınmalıdır.  

• En fazla 80 puan 

alınabilir. 

C - • En fazla 40 puan alınabilir. • En fazla 80 puan alınabilir. 

D - 

• En az 20 puan alınmalıdır. 

Bu şartın sağlanamadığı 

durumda eksik kalan puan; 

H-2 türünden veya (A-1.1) 

ve (A-2.1) türünde belirtilen 

asgari puana (48 puana) ek 

olarak sağlanmalıdır. 

• Doçent ünvanı aldıktan sonra 

en az 30 puan alınmalıdır. Bu 

şartın sağlanamadığı durumda 

eksik kalan puan; H-2 

türünden veya (A-1.1), (A-2.1) 

türünde belirtilen asgari puana 

(60 puana) ek olarak 

sağlanmalıdır. 

TOPLAM 
(Yükseltme ve Atama 

Esasları Puanlama  
Sistemindeki tüm 

türlerden elde edilen 

toplam puan) 

35 puan 

En az 140 puan (en az 90 

puan doktora sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

En az 280 puan (en az 140 

puan doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A, B, C, D 25 puan 50 puan 100 puan 

E, F, G, H (*) 5 puan 10 puan 20 puan 

TOPLAM 30 puan 

60 puan (en az 30 puan doktora 

sonrası çalışmalardan elde 

edilmiş olması gereklidir.) 

120 puan (en az 60 puan 

doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş olması gereklidir. ) 

*İlgili anabilim dalında lisansüstü öğrenci olmaması durumunda Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bu koşul 

aranmayabilir. 

 

Tıp Fakültesi 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A, B, C, D  30 puan 60 puan 90 puan 

TOPLAM 30 puan 

90 puan (en az 60 puan 

doktora sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş olması gereklidir) 

180 puan (en az 90 puan 

doçentlik sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş olması gereklidir) 
 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ  

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN  

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A 

(A-1.1) (A-1.4) 

ve/veya  

(A-2.1) (A-2.2) 

türündeki 

makalelerden en az 

12 puan alınmalıdır. 

• Doktor ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalarından 

yayınlanmış (A-1.1) 

(A-1.4) ve/veya (A-2.1)  

(A-2.2) türündeki en az  

bir makalede başlıca yazar 

olmak kaydıyla en  

az 30 puan alınmalıdır. 

• (A-4) ve (A-5) türünden en 

fazla 30 puan alınabilir. 

• Doçent ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalardan 

yayınlanmış) (A-1.1)  

(A-1.4) ve/veya (A-2.1) (A-

2.2) türündeki en az bir 

makalede başlıca yazar olmak 

kaydıyla en az 40 puan 

alınmalıdır. 

• (A-4) ve (A-5) türünden  

en fazla 60 puan alınabilir. 

B 4 puan 

• Doktor ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalarından 

yayınlanmış bildirilerden en az 

4 puan alınmalıdır. 

• En fazla 30 puan alınabilir. 

• Doçent ünvanı aldıktan 

sonraki çalışmalardan 

yayınlanmış bildirilerden en 

az 4 puan alınmalıdır.  

• En fazla 40 puan alınabilir. 

C - • En fazla 40 puan alınabilir. • En fazla 60 puan alınabilir. 

D - 

• En az 10 puan alınmalıdır. 

Bu şartın sağlanamadığı 

durumda eksik kalan puan; H-

2 türünden veya (A-1.1) ve 

(A-2.1) türünde belirtilen 

asgari puana (30 puana) ek 

olarak sağlanmalıdır. 

• Doçent ünvanı aldıktan 

sonra en az 20 puan 

alınmalıdır. Bu şartın 

sağlanamadığı durumda eksik 

kalan puan; H-2 türünden 

veya (A-1.1),  

(A-2.1) türünde belirtilen 

asgari puana (40 puana)  

ek olarak sağlanmalıdır. 

TOPLAM 
(Yükseltme ve Atama 

Esasları Puanlama 

Sistemindeki tüm 

türlerden elde  
edilen toplam puan) 

30 puan 

En az 90 puan (en az 60 puan 

doktora sonrası çalışmalardan 

elde edilmiş olması 

gereklidir.) 

En az 180 puan (en az  

80 puan doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 
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Konservatuvar 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR (**) 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A-B-C-D-E-F-G  

türü yayınlar ve 

etkinlikler 

A-B-C türü yayınlardan  

en az 15 Puan 

Toplam en az 30 puan 

A-B-C türü yayınlardan  

en az 20 Puan 

Toplam en az 60 puan  

(en az 30 puan doktora veya 

sanatta yeterlilik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

A-B-C türü yayınlardan  

en az 40 Puan 

Toplam en az 120 puan  

(en az 60 puan doçentlik 

sonrası çalışmalardan elde 

edilmiş olması gereklidir.) 

A-B-C-G-F türü 

yayınlar ve 

etkinlikler 

En az 3 adet (en az 2 adedi 

doktora sonrası olmalıdır.) 

En az 4 adet (en az 2 adedi 

doktora sonrası olmalıdır.) 

En az 6 adet (en az 3 adedi 

doçentlik sonrası olmalıdır.) 

H1: Tez 

Danışmanlığı 
 En az 2 Yüksek Lisans tezi 

(*) 

En az 4 Yüksek Lisans veya  

2 doktora tezi (*) 

Başvurudan önceki 

üniversite öğretim 

deneyimi 

 2 yarıyıl 4 yarıyıl 

TOPLAM 50 puan 

En az 90 puan (en az 45 

puan doktora sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

En az 180 puan (en az 90 

puan doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 

*İlgili anabilim dalında lisansüstü öğrenci olmaması durumunda Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bu koşul 

aranmayabilir. 

**Doktor Öğretim Üyesi Kadrosu için yeni mezun adaylardan (mezuniyeti takip eden bir yıl içinde 

başvuruyorlarsa) asgari puan şartları yerine jüri raporları dikkate alınır. 
 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

TÜR 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İÇİN ASGARİ 

KOŞULLAR 

DOÇENTLİK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

PROFESÖRLÜK İÇİN 

ASGARİ KOŞULLAR 

A – B – C – D - E 20 puan 40 puan 80 puan 

Başvurudan önceki 

üniversite öğretim 

deneyimi 

  2 yarıyıl 4 yarıyıl 

TOPLAM 30 puan 

60 puan (en az 30 puan 

doktora sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir.) 

120 puan (en az 60 puan 

doçentlik sonrası 

çalışmalardan elde edilmiş 

olması gereklidir. ) 

 

 

(2) Genel Kurallar: 

a) Tanımlanan kategorilerden birinde ortaya çıkabilecek makul bir zafiyet diğer 

kategorilerdeki bir mükemmeliyetle aşılabilir. 

b) Kurulma aşamasında olan birimlerde bu ölçütler uygulanmayıp, sadece jüri raporları 

dikkate alınır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sözleşme Yenilenmesi 
 

 “Doktor Öğretim Üyesi” ünvanı ile sözleşmesinin yenilenmesi 

 MADDE 7 – (1) Doktor Öğretim Üyelerinde her dört (4) yılın sonunda bir 

değerlendirmeye tabi tutulur.  Bu değerlendirmede kişinin son üç yıl içerisindeki eğitim ve 

araştırma faaliyetleri dikkate alınır. Değerlendirmeyi yapmak üzere dekan/müdür biri 

üniversite dışından olmak üzere üç kişilik bir jüri kurar. İlgili Yönetim Kurulu jüri 

raporlarını göz önüne alarak kişinin sözleşmesinin Doktor Öğretim Üyesi Ünvanı ile yenilenip 

yenilenmeyeceğine ilişkin önerisini belirler. Sözleşmenin Doktor Öğretim Üyesi Ünvanı ile 

yenilenmesi Rektörün oluru ile gerçekleşir. 

(2) Doktor Öğretim Üyeleri, fakültelerde ve fakültelere bağlı kuruluşlarda ilgili 

dekanın, rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokullarda ilgili müdürün, bölüm başkanının 

görüsüne dayanan önerisi ile bir üniversitede veya yüksek teknoloji enstitüsünde her 

seferinde birer veya ikişer yıllık süreler için Rektörün görüşü ile Mütevelli Heyet veya 

Mütevelli Heyet’in yetki devri yaptığı kişi tarafından atanabilir. Her atama süresi sonunda 

görev kendiliğinden sona erer. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 Yürürlükten kaldırma 

 MADDE 8 - (1) Bahçeşehir Üniversitesi Senatosunun 15.04.2021 tarih ve 2022/24/09 

sayılı kararı ile kabul edilen Bahçeşehir Üniversitesi Akademik Personel (Öğretim Elemanları) 

Yükseltme ve Atama Esasları yürürlükten kaldırılmıştır. 

 Yürürlük 

 MADDE 9 – (1) Bu Esas Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 30.01.2025 tarihli onayı ile 

yürürlüğe girer.  

 Yürütme 

 MADDE 10 – (1) Bu Esas hükümlerini Bahçeşehir Üniversitesi Rektörü yürütür.
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EK 1 

 

AÇIKLAMALAR 

 

A-4: Atıflar ve h-indeksi: 

A-4.6: Ulusal ve uluslararası patentlerde makalelere verilen atıflar: 

Ulusal patentlerde; Türkiye’de Türk Patent ve Marka Kurumu nezdinde başvuru yapılmış veya 

tescil almış patentlerdeki atıflardır. Uluslararası patentlerde; Patent Cooperation Treaty’de 

(PCT) yer alan ülkelerde başvuru yapılmış veya tescil almış patentler ile, United States Patent 

and Trademark Office (USPTO), The World Intellectual Property Organization (WIPO), Japan 

Patent Office (JPO) ve Avrupa Patent Ofisi (EPO) kapsamına üye ülkelerde başvuru yapılmış 

veya tescil almış patentlerdeki atıflardır. 

 

D: Araştırma Projeleri: 

Projelerin resmi kapanma yazıları belge olarak sunulmalıdır. 

A türü araştırma projeleri: Avrupa Birliği çerçeve programları (Ulusal Ajans menşeili 

ERASMUS+ projeleri hariç), TÜBİTAK (1002 hariç), EUREKA, NATO, UN, NSF vb. diğer 

uluslararası kamu araştırma kurumları veya yurt dışı tanınmış üniversite ve kurumların fonları 

ile desteklenen araştırma projeleridir.  

 

B türü araştırma projeleri: Ulusal Ajans menşeili ERASMUS+ projeleri, TÜBİTAK 1002 

projeleri, TTGV, Bakanlıklar, Kalkınma Ajansları veya yurt içinde üniversite ve kurumların 

fonları ile desteklenen araştırma projeleridir. 

 

E türü Patentler: Patentler kısmında belirtilen A tipi ülkeler ABD, Kanada, Japonya, AB 

Ülkeleri ve İngiltere’dir. B tipi ülkeler: Türkiye ve A tipi ülkeler dışındaki diğer ülkeler. Bu 

ülkelerin patent ofisleri tarafından tescil edilmiş patentler E-1 şıkkında; bu ülkelerin patent 

ofislerine yapılmış patent başvuruları da E-2 şıkkında belirtilmiştir. E-2 hariç tüm şıklarının 

gerçekleşmesi için tescil kararının yayınlamış olması şarttır. 

 

G: Sanatsal etkinlikler: 

G-1: Uluslararası sanatsal etkinlikler:  

G-1.1: Uluslararası A tipi etkinlikler   

Özgün sanat eserlerinin, tasarımların ya da yorum çalışmalarının yurt dışında, tanınmış sanat, 

eğitim ve kültür kurumlarınca satın alınması; proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş veya sanat 

eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer 

alması veya gösterime, dinletime girmesi ve tasarım projelerinin dış ülkelerde uygulanmış 

olmasıdır.* 
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G-1.2: Uluslararası B tipi etkinlikler       

Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile uluslararası jürili karma sanat ve 

tasarım etkinliklerine kabul edilmektir.** 

G-1.3: Uluslararası C tipi etkinlikler 

Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile ulusal jüri elemesinden geçip yurt 

dışı etkinliklere katılmaktır.** 

G-1.4: Uluslararası D tipi etkinlikler  

Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurt dışında kişisel etkinliklerde 

bulunmaktır. 

G-1.5: Uluslararası E tipi etkinlikler                    

Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurt dışında karma veya grup sanat 

ve tasarım etkinliklerine katılmaktır. 

 

G-2: Ulusal sanatsal etkinlikler:        

G-2.1: Ulusal A tipi etkinlikler        

Özgün sanat eserlerinin, tasarımların ya da yorum çalışmalarının yurt içinde sanat, eğitim ve 

kültür kurumlarınca satın alınması; proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş veya sanat eserinin 

alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması 

veya gösterime, dinletime girmesi veya tasarım projelerinin uygulanmış olmasıdır.* 

G-2.2: Ulusal B tipi etkinlikler 

Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurt içinde jürili karma sanat ve 

tasarım etkinliklerine kabul edilmektir.** 

G-2.3: Ulusal C tipi etkinlikler 

Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurt içinde kişisel etkinliklerde 

bulunmaktır. 

G-2.4: Ulusal D tipi etkinlikler                   

Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile yurt içinde karma veya grup sanat 

ve tasarım etkinliklerine katılmaktır. 

* Afiş ilan, pankart, poster, kapak logo vb. tasarım projelerinin en az üç çalışmadan oluşması 

gerekmektedir. Aksi halde, her çalışmaya söz konusu puanın üçte biri verilir. 

** Festival, sergi, proje uygulama, gösteri, dinleti, gösterim vb. 

H-3: İdari görevler (BAU) – Bütün görevler resmi olarak belgelendirilir.   

H-3.2: Üst düzey idari görev: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanı.   
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H-4.2: Sosyal Sorumluluk Projesinde yer almak: Toplumsal fayda, duyarlılık ve dayanışmayı 

hedefleyen, Birleşmiş Milletler’in 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan en az 1’ine 

katkıda bulunması beklenen, ücretsiz hizmetler; sosyal ve kültürel yaşama katkısı, üniversitenin 

şehir hayatına katkısı; bilimin topluma tanıtılması, sevdirilmesi vb. faaliyetleri kapsayan belirli 

bir bütçesi, hedef kitlesi ve çıktıları olan en az 2 ay süren sosyal sorumluluk projelerini ifade 

eder.  

 

Yönergenin Yayımlandığı Senato’nun 

Tarihi Karar No 

10.02.2025 2025/03/01 

Kabul Edildiği Rektörlük Onayı’nın 

Tarihi Karar No 

14.02.2025 15 

Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul Onayı’nın 

Tarihi Karar No 

30.01.2025  

 

 


