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OGRETIM UYELIGI KADROLARINA
BASVURU ICIN GEREKLI KOSULLAR VE UYGULAMA ESASLARI

Dayanak
MADDE 1- Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve

26’nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Amac

MADDE 2- Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru i¢in
Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarmin amaci; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi tarafindan
Ogretim iiyeligi kadrolarina atama ve atama siirecinde yapilacak degerlendirmelerde aranacak
asgari kosullar1 belirlemek, {iniversitemize bagli birimlerde Ogretim iiyeligi kadrolarina
yapilacak basvurular ile ilgili karar verebilmek, rapor hazirlayacak jiiri iiyeleri ile atamaya
yetkili amir ve kurullara kolaylik saglamak, degerlendirmelerde birliktelik olusturmak,
adaylarin kendilerini hazirlamalarint ve durumlarin1 degerlendirmelerini kolaylastirmak,
bilimsel calismalar1 tesvik etmek ve bilimsel kaliteyi artirmaktir.

Genel ilkeler

MADDE 3- Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina basvurularda dikkate
almacak genel ilkeler sunlardir;

3.1. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ilke ve esaslarinda yer alan, uluslararasi
indekslere girmeyen dergilerde, Universitelerarasi Kurul tarafindan énerilen ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen giincel esaslar dikkate alinir.

3.2. Doktor ogretim {liyeligi, dogentlik ve profesorlilk kadrolarina yiikseltilme ve
atanmalarda, bir kitabin puanlandirilabilmesi i¢in, ait oldugu alanda yapilmis arastirma
sonuglarini igeren bir eser niteligini tagimasi gerekir. Lisansiistii tezlerin tamami veya bir kismi

olarak hazirlanmis kitaplar puanlamada dikkate alinmaz.

3.3. Yabanc1 Dil: Yabanci dil 6gretimi ve yabanci dille 6gretim yapilan birimlere
yapilacak atamalarda adaylarin, Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin yiirtirliikteki
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iligkin Yénetmeligindeki sartlar1 saglamas: gereklidir.

Puanlandirma

MADDE 4- Yayinlarda ve diger bilimsel ve sanatsal calismalarda puanlandirma asagida
belirlenen esaslara gore yapilir:

4.1. Tek isim tam puan alir.

4.2. Cok isimli calismalarda puanlar asagidaki formiillere gore hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak olan puanlandirmada makaleden sorumlu yazarin (corresponding author) ismi birinci

isim olarak alinip digerleri siras1 degistirilmeden ikinci, tiglincii, ... isim olarak degerlendirilir.



TABLO 2

1. isim i¢in Puan
--------------------- + (Puan x 0,30)
Yazar Sayisi
Puan
2. isim icin + (Puan x 0,20)

Yazar Sayist

3. isim igin Puan
____________________ + (Puan x 0,10)
Yazar Sayisi
4. isim igin Puan
_____________________ + (Puan x 0,05)
Yazar Sayisi
5. isim ve sonrakiler icin Puan
Yazar Sayisi

4.3. Yukarida elde edilen puanlar, SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI ve AHCI vb.
kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelerde, makalenin yaymlandig: tarihteki derginin
ceyreklik siiflarina (Quartile) gore tablodaki katsayilar (¢eyreklik sinifi ¢arpani) ile ¢arpilir.

Ceyreklik sinifi belli olmayan makaleler Q4 sinifinda degerlendirilir.

CEYREKLIK SINIFI CEYREKLIK SINIFI CARPANI
Q4 1
Q3 1,125
Q2 1,25
Q1 1,5

Q kategorisi: Q1, Q2, Q3 ve Q4 olarak bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki
“ceyreklik” dilimini ifade eder. Buna gore yapilan yayinlarin Q degerleri;
a) Calisma, yayinlandig: tarihte dergi hangi ceyreklikte yer aliyorsa degerlendirme,
yayinlanan donemin “Q” degerine gore yapilir.
b) Calismanin yayinlandig1 donemde heniiz ¢eyreklik dilimi uygulamas1 yoksa derginin
ceyreklik dilimine girdigi ilk yilin “Q” degeri dikkate alinir.
c) Birden fazla kategoride yer alan dergi, yaym yilindaki en yiiksek “Q” degerinden

degerlendirilir.
d) Dergilerin g¢eyreklik (Q1, Q2, Q3, Q4) sinifinin belirlenmesinde Web of Science
(WoS) tarafindan kullanilan veri tabanin1 (Journal Citation Reports) esas alan, Clarivate

Analytics tarafindan hesaplanan c¢eyreklik siniflamasi kullanilmaktadir. Dergi



ceyrekliklerinin ~ kontrolii  https://jer.clarivate.com/JCRJournalHomeAction.action
adresinden yapilir. Diger veri tabanlar1 tarafindan yapilan ¢eyreklik siniflandirmalari

dikkate alinmaz.

4.4. Her bir galismadaki puanlar virgiilden sonra bir basamak olacak sekilde yuvarlanir.
Virgiilden sonra ikinci rakam bes veya daha yukari ise virgiilden sonraki rakam bir artirilir.
Ikinci rakam besten kiiciik ise atilir.

4.5. DOl numarasi alinarak internet ortaminda yayimlanan veya heniiz yayimlanmamis
olan makaleler hakemli dergilerde basilmis makaleler ile es degerdir.

4.6. Yayma kabul edilen makaleler belgelendirilmek kaydiyla yayimlanmis makale

olarak degerlendirmeye alinir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosu icin basvuru ve atama kosullari

MADDE 5- 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik
hiikiimlerine ek olarak; Doktora, Tipta Uzmanlik ve Sanatta Yeterlilik derecesi almig adaylarin
doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk defa ve doktor 6gretim tiyelerinin yeniden atanmalari igin
gerekli bagvuru kosullart asagida belirtilmistir:

5.1- Yayinlar, Akademik Calismalar ve Diger Faaliyetler:
5.1.1. Fen Bilimleri, Matematik ve Miihendislik Alanlarinda: En az 20 puani ekte

yer alan puanlama listesindeki 1 numarali maddeden olmak kaydi ile genel toplamda 40 puan
alma sart1 aranir.

5.1.2. Sosyal Bilimler Alanlarinda: En az 20 puani ekte yer alan puanlama listesindeki
I numarali maddeden olmak kaydi ile genel toplamda 40 puan alma sart1 aranir.

5.1.3. Saglik Bilimleri Alanlarinda: Ekte yer alan puanlama listesindeki maddelerden
genel toplamda 40 puan alma sart1 aranir.

5.1.4. Egitim Fakiiltesinin Miizik Egitimi ve Resim-Is Egitimi, Spor Bilimleri
Fakiiltesinin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin Sanat
Tarihi ve Arkeoloji Alanlarinda:

5.1.4.1. Kuramsal Alanlarda: Sosyal Bilimler alanindaki esaslar (5.1.2) uygulanur.
5.1.4.2. Uygulamali Alanlarda: En az 20 puani ekte yer alan puanlama listesindeki
8 veya 11, 12, 13 veya 14, 15, 16, 17, 18 veya 20, 21 veya 27, 28, 29 veya 37
numaralt maddelerden olmak kaydi ile genel toplamda 40 puan alma sart1 aranir.
5.1.5. Miizik Alanlarinda:
5.1.5.1. Miizik Sanat¢cihigr Alaminda: En az 20 puami ekte yer alan puanlama
listesindeki 30, 31, 32, 33 numarali maddelerden olmak kayd ile genel toplamda
40 puan alma sart1 aranir.
5.1.5.2. Miizik Kompozisyonu Alaninda: En az 20 puani ekte yer alan puanlama

listesindeki 13 numarali maddeden olmak kaydi ile genel toplamda 40 puan alma



sart1 aranir.

5.1.6. Spor Bilimleri Alanlarinda: En az 20 puani ekte yer alan puanlama listesindeki
1 numarali maddeden olmak kayd ile genel toplamda 40 puan alma sart1 aranir.

5.1.7. Alan Egitimi ve Egitim Bilimleri Alanlarinda: En az 20 puani ekte yer alan
puanlama listesindeki 1 numarali maddeden olmak kayd: ile genel toplamda 40 puan alma sarti
aranir.

5.2- Yabana Dil: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
smavindan en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak.

5.3- Siire Sonunda Yeniden Atama: Yeniden atanmak iizere bagvuran doktor 6gretim
tiyeleri, bir onceki atanma tarihinden itibaren; Fen, Matematik, Miihendislik ve Saglik Bilimleri
alanlarinda her atama donemi i¢in 1.1 numarali madde kapsamindaki dergilerde en az bir
makale, Sosyal Bilimler, Alan Egitimi ve Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri ve Giizel Sanatlarin
kuramsal alanlarinda her atama dénemi i¢in 1.1 veya 1.2 numarali madde kapsamindaki
dergilerde veya ULAKBIM tarafindan taranan TR-Dizindeki dergilerde en az bir makale
yayinlamak zorundadir. Bu ¢ergevede, en fazla iki y1l atanma i¢in asgari 20 puan, en fazla li¢
yil atanma i¢in asgari 40 puan ve en fazla dort yil atanma i¢in asgari 60 puan almis olmak sarti
aranir. Glizel Sanatlarin uygulamali alanlar1 ve Miizik alanlarinda ise ilk atamada dikkate alinan
caligma tiirlerinin herhangi birinden en az bir ¢aligma sunmak zorundadirlar.

Docent kadrosu icin basvuru ve atama kosullari

MADDE 6- 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik
hiikiimlerine ek olarak Dogentlik kadrolarina basvuru icin Universiteleraras1 Kurul tarafindan
verilen Dogent unvanini1 almis olmak.

Profesor kadrosu icin basvuru ve atama kosullari

MADDE 7- 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik
hiikiimlerine ek olarak Profesor kadrolari igin gerekli basvuru kosullart asagida belirtilmistir:

7.1- Yaymlar, Akademik Calhismalar:

Adaylarin  profesorlik kadrosuna basvurularinda yayinlarindan birini, basvuru
dosyasinda baslica arastirma eseri olarak belirtmeleri gereklidir.

7.1.1.  Fen Bilimleri, Saghik Bilimleri, Matematik ve Miihendislik Alanlarinda:
Dogent olduktan sonra ekte yer alan puanlama listesindeki 1.1 numarali maddeden en az 20 puan
olmak kosulu ile 1 numarali maddeden toplamda asgari 50 puan, diger maddelerdeki puanlarla
birlikte dogentlik sonrasi en az 100 puan (7. maddeden en fazla 30 puan alinabilir.) ve genel
toplamda asgari 200 puan alma sart1 aranir.

7.1.2. Sosyal Bilimler Alanlarinda: Docent olduktan sonra ekte yer alan puanlama
listesindeki 1.1, 1.2 veya ULAKBIM tarafindan taranan TR-Dizindeki dergilerden en az 20

puan ve 4 numarali maddeden en az 30 puan almak kaydi ile 1, 4 ve 7 numarali maddelerden



en az 100 puan (7. maddeden en fazla 30 puan alinabilir.) ve genel toplamda asgari 200 puan
alma sart1 aranir.

7.1.3. Egitim Fakiiltesinin Miizik Egitimi ve Resim-Is Egitimi, Spor Bilimleri
Fakiiltesinin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin Sanat
Tarihi ve Arkeoloji Alanlarinda:

7.1.3.1. Kuramsal Alanlarda: Sosyal Bilimler alanindaki esaslar (7.1.2) uygulanir.

7.1.3.2. Uygulamalt Alanlarda: En az 40 puani dogentlik sonrasi yapilan yayinlardan
olmak kaydi ile ekte yer alan puanlama listesindeki 8 veya 11, 12, 13 veya 14, 15, 16, 17, 18
veya 20, 21 veya 27, 28, 29 numarali maddelerden asgari 100 puan ve genel toplamda en az
160 puan alma sart1 aranir.

7.1.4. Miizik Alanlarinda:

7.1.4.1. Miizik Sanatcihgr Alaminda: En az 40 puani dogentlik sonrasi yapilan
yayimlardan olmak kayd: ile ekte yer alan puanlama listesindeki 30, 31, 32, 33 numaral
maddelerden en az 100 puan ve genel toplamda en az 160 puan alma sart1 aranir.

7.1.4.2. Miizik Kompozisyonu Alaninda: En az 40 puani dogentlik sonrasi yapilan
yayinlardan olmak kayd ile ekte yer alan puanlama listesindeki 13 numarali maddeden en az
100 puan ve genel toplamda en az 160 puan alma sart1 aranir.

7.1.5. Alan Egitimi ve Egitim Bilimleri Alanlarinda: Dogent olduktan sonra ekte yer
alan puanlama listesindeki 1 ve/veya 4 numarali maddeden en az 50 puan almak kaydi ile 1, 2,
4, 5 ve 7 numarali maddelerden en az 100 puan (7. maddeden en fazla 30 puan alinabilir.) ve
genel toplamda en az 160 puan alma sart1 aranir.

7.1.6. Spor Bilimleri Alanlarinda: Dogent olduktan sonra ekte yer alan puanlama
listesindeki 1 ve 7 numarali maddelerden en az 50 puan almak kaydi ile 1, 7 ve 37 numarali
maddelerden en az 100 puan (7. maddeden en fazla 30 ve 37. maddeden en fazla 70 puan
alinabilir.) ve genel toplamda en az 160 puan alma sart1 aranir.

Ozel durumlar

MADDE 8- llgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; "Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina Iliskin
Yonetmelik" uyarinca egitim 6gretime baglamak ve egitim-6gretimin devami i¢in gerekli asgari
ogretim lyesi sayisina ulagmak i¢in, Tip Fakiiltesinde ise hi¢ 6gretim iiyesi bulunmayan
anabilim dallarinin 6gretim {iyesi ihtiyacini karsilamak i¢in ilan edilen 6gretim {iiyesi
kadrolarma basvuranlardan, Agri ibrahim Cegen Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarmna
Bagvuru icin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlar
saglayan aday olmamasi1 durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri

degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektdriin uygun



gormesiyle atama islemleri yapilabilir.
Yiiriirliik
MADDE 9- Bu Uygulama Esaslar1 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- Bu Uygulama Esaslar;, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii

tarafindan yiiritiilir.



PUANLAMA LiSTESI

1. MAKALELER (Puanlamada makalenin yayinlandig tarihteki derginin sinifi géz oniine
alinir.)

1.1. SCI (Sciences Citation Index), SSCI (Social Sciences Citation Index), SCI-Expanded
(Science Citation Index-Expanded), ESCI (Emerging Sciences Citation Index), AHCI (Arts
and Humanites Citation Index) kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler

1.1.1. Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Gzet tiiriinden 40
yayinlar disindaki makaleler

1.1.2. Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Gzet tiirtinden 18
yaymlar

1.2. Egitimle ilgili uluslararas1 alan indeksleri (ISI Database’e giren tiim indeksler, Australian
Education Index, British Education Index, Journal Indexed in Eric, Education Index)
kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler

1.2.1. Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve ozet tiiriinden 30
yayinlar disindaki makaleler

1.2.2. Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve ozet tiiriinden 15
yayinlar

1.3. SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI ve egitimle ilgili uluslararas1 alan indeksleri
kapsami1 digindaki yurtdis1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

1.3.1 Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Ozet tiiriinden 24
yaymlar disindaki makaleler

1.3.2. Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve ozet tiiriinden 12
yayinlar

1.4. SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI ve egitimle ilgili uluslararasi alan indeksleri
kapsami disindaki yurti¢i hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

1.4.1. Teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki
makaleler

1.4.1.1. Yabanc Dil 22
1.4.1.2. Tiirkge 20
1.4.2. Teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yaynlar
1.4.2.1. Yabanci Dil 10
1.4.2.2. Tiirkge 8
1.5. Diger bilimsel dergilerde yayinlanan

1.5.1. Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Gzet tiirtinden 5
yaymlar disindaki makaleler

1.5.2. Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve ozet tiirtinden 3
yaymlar

2. BILDIRILER

2.1. Uluslararas1 kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilarda sunularak programda yer
alan bildiriler

2.1.1. Davetli konusmaci olarak katilmak 20
2.1.2. Sozli olarak sunulan ve tam metin olarak yayinlanan bildiri 14
2.1.3. Poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayilanan bildiri 10
2.1.4. SozIi olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 8
2.1.5. Poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayinlanan bildiri 6

2.2. Ulusal kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilarda sunularak programda yer alan
bildiriler




2.2.1. Davetli konusmaci olarak katilmak 15
2.2.2. SozIli olarak sunulan ve tam metin olarak yayinlanan bildiri 10
2.2.3. Poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayinlanan bildiri 8
2.2.4. SozIi olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 6
2.2.5. Poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayinlanan bildiri 4

3. PANEL, KONFERANS, SEMINER VE ACIKOTURUM GIiBi ETKINLIKLER
(Yilda en fazla iki etkinlikten puan alinabilir.)

3.1. Uluslararasi panellerde

3.1.1. Panel Yoneticiligi 10
3.1.2. Panelist 8
3.2. Ulusal panellerde

3.2.1. Panel Yoneticiligi 8
3.2.2. Panelist 6
3.3. Konferans, Seminer, Agikoturum, Soylesi

3.3.1. Alaninda konferans vermek 10
3.3.2. Alaninda seminer, agikoturum ve soOylesi gibi etkinliklerde konusmaci 5
olarak yer almak.

4. KITAPLAR

4.1. Alaninda kitap yazarlig1

4.1.1. Uluslararasi yayinlanmig bilimsel kitap

4.1.1.1. Arastirma-Inceleme niteligindeki (6zgiin) Kitap 80

4.1.1.2. Ders kitabi 60

4.1.1.3. Derleme kitap 50
4.1.2. Ulusal yayinlanmis bilimsel Kitap

4.1.2.1. Arastirma-Inceleme niteligindeki (6zgiin) Kitap 50

4.1.2.2. Ders kitab1 30

4.1.2.3. Derleme Kitap 20

4.2. Kitap ve ansiklopedilerde alaninda boliim, madde ve iinite yazarligi (Aymn Kitapta veya
ansiklopedide en fazla 2 boliim, madde veya tinite dikkate alinir.)

4.2.1. Alaninda uluslararasi yayinlanan Kitap bolimii 25
4.2.2. Alaninda ulusal yayinlanan Kitap boliimii 20
5. CEVIRILER (Yayina kabul edilmis veya yaymlanmis olmasi sartiyla)
5.1. Alaninda kitap gevirisi 40
5.2. Alaninda kitap bolimii gevirisi (Ayni kitapta en fazla 2 boliim dikkate alinir.) 10
5.3. Alaninda makale vb. eserlerin gevirisi 10
5.4.0smanl Tiirkcesi veya diger Tiirk lehgelerindeki eserlerin bilimsel bir yontem 15
ve formatla sadelestirilerek giiniimiiz Tiirk¢esine aktarilmasi
5.5. Osmanli Tiirkgesi veya diger Tiirk lehgelerindeki el yazmasi veya matbu 10

eserlerin edisyon kritiginin yapilmasi

6. EDITORLUKLER VE HAKEMLIKLER

6.1 SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI tarafindan taranan dergilerde 30
editorliik (Dergi basina her yil igin)

6.2. SCI, SSCI, SCIl-Expanded, AHCI, ESCI kapsami disindaki uluslararasi 20
hakemli dergilerde editorliik (Dergi basina her yil igin)

6.3. TR dizin kapsamindaki dergilerde edit6rliik (Dergi basina her yil i¢in) 15

6.4. TR dizin kapsami digindaki diger indekslerde taranan ulusal ve uluslararasi 10
hakemli dergilerde editorliik (Dergi basina her yil igin)

6.5. Diger bilimsel ve mesleki dergilerde editorliik (Dergi basina her yil igin) 8




6.6. Yardimci veya konuk editorler yukarida belirtilen maddelerdeki puanlarin yarist kadar

puan alirlar.

6.7. Yukaridaki (6.1, 6.2, 6.3, 6.4 ve 6.5) dergilerde yapilan hakemlikler i¢in, ilgili maddelerde
belirtilen puanlarin beste biri kadar puan verilir. Ayni dergi icin bir yilda en fazla 5 hakemlik

dikkate alinir.

6.8. Yaym kurulundaki diger gérevler 5
6.9. Kitap Editorliikleri

6.9.1. Alaninda uluslararasi Kitap editorligi 25
6.9.2. Alaninda ulusal kitap editorliigi 20

6.9.3.Yukaridaki (6.9.1 ve 6.9.2) kitaplarda editor yardimciligi i¢in, ilgili maddelerde belirtilen

puanlarin yaris1 kadar puan alinir.

7. ATIFLAR (Yazarmm kendi eserlerine yaptigi atiflar puanlamada dikkate ahnmaz.)

7.1. SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI tarafindan taranan dergilerdeki 6
yayilarda her bir atif igin

7.2. SCI, SSCI, SCIl-Expanded, AHCI, ESCI kapsami disindaki uluslararasi 4
dergilerdeki yayimlarda her bir atif igin

7.3. TR dizin kapsamindaki dergilerdeki yayinlarda her bir atif i¢in 3
7.4. TR dizin kapsami disindaki diger indekslerde taranan ulusal ve uluslararasi 2
hakemli dergilerdeki yayinlarda her bir atif i¢in

7.5. Diger bilimsel ve mesleki dergilerdeki yayinlarda her bir atif igin 1
7.6. Kitaplardaki atiflar

7.6.1. Alaninda yayinlanan uluslararasi kitaplarda her bir atif igin 6
7.6.2. Alaninda yayinlanan ulusal kitaplarda her bir atif i¢in 4
8. SERGILER

8.1. Yurtigi sergiler

8.1.1. Bireysel (kisisel) sergiler 20
8.1.2. Ulusal bianeller, trianeller 10
8.1.3. Grup Sergiler 10
8.1.4. Devlet Resim ve Heykel Sergisi 10
8.1.5. Universitelerin diizenledigi sergiler 10
8.1.6. Karma sergiler 5
8.1.7. Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5
8.1.8. Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
8.2. Yurtdis1 Sergiler

8.2.1. Bireysel (kisisel) sergiler 20
8.2.2. Grup sergiler 10
8.2.3. Karma sergiler 5
8.3. Uluslararasi Sergiler

8.3.1. Uluslararas1 bianeller, trianeller 25
8.3.2. Uluslararas1 grup sergiler 15
8.3.3. Uluslararas1 karma sergiler 5
8.4. Sanat Sempozyumlari

8.4.1. Sempozyuma katilim 15
8.4.2. Sempozyum diizenleme 10
9. WORKSHOP

9.1. Workshop yoneticiligi 10
9.2. Workshopa katilma 5

10. KURATORLUK




10.1. Uluslararasi 20
10.2. Ulusal 10
11. KOLEKSIYON

11.1. Koleksiyon hazirlig1 ve sunumu

11.1.1. Kumas tasarimi (koleksiyonu) 20
11.1.2. Giysi tasarim1 (koleksiyonu) 20
11.1.3. Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 20
11.2. Koleksiyonda eserler

11.2.1. Resmi koleksiyonlar 10
11.2.2. Ozel koleksiyonlar 5
12. MUZIK TEKNOLOJISI - UYGULAMA

12.1. Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 20
12.2. Ses sistemi projesi gerceklestirme 15
12.3. Tonmaysterlik projesi katilimi 5
13. MUZIK KOMPOZISYONLARI

13.1. Sahne yapitlar1 (opera-bale-oratoryo vb.) 25
13.2. Senfonik yapatlar (senfoni, kongerto vb.) 20
13.3. Oda miizigi, koro ve solo yapit 15
13.4. Diizenlemeler 10
13.5. Elektronik miizik yapitlari 15
13.6. Oyun i¢in 6zgilin miizik yapiti 10
14. UZUN METRAJLI FILM

14.1. Yonetmen 20
14.2. Goriintli yonetmeni/kurgu 20
14.3. Senaryo yazari 20
15. KISA FILM VE BELGESELLER

15.1. Yonetmen 10
15.2. Gorlintli yonetmeni 10
16. TV FILMLERI / DIZILER

16.1. Yonetmen 15
16.2. Gorlintli yonetmeni 10
16.3. Senaryo yazari 10
17. TV PROGRAMLARI

17.1. Yonetmen 10
17.2. Kameraman 5
17.3. Metin yazari 5
18. REKLAM / TANITIM FILMLERI

18.1. Yonetmen 5
18.2. Kameraman 3
18.3. Metin yazari 3
19. FESTIVAL CALISMALARI

19.1. Uluslararas: film festivali diizenleme 20
19.2. Uluslararasi film festivaline film ile katilim 15
19.3. Ulusal film festivaline film ile katilim 10
19.4. Ulusal film festivali diizenleme 5
20. BELGE COZUMLENMESI VE YAYINI

Geleneksel Tiirk El Sanatlari ile Basbakanlik Arsivi, Topkap1 Sarayi, Vakiflar 15

Genel Midirliigti gibi kamu kuruluslarinda muhafaza edilen Dbelgelerin
¢cozlimlenmesi Ve yayini




21. RESTORASYON

21.1. Tasinmaz eski eser restorasyonu 15
21.2. Tasmabilir eski eser restorasyonu 10
22. ARKEOLOJIK KAZI ve YUZEY ARASTIRMA CALISMALARI

22.1 Uluslararasi 15
22.2 Ulusal 10
23. GOSTERILER

23.1. Uluslararasi dia gosterileri 10
23.2. Uluslararas1 multivizyon gosterileri 10
24. SANATSAL ODULLER

24.1. Uluslararasi odiiller 20
24.2. Universite ddiilleri 15
24.3. Ulusal resmi odiiller 10
24.4, Ulusal 6zel odiiller 5
25. SANATSAL YARISMALARDA JURI UYELIGI

25.1. Uluslararasi yarigmalarda 20
25.2. Ulusal yarismalarda 10
26. TIYATRO CALISMALARI

26.1. Tam uzunlukta bir oyun sergileme 20
26.2. Kisa oyun sahnelemek 5
26.3. Oyun, film ve dia gosterileri i¢in miizik se¢imi 3
27. OYUN YAZARLIGI

27.1. Uzun oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 20
27.2. Kisa oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 10
27.3. Dizi, drama yazmak (Radyo, TV) 5
28. SAHNE TASARIMI

28.1. Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi 20
28.2. Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi grubunda 10
gorev

29. KOSTUM TASARIMI

29.1. Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 20
29.2. Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 10
grubunda gorev

30. YURTICI SANATSAL ETKINLIKLER

30.1. Bireysel dinletiler 20
30.2. Karma dinletiler 15
30.3. Eslik¢i olarak tanitimlar 15
30.4. Orkestra, Opera, Balede solist olarak yer almak 20
30.5. Oda miizigi dinletileri 15
30.6. Orkestra (tutti), Opera (koro), Balede (cor de alet) yer almak 5
30.7. Radyo, TV etkinlikleri 10
30.8. Audio yayinlar (kaset, CD) 20

31. YURTDISI SANATSAL ETKINLIKLER

30 numarali maddede yer alan etkinlikler yurtdisinda yapildig: takdirde 5 puan ilave edilir.

32. YURTICINDE YONETTIGI SANATSAL FAALIYETLER

32.1. Bireysel dinleti hazirligi ve sunumu
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32.2. Karma dinleti hazirlig1 ve sunumu 10
32.3. Eslikgi olarak dinleti hazirligi ve sunumu 5
32.4. Orkestra, Opera, Bale etkinliklerini hazirlama 3
32.5. Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 10
32.6. Radyo ve TV yayinlarin etkinliklerini hazirlama 5
32.7. Audio yaymlarini hazirlama 15

33. YURTDISINDA YONETTIGI SANATSAL FAALIYETLER

32 numarali maddede yer alan etkinlikler yurtdisinda yapildig: takdirde 5 puan ilave edilir.

34. OGRETIM FAALIYETLERI

34.1. Lisansiistii ders (son bes yilda verilmis ve her yartyil verilen her bir ders igin) 3
34.2. Yiksek Lisans tez danigmanligi (tezini tamamlamis 6grenci basina) 6
34.3.Doktora, Uzmanlik veya sanatta yeterlik tez danismanligi (tezini tamamlamis 12
Ogrenci basina)

34.4. Ortak danigsmanlik halinde 34.2 ve 34.3’deki puanlarin yarisi verilir.

34.5. Lisans 6grencisi tez danismanligi (tez basina) 2
34.6. Lisans 6grenci danismanligi (sinif basina her bir akademik yil igin) 2
34.7. Lisansiistii tez savunma jiirilerinde gorev almak 2
35. SONUCLANDIRILMIS PROJELER

35.1. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde yoneticilik yapmak 50
35.2. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak 30
35.3.Universite dis1 ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde yoneticilik yapmak 40
35.4. Universite dis1 ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak 20
35.5. Universite aragtirma fonunca desteklenen projelerde yéneticilik yapmak 10
35.6. Universite arastirma fonunca desteklenen projelerde gorev almak 5
35.7. Lisans diizeyi TUBITAK projeleri i¢in akademik danigsmanlik yapmak 4

35.1, 35.3 ve 35.5 maddeleri kapsamindaki her bir proje i¢in yapilan hakemliklere ilgili

maddelerde belirtilen puanlarin beste biri kadar puan verilir.

36. DIGER BILIMSEL ETKINLIKLER

36.1. Uluslararas1 sempozyum, kongre ve yaz okulu gibi etkinliklerin diizenlenmesinde

36.1.1. Baskanlik yapmak

15

36.1.2. Gorev almak

10

36.2. Ulusal sempozyum, kongre ve yaz okulu gibi etkinliklerin diizenlenmesinde 36.1°deki

puanlarin yarist verilir.

36.3. Alaninda bilimsel arastirma ve ¢alismalar i¢in uluslararasi burs almak 4
36.4. Alaninda bilimsel arastirma ve ¢alismalar i¢in ulusal burs almak 2
36.5. Uluslararas1 Patent

36.5.1. Alaninda tescillenmig patent (incelemeli) 100
36.5.2. Alaninda patent bagvurusu yapmak (incelemeli) 35
36.5.3. Alaninda tescillenmis patent (incelemesiz) 80
36.5.4. Alaninda patent bagvurusu yapmak (incelemesiz) 25
36.5.5. Faydali model 75
36.5.6. Faydali model bagvurusu yapmak 20
36.5.7. Endiistriyel tasarim 75
36.5.8. Endiistriyel tasarim bagvurusu yapmak 20
36.6. Ulusal Patent

36.6.1. Alaninda tescillenmis patent (incelemeli) 60
36.6.2. Alaninda patent basvurusu yapmak (incelemeli) 20
36.6.3. Alaninda tescillenmis patent (incelemesiz) 50




36.6.4. Alaninda patent basvurusu yapmak (incelemesiz) 15
36.6.5. Faydali model 40
36.6.6. Faydali model bagvurusu yapmak 10
36.6.7. Endiistriyel tasarim 40
36.6.8. Endiistriyel tasarim bagvurusu yapmak 10
36.7. Odiil (Calisma, proje, yayin tesvik, tesekkiir-basar1 belgesi ve plaketi, burs, onur belgesi,
hizmet belgesi haric)

Odiil: Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak
tizere akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak, alaninda faaliyet
gosteren meslek organizasyonlari ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, tiyeleri arasinda
aragtirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda
verilen ulusal veya uluslararas: diizeyde akademik ve sanatsal 6diilleri kapsar.

36.7.1. TUBA veya TUBITAK ’tan alman bilim 6diilii 100
36.7.2. Alaninda yurt dis1 kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6diili 80
36.7.3. Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6diili 40
36.7.4. Uluslararas1 kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve festival gibi 30
etkinliklerin bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen 6diil

36.7.5. Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve festival gibi 15
etkinliklerin bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen 6diil

36.7.6. Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6diil 10
36.8. Bilimsel amagli Web sayfasi tasarimi (her bir tasarim igin) 5
36.9. Alani ile ilgili alinan sertifikalar (her biri igin) 5
36.10. Egitici Egitimi Sertifikas1 almig olmak 5

37. SPOR ETKINLIKLERI

37.1. Milli takimlarda sporcu olmak (lisans 6grencisi oldugu ve daha onceki yillar gegerli
degildir)

37.1.1. Bireysel spor branslarinda millilik 5
37.1.2.Takim sporlarinda millilik 5
37.2. Yabanci tilkelerde tist liglerdeki kuliip takimlarinda sporcu olmak 10
37.3. Yurt iginde liglerde sporcu olmak 5

37.4. Milli takimlarda antrendrliik yapmak (minikler-yildizlar-gengler-timitler-biiyiikler
kategorilerinde)

37.4.1.Bireysel spor branslarinda milli antrenorliik 10
37.4.2. Takim sporlarinda milli antrenorlik 10
37.4.3.Yabanci iilkelerde tist liglerindeki kuliip takimlarinda antrenorliik 10
37.4.4.Yurt iginde liglerde antrendorliik 5

37.5.Antrendr belgesine sahip olmak

37.5.1.Dérdiincii kademe antrenor belgesine sahip olmak 4

37.5.2.Besinci kademe veya uluslararasi diizeyde antrenor belgesine sahip olmak 5

37.5.3.Psikolog/Mentorliitk yapmak 3

37.6.Spor Hakemligi/Juriligi

37.6.1.Uluslararas1 yarigsma/miisabakalarda 5

37.6.2.Yurtici yarisma/miisabakalarda 2

37.7.Hakemlik Belgesine sahip olmak

37.7.1.Uluslararas1 diizeyde hakemlik/jiirilik belgesine sahip olmak 5

37.7.2. A klasmani hakem olmak 4

37.7.3. B klasman1 hakem olmak 3

37.7.4. C klasmani hakem olmak 2

37.8. Spor Organizasyonlari




37.8.1.Uluslararas1 yarigma/miisabakalarda; olimpiyatlar, paralimpik oyunlar,
diinya sampiyonalari, iiniversite oyunlari, balkan sampiyonalari, Akdeniz
Oyunlar1 ve benzeri spor organizasyonlari komitelerinde yonetim kademesinde
organizator, koordinator, direktor, komite/komisyon baskani olarak gérev yapmak

20

37.8.2.Yurti¢i yarisma/miisabakalarda; organizatér, yarisma midiirii, federasyon 10
temsilciligi, teknik delege vb. olarak gérev almak

37.9. Uluslararast veya Yurti¢ci Spor Federasyonlarinda; baskan, asbagkan, 10
yonetim kurulu tiyesi, CTI-teknik kurul tiyesi, delege, kurul baskani, kurul tiyesi,

temsilci olmak

37.10.Universitesinde, bolgesinde veya ilinde bransinda spor organizasyonu, 5
rekreasyonel faaliyet diizenlemek

37.11.1dari menajerlik, teknik menajerlik, Scout (oyuncu ajanligr) yapmak 8
37.12.Spor bilimleri ile ilgili teknoloji gelistirme, patent alma veya teknoloji 20
uygulama

37.13.0diiller

37.13.1.0limpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, iniversite 15
oyunlari, balkan sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari’nda 6diil almak

37.13.2.0limpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, tiniversite 10
oyunlari, balkan sampiyonalari, Akdeniz Oyunlart digindaki uluslararasi spor
federasyonlarin organizasyonlarinda 6diil almak

37.13.3.Yurtigi spor yarisma/miisabakalarinda 6diil almak 5




