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1. ILKELER

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, Abdullah Giil Universitesi’nin (AGU) yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin, bu dogrultuda belirlemis ve
tanimlamis oldugu vizyon ile misyonunun gerceklesmesi i¢in gerekli akademik kadronun olusmasi,
gelismesi yolunda temel araglardan biri olarak tanimlanmistir. AGU’de bir dgretim iiyesinin
yiikseltilmesi veya atanmasi, yaptigi bilimsel ¢alismalari, egitim ve Ogretime katkilar1 ve g¢alistigi
alana, topluma ve kuruma hizmeti goz 6niine alinarak yapilir.

Yiikseltilme ve atanmalar icin belirlenen kriterlerden ilki, bilimsel arastirmalar ve sonucunda iiretilen
ciktilar ile bunlar sayesinde kazanilmis ulusal ve uluslararasi itibar ve taninirliktir. Kendi bilimsel
alaninda {istiin basarilara imza atmis olmak ve {iretken bir sekilde bunlari kaliteli, itibar edilen bilimsel
ciktilara doniistiirmiis olmak yiikseltme ve atanmalarda degerlendirilecek kistaslar arasindadir. Bu
degerlendirmeler yapilirken, arastirmalarin biitiinlesik ve disiplinlerarasi olmasi, bu ¢alismalarin
toplumsal etkiye ve ekonomik degere doniistiiriilmesi yolunda atilmis ya da atilabilecek adimlari
icermesi goz Oniine alinir. Bu dogrultuda bilimsel arastirmalar i¢in alinan ve kazanilan ulusal ve
uluslararasi fonlarin 6nemi de biiytiktiir. Bilimsel ¢alismalarin degerlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi
hakemlerin goriislerine bagvurularak yapilir.

Ogretim iiyelerinin arastirmalariyla da giiclenmesi beklenen egitimci rolii ise yiikseltilme ve
atanmalarda dikkate alman ikinci kriterdir. AGU, iyi bir egitimci olmanin sartlarindan en énemlisinin
yiiksekdgretimdeki etkili ve giincel 6gretim yontemlerini takip etmek ve uygulamak oldugunu 6nemle
vurgular. Kaliteli, giincel ve etkisi yliksek arastirmalar yapmayi da egitimi giiclendiren énemli bir
etken olarak goriir. Ogretim iiyesinin egitimci rolii, siif ve laboratuvardaki dersleri, lisans ve
lisansiistii 6grenci danmigsmanliklari, miifredat gelistirme ve egitime yonelik diger yenilik¢i ¢aligsmalarimi
icerir.

Bir 6gretim tiyesinin alanina, topluma ve kuruma hizmeti ve katkilarinin da kidemi ile orantili olarak
artmas1 beklenir. Bu baglamda, alana, topluma ve kuruma hizmet, AGU’de akademik yiikseltilme ve
atanmalardaki bir diger dnemli kriterdir. Ogretim iiyesinin alanina yonelik hizmetleri arasinda, yayin
hakemligi ve degerlendirmeleri, siireli yayinlarda editorliik, kongre ve oturum organizasyonlari,
davetli konferanslar, profesyonel topluluk ve derneklerde aktif rol almak yer alir. Topluma ve kuruma
hizmet ise, teknoloji transfer aktivitelerini, sivil toplum, sanayi ve kamu kurumlari ile is birliklerini,
projeler i¢in hakemlik degerlendirmelerini, izleme ve denetlemeyi, kurum i¢i idari gorevleri ve
projeleri ile komisyonlarda aktif gorev ve sorumluluklar almay: igerir. Bu yolda ulusal ve kiiresel
sorunlara ¢ozlimler arayan arastirma ve gelistirme programlarina destek vermek, ulusal ve uluslararasi
sirket, organizasyonlar ile ortak caligmalar yapmak ve bu isbirliklerinin toplumsal etki yaratacak
bigimde hayata gecirilmesi yolunda adimlar atmak 6n planda gelir.

AGU’ye yapilan ilk atamalarda, AGU veya basvurunun yapildig1 tarihe en yakin tarihte ilan edilmis
olan THE World University Rankings veya QS World University Rankings siralamalarina gore
diinyada ilk 800 iiniversite i¢cinde yer almayan diger {iniversitelerden doktora derecesi alan adaylarin
Ogretim liyesi kadrolarina atanmalari i¢in, doktora sonrasinda, taninmig bir {iniversitenin (bagvurunun
yapildig1 tarihe en yakin tarihte ilan edilmis olan THE World University Rankings veya QS World
University Rankings siralamalarina gore diinyada ilk 800 {iniversite i¢inde) veya taninmis bagimsiz
bir aragtirma kurumunun akademik iiretim siireclerinde en az 1 yil boyunca bilfiil bulunmasi ve bu
caligmalarin ¢iktilarinin ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu/Enstitli Y6netim Kurulu//Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’nun énerisiyle Universite Yonetim Kurulu ve Rektorliikce onaylanmasi gerekmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda adayin AGU’ye arastirma ve egitim ekseninde bir yenilik getirmesi
beklenir. AGU’de Dr. Ogretim Uyesi atamalar1 ve yeniden atamalari iki yillik siireler halinde yaplir.



Dr. Ogretim Uyelerinin yeniden atanmalarinda kendi akademik birimleri (bdliim, anabilimdali ya da
fakiilte) ile ilgili olarak bu yonergenin eklerinde belirtilen ve iki yillik siireler i¢in belirlenmis kriterleri
eksiksiz olarak yerine getirmis olmalar1 sart1 aranir. Kriterleri tam olarak yerine getiremeyen 6gretim
iiyeleri icin, sadece bir defaya mahsus olmak {iizere, ilgili akademik birimin yoneticisinin (Bolim
Bagkani/Anabilim Dali Baskani1) goriisii, Ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu/Enstitii Ydnetim
Kurulu/Yiiksekokul Yonetim Kurulu 6nerisi ve Rektdriin onayiyla iki yil i¢in yeniden atanmalari
yapilabilir.

Bu sekilde yeniden atanan Dr. Ogretim Uyelerinin bir sonraki yeniden atanma degerlendirmelerinde
bu yonergenin eklerinde belirtilen ve iki yillik siireler i¢in belirlenmis kriterlerin biitiin unsurlari i¢in
gecmis dort yil icinde en az iki kat puan toplayacak performansi gostermis olmalari sart1 aranir.

Dogentlige yiikseltilme ve atanmada kaliteli ve iiretken aragtirma ¢iktilar1 yoluyla 6gretim {iyesinin
kendisinin yliksek lisans/doktora ¢alismalarinin 6tesinde, orijinal arastirmalar yapiyor olmasi ve bunun
yani sira, gelecege yonelik verimli bir arastirma programini sunmasi beklenir.

Dogentlikten profesorliige yiikseltilme ve atanmada 6gretim iiyesinin uluslararasi sayginliginin ve
taninirliginin yaninda daha genis bir bilimsel alanda uzmanlik ve olgunluga erigmis olmasi aranir. Bu
seviyedeki atanmalarda, 6gretim {iyesinin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar, yayinlar, atiflar, yayin
hakemligi ve degerlendirmeleri, siireli yayimnlarda editorliik, lisans ve lisansiistii diizeyde verdigi
dersler, patentler, yetistirdigi yliksek lisans ve doktora 6grencileri vb. ile olgunlugunu, bagimsizligini
ve Onciiliiglinii ispatlayarak seckin basarilara imza atmis olmasi beklenir. Profesorliik atamalarinda
ayrica adayin iiniversiteye anlamli idari ve yonetsel katki yapacak bilgi ve tecriibe birikimine sahip
olmast istenir.

Ogretim {iyesi kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda aranacak Ingilizce dil
yeterliliginde, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uygulanr.

Bu cercevede, Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, AGU niin akademik birimlerinin kadro
gereksinimlerinin gelisme hedeflerinin belirledigi 6ncelikler dogrultusunda karsilanmasi; adaylarin
akademik diizeyleri hakkinda gercek¢i degerlendirmelerin yapilabilmesi; basvurularla ilgili olarak
rapor diizenleyen 0gretim iiyelerine, atamada yetkili amir ve kurullara degerlendirmelerde kolaylik ve
birliktelik saglanmasi; adaylarin akademik yiikseltilmeleri ile ilgili kendilerini hazirlamalar1 ve
akademik yetilerini degerlendirip gelistirmeleri konularinda gerekli esaslar1 ortaya koymaktadir.

2.BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

2.1. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI ESASLARI

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile belirlenen bagvuru ve degerlendirme siireci esaslar1 su
sekilde 6zetlenebilir.

2.1.1. Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri AGU’niin tiim akademik yapis1 i¢in boliimler dlgeginde gegerli
olacak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey her bir birimden saglanmasi istenen gereklilige isaret eder
ve hicbir sekilde yeterlilik anlami tagimaz.

Bagvurularin degerlendirilmesinde adaym akademik nitelik ve performansimin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkist,
mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi
katkilar, iiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger liniversite hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim
faaliyetleri dikkate alimir. Bunlarin yam sira, adayin ¢alismalarmin AGU misyonu ile iligkili olarak
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toplumsal etkisinin degerlendirilmesi de 6nem tasir. Her birim, Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri’nin tanimladigi diizeyin istiinde olmak kaydiyla, gelisme hedefleri ve oncelikleri
dogrultusunda, objektif olarak tanimlanmak kaydiyla birimin ihtiyaglarina uygun ek olgiitler getirebilir
ve bunlar AGU Senatosu tarafindan kabul edilip Yiiksekdgrenim Kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra uygulanir.

2.1.2. Yiikseltilme ve Atanmalarin, AGU i¢inden ve disindan gelebilecek basvurulara tamamen esit
kosullarla agik olmasi esastir.

2.1.3. Yiikseltilme ve Atamalarda, adayin arastirma ve yayin performansinin alt1 ve daha fazla 6gretim
iiyesinin bulundugu boliimlerde bagvurdugu boliimiin/birimin ortalama diizeyini yiikseltecek nitelikte
olmasi kosulu aranir. Boliim/birim i¢indeki mevcut 6gretim liyelerinin esdeger pozisyona atamalarinin
yapildig tarihteki yayin puanlarinin ortalamasinin altinda kalan adaylarin atamasi yapilamaz. Mevcut
Ogretim liyelerinin yayin puani ortalamalari kadro ilaninda belirtilir.

2.1.4. AGU, akademik yiikseltilme ve atanmalarda yurt dis1 deneyim ve birikimi dnemser.

2.1.5. AGU’de ilk kez akademik yiikseltilmesi veya atanmasi1 yapilacak bir aday, mutlaka Ingilizce bir
seminer vermek zorundadir. Ingilizce seminerin amaci; herhangi bir lisan sinavinin dtesinde, adayimn
Ingilizce ders anlatabilme, uluslararasi bilim camiasi &niinde seminer verebilme ya da bildiri
sunabilme becerisinin ortaya cikarilmas1 ve ogrencilerle karsilikli Ingilizce diyaloga girebilme
yetisinin degerlendirilmesidir.

Senato'da kabul edilen tarihten once AGU’de Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanmis ve gorev
yapmakta olan 6gretim iiyeleri igin bir sonraki yeniden atanma asamasinda talep etmeleri halinde (bir
defaya mahsus ve en ge¢ 01.01.2025 tarihine kadar uygulanmak tiizere) halen bulunduklar1 kadroya
atandiklar tarihteki atama yiikseltme kriterleri uygulanacaktir.

2.2. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECi ASAMALARI

AGU akademik birimlerinin dgretim iiyesi ihtiyaglarma istinaden kadro ilanlari igin talepler, bu
birimlerin bagli bulunduklar Fakiilte/Yiiksekokullar’in yetkili birimleri tarafindan Rektorliige iletilir.
Rektor Yardimcisinin raporuna miiteakip Rektor tarafindan uygun bulunan kadrolar ilan edilir.

Yiikseltme basvurularinda, bir iist akademik pozisyona bagvuracak aday hazirladig1 dosyas: ile ilgili
Boliim Baskanligi'na basvurur. AGU icinden basvurularda Boliim Baskanligi'nin  dosya
degerlendirmesini en ¢ok on giin iginde gerceklestirmesi ve raporunu hazirlayarak Dekanliga
iletmesini takiben atanma/yiikseltilme talebi Dekanlik goriisti ile birlikte en ¢ok on giin iginde
Rektorliige iletilir. AGU kadrolar1 disindan yapilacak basvurularda ilgili kadronun ilanini takiben yasal
siire iginde gerekli dosya ve belgelerle AGU Rektorliigii’ne (Personel Daire Baskanligi/Dekanlik)
basvuru yapilmalidir. AGU disindan basvurularda Personel Daire Baskanligi/Dekanlik basvuru
dosyalarini sekil agisindan inceledikten sonra ivedilikle Rektorliige iletilir.

Igili kadrolara basvuran adaylarin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ile AGU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde belirtilen
sartlar1 sagliyor olmas1 gerekmektedir. Bu sartlar1 saglamayan adaylarin bagvurular1 kabul edilmez.
Adaylar, (1) ilgili oldugu alana 6zel olarak diizenlenmis puanlama sistemine gore hazirladig1 bagvuru
formu (Eklerde), (2) giincel 6zgegmisi, (3) arastirma ve egitim performansini ve hedeflerini agiklayan
bir degerlendirme ve niyet mektubu, (4) referanslar1 ve (5) ¢aligmalarinin yer aldigi bir dosya ile
bagvurularini yaparlar.

Bagvuru dosyasinda aday, AGU puanlama sistemine gdre her parametreden aldig puani ve toplamda
kag puan aldigim belirtir. Tlgili kadrolara bagvuran adaylarmn AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma
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Olgiitlerinde yer alan asgari sartlar1 sagladigina iliskin degerlendirme, Universite Yénetim Kurulunun
belirledigi li¢ 6gretim iiyesinden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir ve raporlanir. Bu
sartlar1 saglayan aday(lar) icin, ilgili Fakiiltenin/Enstitiiniin/Birimin de goriisii alinarak, adayin
basvurusunu degerlendirmek {izere alanina uygun ulusal ve uluslararasi saygin bilim insanlarini igeren
jiiri listesinden; Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda ii¢ profesdr veya dogent kadrosunda dogent, Dogent
atmalarinda ii¢ profesor, Profesor atamalarinda bes profesor belirlenir ve jiiri listesi kadro ilam
Onerisiyle birlikte ilgili Yonetim Kurulu’na sunulur. Yoénetim Kurulu’nun olumlu kararini takiben,
ilgili Dekan/Rektor hakem kuruluna ilana basvuruda bulunan adaylarin bilimsel ¢alismalarini ve ilgili
diger dokiimanlarini igeren basvuru dosyalarini iletir ve asagida tanimlanan nitelikte bir degerlendirme
raporu talep eder.

Degerlendirme raporu adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak
nitelikte, ¢cok yonlii, detayli inceleme ve degerlendirme sonuglarina dayanmali ve bu degerlendirmeyi
yansitan kapsam ve icerikte olmalidir. Adaylarin ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme ve
uluslararasi yaym kosullarini saglayip saglamadiklar1 agikga belirtilir. On degerlendirme kapsaminda
tanimli kosullarin saglanmis olmast atanma igin yeterli goriillmez ve hak olusturmaz. Bu kosullar
sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin bilimsel yaymnlari, nitelikleri yoniinden derinlemesine bir
incelemeye tabi tutulur. Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli
(yaymnlarmin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiriittigli ya da katildigi bilimsel
aragtirmalar ve benzeri 6nemli etkinlikler) detayl1 olarak irdelenir.

Adayin egitime katkisi; verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yliksek lisans ve doktora tezleri,
gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda dikkate alinir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve
katkilari, aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki odiiller degerlendirmede gozetilir. AGU misyonu
geregi, adaym bilimsel calismalarinin toplumsal etkisi ile ilgili raporda niteliksel bir degerlendirme
yapilmasi beklenir.

AGU, {iniversiteye yapilan ilk dgretim iiyesi atamalarinda “AGU’de Ingilizce bir seminer verilmesi”
onkosulunu ve seminer performansiin ilgili Fakiilte/Enstitli Yonetim kurulu tarafindan basarili
bulunma sartini da arar.



3. AGU AKADEMIK DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

ARASTIRMA

Makaleler (1) (2) (3)

A tipi SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig

Makale 25
B tipi SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 20
Makale

C tipi SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 15
Makale

Atipi SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig 5
editore mektup teknik not, vaka incelemesi

B tipi SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 3
editore mektup teknik not, vaka incelemesi

C tipi SCI,SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig 5
editére mektup teknik not, vaka incelemesi

Architectural Publications Index, Architectural Periodicals Index, Art Index, Design and Applied Arts

Index, Avery Index to Architectural Periodicals ve Index Islamicus kapsamindaki dergilerde yayimlanmig 15
makaleler

ISI indeksi Digindaki Dergilerde Makale 10
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 6
Bildiriler

Uluslararas1t Hakemli Kongre/Calistay Bildirisi (Basili tam makale) 4
Uluslararas1 Hakemli Kongre/Calistay Bildirisi (Basili 6zet-poster) 3




Hakemli Ulusal Kongre/Calistay Bildirisi (Basili tam makale)

Hakemli Ulusal Kongre/Calistay Bildirisi (Basili 6zet-poster) 1
Kitap

A tipi uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 yazarlii 40
B tipi uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 yazarligi o5
A tipi uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda boliim 15
B tipi uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda bolim 10
A tipi uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi editorligii 15
B tipi uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 editorliigi 10
A tipi uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 hakemligi 5
B tipi uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki Kitap ders kitab1 hakemligi 3
A tipi uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi ¢evirisi 20
B tipi uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi gevirisi 10




A tipi uluslararas yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi boliim

L 7
gevirisi
B tipi uluslararasi1 yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 bolim 5
gevirisi
Kitap basliginda ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan kitap faaliyetleri Uluslararasi/2.5
Atiflar
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; taninmis uluslararas1 yaymevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her 1
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergilerde; taninmig
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve adayin 05
yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif '
yapilan her eseri i¢in
c¢) Ulusal hakemli dergilerde; taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan
ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 0.3
adayin atif yapilan her eseri igin
Bilimsel Arastirma Projesi
A grubu Cok Ortakli Uluslararasi Projlerede Y dnetici/Koordinator olmak ((Cost projeleri hari¢) EU, 50
NSF, Newton, Marie Curie,...)
A grubu uluslararasi Proje Yiiriitiiciisii olmak 30
A grubu uluslararasi Proje Arastirmacisi/Danismani olmak 15
A grubu uluslararasi Sanayi Ortakli Proje Yiiriitiiciisii olmak 40
A grubu uluslararas: Sanayi Ortakli Proje Arastirmacisi/Danigmani olmak 20
A grubu Ulusal Cok Ortakli Projelerde Yonetici/Koordinatér olmak 30
A grubu Ulusal Projelerde Yiritiicii Olmak 20
A grubu Ulusal Projelerde Arastirmaci/Danigman Olmak 10
A grubu Ulusal Sanayi Ortakli Projelerde Yiiriitiicii olmak 20
A grubu Ulusal Sanayi Ortakli Projelerde Arastirmaci/Danigman olmak 10

A grubu projeler; TUBITAK 1001, 3501, 1003, 1005, 1004, 1007 TEYDEB (1501, 1505, 1507, 1511),
San-Tez,




Bakanlik ve iist diizey devlet diger kurumlarca destekli projeler®, {iniversite-sanayi/sivil toplum isgbirligi
projeleri*, vb.*

B grubu projelerle ilgili faaliyetler: TUBITAK 1002, 3001, 1512, Bakanlik ve iist diizey devlet diger

yarigmalar (Mansiyon)

kurumlarca destekli projeler®, liniversite-sanayi/sivil toplum isbirligi projeleri*, vb.* AGrubu /2
*ilgili kurul karar1 ile
Universite Destekli Proje (BAP) Yiiriitiiciisii olmak 5
Universite Destekli Proje (BAP) Arastirmaci/Danisman Olmak 2
Diger kurum kuruluslarca desteklenen projelerde yiiriitiicli olmak 5
Diger kurum kuruluslarca desteklenen projelerde aragtirmaci/danigman olmak 2
Normal
BAP destekli tez projeleri ile ilgili faaliyetler BAP Proje
Puani/2
Patentler
Uluslararasi patent 40
[Uluslararasi lisans 50
Ulusal patent 20
Ulusal lisans 25
Odiiller
Uluslararas1 Odiiller (Siirekli diizenlenen bir yarismada ilgili alanda kazanilan ddiiller) 20
Ulusal Odiiller (Siirekli diizenlenen bir yarismada ilgili alanda kazanilan &diiller) 10
IProje yarismasi
[Uluslararas1 mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan 20
belirlenen yarigsmalar (ilk 3 i¢in 6diil)
Uluslararas1 mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan 10
belirlenen yarigmalar (Mansiyon)
[Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen 10
yarigmalar (ilk 3 igin 6diil)
Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen 5




EGIiTIiM

Dersler
Yeni lisans, yiiksek lisans veya doktora dersi agmak ve yiiriitmek* 3
Mecburi ders yiikii tizerinde verdigi ders saati bagina 0.3 puan
Uluslararasi yaz-kis okulu agmak* 10
Ulusal yaz-kis okulu agmak* 5
*ilgili fakiilte kurulu karari ile (ECTS kredisi tanimlanmak ve dis kurumlarca kabul edilmek kosulu ile)
Ogrenci degerlendirmesinde Fakiiltedeki kiimiilatif siralamada iist %35 icinde olmak 10
Ogrenci degerlendirmesinde Fakiiltedeki kiimiilatif siralamada iist %5-10 iginde olmak 5
Tez yonetimi
Yiiksek Lisans Tez Danigsmanligi (Tek danigman) >
Yiiksek Lisans Tez Danigmanlig1 (Asil danigsman) 3
Yiiksek Lisans Tez Yardimci Danismanlig 3
Yiiksek Lisans Tez Jiiri Uyeligi 0,5
Post-doc danismanligi 5
Doktora Tez Danigmanligi (Tek danigman) 10
Doktora Tez Danigmanligi (Asil danigman) 6
Doktora Tez Yardimc1 Danismanligt 6
Doktora Tez Jiiri Uyeligi/Tez izleme Komitesi Uyeligi 1
KATKI (Toplumsal-Bilimsel Alan-Kurum)
Toplumsal Katki
Ozel- Kamu-STK Profesyonel Danismanlik Projeleri S
Diger isbirlikleri 1
Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluglarinda Goérevler 4
Ulusal Sivil Toplum Kuruluslarinda Gorevler 2
Topluma Yonelik Egitim/Seminer/Calistay Diizenlemek/Gorev Almak 2
Topluma Yénelik Yayinlar/Sunumlar 3
Sirket Kurmak/Yriitmek (Teknopark, AR-GE Ofisi) 10
Teknopark/Teknokent vb. Ofislerde Yiiriitiilen Projeler 15
Uluslararasi Bilirkisi Raportorligii 8
3

Ulusal Bilirkisi Raportorliigii (mahkeme bilirkisi raporu harig)
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Ulusal Kurum-Kurulusglar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor

Uluslararas1 Kurum-Kuruluslar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor 4
Diger Toplumsal Aktiviteler

Bilimsel Alana ve Meslege Katki

Aragtirma ve Uygulama Merkezi Kurmak 20
Uluslararasi

Kongre/Toplanti Diizenleme Kurulu Baskanligi 10
Kongre/Toplanti Diizenleme Kurulu Uyeligi 2
Kongre/Toplant: Bilimsel Kurul Uyeligi 1
Bilimsel Dergi Editorliigii (A grubu) 40
Bilimsel Dergi Editorliigi (B grubu) 20
Bilimsel Dergi Editorliigii (C grubu) 10
Bilimsel Dergi Yardimc1 Editorliigii (A grubu) (Editérler Kurulu Uyeligi 5 Puan) 10
Bilimsel Dergi Yardime1 Editorliigii (B grubu) (Editorler Kurulu Uyeligi 3 Puan) 5
Bilimsel Dergi Yardimc1 Editérliigii (C grubu) (Editdrler Kurulu Uyeligi 2 Puan) 3
Ozel Say1 Editorliigii (A grubu) 4
Ozel Say1 Editorliigii (B grubu) 2
Ozel Say1 Editorliigii (C grubu) 1
Sergi Kiiratorligi 15
Siirekli Mesleki Odiil Secici Kurul Uyeligi 5
Bilimsel Dergi Hakemligi 2
Proje Hakemligi /Panelistligi /Denetciligi 5
Akademik Yiikseltilmelerde Jiiri Uyeligi 5
Davetli Konusmaci 5
IYIeslek Kuruluslar1 Tarafindan Diizenlenen Proje/Tasarim Yarismalarinda (Odiil/Mansiyon) Jiiri 5
Uyeligi

Yaymlanmis Proje/Uygulama/Fikir projesi 20
Uluslararas1 saygin kuruluslarda komisyon iiyelikleri (UNESCO, NATO vb.) 20
Bilimsel iist kuruluglarda iiyelik 10
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Ulusal

Bilimsel Alana ve Meslege Katki Alanindaki Ulusal faaliyetler fazli;zlta;i?ri P
Bilimsel iist kuruluglarda iiyelik 5
Kuruma Katki

IDARI GOREVLER (en az bir y1l gérev yapmak kosuluyla)

Rektor 100
Rektor Yardimeiligi 50
Dekanlik 40
Dekan Yardimciligi 20
Boliim Baskanligi 30
Boliim Baskan Yardimciligt 15
Aras. ve Uyg. Merkezi Midiirligii/Koordinatorligi 20
Aras. ve Uyg. Merkezi Miidiir Yardimeiligt 10
Yiiksek Okulu Midiirligii 30
Yiiksek Okul Miidiir Yardimciligt 15
Enstitii Midirligi 30
Enstiti Miidiir Yardimciligi 15
Anabilim Dali Bagkani 10
Komisyonlarda Gorev 2
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Notlar:

1. Dergilerde A-B-C siniflandirmasi i¢in kullanilacak esas agsagidaki gibidir:

Web of Science tarafindan kullanilan veri tabani Journal Citation Report Category’de belirtilen

“Q” kategorisine (¢eyrek dilimine) gére puani;

a)“Q1” kategorisinde yer alan dergi yayimlari “A” sinifi, “Q2” kategorisinde yer alan dergi
yayinlar1 “B” sinif1 “Q3” ve “Q4” kategorisinde yer alan dergi yaymlart “C” sinifi olarak
degerlendirilir.

b)Yayin, yaymlandig: tarihte dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa degerlendirme, o “Q”
degerine gore yapilr,

C)Birden fazla kategoride yer alan dergi, yayin yilindaki yiiksek “Q” degerinden
degerlendirilir.

2. Makale, bildiri ve patentlerde ilgili yayin tek yazarli ise P, iki yazarli yayn i¢in her bir yazar
icin 0.8XP, {i¢ ve sonrasi yazar sayisi i¢in 1.8XP/n formiilii ile hak edilen puan hesaplanir (P =
yayin i¢in belirtilen puan; n = yazar sayisi).

3. Disiplinler arasi ekiple yaymlanmis ya da sanayi ortakli ¢aligmalar i¢in +%20 puan uygulanir.

4. “Adaym ilk yazar/es ilk yazar veya sorumlu yazar olarak belirtildigi yayinlarda +%20 puan

uygulanir.”

Kitap baglig1 altindaki faaliyetlerde ilgili kitabin uluslararasi/ulusal nitelikte olup olmadigi, A ve
B tipi smiflandirmasi goriisii, ilgili bolim ve fakiilte kurulu degerlendirmesi ile Atanma ve

Yiikseltilme Kriterleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve komisyonca karara baglanir.

*Bildiriler baslig1 altindaki faaliyetlerde ilgili bildirinin uluslararasi/ulusal nitelikte olup olmadig1
goriisti ilgili bolim ve fakiilte kurulu degerlendirmesi ile Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve komisyonca karara baglanir.

*Bilimsel Arastirma Projesi basligi altindaki faaliyetlerde ilgili projenin siniflandirmasi (A/B)
ilgili bolim ve fakiilte kurulu degerlendirmesi ile Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve komisyonca karara baglanir.

«QOdiiller ve proje yarismasi bashgi altindaki faaliyetlerde ilgili 6diil ve proje yarismasinin
simiflandirmasi ile ilgili goris ilgili boliim ve fakiilte kurulu degerlendirmesi ile Atanma ve

Yiikseltilme Kriterleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve komisyonca karara baglanir.



4. BIRIMLERIN ATANMA YUKSELTILME KRITERLERI
4.1. Miihendislik Fakiiltesi - Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi ve Fen
Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Miihendislik Fakiiltesi - Yagam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi ve Fen
Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

o DR. OGRETIM o
DR OGI'{I'ET.IM UYES.I ICIN DOCENTLIK PROF ESQRLUK
UYESI ICIN YENIDEN iCIN MINIMUM ICIN
MINIMUM ATANMA KRITERLER MINIMUM
KRITERLER MINIMUM KRITERLER
TUR KRITERLER!
Yayinlardan Alinan 202 10 12525 25054
Puan
Projelerden Alinan i i 305 5045
Puanlar

Egitim ve Tez
Danigmanliklarindan - 5 10 204
Alinan Puan®

Toplumsal Katki,
Bilimsel Alana,

- 4
Meslege Katkidan 5 25 50
Alinan Puan
Toplam 30 puan 30 puan’ 300 puan 700 puan
h-index® - 2 6 10

! Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarinda 6gretim iiyesinin A tipi proje bagvurusu aranur.
2Dr. Ogretim iiyesi atamalarinda adayin yayinlarindan en az bir tanesinin, Dogent atamalarinda
en az iki tanesinin, Profesorliik atamalarinda en az ii¢ tanesinin SCI, SCI Expanded veya SSCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis olmasi sart1 aranir.
3 Belirtilen puanin en az yaris1 doktora sonrasi ¢alismalardan alimmalidir.
% Belirtilen puamin en az yarisi dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan ¢aligmalardan
alimalidir.
® Dogentlik bagvurusunda adaym en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A tipi) yiiriitiiciiliigii
olmast; Profesorliik bagvurusunda adayin ylirtitiicli olarak en az 1 proje (A tipi) tamamlamis
olmasi gerekir.
Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Bilimleri Enstitlisti 6gretim tiyeleri
icin proje kriterinden beklenen kosul ve puanlarin saglanamadigi durumda eksik kalan puanin
en az 2 kat1 puan yayinlardan alinan puan kapsaminda saglanmalidir.
® Egitim ve tez danismanliklartyla ilgili olarak ayrica;
I.  Dogentlik i¢in adaym danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin
yapiliyor olmasi sart1 aranir.
Il. Profesorliik i¢in adayin danigmanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora
tezinin bitirilmis olmasi sart1 aranir.
iii. Adayin uzmanlik alani ile ilgili kadrosunun bulundugu iiniversitede yliksek lisans ve
doktora programi olmamasi durumunda i ve ii aranmaz.
"Tlgili puani bir 6nceki atamanin yapildig1 tarihten sonra alinmis olmasi sart1 aranir.
8 h-index i¢in Scopus/WoS verileri esas alinr.
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4.2. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yénetim Bilimleri Fakiiltesi - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

o DR. OGRETIM o
DR:. OGRETIM UYES.I ICIN DOCENTLIK PROF ESO-RLUK
UYESI ICIN YENIDEN iCIN MINIMUM ICIN
MINIMUM ATANMA KRITERLER MINIMUM
KRITERLER MINIMUM KRITERLER
TUR KRITERLER!
Yayinlardan Alinan 15 10 8023 16024
Puan
Projelerden Alinan i i 205 4045
Puanlar
Egitim ve Tez
Danigmanliklarindan - 2 10 20*
Alman Puan®
Toplumsal Katki,
Bilimsel Alana, 4
Meslege Katkidan i ° 25 50
Alinan Puan
Toplam 30 puan 30 puan’ 200 puan 400 puan
h-index® - - 4 6

! Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarinda gretim iiyesinin A tipi proje bagvurusu aranir.
Dogentlik i¢in adaymn yayinlarindan en az bir tanesinin, Profesérliik i¢in adayin yayinlarindan
en az iki tanesinin SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis olma
sart1 aranir.
3 Belirtilen puanin en az yaris1 doktora sonrasi ¢alismalardan alinmalidir.
“Belirtilen puanmn en az yarist dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan calismalardan
alimalidir.

Dogentlik basvurusunda adayin en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A tipi) yiiriitiiciiliigii
olmasi; Profesorliilk bagsvurusunda adayin yiiriitiicii olarak en az 1 proje (A tipi) tamamlamis
olmasi gerekir. Proje kriterinden beklenen kosul ve puanlarin saglanamadigi durumda eksik
kalan puan kadar puan yayinlardan alinan puan kapsaminda saglanmalidir.
® Egitim ve tez danismanliklartyla ilgili olarak ayrica;

I. Dogentlik i¢in adayin danigsmanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin
yapiliyor olmasi sart1 aranir.

ii. Profesorliik igin adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora
tezinin bitirilmis olmasi sart1 aranir.

Iii. Adaym uzmanlik alani ile ilgili kadrosunun bulundugu tiniversitede yiiksek lisans

ve doktora programi olmamasi1 durumunda i ve ii aranmaz.

" {lgili puanin bir 6nceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sart1 aranur.
8h-index igin Scopus/WoS verileri esas alinir.
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4.3. Mimarlk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

o DR. OGRETIM o
DR. OGRETIM UYESIICIN DOCENTLIK PROFESORLUK

UYESI ICIN YENIDEN [CIN MINIMUM ICIN

MINIMUM ATANMA KRITERLER MINIMUM

KRITERLER MINIMUM KRITERLER

TUR KRITERLER!

Yayinlardan Alinan 20 10 8053 16024
Puan
Bilimsel Arastirma
Projelerinden Alinan - - 20° 4045
Puanlar
Uygulama
Projelerinden Alinan 15° 3045
Puanlar
Egitim ve Tez
Danismanliklarindan - 5 10 20*
Alinan Puan®
Toplumsal Katki,
Bilimsel Alana, 4
Meslege Katkidan i ° 25 50
Alman Puan
Toplam 30 puan 30 puan’ 200 puan 400 puan
h-index® - - 2 4

! Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarinda gretim iiyesinin A tipi proje bagvurusu aranir.
Dogentlik i¢in adaymn yayinlarindan en az bir tanesinin, Profesérliik i¢in adayin yayinlarindan
en az iki tanesinin SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis olma
sart1 aranir.
3 Belirtilen puanin en az yarisi doktora sonras ¢alismalardan alinmalidir.
4 Belirtilen puanin en az yaris1 dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan calismalardan
alinmalidir.
® Dogentlik basvurusunda adaym en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A tipi) yiiriitiiciiliigii
olmasi; Profesorliik bagvurusunda adayin yiiriitiicli olarak en az 1 proje (A tipi) tamamlamis
olmas1 gerekir. Proje kriterinden beklenen kosul ve puanlarin saglanamadigi durumda eksik
kalan puan kadar puan yayinlardan alinan puan kapsaminda saglanmalidir.
® Egitim ve tez danismanliklariyla ilgili olarak ayrica;
I.  Dogentlik i¢in adaym danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin
yapiliyor olmasi sart1 aranir.
ii. Profesorliik i¢in adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora
tezinin bitirilmis olmasi sart1 aranir.
iii. Adayin uzmanlik alani ile ilgili kadrosunun bulundugu tiniversitede yiiksek lisans ve
doktora programi olmamasi durumunda i ve ii aranmaz.
" {lgili puanin bir 6nceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sart1 aranur.
8h-index igin Scopus/WoS verileri esas alinir.
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4.4. Ortak Dersler Boliimii ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri

Ortak Dersler Boliimii ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

. . DR. OGRETIM o
DR OGBETIM UYES} ICIN DO CENTLIK PROFESO_RLUK
UYESI iCIN YENIDEN ICIN MINIMUM ICIN
MINIMUM ATANMA KRITERLER MINIMUM
KRITERLER MINIMUM KRITERLER
TUR KRITERLER!
Yayinlardan Alinan 15 10 7023 14024
Puan
Projelerden Alinan i i 205 4005

Puanlar

Egitim ve Tez
Danigmanliklarindan - 2 10 20*
Alinan Puan®

Toplumsal Katki,

Bilimsel Alana, \
Meslege Katkidan ) 5 25 50
Alman Puan

Toplam 30 puan 30 puan’ 200 puan 400 puan

!Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarinda &gretim iiyesinin A tipi proje basvurusu aranir.
Dogentlik i¢in adaymn yayinlarindan en az bir tanesinin, Profesérliik i¢in adayin yayinlarindan
en az iki tanesinin SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis olma
sart1 aranir.
3 Belirtilen puanin en az yaris1 doktora sonrast ¢alismalardan alinmalidir.
4 Belirtilen puanin en az yaris1 dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan calismalardan
alinmalidir.
® Dogentlik basvurusunda adaym en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A tipi) yiiriitiiciiliigii
olmasi; Profesorliik bagvurusunda adayin yiiriitiicli olarak en az 1 proje (A tipi) tamamlamis
olmasi1 gerekir. Proje kriterinden beklenen kosul ve puanlarin saglanamadig1 durumda eksik
kalan puan kadar puan yayinlardan alinan puan kapsaminda saglanmalidir.
® Egitim ve tez danismanliklariyla ilgili olarak ayrica;
I. Dogentlik i¢in adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin
yapiliyor olmasi sart1 aranir.
ii. Profesorliik i¢in adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora
tezinin bitirilmis olmasi sart1 aranir.
ili. Adaym uzmanlik alani ile ilgili tiniversitede yiiksek lisans ve doktora programi
olmamas1 durumunda i ve ii aranmaz.
" {lgili puanin bir 6nceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sart1 aranur.
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5. JURi UYELERINE GONDERILEN MEKTUP

Saym ............
Universitemiz ............... Fakiltesi.................. Bolimii.......... Anabilim Dali'nda iletilen
sartlarla agilmis olan ............ tarihli ilan edilen kadroya ekte dosyasi sunulan aday bagvuruda

bulunmustur. Adayin basvurusu ile ilgili olarak iiniversitemiz atama ve yiikseltme komisyonu
siireci takip etmektedir. AGU’niin akademik atama yiikseltme siirecinin ve komisyon
degerlendirmesinin 6nemli bir pargasi olarak ilgili alandaki 6nde gelen Ogretim iiyelerine
degerlendirme yapmak iizere basvurmaktayiz. Bu siirecteki desteginiz ve adaym objektif
kriterlere gore degerlendirilmesindeki katkiniz i¢in simdiden c¢ok tesekkiir ederiz.

.................. "1 6zgeemis ve dosyasini sizlere ekte iletiyoruz. Adayin akademik katkilarini tim
yonleriyle degerlendirmek tizere agsagidaki sorulara yanitlarinizin raporunuzda yer almast 6nem
arz etmektedir.

1) Aday ile (varsa) iliskiniz?

2) Adaym calisma konusunu, odagini, ¢alisma alanindaki derinligini ve arastirma kalitesini
nasil tanimlarsiniz?

3) Adaym akademik gelisim siirecindeki giiclii ve zayif yanlar1 nelerdir?

4) Adayin aragtirma ¢iktilarin1 (yaymlari, desteklenen projeleri, sunumlar1) ve aragtirma
ciktilarinin etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

5) Adayin egitime olan katkilarini (lisans ve yiiksek lisans diizeyinde agtig1 dersler, miifredat
gelistirme calismalari, ders gelistirme, yeni Ogretme yontemlerini benimseme Ogrenci
danigsmanliklari, 6grenci degerlendirmeleri, vb.) nasil degerlendiriyorsunuz?

6) Adaymn kuruma ve alana hizmetlerini  (bdliime/fakiilteye/iiniversiteye  olan katkilar,
arastirma disiplinine katkilar ve bilimsel kurullara tyelikler, topluma katki vb). nasil
degerlendiriyorsunuz?

7) Adaym egitim, arastirma, ve topluma katkiyr birbiri icerisinde harmanlama ve aralarinda
sinerji olusturma konusundaki ¢aligsmalarini ve basarilarint degerlendiriniz.

8) Adaym basarilarin1 kendi alaninda ve benzer kariyer diizeyinde adaylar arasinda nerede
konumlandirirsiniz? 9) Adayin kendi kurumunuzda benzer bir kadroya atanabilecegini
diistinliyor musunuz? Siz bdyle bir 6neriyi destekler miydiniz?

10) Birden fazla aday olmasi durumunda adaylarin hangi sirayla atanmasinin daha uygun

oldugunu onerirsiniz?

Gorlis ve degerlendirmeleriniz adayin kariyeri agisindan ¢ok biiyiik onem arz etmektedir.
Destekleriniz i¢in tekrar tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimla,
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