ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Ayvansaray Universitesinde dgretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanmaya iliskin Kriterleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge, istanbul Ayvansaray Universitesinde dgretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanmaya iligkin Kriterleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23 {incii, 24 tincii ve 26 nc1 maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 12.6.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 3 iincii maddesi bu
yonergenin dayanagini olusturur.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen ifadelerden;

1. 2547 sayili Kanun: Yiksekogretim Kanununu (Kanun No. 2547, Kabul Tarihi: 04.11.1981,
Resmi Gazete, Tarih: 06.11.1981, Say1: 17506),

2. Akademik Calismalar Puanlama Tablosu: EK 1’de yer alan Akademik Calismalar Puanlama
Tablosunu,

3. Akademik Degerlendirme Raporu: Ilan edilen dgretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin
bagvuru dosyalarinin, gorevli 6gretim tiiyeleri tarafindan bu yonergede ve ilgili mevzuatta
belirtilen bilimsel / sanatsal ilkeler ve kriterler agisindan incelenerek EK 2’ye gore hazirlanan ve
yetkili mercie sunulan raporu,

4. Aragtirma eseri: Bir arastirma probleminin ilgili kuramsal ¢er¢evede nicel ve / veya nitel bir
yaklasimla incelendigi; yontem, igerik ve bi¢im yoniinden akademik arastirma ilkelerine uygun
olarak hazirlanmis, kurgusu ve ozellikleri itibariyla kitap, atlas, kitap i¢i boliim, makale, bildiri,
rapor vb. nitelikte olan 6zgiin yayini,

5. Auf: Ogretim elemanmnin akademik eserlerindeki bilgilerin veya kavramsal agiklamalarin ya da
bilgi nesnesi olarak sanat / tasarim eserinin / {irlinlinlin veya sanat / tasarim alanina iliskin
metinlerin diger akademik eserlerde bilimsel / sanatsal kurallara uygun bi¢cimde dayanak olarak
gosterilmesini,

6. Bienal/trienal / quadrienal: Segici bir kurulu veya kiiratorii olan ve kiirator veya kiirator grubunun
belirledigi konsept / konseptler dahilinde gergeklestirilen (iki, li¢ veya dort yilda bir tekrarlanan)
uluslararasi sanat / tasarim etkinligini,
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11.
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13.
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18.

19.

20.

21.

22,

Bildiri: Ulusal veya uluslararas: diizeyde organize edilen bilimsel bir toplantida sunulan ve
bildiriler kitab1, an1 / armagan kitabu, ilgili web sitesi veya CDROM ig¢inde tam metinli veya 6zet
olarak yayimlanan veya poster olarak sergilenen bilimsel / sanatsal eseri,

Birim: Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,
Birim yoneticisi: Fakiiltelerde dekani, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda midiird,

Birim yonetimi: Fakiiltelerde dekanligi, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
miudiirligi,

Birim yonetim kurulu: Fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yonetim
kurulunu,

Birincil indeksler: Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index
(SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI),

BIT: Belediye iktisadi tesebbiislerini,

Boliim: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginde tanimlanan bolimii,

Calistay: Bilim, sanat / tasarim alaninda bir veya birden fazla kisinin yiiritiiciiligiinde 6nceden
belirlenmis bir kavram veya tema c¢ercevesinde katilimcilarla gerceklestirilen teorik ve
uygulamali interaktif etkinligi,

Davetli konusmaci: Ulusal veya uluslararasi bilimsel / sanatsal toplantilara diizenleme kurulu
tarafindan yazili olarak davet edilen ve acilig bildirisini sunan veya sozli bildiride bulunan kisiyi,

Denklik belgesi: Yiiksekogretim Kurulunca taninan yurt disi yiiksekdgretim kurumlarindan
alinan diplomalarin, ilgili egitim diizeyindeki kazanimlar bakimindan Tiirkiye’deki
yiiksekOgretim kurumlarinca verilen diplomalara esdegerligini veya yurt disinda elde edilen
akademik unvanlarin Tiirkiye’deki akademik unvanlara esdegerligini gosteren ve Yiiksekogretim
Kurulunca diizenlenen belgeyi,

Derleme eser: Baska bilim insanlari, sanatgilar / tasarimcilar / hukukgular tarafindan
gerceklestirilmis olan akademik arastirmalarin sonuglarindan veya baska akademik eserlerden ya
da mahkeme karar ve igtihatlarindan yararlanilarak kaleme alinan ve hazirlayan kisinin / kisilerin
gorlis, diisiince, Oneri ve yorumlarini da igeren Kitap, atlas, sozliik, ansiklopedi, kitap i¢i bolim,
makale, bildiri, rapor vb. akademik eseri,

Derleme sanat / tasarim eseri: Ozgiin eser iizerindeki haklar sakli kalmak kaydiyla ansiklopedileri,
antolojileri, veri tabanlarini, sdzliikleri, almanaklari, rehberleri, se¢gme resim ve miizik alblimleri
gibi muhtevasi se¢me olan eserleri ve diizenlemeleri,

DOI numarasi: Basili veya elektronik ortamda yayimlanan bilimsel yayinlarin her birine 6zel
olarak verilen dijital nesne tanimlayict numarasint,

Editor: Akademik bir eserin planlanmasi, kurgusunun olusturulmasi, boliimleri hazirlayan veya
katki saglayan akademisyenler ile gerekli baglantilarin kurulmasi, iletisimin yiiriitiilmesi, gerekli
akademik incelemenin yapilmasi, tashih ve redaksiyon siirecinin koordine edilmesi, basim ve
yayim siirecinin yonetilmesi ve bu kapsamda yapilmasi gereken diger isleri yiiriitmekle gorevli
olan akademisyeni,

Elestiri yazisi: Bilgi nesnesi olarak sanat / tasarim eser veya iiriinlerinin sanat / tasarim verilerine
dayanan yorum metinlerini,
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Eser metni: Bir sanat / tasarim eserinin estetik dayanaklarinin ve 6znel verilerinin serimlendigi,
eser lizerine genel kuramsal ¢oziimlemelerin sanat sosyolojisi, sanat / tasarim felsefesi, sanat
psikolojisi ve sanat / tasarim tarihi gibi disiplinler araciligiyla nesnel eslesmeler yapilarak anolojik
atiflarda bulunuldugu ve ilgili literatiir a¢isindan “yeterlik — farkinin” ortaya konuldugu akademik
metni,

Grup sergisi: Belirli bir kavram ¢ergevesinde liretilen sanat / tasarim ¢alismalardan olusan sergiyi,

Hakemli ulusal dergi: Yilda en az iki defa olmak tizere son bes yildir diizenli olarak yayimlanan,
cogunlugu 6gretim iiyelerinden olusmak iizere en az bes liyeli yayin / editorler kuruluna sahip
olan, akademik nitelikli 6zgiin makaleleri yayimlayan, ISSN numaras1 olan, fiziksel veya
elektronik ortamda diizenli olarak dagitimi / paylasimi yapilan, {liniversite kiitiiphanelerinde
kataloglanan, en az iki indekste taranan, internet sitesi / sayfasi olan veya internet ortaminda
erisilebilir olan dergiyi (Bu kriterlere uygun olmak kaydiyla Istanbul Ayvansaray Universitesi
bilinyesindeki akademik birimler tarafindan yayimlanan bilimsel dergiler, “y1l” sart1 aranmaksizin
“hakemli ulusal dergi” olarak kabul edilir ve buna gore puanlanir.),

Hakemli uluslararasi dergi: Yilda en az iki defa olmak lizere son bes yildir diizenli olarak
yayimlanan, en az bir tanesi yabanci uyruklu akademisyen olmak kaydiyla ¢ogunlugu 6gretim
tiyelerinden olugmak iizere en az bes iiyeli yayin / editorler kuruluna sahip olan, akademik nitelikli
0zglin arastirma makalelerini yayimlayan, ISSN numarasi olan, fiziksel veya elektronik ortamda
diizenli olarak dagitimi / paylasimi yapilan, {iniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan, birinci
indeksler, ESCI, Scopus veya ULAKBIM’de taranan, internet sitesi / sayfasi olan veya internet
ortaminda erisilebilir olan dergiyi (Bu kriterlere uygun olmak kaydiyla Istanbul Ayvansaray
Universitesi biinyesindeki akademik birimler tarafindan yayimlanan bilimsel dergiler, “y1l” sart1
aranmaksizin “hakemli uluslararasi dergi” olarak kabul edilir ve buna gore puanlanir.),

H indeksi: Bir bilim insaninin aldig1 atiflar ile yayin sayisinin karsilagtiriimasiyla elde edilen
azami skoru,

Ikincil indeksler / alan indeksleri: EK 3’te listelenen veritabanlarindaki indeksleri,
Karma sergi: Farkli egilimleri i¢eren sanat / tasarim ¢alismalarindan olusan sergiyi,

Katalog yazisi: Sanatcilar / tasarimceilar veya bir konsept baglaminda iiretilmis sanat / tasarim
caligmalari iizerine hazirlanan, belge niteligi tasiyan, tespit, analiz ve tarihsellik iceren yaziyz,

Kisisel sanatsal yayin: Sanat eserlerini ve bu eserlere iliskin metinleri igeren ve bir kisi tarafindan
tiretilen (retrospektif vb.) yayini,

Kisisel sergi: Kisisel sanat / tasarim etkinligini,

Kurumlar aras1 akademik isbirliginde 6ncii rol iistlenen kisi: Kurumlar arasi akademik igbirliginde
iletisim silirecini baslatan, yoneten, isbirligi protokolii / sézlesmesi / mutabakat zapti metnini
hazirlayan, aktedilmesi siirecini takip eden ve uygulanmas: siirecini yiiriiten kisiyi,

Meta analiz ¢alismasi: Ayni konu flizerinde birbirinden bagimsiz olarak yapilmis bilimsel
aragtirmalarda elde edilen sonuglarin karsilastirmali olarak analiz edildigi bilimsel ¢alismay,

Miitevelli Heyet Baskan1: istanbul Ayvansaray Universitesi Miitevelli Heyet Baskanimni,

Onaylh suret: Bir resmi belgenin noter, belgeyi hazirlayan kurum veya rektorliik tarafindan “ash

% ¢

gibidir”, “aslinin aynidir” vb. kaselerle onaylanmis suretini,
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50.
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54,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve 12.6.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligini,

Panel: Akademik bir konunun, belirli sayida konusmaci tarafindan dinleyici bir kitlenin 6niinde
akademik kurallar ¢er¢evesinde tartisildigi toplantiyi,

Rektér: Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektoriini,
Rektorliik: Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektorliigiinii,

Sanat / tasarim eseri: Ozgiin / 6zerk yorumlarla yaratilan yorum bilgisine dayali dzgiin / dzerk
eseri / nesneyi,

Sanat / tasarim fuart: Sanat / tasarim sektoriinii / piyasasini gelistirmek amaciyla belirli stireler
icin kurulan sanat / tasarim eser ve {irlinlerinin sergilendigi etkinligi,

Sanat / tasarim manifestosu: Sanat / tasarim alanlarinda bir kisi ya da 6zel bir grubun yeni bir
bakis agisin1 agiklayan, kitleye yonelik olarak hazirlanan estetik, felsefi vb. bildirimi,

Senaryo: Bir film / video / performans vb. konu olacak olayin, hikayenin, romanin sinema
teknigine gore sahnelere boliinerek agiklamalar ve diyaloglar tarzinda hikaye edildigi metni /

yaziyl,
Senato: istanbul Ayvansaray Universitesi Senatosunu,

Sergi: Sanat / tasarim eserlerinin davetlilerin veya halkin belirli kurallar gergevesinde ziyaret
ederek bilgi sahibi oldugu sanat / tasarim etkinligini,

Sergi metni: Bir sanat / tasarim sergisinin kavramsal ¢ercevesini agiklayan ve akademik bir
yaklagimla hazirlanmig olan metni,

SKS Daire Baskanligi: Istanbul Ayvansaray Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligini,

Tasarmm {iriinii: Ozgiin / 6zerk yorumlarla iiretilen yorum bilgisine dayali 6zgiin / 6zerk islevsel
nesneyi,

Tek konusmaci olarak verilen konferans / seminer: Herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan
diizenlenen ve adaym konusmaci olarak sadece kendisinin yer aldigi bilimsel ve/veya sanatsal
icerikli konferans veya seminer.

Temel alan: Universiteleraras1 Kurul Baskanligiin dogentlik sinavi icin belirledigi temel alanlari,
Ulusal akademik toplanti: Bkz. ulusal bilimsel toplanti, ulusal sanat / tasarim toplantisi

Ulusal bilimsel toplanti: Ulusal diizeyde en az bes farkli kurumda galisan arastirmaci veya bilim
insanlarinin 6zgiin gorlis veya bulgularimi paylastiklari, bildiri metinlerinin veya 6zetlerinin
bilimsel hakem incelemesinden gegirilerek kabul edildigi, en az bes farkli tiniversiteden dgretim
iiyelerinin yer aldig1 bilim / danigsma kuruluna sahip olan, internet sitesi / sayfasi bulunan ve daha
once en az li¢ defa diizenlenmis olan akademik toplantiyi,

Ulusal sanat / tasarim toplantisi: Ulusal diizeyde secici bir kurul tarafindan davet edilen
sanatcilarin / tasarimeilarin veya kurumlar tarafindan organize edilen ve katilimeilarin belirlenen
konsept cercevesinde iiretimlerini gerceklestirdigi ve iiretimlerini etkinlik sonunda sergiledigi
veya belirlenen konsept baglaminda katilimcilarin hazirladiklari metinleri-bildirileri sunduklari,
internet sitesi / sayfast bulunan ve daha 6nce en az {li¢ defa diizenlenmis olan sanat / tasarim
etkinligini,
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56.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Ulusal yaymevi: En az bes yildir ulusal diizeyde yayincilik faaliyetleri yiiriiten, son bes yilda ayni
alanda farkli bilim insanlarina ait en az yirmi farkli bilimsel / sanatsal kitap yayimlamis olan,
yayinlar1 Tiirkiye’deki tniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve internet sitesi aktif olan
yayinevini (Tiirkiye’deki {iniversitelerin yayimevleri en az ii¢ yildir faaliyet gostermek kaydiyla,

[stanbul Ayvansaray Universitesi Yaymnevi ise yil sart1 aranmaksizin “ulusal yayimevi” olarak
kabul edilir.),

Uluslararas1 akademik toplanti: Bkz. uluslararas1 bilimsel toplanti, uluslararas1 sanat / tasarim
toplantisi,

Uluslararasi bilimsel toplanti: Konusmacilarin en az iigte birinin toplantinin diizenlendigi tilke
disindaki bilim insanlarindan olusan, bildiri metinleri veya o6zetleri bilimsel hakem
incelemesinden gegirilerek kabul edilen, iiyelerinin en az dértte biri YOK {in denkligini tanidig1
yabanc1 liniversitelere mensup 0gretim {iyelerinden olusan bilim / danigsma kuruluna sahip olan,
internet sitesi / sayfasi bulunan ve daha 6nce en az {i¢ defa diizenlenmis olan akademik toplantiy1,

Uluslararasi indekslerde 6nde gelen tiniversiteler: Times Higher Education World University
Rankings (THE), Academic Ranking for World Universities (ARWU), QS World University
Rankings ve University Ranking for Academic Performance (URAP) adli indekslerin birindeki
genel siralamada ilk iki yiiz i¢inde yer alan iiniversiteleri veya yine bu indekslerdeki ilgili bilimsel
alanda yapilan siralamada ilk yiiz i¢inde yer alan tiniversiteleri ya da bu tiniversitelerin ilgili alt
birimlerini (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, merkez vb.),

Uluslararasi sanat / tasarim toplantisi: Uluslararas1 diizeyde segici bir kurul tarafindan davet
edilen sanat¢ilarin / tasarimcilarin veya kurumlar tarafindan organize edilen ve katilimcilarin
belirlenen konsept ¢ercevesinde iiretimlerini gergeklestirdigi ve iiretimlerini etkinlik sonunda
sergiledigi veya belirlenen konsept baglaminda katilimcilarin hazirladiklart metinleri-bildirileri
sunduklari, internet sitesi / sayfasi bulunan ve daha once en az ii¢ defa diizenlenmis olan sanat /
tasarim etkinligini,

Uluslararas1 yaymevi: En az bes yildir uluslararasi diizeyde yayincilik faaliyetleri yiirliten, son
bes yilda ayni alanda farkli bilim insanlarina ait en az yirmi farkli bilimsel / sanatsal kitap
yayimlamis olan, yayimlar1 Tiirkiye’deki veya yurt disindaki iiniversitelerin kiitliphanelerinde
kataloglanan ve internet sitesi aktif olan yaymevini (Adayin bagsvurdugu dénemde uluslararasi
indekslerdeki onde gelen tiniversitelerin yayinevleri de “uluslararas1 yaymevi” olarak kabul
edilir.),

Universite: Istanbul Ayvansaray Universitesini,
Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Ayvansaray Universitesi Y&netim Kurulunu,

Yayimlanmis makale / bildiri: Bir bilimsel kaynakta basili veya elektronik olarak yayimlanmis
veya yayimlanmak iizere ilgisine ve tiirline gére DOl numarasi alinmig makaleyi veya ISBN
numarasi alinmig Kitaptaki bildiriyi,

Yenileme (yeniden atama): Doktor 6gretim liyesi kadrosundaki 6gretim elemanlarinin gorev
stirelerinin sonunda ayn1 kadroya yeniden atanmalari iglemini,

Yonerge: Istanbul Ayvansaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Y 6nergesini,

Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 12.6.2018 tarihli ve 30449 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligini

ifade eder.
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Kisaltmalar

MADDE 5 — (1) Bu yonergede gecen kisaltmalardan;

1.

2
3.
4

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

AB: Avrupa Birligini,

. AK: Avrupa Konseyini,

ASTO: Istanbul Ayvansaray Universitesi Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

AVICENNE: Avrupa Birligi ile Akdeniz’deki iglincii iilkeler arasinda yiiriitiillmekte olan bilimsel
ve teknolojik isbirligi programini,

BAP Birimi: Istanbul Ayvansaray Universitesi Istanbul Ayvansaray Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimini,

BM: Birlesmis Milletleri,

COST: Avrupa Bilim ve Teknolojide Isbirligi Fonunu (European Cooperation in Science and
Technology),

Dog.: Dogenti,

Dog. Dr.: Dogent doktoru,

Dr. Ogr. Uyesi: Doktor dgretim iiyesini,

Dr.: Doktorasini veya sanatta yeterlik ¢caligmasini basari ile tamamlamis adayi,
DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavini,

e-YDS: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan elektronik ortamda yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavini,

EPO: Avrupa Patent Ofisini (European Patent Office),
ERC: Avrupa Arastirma Konseyini (European Research Council),
ESCI: Gelismekte Olan Kaynaklar Atif Dizinini (Emerging Sources Citation Index),

EUREKA: Avrupa iilkelerindeki sanayi ve arastirma kuruluslarinin diinya pazarlarindaki rekabet
giiciinii artiracak ileri teknolojilerin, {irlinlerin ve hizmetlerin arastirilmasi ve gelistirilmesini,
iilkeler arasinda ortak projeler olusturulmasini ve yiiriitiilmesini tesvik etmek i¢in kurulan
uluslararas igbirligi platformunu,

EUS: Eczacilikta Uzmanlik Sinavini,

ISBN: Uluslararasi standart kitap numarasini (International Standart Book Number),

ISSN: Uluslararasi standart siireli yayin numarasin (International Standart Serial Number),
JICA: Japonya Uluslararasi Isbirligi Ajansini (Japan International Cooperation Agency),
KiT: Kamu iktisadi tesebbiislerini,

KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavini,

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigin,
NIH: Ulusal Saglik Enstitiilerini (National Institutes of Health),

NSF: Ulusal Bilim Vakfini (National Science Foundation),
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217.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.
49,

OECD: Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilatin1 (Organization for Economic Co-operation
and Development),

OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

Q1: Thomson Reuters tarafindan yayimlanan Dergi Atif Raporlarinda (Journal Citation Reports)
belirtilen etki faktorii (Impact Factor-1F) yiiksekligine bagh olarak zirvedeki (ilk) %25°lik grupta
yer alan dergilerin olusturdugu kategoriyi,

Q2: Thomson Reuters tarafindan yayimlanan Dergi Atif Raporlarinda (Journal Citation Reports)
belirtilen etki faktorii (Impact Factor-IF) yiiksekligine bagl olarak zirvenin bir altindaki (ikinci)
%?25’lik grupta yer alan dergilerin olusturdugu kategoriyi,

Prof.: Profesorii,

Prof. Dr.: Profesor doktoru,

SAN-TEZ: Sanayi Tezleri Programin,

TIKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansini,
TIM: Tiirkiye Thracatgilar Meclisini,

TPMK: Tiirk Patent ve Marka Kurumunu,

TSE: Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinii,

TTGV: Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfini,
TUS: Tipta Uzmanlik Smavini,

TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

US-NSF: Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Bilim Vakfin1 (United States National Science
Foundation),

UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

UDS: Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Smavini,

VUS: Veteriner Hekimlikte Uzmanlik Sinavini,

WIPO: Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitiinii (World Intellectual Property Organization),

YDS: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

YOK: Yiikseko gretim Kurulunu,

YOKDIL: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil
Sinavini

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6 — (1) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma / yeniden atanma siireclerine dair temel
ilkeler sunlardir:
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalar / yeniden atanmalar, bu ydnerge hiikiimlerinin yani
sira 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Basvuru dosyasi bu yonergenin yedinci maddesinde gosterilen igerige, Rektorliik tarafindan ilan
edilen 6rnek belgelere ve kadro ilan metninde belirtilen bagvuru sartlarina uygun olarak hazirlanir.
Bagvuru dosyasiin hazirlanmasi, teslimi ve adayin akademik c¢alismalarinin degerlendirilmesi
slireci biitiiniiyle elektronik ortamda yiiriitiilebilir.

Resmi belgelerin ashi veya noter / rektorliik / belgeyi diizenleyen kurum onayli sureti bagvuru
dosyasinda yer almalidur.

Akademik Calismalar Puanlama Tablosu, aday hakkindaki gercek bilgilere dayanilarak ve bu
yonergede gosterilen sistematige ve kurguya uygun olarak hazirlanmalidir.

YOK / OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi belirli bir siire ile smirli olan yabanci dil
sinavlarina iligskin basar1 belgeleri, yalnizca o siire zarfinda gegerlidir.

Adayin eserleri ve akademik faaliyetleri ilan metninde belirtilen anabilim / anasanat dali, boliim
veya docentlik temel alaninin kapsami i¢cinde olmalidir.

Eserler, bagvuru tarihi itibariyla basili veya elektronik ortamda yayimlanmis ya da DOl / ISBN /
ISSN numarasi1 alinmis olmalidir.

Adayin doktora / sanatta yeterlik / TUS / DUS / EUS / VUS sonras1 déonemde yaptig1 bilimsel /
sanatsal eserlere yapilan atiflar Scopus, Web of Science veya Google Akademik veritabanindan
alinan atif raporu ile belgelendirilmeli ve bagvuru dosyasina eklenmelidir. Atiflar icin Akademik
Calismalar Puanlama Tablosunun ilgili kisminda ayrica puanlama yapilmalidir.

Hakemli ulusal / uluslararasi bilimsel dergilerde yayimlanan makaleler tam metinli olmalidir.
Ozeti yayimlanmis makaleler i¢in puanlama, Akademik Calismalar Puanlama Tablosunda
gosterildigi sekilde yapilmalidir.

Uzerinde esash bir degisiklik yapilmadan kitap olarak basilan lisansiistii tezler puanlanamaz.
Lisansiistii tezde esasli degisiklik yapilip yapilmadigina jiiri tiyeleri ayr1 ayr1 karar verir.

Ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler, bu yonergede yer alan “bildiri”
tanimina uygun olmalidir.

Powerpoint, Prezi vb. programlari ile hazirlanan sunulara basvuru dosyasinda yer verilemez.

Biitiin hesaplamalar (puanlamalar), eserin yayimlandig1 kaynagin tiiriine, niteligine, indekslerdeki
konumuna ve yayimlandigi tarihteki puan degerine gore yapilmalidir.

Jiiri tiyelerinin talep etmesi halinde, ilgili kurumlardan resmi yazi alinarak belgelendirme yapilir.

Siireli yayinlarda bag editorliik, editorliik, yazi igleri miidiirliigii, editér yardimciligi / yardimer
editorliik, alan editorligii, yayin / bilim / danigsma / editorler / sanat — tasarim kurulu vb. tyeligi
en az ii¢ say1 donemini kapsayacak sekilde yapilmis olmali ve bu durum belgelendirilmelidir.

Verilen dersler, uygulamalar ve laboratuvarlar Tablo 1’e uygun olarak gosterilmeli ve bagvuru
dosyasina Akademik Calismalar Puanlama Tablosundaki kodlarla birlikte eklenmelidir. Ayrica,
bu bilgileri gosteren resmi belgeler veya bunlarin suretleri basvuru dosyasinda yer almalidir. Bu
tir akademik c¢alismalar igin Akademik Calismalar Puanlama Tablosunda ayrica puanlama
yapilmalidir. Ancak, lisansiistii programlardaki uzmanlik alan dersleri igin puanlama yapilamaz.
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Tablo 1: Verilen dersler, uygulamalar ve laboratuvarlar

(Lisansiistii programlardaki uzmanlik alan dersleri gosterilemez.)

. Dersin verildigi Dersin
Stra “yg?li:zgn’m/ Aademik | ansbim/ | dalt) | Akademik | YAl | st
no | laboratuvarin | Universite - al | yaz arat
Birim anasanat | program yil stiresi
adi okulu
dah (varsa) (saat)
1
2
3
4
5

(Not: Tabloya ihtiya¢ kadar satir eklenebilir.)

17. Tamamlanmis olan tez / donem projesi / bitirme 6devi / mezuniyet projesi vb. ¢alismalar i¢in
danismanlik bilgisi Tablo 2’ye uygun olarak gosterilmeli ve basvuru dosyasina Akademik
Calismalar Puanlama Tablosundaki kodlarla birlikte eklenmelidir. Bu tiir akademik calismalar
icin Akademik Calismalar Puanlama Tablosunda ayrica puanlama yapilmalidir.

Tablo 2: Tamamlanmis tez / donem projesi / bitirme ddevi danigmanligi

Universite, enstitii /

Bolim / anabilim

Stra |- Ogrencinin ads, Te_z n / dcgnem projesinin / fakiilte / yiikksekokul / | /anasanat dali/ Yil
no soyadi bitirme 6devinin baghg: .
meslek yiiksekokulu program
1
2
3
4
5

(Not: Tabloya ihtiyag¢ kadar satir eklenebilir.)

18. Devam eden tez / donem projesi / bitirme 6devi / mezuniyet projesi vb. calismalar igin
damigmanlik bilgisi Tablo 3’¢ uygun olarak gosterilmeli ve bagvuru dosyasina Akademik
Calismalar Puanlama Tablosundaki kodlarla birlikte eklenmelidir. Bu tiir akademik ¢alismalar
icin Akademik Calismalar Puanlama Tablosunda ayrica puanlama yapilmalidir.

Tablo 3: Devam eden tez / donem projesi / bitirme 6devi danismanligi

Sira

Ogrencinin ad,
soyadi

Tezin / donem projesinin /
bitirme 6devinin baghigi

Universite, enstitii /
fakiilte / yiiksekokul /
meslek yiiksekokulu

Boliim / anabilim /
anasanat dali /
program

QPR IWIN|F-

(Not: Tabloya ihtiya¢ kadar satir eklenebilir.)

19. Odiiliin degerlendirilmesinde &diiliin alindig1, projelerin ve arastirmalarin degerlendirilmesinde

projelerin ve arastirmalarin

sonuglandigi, patentlerin degerlendirilmesinde

sonuglandig,

tasarimlarin  degerlendirilmesinde
edildigi  ve

patentin  tescil

degerlendirilmesinde ise serginin agildig1 tarih esas alinir.

tasarimin
sergilerin

20. Ayni faaliyetten dolay1 birden fazla 6diil alinmigsa, bu durumda her bir 6diil puanlamaya ayr1 ayri
dahil edilir.

21. Higbir bilimsel / sanatsal ¢alisma, ayni puan tiiriinde veya degerlendirme konusunda birden fazla
puanlamaya tabi tutulamaz.
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22,

23.

Kitap, kitap boliimii ve kitap editorliiklerinde ilk baski tarihi esas alinir. Ayni kitap i¢in her sene
tekrar puanlama yapilmaz.

Bagvurulan kadronun tiiriine ve kadronun ilan edildigi akademik birime veya bilim alanina goére
EK 4’te sart kosulan asgari puanin toplanmis olmasi gerekir.

Basvuru Dosyasi

MADDE 7: (1) Aday sahsen, noter onayl1 vekaletle veya yazili olarak yetkilendirdigi kisi vasitasiyla
bagvurabilir.

(2) Ogretim iiyesi kadrosuna atanmak iizere yapilan basvurularda, basvuru dosyasi asagidaki igerige
uygun olarak hazirlanmalidir:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Icindekiler listesi. (Rektorliik tarafindan ilan edilen “Basvuru Klasérii i¢in Ornek I¢indekiler
Listesi” dikkate alinarak hazirlanmalidir.)

Basvuru dilekgesi.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartinin / Niifus Ciizdaninin onayli sureti. Yabanci uyruklular igin
vatandasi oldugu {ilkenin verdigi pasaportun Kimlik bilgilerini i¢eren sayfasinin onayli sureti.

[lan metninde talep edilmis ise lisans diplomasinin ve denklik belgesinin onayl sureti.
[lan metninde talep edilmis ise Yiiksek lisans diplomasinin ve denklik belgesinin onayli sureti.

Doktora / sanatta yeterlik / TUS / DUS / EUS veya VUS diplomasinin ve sart kosulmussa denklik
belgesinin onayli sureti.

Docent veya profesdr kadrosuna basvuranlar igin Universitelerarast Kurul tarafindan verilen
dogentlik belgesinin onayli sureti. Yurt disinda dogent unvani alan adaylar igin ayrica denklik
belgesinin onayl: sureti.

Yabanci dil belgesinin onayli sureti.
YOK formatinda 6zgecmis (YOKSIS veritabanindan indirilmis olmalidir).

Akademik Calismalar Puanlama Tablosunun aday tarafindan doldurulmus (puan hesaplamalari
yapilmis) ve her sayfasi imzalanmis niishasi.

Akademik Calismalar Puanlama Tablosundaki siralamaya gore akademik eserlerin (ash veya
bilgisayar ¢iktisi / fotokopisi ya da elektronik niishasi; yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik,
TUS / DUS / EUS / VUS tezleri dahil) sistematik bir sekilde yerlestirildigi klasor / klasorler
hazirlanmalidir.

Aday, katildig1 bilimsel toplantilarin igerigini (programini) ve bu toplantilara katilimini gosteren
belgeleri ve gerektiginde yazisma metinlerini (e-posta vb.), ilgili toplantida sundugu bilimsel
eserin yayimlanmig niishasinin ekinde sunmalidir.

Mesleki tiyeliklerini ve akademik veya idari gorevlerini gosteren belgeleri veya bunlarin onayli
suretlerini, Akademik Caligmalar Puanlama Tablosundaki siralamaya ve kod numaralarina uygun
olarak klasore yerlestirmelidir.

Biitiin akademik eserlerin, calismalarin ve bunlara dair belgelerin iizerine Akademik Caligmalar
Puanlama Tablosundaki kod numarasi mutlaka yazilmaldir.

Aday tarafindan Akademik Caligmalar Puanlama Tablosunda gosterilmeyen fakat doktora /
sanatta yeterlik veya TUS / DUS / EUS / VUS sonrasi yapilan diger akademik caligmalara,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

rektorliik tarafindan hazirlanip ilan edilecek olan “Basvuru Klasorii i¢in Ornek Igindekiler
Listesi” dikkate alinarak uygun kodlar verilir ve klasore eklenir.

Aday tarafindan Akademik Caligmalar Puanlama Tablosunda gosterilmeyen fakat doktora /
sanatta yeterlik veya TUS / DUS / EUS / VUS 0ncesi yapilan diger akademik calismalara da
rektorliik tarafindan hazirlanip ilan edilecek olan “Basvuru Klasérii i¢in Ornek Igindekiler
Listesi” dikkate alinarak uygun kodlar verilir ve klasore eklenir.

Lisanstistli tezlerden {iretilen bilimsel ¢aligmalarin {izerinde adaymn hangi lisansiistii tezinden
yararlanilarak hazirlandigi belirtilmelidir.

Hakemlik ve jiiri tiyeligi konusunda ilgili birimin / kurumun talep yazisi ile bu yazida talep edilen
hakemlik / jiiri iiyeligi gorevinin yerine getirildigine iliskin belgenin bir niishas1 veya rektorliik /
kurum onayli sureti bagvuru dosyasina eklenmelidir.

Doktora / sanatta yeterlik sonrasinda yurt disi veya kurum dis1 kazanilan bilimsel arastirma
burslari, bu burslari veren kurumlardan temin edilen resmi belgeler veya bunlarin rektorliik /
kurum onayli suretleri ile belgelendirilmelidir.

Eserin yayimlandig1 kaynagin ilgili indeksler tarafindan tarandigini gosteren belgelere bagvuru
dosyasinda yer verilmelidir.

Eserin yer aldigi kaynagi yayimlayan veya sunuldugu bilimsel toplantiyr diizenleyen
yiiksekogretim kurumunun o tarihteki uluslararasi indekslerdeki konumunu gosteren belgeler,
gerektiginde bagvuru dosyasinda yer almalidir.

Bas editorliik, editorliik / yazi isleri miidiirliigli, editér yardimciligi / yardimer editorliik, alan
editorliigli ve yaymn / editorler / bilim / danigma / sanat — tasarim kurulu dyeliginde, ilgili
yayinlarin kapak ve jenerik (kiinye) sayfasinin bir niishast bagvuru dosyasina eklenmelidir.
Hakemlikte ise hakemlik yapildigina dair belge veya hakem listesini gosteren sayfanin fotokopisi
basvuru dosyasina eklenmelidir.

Verilen dersler, uygulamalar ve laboratuvarlar Tablo 1’e uygun olarak gésterilmeli, bu bilgileri
belgeleyen resmi yazilara bagvuru dosyasinda yer verilmelidir. Bu tiir akademik faaliyetler igin
Akademik Calismalar Puanlama Tablosunda ayrica puanlama yapilmalidir. Ancak, lisansiistii
uzmanlik alan dersleri i¢in puanlama yapilamaz.

Tamamlanan ve devam eden tez / donem projesi / bitirme 6devi vb. i¢in danigmanlik bilgisi Tablo
2 ve Tablo 3’e uygun olarak gosterilmeli, ayrica tamamlanmis olan tezlerin kapak, onay (imzali)
ve Ozet sayfalar1 bagvuru dosyasina eklenmelidir.

Aday, verdigi dersleri / laboratuvar ve uygulamalari gosteren resmi belgeleri, yonettigi lisansiistii
tezlerin kapak, onay (imzali) sayfasi ve 6zetlerinin fotokopisini, diger bilimsel, sanatsal ve sportif
caligmalar1 belgelendiren resmi yazilari, 6diil, izin, onay, kabul, tescil vb. resmi belgeleri (veya
onayli suretlerini) Akademik Caligmalar Puanlama Tablosundaki siralamaya ve kod numaralarina
uygun olarak klasore yerlestirmelidir.

Patentin, yazilimin, faydali modelin ve endiistriyel tasarimin ticarilestigini veya kullanim
hakkinin sanayiye devredildigini gdsteren lisans antlasmasi ve diger belgeler ASTO tarafindan
onaylanmis olmalidir.

Bilimsel arastirma projelerinde veya sanatsal etkinliklerde gorev alindigy, ilgili kurum / kurulus /
birim veya BAP Birimi tarafindan diizenlenmis olan resmi yazi ile belgelendirilmelidir.
Tamamlanmis projelerde / sanatsal etkinliklerde proje sonug¢ raporu, devam eden projelerde /
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28.

29.

sanatsal etkinliklerde ise aylik / donemlik ilerleme raporlar1 veya mevcut durum raporu bagvuru
dosyasinda yer almalidir.

Kurumlar aras1 imzalanmig olan isbirligi antlagmas1 / protokolii, Senato / Yonetim Kurulu ve
YOK tarafindan onaylanmis olmalidir. Bu tiir antlasmalarin / protokollerin imzalanmasinda dncii
rol iistlenildigi veya siiregte gorev alindigi, Uluslararasi Iliskiler Daire Baskanligindan ya da
adaym kadrosunun bulundugu birimden alinan resmi yazi veya onayli sureti ile
belgelendirilmelidir.

Bilimsel / sanatsal bagar1 6diilii alinmig olmasi halinde, 6diiliin alindigin1 gésteren sertifika veya
odiilii veren kurumdan temin edilen resmi belgenin onayli sureti bagvuru dosyasina eklenmelidir.

(3) Bagvuru dosyast basili belgelerden ve / veya dosya igerigindeki biitiin belgeleri ihtiva eden USB
cihazindan olusur. Dosyanin igerigi jiiri iiyelerine elektronik ortamda gonderilebilir. Universite
basvuru ve degerlendirme siirecinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesini saglayict sistemler
kurabilir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ve Sozlesmenin Yenilenmesi Siireci

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Sartlari, Degerlendirme ve Atanma

MADDE 8 — (1) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk defa atanmak i¢in bagvuru sartlar1 sunlardir:

1.

Doktora / sanatta yeterlik veya tipta / dis hekimliginde / eczacilikta / veteriner hekimlikte uzman
unvanini almis olmak ya da YOK tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan birinden bu unvanlara esdeger bir unvana sahip olmak.

YOK / OSYM tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarindan birinden veya
esdegerligi kabul edilen uluslararas: yabanci dil sinavlarindan birinden, asagidaki puanlar1 veya
bunlara esdeger puanlar1 almis olmak:

a. Giizel sanatlar ve glizel sanatlar egitimi alaninda faaliyet gdsteren programlar i¢in, Senato
tarafindan belirlenen yabanci dillerden birinden en az 55 puan.

b. Yabanci dilde egitim yapilmayan diger programlar igin, Senato tarafindan belirlenen
yabanci dillerden birinden en az 60 puan.

c. Tamamen yabanci dilde egitim yapilan programlar i¢in, ilgili yabanci dilde olmak sartiyla
en az 80 puan.

“2” numarali bendde belirtilen asgari puanlar boliim kurulunun (bdliim kurulu bulunmayan
akademik birimlerde boliim baskaninin) Onerisi, birim yonetim kurulunun olumlu goriisii,
Senatonun karar1 ve YOK ’iin onay ile yiikseltilebilir.

Aday, kadro ilaninin yapildigi birim veya bilim alani i¢in 4 / 1’de sart kosulan asgari puani
saglamis olmalidir.

Aday, bu yonergenin yedinci maddesine ve ilan metnindeki sartlara uygun olarak basvuru
dosyalarimi hazirlar ve kadro ilaninda belirtilen usullere uygun olarak teslim eder.

(2) Bagvuruda bulunan adaym durumunun degerlendirmesine ve atanmasina iliskin usul ve esaslar
sunlardir:

1.

Basvuru dosyasinin bilimsel / sanatsal yonden incelenmesi amaciyla, dekan veya ilgili miidiir en
az bir tanesi bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin bagvurdugu
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bilim / sanat alani ile ilgili olan ii¢ profesér veya kadrolu dogenti gdrevlendirir. Ilan edilen
kadronun bulundugu béliimiin bagkaninin profesor veya kadrolu dogent olmasi halinde, bu kiginin
gorevlendirilecek ti¢ profesor veya kadrolu dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur. Ayrica,
Universite icinden ve disindan en az dogent unvanma sahip olan kadrolu 6gretim iiyelerinden
birer tane de yedek iiye olarak gorevlendirilir.

2. Jiri iiyesi olarak gorevlendirilen akademisyenler, bagvuru dosyasinin kendilerine teslim edildigi
tarihten itibaren bir ay i¢inde her aday igin ayri ayri olmak {izere, adaym basvuru dosyasinda
sundugu Akademik Calismalar Puanlama Tablosunu bu yonergenin on ikinci maddesine uygun
olarak inceler ve puanlar, ayrica on tigiincii maddesine uygun olarak Akademik Degerlendirme
Raporunu hazirlar (bkz. EK 2), kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa,
tercihini belirtir ve raporu ilgili birime teslim eder. Jiiri raporlarinin bir ay iginde gelmemesi
halinde, ayn1 usulle tespit edilen baska profesorlere / kadrolu dogentlere, Akademik Calismalar
Puanlama Tablosunu puanlamak ve Akademik Degerlendirme Raporunu hazirlamak {izere
dosyalar gonderilir.

3. liiri tyelerinin hazirladig1 raporlarin birime teslim edildigi tarihten sonraki ilk birim ydnetim
kurulu toplantisinda bu raporlar goriisiiliir ve bir tavsiye karari alinir. Bir agik kadroya birden
fazla adayin bagvurmasi halinde, birim yonetim kurulunca tercih edilen adaya iliskin gerekgeli
rapor hazirlanir ve karar metnine eklenir.

4. Dekan / miidiir birim yonetim kurulu tarafindan tercih edilen adaya dair gerekg¢eli miitalaasini,
birim yonetim kurulu karar1 ve ekleri ile birlikte Rektore sunar. Rektér atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir. Rektoriin atamanin yapilmasina karar
vermesi halinde, dosya onay i¢in Miitevelli Heyet Baskanina sunulur. Atama islemi Miitevelli
Heyet Baskaninin onayina istinaden yiiriitiliir.

Docent Kadrosuna Basvuru Sartlari, Degerlendirme ve Atanma
MADDE 9 — (1) Dogent kadrosuna basvuru sartlarina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

1. 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca dogent unvanini almig olmak veya yurt diginda
almis oldugu dogent unvani, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi
Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli kabul edilmek.

2. YOK / OSYM tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarindan birinden veya
esdegerligi kabul edilen uluslararas: yabanci dil sinavlarindan birinden, asagidaki puanlar1 veya
bunlara esdeger puanlar1 almis olmak:

a. Giizel sanatlar ve giizel sanatlar egitimi alaninda faaliyet gosteren programlar i¢in, Senato
tarafindan belirlenen yabanci dillerden birinden en az 60 puan.

b. Yabanci dilde egitim yapilmayan diger programlar icin, Senato tarafindan belirlenen
yabanci dillerden birinden en az 65 puan.

c. Tamamen yabanci dilde egitim yapilan programlar i¢in, ilgili yabanci dilde olmak sartiyla
en az 80 puan.

3. “2” numarali bentte belirtilen asgari puanlar, bolim kurulunun (bdliim kurulu bulunmayan
akademik birimlerde boliim baskaninin) Onerisi, birim yonetim kurulunun olumlu gorisi,
Senatonun karar1 ve YOK ’iin onay ile yiikseltilebilir.

4. Aday, doktora / sanatta yeterlik / TUS / DUS / EUS / VUS sonrasi donemde olmak kaydiyla kadro
ilaninin yapildigi birim veya bilim alan1 igin 4 / 2°de sart kosulan asgari puani, doktora / sanatta
yeterlik unvanini aldigi tarihten itibaren yaptigi akademik ¢alismalarla saglamis olmalidir.
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5. Aday, bu yonergenin yedinci maddesine ve ilan metnindeki sartlara uygun olarak bagvuru
dosyasini hazirlar ve kadro ilaninda belirtilen usullere uygun olarak teslim eder.

(2) Dogent kadrosuna basvuran adaylarin degerlendirilmesine ve atanmasina iligkin usul ve esaslar
sunlardir:

1. Bagvuru dosyasinin bilimsel / sanatsal yonden incelenmesi amaciyla, rektor en az biri baska
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adaylarin basvurdugu bilim / sanat
alani ile ilgili olan {i¢ profesorii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde tespit
ederek gorevlendirir. ilan edilen kadronun bulundugu béliimiin baskaninin profesdr olmasi
halinde, bu kisinin tespit edilecek ii¢ profesdrden biri olarak belirlenmesi zorunludur. Ayrica,
Universite icinden ve disindan en az profesdr unvania sahip olan kadrolu 6gretim iiyelerinden
birer tane de yedek liye olarak gorevlendirilir.

2. Jiri iiyesi olarak gorevlendirilen akademisyenler, bagvuru dosyasinin kendilerine teslim edildigi
tarihten itibaren bir ay i¢inde her aday i¢in ayri ayri olmak iizere, bu yonergenin on ikinci
maddesine uygun olarak adayin basvuru dosyasinda sundugu Akademik Caligmalar Puanlama
Tablosunu inceler ve puanlar, ayrica on {glincii maddesine uygun olarak Akademik
Degerlendirme Raporunu hazirlar (bkz. EK 2), kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla
aday varsa, tercihini belirtir ve raporu rektorliige teslim eder. Jiiri raporlarinin bir ay i¢inde
gelmemesi halinde, ayn1 usulle tespit edilen baska profesorlere, Akademik Calismalar Puanlama
Tablosunu puanlamak ve Akademik Degerlendirme Raporunu hazirlamak {izere dosyalar
gonderilir.

3. Jiiri tyelerinin hazirladigi raporlarin rektorliige teslim edildigi tarihten sonraki ilk Yo6netim
Kurulu toplantisinda bu raporlar goriistiliir ve bir tavsiye karar1 alinir. Bir agik kadroya birden
fazla adaymn bagvurmasi halinde, Yonetim Kurulunca tercih edilen adaya iliskin gerekgeli rapor
hazirlanir ve karar metnine eklenir. Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagma karar vererek
gerekli islemleri yiiriitiir. Rektoriin atamanin yapilmasina karar vermesi halinde, dosya onay i¢in
Miitevelli Heyet Bagkanina sunulur. Atama islemi Miitevelli Heyet Bagkaninin onayina istinaden
yuriitiiliir.

Profesor Kadrosuna Basvuru Sartlari, Degerlendirme ve Atanma
MADDE 10 — (1) Profesor kadrosuna bagvuru sartlarina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

1. Dogent unvanimi aldiktan veya 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi cercevesinde yabanci
tilkelerde dogent unvanina esdeger bir unvani aldiktan sonra, profesér kadrosunun ilan edildigi
bilim / sanat alaninda en az bes yil calismis olmak ya da yurt igindeki yiiksekdgretim
kurumlarindan birinde, s6z konusu bilim / sanat alaninda profesor olarak ¢alismis / galisiyor
olmak veya 2547 sayili Kanunun 28 inci maddesi c¢erg¢evesinde yabanci iilkelerdeki
tiniversitelerden birinde bu alanda profesor olarak ¢alismis / galisiyor olmak. 2547 sayili Kanunun
27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvan
Tirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri, dogentlik unvanin
yabanci tilkede aldiklar tarihten itibaren baslar.

2. Aday, dogent unvanini aldiktan sonraki donem iginde 4 / 3’te sart kosulan asgari puani saglamis
olmalidur.

3. Aday, bu yonergenin yedinci maddesine ve ilan metnindeki sartlara uygun olarak bagvuru
dosyasini hazirlar ve kadro ilaninda belirtilen usullere uygun olarak teslim eder.
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(2) Profesor kadrosuna basvuran adaylarin degerlendirilmesine ve atanmasina iliskin usul ve esaslar
sunlardir:

1. Basvuru dosyasmin bilimsel / sanatsal yonden incelenmesi amaciyla, Universite Y&netim
Kurulunca, en az {igii bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak tizere ilan
edilen kadronun bilim / sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son basvuru tarihinden
itibaren bir ay i¢inde secilir. Ayrica, en az profesor unvanina sahip olan kadrolu 6gretim
iiyelerinden bir tanesi Universite icinden iki tanesi de Universite disindan olmak iizere yedek iiye
olarak gorevlendirilir.

2. Segilen akademisyenler, bagsvuru dosyasiin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren iki ay
icinde her aday i¢in ayr1 ayri olmak iizere, adaymn basvuru dosyasinda sundugu Akademik
Calismalar Puanlama Tablosunu bu yo6nergenin on ikinci maddesine uygun olarak inceler ve
puanlar, ayrica on liglincii maddesine uygun olarak Akademik Degerlendirme Raporunu hazirlar.
Raporda adaylarin bilimsel / sanatsal nitelikleri ve c¢alismalar1 degerlendirilir, yoneticilik,
yapicilik ve gelistiricilik ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalari
ayrintili olarak belirtilir. Eger, kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday varsa,
tercih edilen aday belirtilir ve hazirlanan rapor rektorliige teslim edilir.

3. Dosya inceleme sonuglarinin iki ay iginde gelmemesi halinde, dosyalar ayni usulle
gorevlendirilen baska profesorlere Akademik Calismalar Puanlama Tablosunu puanlamak ve
Akademik Degerlendirme Raporunu hazirlamak i¢in gonderilir.

4. Universite Yonetim Kurulu bu raporlari géz oOniinde tutarak adayin profesér kadrosuna
atanmasina karar verir. Dosya onay i¢in Miitevelli Heyet Baskanina sunulur. Atama islemi
Miitevelli Heyet Bagkaninin onayina istinaden yiirtitiiliir.

Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atanma (Sézlesmenin Yenilenmesi) Siireci

MADDE 11 — (1) Ogretim iiyeleri, birim y&netim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Universite
Yonetim Kurulunun teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile yeniden atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Calismalar Puanlama Tablosu ve Degerlendirme Raporlari

Akademik Calismalar Puanlama Tablosu

MADDE 12 — (1) Ilan edilen &gretim iiyesi kadrosuna basvuran aday, Akademik Calismalar
Puanlama Tablosunu, bu yonergede belirtilen kriterlere ve bagvuru dosyasinda yer verdigi akademik
caligmalara uygun olarak doldurur. Bu baglamda, gerceklestirmis oldugu akademik caligmalari
tablonun ilgili boliimlerine bilimsel / sanatsal ilkelere ve kurallara uygun olarak yazar. Aday, puan
siitununun kendisini ilgilendiren (“aday” yazan) kismina, formda gosterdigi akademik caligmalara
karsilik gelen puanlari hesaplayarak kaydeder ve tablonun her sayfasini imzalar.

(2) Akademik Degerlendirme Raporunu hazirlamakla gorevlendirilen jiiri iiyesi, Akademik
Calismalar Puanlama Tablosundaki puan slitununun kendisini ilgilendiren (“jiiri tiyesi” yazan)
kismina, adayin basvuru dosyasinda yer verdigi ve tabloda gosterdigi eserlerin puan degerini
hesaplayarak kaydeder ve tablonun her sayfasini imzalar.

(3) Kesirli sayilarin tam sayiya yuvarlanmasi, nihai toplamada yapilir. Bu durumda virgiilden sonraki
say1 5 ve lizeri ise bir iist tam sayiya, 5’ten kiigiik ise bir alt tam sayiya yuvarlanir.
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(4) Adayin puani, ilgili birim veya bilim alan1 i¢in EK 4’te gosterilen “asgari puan”n altinda ise bu
durum puanlama tablosunda agik¢a belirtilir. Bu durumdaki adaylar i¢in ayrica Akademik
Degerlendirme Raporu hazirlanmaz ve Akademik Caligmalar Puanlama Tablosu, ilgisine gore
gorevlendirmeyi yapan birime veya rektorliige teslim edilir.

Akademik Degerlendirme Raporu

MADDE 13 — (1) Akademik Degerlendirme Raporu, adaym basvuru dosyasindaki akademik
calismalarin, bu yonergedeki bilimsel / sanatsal kriterlere, evrensel bilimsel / sanatsal ilkelere ve etik
kurallara uygunlugunu tespit etmek amaciyla hazirlanir. Ancak, raporu hazirlamakla goérevlendirilen
Ogretim tiyesi, adaym caligmalar1 hakkinda daha ayrintili bilgi sahibi olmak amaciyla baska
kaynaklarda da arastirma yapabilir.

(2) Akademik Degerlendirme Raporu, jiiri liyesinin Akademik Caligmalar Puanlama Tablosunda
yaptig1 puanlama sonucunda, ilgili birim veya bilim alan1 i¢cin EK 4’te gdsterilen “asgari puani
toplayan adaylar” i¢in hazirlanir. Bu amagla jiiri iiyeleri Akademik Calismalar Puanlama Tablosunda
gosterilen bilimsel ¢aligmalarin puan degerini ve aday tarafindan yapilan hesaplamay1 kontrol eder.
Tablodaki puan siitununun kendilerini ilgilendiren (“jiiri tiyesi” yazan) kismina, adaymn basvuru
dosyasinda yer verdigi ve tabloda gosterdigi eserlerin puan degerini hesaplayarak yazar ve tablonun
her sayfasini imzalar.

(3) Akademik Degerlendirme Raporu dort ana boliimden olusur. Birinci boliimde adayin 6zgegmisi
hakkinda bilgiler yer alir. Ikinci boliimde adaym akademik caligmalari, Akademik Caligmalar
Puanlama Tablosundaki kurguya uygun olarak bilimsel / sanatsal agidan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Bu
degerlendirmede eserlerin ve diger ¢alismalarin bashiginin, igeriginin, genel kurgusunun, dilinin /
tislubunun, kavramsal ve teorik bilgilerin, kullanilan yontemin, ulasilan sonuglarin ve yararlanilan
kaynaklarin bilimsel / sanatsal olgiitlere uygunluguna ve yeterliligine, sz konusu calismalarin
ozgiinliigiine, bilime / sanata ve toplumsal gelisime katkisina ve caligmalarin belirli bir yilda
yogunlagmayip inceleme kapsamindaki yillara dengeli dagilimina iliskin tespitlere yer verilir.
Ugiincii boliimde adayn yiiriittiigii akademik ve idari gérevlere ve bunlarin adaym mesleki gelisimine
katkisina dair degerlendirmelerde bulunulur. YOK tarafindan yayimlanan ydnetmelik geregince (md.
15/1), profesor kadrosuna bagvuran adayin yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik dzellikleri ile bilim
ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalar1 da dikkate alinmalidir. Dordiincii boliimde ise adayin
ilan edilen kadronun gerektirdigi nitelikleri tasiyip tasimadigina dair tespitler ortaya konur ve adayin
atanmasi ile ilgili kanaat net bir sekilde ifade edilir. Ayrica, gerekli goriilmiigse adaya, birime ve
Universiteye yonelik tavsiyelerde de bulunulabilir.

(4) Ayni1 kadro i¢in birden fazla aday var ise, adaylar arasinda tercih siralamasi yapilir ve bu durum
gerekgeli olarak agiklanir. Ancak, higbir aday “tercih edilebilir” bulunmamigsa, bu durum da
gerekeeli olarak aciklanir.

(5) Akademik Degerlendirme Raporu, Akademik Caligmalar Puanlama Tablosu da eklenerek, ilgisine
gore gorevlendirmeyi yapan birime veya rektorliige kapali zarf iginde teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yabanci Dilde Seminer
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MADDE 14 — (1) Tamamen yabanci dilde egitim yapilan boliime basvuran adayin, yabanci dil
bilgisini ilgili bilimsel alanda kullanabilme becerisi hakkinda kanaat sahibi olmak amaciyla birim
yonetim kurulunun karar ile, adaydan “yabanci dilde seminer” sunmasi istenebilir. Ancak yabanci
dilde seminer uygulamasi, “yabanci dil sinavi” olarak degerlendirilemez. Yabanci dilde seminer
uygulamasi i¢in ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan bir tiyesi o dilde uzman ve bir iiyesi de baska
bir akademik birimden veya boliimden secilen ve profesor kadrosuna sahip olan ¢ kisilik bir
komisyon olusturulur. Komisyon iiyelerinin, seminerin sunulacag1 dilde YOK/OSYM tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarindan birinden veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan birinden en az 85 puan almis olmasi gerekir. Adayin bagvurdugu kadronun
ilan edildigi birimde gorevli 6gretim elemanlar1 da seminer sunumuna izleyici olarak katilabilir.
Ancak, komisyon aday hakkindaki kanaatini kapali oturumla belirleyerek tutanak ve degerlendirme
raporu ile kayit altina alir. Yabanci dilde sundugu seminer hakkinda olumlu kanaate sahip olunan
aday, daha sonraki yillarda ilgisine gore doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanma, dogent veya
profesor kadrosuna atanma asamalarinda “yabanci dilde seminer” uygulamasindan muaf tutulur.
Kismen yabanci dilde egitim yapilan bolimlerde bolim kurulunun (bdlim kurulu bulunmayan
akademik birimlerde boliim baskaninin) 6nerisi, birim yonetim kurulunun karari ve Senatonun onay1
ile “yabanci dilde seminer” uygulamasi yapilabilir. Yabanci dilde seminer uygulamasina iligkin diger
usul ve esaslar birimlerin yonetim kurullarinca belirlenir.

Deneme Dersi

MADDE 15 — (1) Universitedeki bir dgretim iiyesi kadrosuna ilk defa atanmak igin miiracaat eden
adayin, mesleki bilgisini ilgili bilimsel alanda ifade edebilme ve 6grencilere aktarabilme becerisi
hakkinda kanaat sahibi olabilmek i¢in, ilgili boliim kurulunun (b6liim kurulu bulunmayan akademik
birimlerde bdliim baskaninin) Onerisi, birim yonetim kurulunun karar1 ve Senatonun onayi ile
“deneme dersi” uygulamasi yapabilir. Vermis oldugu deneme dersi hakkinda olumlu kanaate sahip
olunan aday, daha sonraki yillarda ilgisine gore doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanma,
dogent veya profesor kadrosuna atanma asamalarinda “deneme dersi” uygulamasindan muaf tutulur.
Deneme dersine iliskin diger usul ve esaslar birimlerin yonetim kurullarinca belirlenir.

Yabanci Uyruklularin Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanmasi

MADDE 16 — (1) 2547 sayili kanunun 34 iincii maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistirilacak yabanci
tilke vatandasi 6gretim elemanlarinin, ilgili 6gretim iiyesi kadrolarina atanmasi i¢in gerekli olan
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu yonergede belirlenen ilan sarti
disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Jiirilerde yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri ile yurt disindaki Tiirk uyruklu 6gretim iiyelerinin
gorevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ile atanma esnasinda olusturulan jiirilere, yurt
icindeki yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu gretim iiyeleri ile YOK
tarafindan tanman yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda goérev yapmakta olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandas1 veya yabanci iilke vatandasi olan dgretim iiyeleri de (profesor veya dogent
unvanlarindan birine denk bir unvana sahip olanlar) bu yo6nerge hiikiimlerine uygun olarak
gorevlendirilebilir.
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Yonerge Eklerinin Hiikmii

MADDE 18 — (1) Yonergenin ekleri (EK 1, EK 2, EK 3, EK 4) yonerge metnine dahil olup, EK 1°de
yer alan Akademik Calismalar Puanlama Tablosunda ve EK 4’te yer alan Kadro Tiirleri igin
Akademik Birimlere veya Bilim Alanlarina Gore Toplanmasi Gereken Asgari Puan Tablolarinda
Senatonun karar1 ve YOK iin onay1 ile, EK 2°de yer alan Akademik Degerlendirme Raporu ve EK
3’te yer alan Ikincil indeksler / Alan Indeksleri listesinde Senatonun karar ile degisiklik yapilabilir.

Yeni Kurulan, Birlestirilen, Bilim Alam Degistirilen veya Kapatilan Akademik Birimlere
Iliskin Hususlar

MADDE 19 — (1) Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten sonra kurulan akademik birimler ile
birlestirilen veya bilim alan1 degistirilen akademik birimlerde ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina
dair asgari bagvuru puanlari, yonergedeki temel ilkelere ve ilgili birimler veya bilim alanlari igin EK
4’teki puanlama sistemine uygun olmak kaydi ile, bu birimlerin kurullarinin 6nerisi ve Senatonun
onayi ile EK 4°¢ ilave edilir.

(2) Kapatilan akademik birimlere dair asgari basvuru puanlari, Rektoriin 6nerisi ve Senatonun karari
ile EK 4’ten ¢ikarilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Tereddiitlii Durumlar

MADDE 20 — (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili kanun, YOK’iin Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili kararlari ile, Senato ve Yénetim Kurulunun
bunlara aykirt olmayan kararlar1 uygulanir.

(2) Yonergedeki hiikiimlerin uygulanmasi siirecinde ortaya g¢ikabilecek tereddiitlii durumlari
gidermeye, alinan kararlarin ilgili mevzuata uygun olmasi kaydiyla, ilgisine ve yetki alanina gore
Senato, Yonetim Kurulu, Rektor ve kadronun ilan edildigi birimin yonetim kurulu yetkilidir.

Gecici Maddeler

GECICIi MADDE 1 — (1) Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten nce ilan edilmis bir dgretim {iyesi
kadrosuna bagvurup da yiikseltme / atanma / yeniden atanma islemleri heniiz tamamlanmamig olan
adaylarin islemleri, bagvuru yaptiklari tarihteki usullere gore yiiritiilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Yénergenin uygulanmasi siirecinde kullanilacak standart formlar, resmi
yaz1 drnekleri ve is akis semalari, yonergenin YOK tarafindan onaylandig: tarihten itibaren bir ay
icinde Rektorliikge hazirlanir ve ilan edilir.

Yiirirlik

MADDE 21 — (1) Yénerge YOK tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

18/44



19/44



EK 1:
AKADEMIK CALISMALAR PUANLAMA TABLOSU!

1. YAYIN CALISMALARI
A B C
Yazar sayist | Birinci yazar icin puan hesaplamasi Diger yazarlarwm her biri i¢in puan
hesaplamast
1 Tam puan 0
2 Tam puan x 0,6 Tam puan x 0,4
3 Tam puan x 0,4 Tam puan x 0,3
4 Tam puan x 0,3 Tam puan x 0,7 + 3
5 ve tizeri Tam puan yazar sayisina boliinerek her bir yazarin puam belirlenir.
Not: Biitiin yazarlarin esit diizeyde emek verdigi hususu, eserin yayimlanmis niishast iizerinde
agikea belirtilmis ise, tam puan yazar sayisina boliinerek her bir yazarin puan belirlenir.

e Birincil ve ikincil indeksler i¢in bu yonergenin dordiincii maddesindeki tammlara bakiniz.

o Tiirii ne olursa olsun makalenin ozeti yayimlanmigsa, tam puanmn %50 °si iizerinden hesaplama yapilir ve bu durum
puanlama tablosunda ayrica belirtilir.

e Makalenin ESCI’de taranan bir dergide yayimlanmast halinde, “ikincil indekslerde taranan dergilerde
yayimlanmis makaleler ”(bkz. 1.1.2., 1.2.2., 1.3.2.) i¢in ongériilen tam puan %20 Oraminda artirilarak hesaplama
yapilir ve bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Etki fakzorii Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayimlanmis olan makaleler i¢in tam puan %30 oraninda artirilr
ve hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Etki faktorii Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayimlanmis olan makaleler i¢in tam puan %10 oraninda artirilr
ve hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

e Eser Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapca dillerinden birinde yayimlanmus ise, tam puan %20 oramnda
artirilir ve hesaplama bu yeni deger tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Eser, Istanbul Ayvansaray Universitesi adresi gosterilerek yayimlanmig ise, tam puan %20 oramnda artirthr ve
hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

e Eser, Universite disi fon kaynaklar: kullanilarak gerceklestirilen projeler kapsaminda iiretilmis ve yayimlanmissa,
tam puan %50 oraninda artirilir ve hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica
belirtilir.

e Sorumlu yazar (corresponding author) belirtilmis ise, payina diisen puan %20 oraninda artirilir ve bu durum puan
tablosunda ayrica belirtilir.

e Biitiin puanlamalarda, eserin yayimlandigi kaynagin yayin tarihindeki puan degeri dikkate alinir.

e e-Yaywmnlar basili eserlerle ayni puanlama hiikiimlerine tabidir.

1.1. Makaleler

1.1.1. Arastirma makalesi Tam | Aday Jiiri

e “Aragtirma makalesi” igin bu yonergenin dordiincii maddesindeki tanima bakiniz. PuanN Uyesi

e “Yayin Calismalar1” bashkl kutudaki bilgileri dikkate alarak puanlama yapiniz. Puan | Puan

1.1.1.1. Birincil indekslerde taranan dergilerde yayimlanmig (adet x): 100

1.1.1.2. Ikincil indekslerde taranan dergilerde yayimlanms (adet x): 60

1.1.1.3. Hakemli diger ulusal / uluslararasi dergilerde yayimlanmis (adet x): 40

1.1.2. Derleme makale, meta analiz ¢calismasi Aday Jiiri

e “Derleme makale ve meta analiz ¢alismasi” icin bu yonergenin dordiincii | Tam Uyesi
maddesindeki tanima bakiniz. Puan Puan | Puan

e “Yayin Calismalar:” baslikl kutudaki bilgileri dikkate alarak puanlama yapiniz.

1.1.2.1. Birincil indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis (adet x): 70

1.1.2.2. Ikincil indekslerde taranan dergilerde yayrmlanms (adet x): 42

1.1.2.3. Hakemli diger ulusal / uluslararasi dergilerde yayimlanmis (adet x): 28

1.1.3. Diger makaleler (teknik not, vaka takdimi, tartisma, ¢eviri makale, eser kritigi Jiiri

| eser degerlendirmesi, kitap ozeti, karar tahlili, editore mektup, davetli yayn, yontem | | Tam | Aday Tiyesi

denklem tamimlama, tiir veya c¢esit belirleme, kisa bildirim [short communication], | Puan

yorum, aragtirma notu, sergi / tasarim sunumu Vb.) Puan | Puan

! Tabloda yapilacak puanlama ve hesaplamalarda kesirli sayilarin tam sayiya yuvarlanmasi, nihai toplamada yapilir. Bu
durumda virgiilden sonraki say1 5 ve iizeri ise bir iist tam say1ya, 5’ten kiigiik ise bir alt tam sayiya yuvarlanir.
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e “Yayin Calismalar” bashkl kutudaki bilgileri dikkate alarak puanlama yapiniz.

e Aciklamali ve yorumlu makale c¢evirisi icin tam puan %20 oraminda artirilir ve
hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilr, bu durum puan tablosunda ayrica
belirtilir.

1.1.3.1. Birincil indekslerde taranan dergilerde yayimlanmig (adet x): 40
1.1.3.2. Ikincil indekslerde taranan dergilerde yayimlannus (adet x): 24
1.1.3.3. Hakemli diger ulusal / uluslararasi dergilerde yayimlanmis (adet x): 16
1.2. Kitap, ansiklopedi, sozliik, atlas
o “Yayin Calismalart” bashkl kutudaki bilgileri dikkate alarak puanlama yapiniz. Aday J iiri.
e Ceviri eserler (Bkz. 1.4.1.5., 1.4.2.5.) .) agiklamali ve yorumlu yapilmus ise, tam puan Uyesi
%20 oraminda artirtlir ve hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilir, bu durum puan | Tam
tablosunda ayrica belirtilir. Puan
e Ders notu, “ders kitabi”’ olarak kabul edilemez. Puan Puan
o Uluslararast yayinevi ve ulusal yayinevi kavramlari igin bu yénergenin dordiincii
maddesindeki tanmimlara bakiniz.
1.2.1.1. Arastirma kitab1 (adet X): 160
1.2.1.2. Derleme Kitap, ansiklopedi (adet x): 120
1.2.1. Uluslararas: | 1.2.1.3. Ders kitabi, sozliik, atlas (adet x): 100
yayinevlerince 1.2.1.4. Sergi kitab1 (katalog yazis1) (adet x): 80
yayimlanmig 1.2.1.5. Ceviri kitap, ¢eviri ansiklopedi, ¢eviri sozliik, ¢eviri atlas 70
(adet x):
1.2.1.6. Sanat tasarim alaninda elestiri yazisi (adet x): 35
1.2.2.1. Arastirma kitab: (adet x): 120
1.2.2.2. Derleme kitap, ansiklopedi (adet x): 90
1.2.2. Ulusal 1.2.2.3. Ders kitabu, sozliik, atlas (adet x): 75
yayinevlerince 1.2.2.4. Sergi kitab1 (katalog yazis1) (adet x): 60
yayimlanmig 1.2.2.5. Ceviri kitap, ¢eviri ansiklopedi, ¢eviri sozlik, ¢ceviri atlas 50
(adet x):
1.2.2.6. Sanat tasarim alaninda elestiri yazis1 (adet X): 25
1.2.3. Sergi metni | 1.2.3.1. Uluslararasi (adet x): 40
/ manifesto 1.2.3.2. Ulusal (adet x): 20
1.2.4. Kisisel sergi kitab1 (adet x): 30
1.3. Kitap i¢i boliim, ansiklopedide konu / madde L
o “Yayin Calismalart” bashkl kutudaki bilgileri dikkate alarak puanlama yapiniz. Aday J urt
o Kitap i¢i boliim gevirisi (Bkz. 1.5.1.4., 1.5.2.4.) aciklamali ve yorumlu yapilmus ise, i Uyesi
tam puan %20 oraminda artirilir ve hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilir, bu B
durum puan tablosunda ayrica belirtilir.
e Uluslararasi yayinevi ve ulusal yayinevi kavramlar: i¢in bu yonergenin dordiincii Puan | Puan
maddesindeki tamimlara bakiniz.
1.3.1.1. Arastirma kitabinda boliim (adet X): 60
1.3.1.2. Derleme kitapta boliim (adet x): 45
1;13'1111' ljllursifmras‘ 1.3.1.3. Ders kitabinda boliim (adet ): 32
yaylmelaHle “®  [1.3.1.4. Ceviri kitapta bolim (adet x): 24
yay ; 1.3.1.5. Ansiklopedide konu / madde (adet x): 18
1.3.1.6. Girig / sonug 5
1.3.2.1. Arastirma kitabinda boliim (adet X): 40
1.3.2.2. Derleme kitapta boliim (adet x): 30
13.2. Ulugal 1.3.2.3. Ders kitabinda boliim (adet X): 24
yaymel"le“nce 1.3.2.4. Ceviri kitapta bolim (adet x): 16
yaylmiantis 1.3.2.5. Ansiklopedide konu / madde (adet x): 12
1.3.2.6. Giris / sonug 3
1.4. Rapor Aday Jiiri
o “Uluslararast indekslerde onde gelen tiniversiteler” icin bu yonergenin dordiincii | Tam Uyesi
maddesindeki tanima bakiniz. Puan Puan | Puan

o “Yayin Calismalar:” baslikl kutudaki bilgileri dikkate alarak puanlama yapiniz.
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1.4.1. Uluslararas1 indekslerde 6nde gelen tiniversitelerce veya uluslararasi bilimsel 36
arastirma merkezlerince yayimlanmus (adet x):

1.4.2. Diger tniversitelerce veya ulusal / uluslararasi bilimsel / sanatsal arastirma 24
merkezlerince yayimlanmis (adet x):
1.4.3. Uluslararasi bir kuruma / mahkemeye sunulmus teknik rapor, bilirkisi raporu, 15

bilimsel goriig, uzman goriisii (adet x):

1.4.4. Ulusal bir kuruma / mahkemeye sunulmus teknik rapor, bilirkisi raporu, bilimsel
goriis, uzman goriisii (adet x):

10

1.5. Bildiri

o “Uluslararast indekslerde onde gelen iiniversiteler” igin bu yonergenin dordiincii maddesindeki tanima bakiniz.

o Bildirinin sunuldugu akademik toplantiy: diizenleyen kurumun “ilgili alanda taninmus uluslararast kurum / kurulus”
olup olmadigini jiiri iiyesi belirler.

o Bildiriyi sunan veya konusmayt yapan kisi, sunum / konusma yaptigini resmi olarak belgelendirmelidir.

o “Yayin Calismalari” bashkl kutudaki bilgileri dikkate alarak asagidaki esaslara gore puanlama yapiniz:

o [Tek yazarl olanlar harig, bildiryi sunan yazarin payina diisen puan %10 oraminda artirilir ve bu durum
puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Bilimsel / sanatsal arastirmalarin bildiri olarak sunulmas: halinde, tam puan %20 oraminda artirllarak
hesaplama yapilir ve bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir. “Arastirma €Seri” icin bu yonergenin
dordiincii maddesindeki tanima bakiniz.

o Meta analiz ¢alismasimt iceren bildirinin sunulmas: halinde, tam puan %10 oraminda artirilarak
hesaplama yapulir ve bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir. “Meta analiz ¢alismast” igin bu
yonergenin dordiincii maddesindeki tanima bakiniz.

o Diger bildirilerin (derleme, teknik not, vaka takdimi tartisma, kitap kritigi / kitap degerlendirmesi [book
review|, karar tahlili, yontem / denklem tamimlama, tiir veya cesit belirleme, kisa bildirim [short
communication], yorum, kitap ozeti, arastirma notu, sergi / tasarum sunumu, sergi metni, manifesto vb.)
sunulmasi halinde, tam puan iizerinden hesaplama yapilir.

o Sunulan bildirinin yayimlanmamasi halinde, tam puanmin yarist tizerinden hesaplama yapilir ve bu durum
puan tablosunda ayrica belirtilir.

Tam | Aday J urt
Puan Uyesi
Puan | Puan
1.5.1. Uluslararast 1.5.1.1. Sozli olarak sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni
: N . 50
indekslerde 6nde gelen | yayimlanmis (adet x):
iiniversitelerce veya 1.5.1.2. Sozlii olarak sunulmus ve bildiri kitabinda 6zeti 30
ilgili alanda taninmig | yayimlanms (adet x):
uluslararasi kurum ve | 1.5.1.3. Sozlii olarak sunulmus ve poster olarak sergilenmis 24
kuruluslarca (adet x):
diizenlenen
uluslararas1 akademik | 1.5.1.4. Davetli konusmaci (adet x): 30
toplantilarda
1.5.2. Diger 1.5.2.1. Sozlii olarak sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni 35
liniversitelerce veya yayimlanmis (adet x):
kamu kurum ve 1.5.2.2. Sozli olarak sunulmus ve bildiri kitabinda 6zeti 21
kuruluslarica yayimlanmis (adet x):
diizenlenen 1.5.2.3. Sozlii olarak sunulmus ve poster olarak sergilenmis 16
uluslararasi akademik | (adet x):
toplantilarda 1.5.2.4. Davetli konusmaci (adet x): 20
1.5.3.1. Sézlii olarak sunulmug ve bildiri kitabinda tam metni o5
yayimlanmig (adet x):
1.5.3. Ulusal diizeyde | 1.5.3.2. Sozlii olarak sunulmus ve bildiri kitabinda 6zeti 15
organize edilen yayimlanmis (adet x):
akademik toplantilarda | 1.5.3.3. Sozlii olarak sunulmus ve poster olarak sergilenmis 12
(adet x):
1.5.3.4. Davetli konusmaci (adet x): 15
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1.6. Atf

o Adayin eserlerine, etki faktorii Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayimlanmis olan makalelerde yapilan atiflar
icin tam puan %30 oraminda artirilir ve hesaplama bu yeni deger tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda
ayrica belirtilir.

o Adayin eserlerine, etki faktorii Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayimlanmus olan makalelerde yapilan atiflar
icin tam puan %10 oraminda artirtlir ve hesaplama bu yeni deger tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda
ayrica belirtilir.

e ESCI'de taranan dergilerde yayimlanmis makalelerde adayin eserlerine atif yapilmis ise, “Ikincil indekslerde
taranan hakemli ulusal / uluslararast dergilerde yayimlanmis makalelerde adayin eserlerine yapilan atiflar (bkz.
1.8.2.) i¢in dngoriilen tam puan %20 oraminda artirilarak hesaplama yapilr ve bu durum puan tablosunda ayrica
belirtilir.

o Adayin kendi eserlerine veya yazarlar: / sanatcilary — tasarimcilari arasinda bulundugu eserlere kendisinin yaptigi
atflar i¢in tam puanmin iigte biri (1/3) tizerinden hesaplama yaptilir.

o Adayin, yazarlari / sanat¢ilar: — tasarimcilar: arasinda bulundugu eserlerde, adayn diger eserlerine yapilan atiflar
icin tam puanmin yarist (1/2) iizerinden hesaplama yapilir.

o Adayin eserlerine, kendi yonettigi lisansiistii tezlerde / sanatta yeterlik ¢alismalarinda yapilan atiflar i¢in 1.8.6°da
gosterilen tam puanin yarisi (1/2) tizerinden hesaplama yapilir.

Jiiri

Tam | Aday Oyesi

Puan
Puan Puan

1.6.1. Birincil indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis makalelerde adayin

eserlerine yapilan atiflar (atif sayist x): S

1.6.2. Uluslararas1 yaymevleri ile uluslararasi indekslerde 6nde gelen iiniversitelerce
yayimlanmig kitap, ansiklopedi, atlas vb. bilimsel / sanatsal yayinlarda adayin 4
eserlerine yapilan atiflar (atif sayist x):

1.6.3. Ikincil indekslerde taranan hakemli ulusal / uluslararasi dergilerde yayrmlanmis

makalelerde adayin eserlerine yapilan atiflar ile incelemeli patent atiflart (atif sayisi x): 3
1.6.4. Ulusal yaymevleri, diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslarinca

yayimlanmig Kitap, ansiklopedi, atlas vb. bilimsel / sanatsal yayinlarda adayin 5
eserlerine yapilan atiflar (kitap olarak yayimlanmis olsa bile lisansiistii tezlerdeki veya

sanatta yeterlik caligmalarindaki atiflar hari¢) (atif sayist x):

1.6.5. Hakemli diger ulusal / uluslararasi dergilerde yayimlanmis makalelerde adayin 1
eserlerine yapilan atiflar (a#if sayist x):

1.6.6. Kitap olarak yayimlanmis olanlar da dahil olmak iizere lisansiistii tezlerde veya 05

sanatta yeterlik caligmalarinda adayin eserlerine yapilan atiflar (atif sayist x):

1.7. H indeksi degeri Aday Jiiri

o Scopus, Web of Science veya Google Akademik veritabanlarindan biri dikkate alinarak | Tam Uyesi
hesaplanir. Puan

o Hangi veritabamni tercih edecegine aday karar verir. e

h indeksi degeri x 15

1.8. Siireli yayinlarda editor (bas editor / editor / yaz1 isler miidiirii), editor yardimcis1 (editor
yardimcisi / yardimei editor, alan editorii), derleyen / yayina hazirlayan, yayin / bilim / damsma /
editorler / sanat — tasarim kurulu vb. iiyesi, hakem

A B C
Editor yardimcist / yardimc editor /
yazu isleri miidiir yardimcist / alan
editorlerinin her biri icin puan

Bas editor / editor / yazi isleri
miidiirii igcin puan
hesaplamast

Editor yardimcist / yardimci
editor / yazu isleri miidiir
yardimcist / alan editorii sayisi

hesaplamast
0 0 Tam puan x adet*
1 Tam puan x 0,4 x adet* Tam puan x 0,6 x adet*
2 Tam puan x 0,6 x adet* + 2 Tam puan x 0,4 x adet*
3 Tam puan x 0,7 x adet* + 3 Tam puan x 0,3 x adet*
4 ve tizeri Tam puan kisi sayisina boliiniir.
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Not: Eserin yayimlanmast siirecinde gorev alan kisiler “ortak editor” niteliginde ise ve bu durum eserin
yayimlanmis niishast tizerinde acik¢a belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina boliinerek her bir kisinin puant
belirlenir.

o Etki faktorii Q1 kategorisinde yer alan dergilerdeki gorevier icin tam puan %30 oramnda artirlr ve hesaplama bu
veni deger tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Etki faktorii Q2 kategorisinde yer alan dergilerdeki gorevier icin tam puan %10 oraminda artirilir ve hesaplama bu
yeni deger tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

e ESCI’de taranan bir dergide gorev yapilmast halinde, “ikincil indekslerde taranan dergiler” (bkz. 1.10.2) igin
ongoriilen tam puan %20 oraninda artirilarak hesaplama yapilr ve bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Derleyenler ve yayina hazirlayanlar icin tam puanmin yarisi tizerinden, yukaridaki formiillere uygun olarak
hesaplama yapulir.

e Yaywn / editorler / bilim / danigma / sanat — tasarim kurulu vb. tiyeligi icin hesaplama: Tam puan x 0,1 x adet*

e Yayin / editorler / bilim / danisma | sanat — tasarum kurulu vb. diyeliklerinden en fazla iiger tanesi (toplamda dokuz
adet) hesaplamaya dahil edilir.

e Hakemlik icin hesaplama: Tam puan x 0,1 x adet***

e Yapilan gorev belgelendirilecektir.
(*) Kiinyesinde adwin yer aldigi siireli yaymlarin toplam sayt adedi.
(**) Gorev alan kisilerin tamami editor, yazi isleri miidiirii konumunda ise veya esdeger emek sahibi ise.
(***) Hakem listesinde adinin yer aldigi siireli yaymlarin toplam sayist (adedi).

Tam | Aday J ur

Puan Uyesi

Puan | Puan
1.8.1. Birincil indekslerde taranan dergilerde 50
1.8.2. Ikincil indekslerde taranan dergilerde 30
1.8.3. Diger hakemli uluslararasi dergilerde 20
1.8.4. Diger hakemli ulusal dergilerde 10

1.9. Kitap, ansiklopedi, sozliik ve atlasta editor (bas editor / editor / yazi isler miidiirii), editor
yardimaisi (editor yardimcisi / yardimar editor, alan editorii), derleyen / yaymna hazirlayan, yayin /
bilim / damisma / editorler / sanat — tasarim kurulu vb. iiyesi, hakem

A B C
Editor yardimcist / yardimci editor /
yazu isleri miidiir yardimcisi / alan
editorlerinin her biri icin puan

Editor yardimcisi / yardimct
editor / yazu isleri miidiir
yardimcist / alan editorii sayisi

Basg editor / editor / yazu igleri
miidiirii icin puan
hesaplamast

hesaplamast
0 0 Tam puan x adet*
1 Tam puan x 0,4 x adet* Tam puan x 0,6 x adet*
2 Tam puan x 0,6 x adet* +~ 2 Tam puan x 0,4 x adet*
3 Tam puan x 0,7 x adet* + 3 Tam puan x 0,3 x adet*
4 ve iizeri Tam puan kisi sayisina boliiniir.

Not: Eserin yayimlanmas: siirecinde gorev alan kisiler “ortak editor” niteliginde ise ve bu durum eserin
yayumlanmus niishast tizerinde acikca belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina boliinerek her bir kiginin puani
belirlenir.

e Derleyenler ve yaymma hazirlayanlar icin tam puamn yarisi tizerinden, yukaridaki formiillere uygun olarak
hesaplama yapilir.

e Yayin / editorler / bilim / danigma / sanat — tasarim kurulu tiyeligi: Tam puan x 0,1

e Bilimsel toplantimin bildiriler kitabt yayimlanmus ise, hakemlik i¢in: Tam puan x 0,1 X adet**

e Bilimsel toplantilarin bildiriler kitabr yayimlanmamus ise hakemlik icin: Tam puan x 0,1 + 2 x adet™**

e Kitap, ansiklopedi, sozliik veya atlasin tamamu igin hakemlik yapiimus ise: Tam puan x 0,5

e Bilimsel toplantilarin bildiriler kitabt yayimlanmamas 1se Yayin / editorler / bilim / danisma kurulu iiyeligi icin: Tam
puanx 0,1 ~2

e Yapilan gorev belgelendirilecektir.

(*) Gorev alan kisilerim tamami editor, yazi isleri miidiirii konumunda ise veya esdeger emek sahibi ise.

(**) Hakemlik yapilan bildiri sayist.

Jiiri
Uyesi

Tam

Puan ey
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Puan | Puan
1.9.1.1. Bilimsel / sanatsal toplantilarin bildiriler kitabinda / 100
uluslararasi yayinevlerince yayimlanmig arastirma kitabinda
1.9.1.2. Yayinevlerince yayimlanmis derleme kitapta / 80
1.9.1. Uluslararasi ansiklopedide
o 1.9.1.3. Yayinevlerince yayimlanmig ders kitabinda / sozliikte / 60
atlasta
1.9.1.4. Yaymevlerince yayimlanmis ¢eviri kitapta, geviri
. : R 40
ansiklopedide, geviri sozliikte
1.9.2.1. Bilimsel / sanatsal toplantilarin bildiriler kitabinda / 75
ulusal yaymevlerince yayimlanmig arastirma kitabinda
1.9.2.2. Yayinevlerince yayimlanmis derleme kitapta / 60
1.9.2. Ulusal ansiklopedide
o 1.9.2.3. Yayinevlerince yayimlanmis ders kitabinda / sozliikte / 45
atlasta
1.9.2.4. Yaymevlerince yayimlanmis ¢eviri kitapta, geviri
; : A 30
ansiklopedide, geviri sozliikte
Jiiri
1.10. Bilimsel / sanatsal yayinlarda basar: édiilii IIS;?} Y Uyesi
Puan | Puan
1.10.1.1.1. Birincilik (adet x): 80
11011 1.10.1.1.2. I}(incilik (adet x): 64
Uluslararast 1.10.1.1.3. Ugiinciiliik (adet x): 48
' 1.10.1.1.4. Mansiyon, jiiri 6zel 6diilii vb. 30
1.10.1. En lyi Yayin (adet x)
Odiilii 1.10.1.2.1. Birincilik (adet x): 60
1.10.1.2.2. ikincilik (adet x): 48
1.10.1.2. Ulusal | 1.10.1.2.3. Ugiinciiliik (adet x): 36
1.10.1.2.4. Mansiyon, jiiri 6zel 6diilii vb.
24
(adet x)
1.10.2.1. Uluslararasi bilimsel / sanatsal kuruluslarca verilen 20
1.10.2. Yaym Tegvik | yayin tesvik ddiilii (adet X):
Odiilii 1.10.2.2. Ulusal bilimsel / sanatsal kuruluslarca verilen yaym
o et ) 10
tesvik odiilii (adet x):
1.10.3.1. Uluslararasi bilimsel / sanatsal toplantilarda en iyi 30
bildiri 6dilii (adet x):
1.10.3.2. Ulusal bilimsel / sanatsal toplantilarda en iyi bildiri
odiilu 20
1.10.3. En lyi Bildiri | (adet x):
Odiilii 1.10.3.3. Uluslararasi bilimsel / sanatsal toplantilarda en iyi
T, , 15
poster bildiri 6diili (adet x):
1.10.3.4. Ulusal bilimsel / sanatsal toplantilarda en iyi poster
bildiri 6dili 10
(adet x):
Jiiri
ARA TOPLAM-1 AeR | e
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2. EGITIM-OGRETIM CALISMALARI

2.1. Verilen dersler (uygulama / laboratuvar dahil)

o Zorunlu ders yiikiinii asmayan dersler, uygulamalar ve laboratuvarlar icin tam puanmin yarisi (1/2) tizerinden
hesaplama yapulir.

o Zorunlu ders yiikiinii asan dersler, uygulamalar ve laboratuvarlar igin tam puan iizerinden hesaplama yapilir.

o Ulusal akreditasyon belgesi alarak akredite olmus akademik birimlerde verilen dersler icin, ilk iki maddede
belirtilen sartlara dikkat etmek kaydiyla tam puan %25 oraminda artirilir ve hesaplama bu yeni deger iizerinden
yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Uluslararas: akreditasyon belgesi alarak akredite olmug akademik birimlerde verilen dersler icin, ilk iki maddede
belirtilen sartlara dikkat etmek kaydiyla tam puan %50 oraminda artirilir ve hesaplama bu yeni deger iizerinden
yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o AR-GE, kalite yonetimi, inovasyon, girisimcilik, proje yonetimi veya sosyal sorumluluk alamindaki dersler,
uygulamalar ve laboratuvarlar icin, ilk iki maddede belirtilen sartlara dikkat etmek kaydiyla tam puan %25
oraminda artirlir ve hesaplama bu yeni deger tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.

o Yabanci dilde verilen dersler, uygulamalar ve laboratuvarlar icin, ilk iki maddede belirtilen sartlara dikkat etmek
kaydiyla tam puan %25 oramnda artirilir ve hesaplama bu yeni deger tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda
ayrica belirtilir.

o Adaywn son bes yilda verdigi dersler dikkate alinir.

e Yeniden atanan doktor dgretim iiyelerinin bir onceki atamadan itibaren verdikleri dersler dikkate alinir.

e Universitedeki égretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosundan doktor ggretim iiyesi / dogent kadrosuna
atanmast halinde, son beg yilda verilen dersler dikkate alinir.

o Yaz okulu dersleri dahil olmak iizere donemlik dersler icin her donem, yillik dersler icin her yil verilen dersler
dikkate alinarak hesaplama yapilir.

o Birden ¢ok 6gretim tiyesi tarafindan verilen derslerde tam puan dgretim iiyesi sayisina boliinerek hesaplama yapulir.

o Lisansiistii uzmanlik alan dersleri dikkate alinmaz.

o Verilen dersler, uygulamalar ve laboratuvarlar yetkili birimden alinan resmi yazi ile belgelendirilmelidir.

o Katilim veya basart belgeli egitim-ogretim programlar: “sertifikali program” olarak kabul edilemez.

Tam | Aday J urt
Puan Uyesi
Puan | Puan

2.1.1. Yillik dersler (son bes yil icinde verilen haftalik toplam ders saati x yil x): 8

2.1.2. Donemlik dersler (son bes yil i¢inde verilen haftalik toplam ders saati x donem 4

X):

2.1.3. Yaz okulu dersleri (son bes yil icinde verilen haftalik toplam ders saati X yaz 2

okulu x):

2.1.4. Sertifikali egitim-6gretim programlarindaki dersler (toplam ders saati x) 1

2.2. Tez, donem projesi, bitirme 6devi, mezuniyet projesi vb. danismanhgy

e Lisansiistii tezlerde ikinci danismanmin bulunmas: halinde, birinci danisman icin tam
puan 0,7 ile, ikinci danisman i¢in tam puan 0,3 ile carpilarak hesaplama yapilir. Jiiri

o SAN-TEZ programi kapsaninda yiiriitiilen tezler icin tam puan %25 oraninda artirilir Aday
ve hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilir, bu durum puanlama tablosunda ayrica
belirtilir.

Uyesi

Tam

e YOK’iin 100/2000 Doktora Burs Programi kapsaminda yiiriitiilen tezler i¢in tam puan
%50 oraminda artirthr ve hesaplama bu yeni deger iizerinden yapilwr, bu durum
puanlama tablosunda ayrica belirtilir.

e YOK tarafindan éncelikli alan ilan edilen bilim / sanat dallarinda yiiriitiilen yiiksek Puan | Puan
lisans tezleri icin tam puan %25 oraminda artirthr ve hesaplama bu yeni deger
tizerinden yapulir, bu durum puanlama tablosunda ayrica belirtilir.

o Damismanliklar yetkili birimden alinan resmi yazi ile belgelendirilmelidir.

Puan

2.2.1. Doktora, sanatta yeterlik, | 2.2.1.1 Tamamlanmig (adet X): 32
TUS, DUS, EUS, VUS tezivb. | 2.2.1.2. Devam eden (adet x): 8

. . . 2.2.2.1. Tamamlanmig (adet X): 16
2.2.2. Yiksek lisans tezi 2.2.2.2. Devam eden (adet x): 4
2.2.3. Tezsiz yiiksek lisans programi donem projesi (tamamlanmis) (adet x): 10
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2.2.4. Lisans bitirme 6devi / mezuniyet projesi / 6grenci arastirma projesi

(tamamlanmis) (adet x): S
2.2.5. Onlisans bitirme 6devi / mezuniyet projesi (tamamlanmis) (adet x): 3
23 Jurd uyellgF . . y o , ... .| Tam | Aday ) i
o “Uluslararasi indekslerde onde gelen iiniversiteler” icin bu yonergenin dordiincii Puan Uyesi
maddesindeki tanima bakiniz. Puan | Puan
2.3.1. Uluslararasi indekslerde 6nde gelen tiniversitelerde akademik jiiri iiyeligi (adet x): 20
2.3.2. Universiteleraras1 Kurul Docentlik Sinavi jiiri iiyeligi (adet x): 15
2.3.3. Profesor kadrosuna atama jiirisi tiyeligi (adet x): 10
2.3.4. Dogent kadrosuna atama jiirisi tiyeligi (adet x): 8
2.3.5. Doktor dgretim iiyesi (yardimcr dogent kadrosu dahil) kadrosuna atama jiirisi 6
tyeligi (adet x):
2.3.6. Doktor ogretim iiyeligi (yardimci dogent dahil) yabanci dil bilgisi yeterlik sinavi 4
jurisi iiyeligi
2.3.7. Diger akademik kadrolara atama jiirisi tiyeligi (adet x): 4
5 3.8. Lisansiistii fez savunma 2.3.8.1. Doktora, sa'natta yeterlik, TUS, DUS, 6
sinavi komisyonlarinda iiyelik EUS, VUS (adet x):
2.3.8.2. Yiiksek lisans (adet x): 4
2.3.9. Tez izleme komitelerinde jiri iiyeligi (adet x): 2
2.3.10. Lisansiistii programlara giris sinavlarinda jiiri tiyeligi (adet x): 8
2.3.11. Ozel yetenekle 6grenci alan lisans programlarina giris smavlarinda jiiri tiyeligi 8
(adet x):
2.3.12. Giizel sanatlar alaninda diploma projesinde jiiri tiyeligi (adet x): 8
2.3.13. Bilimsel proje veya sanat / tasarim | 2.3.13.1. Uluslararas (adet X): 100
yarigmalarinda jiiri tiyeligi 2.3.13.2. Ulusal (adet x): 50
2.4. Tek konusmaci olarak verdigi bilimsel / sanatsal konferanslar, Aday Jiiri
seminerler Tam Uyesi
e “Uluslararasi indekslerde énde gelen iiniversiteler” i¢in bu yonergenin dordiincii | Puan e | Euar
maddesindeki tanima bakiniz.
2.4.1. Uluslararasi indekslerde 6nde gelen tiniversitelerce / ilgili alanda taninmig
uluslararasi kurum ve kuruluslarca diizenlenen bilimsel / sanatsal toplantilarda tek 80
konugmaci olarak verilen konferanslar, seminerler (adet x):
2.4.2. Diger tiniversitelerce veya akademik kurum ve kuruluslarca diizenlenen bilimsel 40
/ sanatsal toplantilarda tek konusmaci olarak verilen konferanslar, seminerler (adet x):
2.4.3. Kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen bilimsel / sanatsal toplantilarda tek
) : . 30
konugmaci olarak verilen konferanslar, seminerler (adet x):
2.4.4. Meslek orgiitleri veya sivil toplum kuruluslarinca diizenlenen bilimsel / sanatsal 20

toplantilarda tek konusmaci olarak verilen konferanslar, seminerler (adet x):

2.5. Akademik birim (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi, boliim, anabilim

/ anasanat dali, bilim / sanat dali, program vb.) kurmak ve faaliyete gecirmek

A B C
Birimin kurulmasinda aktif Oncii rol iistlenen kisi icin Diger kisilerin her biri i¢in
gorev alan kisilerin sayisi puan hesaplamast puan hesaplamasi

1 Tam puan 0

2 Tam puan x 0,6 Tam puan x 0,4

3 Tam puan x 0,4 Tam puan x 0,6 ~ 2

4 Tam puan x 0,3 Tam puan x 0,7 +~ 3

5 ve ilizeri Tam puan kisi sayisina boliiniir.

belirlenir.

Not: Birimin kurulmasina, ilgili kisilerin esit diizeyde emek verdigi hususu, birim yonetimi
tarafindan yazili olarak belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina boliinerek her bir kiginin puani

e Oncii rol iistlenildigi, kurulan akademik birimin bagh oldugu iist birimin tiiriine gore rektorliikten veya diger

akademik birimlerden alinan resmi yazi ile belgelendirilmelidir
® Resmen kurulan ve faaliyete gecirilmis olan akademik birimler dikkate alinir.
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Tam | Aday J ur
Puan Uyesi
Puan | Puan
2.5.1. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul 60
2.5.2. Uygulama ve aragtirma merkezi, koordinatdrliik 30
2.5.3. Fakiiltelerde veya yiiksekokullarda boliim (ilgili enstitiilerde anabilim dali) 25
2.5.4. Fakiiltelerde, yiiksekokullarda, enstitiilerde diploma programi (b6liim / anabilim 20
/ anasanat dal1 hari¢)
2.5.5. Fakiiltelerde, yiiksekokullarda anabilim / anasanat dali 15
2.5.6. Fakiiltelerde, yiiksekokullarda bilim / sanat dali 10

2.6. Universite ici veya dis1 paydaslarla isbirligi yaparak sertifikall egitim / 6gretim program

gelistirmek ve uygulamak

A B C

Programin kurulmasinda

gorev alan diger kisilerin
her biri i¢in puan

Programin kurulmasinda
aktif gorev alan kigilerin

Program baskani/
yiiriitiiciisii icin puan

sayist hesaplamast i
1 Tam puan 0
2 Tam puan x 0,6 Tam puan x 0,4
3 Tam puan x 0,4 Tam puan x 0,6 +2
4 Tam puan x 0,3 Tam puan x 0,7 = 3
5 ve iizeri Tam puan kisi sayisina boliiniir.

Not: Programin kurulmasina, ilgili kisilerin esit diizeyde emek verdigi hususu, birim yonetimi
tarafindan yazili olarak belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina boliinerek her bir kisinin puant
belirlenir.

® Programin kurulmast siirecinde gorev alan kisilerin listesi, ilgili birimden / kurumdan alinan resmi yazi ile
belgelendirilmelidir.

® Sadece fiilen egitim / dgretime baslanmis olan programlar “devam eden sertifikali egitim / dgretim programi”
olarak kabul edilecektir. Fiilen baslamamis olan programlar dikkate alinmaz.

Tam | Aday J urt

Puan Uyesi

Puan | Puan
. 1 2.6.1.1. Tamamlanmig (adet X): 72
2.6.1. En az 180 saat siireli 2.6.1.2. Devam eden (adet x): 48
i 2.6.2.1. Tamamlanmig (adet x): 48
2.6.2.120-180 saat aras: 2.6.2.2. Devam eden (adet x): 32
2.6.3.1. Tamamlanmus (adet x): 24
2.6.3.60-120 saat aras! 2.6.3.2. Devam eden (adet x): 16
2.6.4.1. Tamamlanmus (adet x): 12
2.6.4.24-60 saat aras1 2.6.4.2. Devam eden (adet x): 8

2.7. Kurumlar aras1 akademik isbirligi (iiniversiteler ve diger kurumlar ile akademik isbirligi anlasmast,
protokolii vb. imzalanmast ve uygulanmasi, ortak diploma veya c¢ift diploma programi kurulmasi, ortak proje
yiiriitiilmesi)

A B C
Yonetici (yonetici, yiiriitiicii, Siirecte resmi olarak gorev alan
koordinator vb.) kigi icin puan diger kisilerin her biri i¢cin puan

Siirecte resmi olarak gorev alan
kigilerin sayist

hesaplamast hesaplamast
1 Tam puan 0
2 Tam puan x 0,6 x adet* Tam puan x 0,4 x adet*
3 Tam puan x 0,5 x adet* Tam puan x 0,5 x adet™* + 2
4 Tam puan x 0,4 x adet* Tam puan x 0,6 x adet* + 3
5 Tam puan x 0,3 x adet* Tam puan x 0,7 x adet™ +~ 4
6 ve tizeri Tam puan x 0,2 x adet* ol e e

sayisi**
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Not: Siirecte resmi olarak gorev alan kisilerin esit diizeyde emek verdigi hususu, birim yonetimi tarafindan

yazuli olarak belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina boliinerek her bir kiginin puam belirlenir.

(*) Anlasma / sézlesme / protokol / mutabakat zapti sayisi

o Ortak veya ¢ift diploma programina ogrenci kabul edilmis olmalidr.

e Oncii rol iistlenildigi, ilgili akademik birimden veya Uluslararast Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisinden alinan
resmi yazi ile belgelendirilmelidir.

o Aday, bu siirecte yiiriittiigii yazismalar: (e-postalar dahil) basvuru dosyasina ekleyebilir.

** Diger kigilerin sayisi

Tam | Aday J urt
Puan Uyesi
Puan | Puan
2.7.1.1. Ortak diploma veya g¢ift diploma program (adet x): 80
2.7.1.2. Uygulanmig veya uygulanmakta olan 6grenci /
Ogretim elemani degisim anlasmalari ile tamamlanmis veya 40
2.7.1. Uluslararasi devam eden ortak projeler (adet x):
2.7.1.3. Mutabakat zapt1 / iyi niyet sdzlesmesi (memorandum
of understanding) ve heniiz uygulanmamis diger protokoller 10
(adet x):
2.7.2.1. Ortak diploma veya g¢ift diploma programi (adet x): 40
2.7.2.2. Uygulanmis veya uygulanmakta olan dgrenci /
Ogretim elemani degisim anlasmalari ile tamamlanmis veya 20
2.7.2. Ulusal : .
devam eden ortak projeler (adet x):
2.7.2.3. Mutabakat zapt1 / iyi niyet sdzlesmesi ve heniiz
. ’ 5
uygulanmamis diger protokoller (adet x):
2.8. Akreditasyon ¢calismalari
A B C
.. A .. Yonetici (yonetici, yiiriitiicii, Siirecte resmi olarak gorev alan
Siirecte resmi olarak gorev alan MO AP o Tl LY,
. e . koordinator vb.) kisi icin puan diger kisilerin her biri i¢cin puan
kigilerin sayist
hesaplamasi hesaplamast
1 Tam puan 0
2 Tam puan x 0,6 Tam puan x 0,4
3 Tam puan x 0,5 Tam puan x 0,5 ~ 2
4 Tam puan x 0,4 Tam puan x 0,6 ~ 3
5 Tam puan x 0,3 Tam puan x 0,7 ~ 4
6 ve iizeri Tam puan x 0,2 Tam puan x 0,8 ~ kisi sayist*
Not: Siirecte resmi olarak gorev alan kisilerin esit diizeyde emek verdigi hususu, birim yonetimi tarafindan
yazili olarak belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina boliinerek her bir kisinin puani belirlenir.

e Oncii rol iistlenildigi, ilgili akademik birimden alinan resmi yazi ile belgelendirilmelidir.
* Diger kisilerin sayist

Jiiri

Tam | Aday Oyesi

Puan
Puan Puan

2.8.1. Ulusal diizeyde akredite edilen boliim (ilgili enstitiilerde anabilim dal1) say1s1 x 100

2.8.2. Uluslararasi diizeyde akredite edilen boliim (ilgili enstitiilerde anabilim dal) 200
sayisl X

Jiiri

ARy Uyesi

ARA TOPLAM-2
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3. AKADEMIK ARASTIRMALAR, PROJELER, TOPLANTILAR, ORGANIiZASYONLAR

3.1. Akademik amag¢h olmak kaydiyla toplantilar, yarismalar, fuarlar,
zirveler, sergiler, bulusmalar vb. faaliyetler d Jiri
o Aymi etkinlik icinde birden fazla kurulda (diizenleme / bilim kurulu vb.) yer alinmig Aday I"Jyesi
ise, bunlardan puani en yiiksek olan dikkate alinir.
e Esbaskanlik yapilmas: halinde, tam puan esbaskan sayisina boliinerek puanlama | Tam
yapilir. Puan
e Birim veya Universite diizeyinde organize edilen etkinliklerin SKS Daire Baskanligina
kayitly olmasi, birim ve rektorliik onayli olmasi sarti aranir. Puan | Puan
o Tablonun bu béliimiinde puanlanan etkinliklere “4.4. Kiiltiirel / sanatsal etkinlikler”
baglikli boliimde yer verilemez.
3.1.1.1. Diizenleme kurulu bagkani (adet x): 60
3.1.1. Uluslararast 3.1.1.2. Bilim / sanat kurulu bagkani (adet x): 50
diizeyde organize 3.1.1.3. Diizenleme kurulu baskan yardimcisi (adet x): 40
edilen akademik 3.1.1.4. Diizenleme kurulu iiyesi (adet x): 30
toplantilar, yarigsmalar, | 3.1.1.5. Bilim / sanat kurulu iiyesi (adet X): 20
fuarlar, zirveler, 3.1.1.6. Oturum baskan1 (adet x): 10
bulugmalar vb. 3.1.1.7. Kiiratorliik, sanat — tasarim proje veya calistay 50
yiiriitiiciiligii
3.1.2.1. Diizenleme kurulu bagkan1 (adet x): 45
3.1.2. Ulusal diizeyde | 3.1.2.2. Bilim / sanat kurulu bagkan1 (adet x): 38
organize edilen 3.1.2.3. Diizenleme kurulu bagkan yardimcisi (adet x): 30
akademik toplantilar, | 3.1.2.4. Diizenleme kurulu iiyesi (adet X): 22
yarigsmalar, fuarlar, 3.1.2.5. Bilim / sanat kurulu tiyesi (adet x): 15
zirveler, bulugmalar 3.1.2.6. Oturum bagskani (adet x): 8
vb. 3.1.2.7. Kiiratorliik, sanat — tasarim proje veya calistay 38
yuriitiiciligii
3.1.3. Birim veya Universite diizeyinde organize 3.1.3.1. Yonetici (adet x): 16
edilen akademik toplantilar, yarigmalar, fuarlar,
sergiler, zirveler, bulusmalar vb. 3.1.3.2. Gorevli (adet x): 8
3.2. Bilimsel arastirma projeleri, sanatsal projeler
A B C

Projede resmi
olarak gorev alan
kigilerin sayist

Proje yoneticisi (yonetici, yiiriitiicii,
koordinator, bas arastirmaci, kiirator, sanat
yonetmeni, sanat danismant vb.) kigi icin
puan hesaplamast

Projede resmi olarak gorev alan
diger kisilerin (yardimct, katithmci,
arastirmaci, bursiyer vb.) her biri
icin puan hesaplamast

1 Tam puan 0
2 Tam puan x 0,6 Tam puan x 0,4
3 Tam puan x 0,5 Tam puan x 0,5 ~ 2
4 Tam puan x 0,4 Tam puan x 0,6 ~ 3
5 Tam puan x 0,3 Tam puanx 0,7 ~4
6 ve iizeri Tam puan x 0,2 Tam puan x 0,8 ~ kisi sayist*

Not: Projede resmi olarak gorev alan kisilerin esit diizeyde emek verdigi hususu, proje dosyasinda agik¢a
belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina béliinerek her bir kisinin puant belirlenir.

o Yiiriitiilen projenin Ar-Ge projesi olmast halinde, tam puan %25 oraminda artirir ve hesaplama bu yeni deger
tizerinden yapilir, bu durum puan tablosunda ayrica belirtilir.
® Rusya, Singapur, Hong Kong, Tayvan, Malezya daki bilimsel-akademik ve teknik yardim kuruluslart OECD iilkeleri

ile aynmi kategoride degerlendirilir.

o Tiirkiye tarafindan yasaklanmus yabanct kurum / kuruluslaria yiiriitiilen projeler, hi¢chbir sekilde puanlamaya dahil

edilemez.
* Diger kisilerin sayist
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Tam
Puan

Aday

Jiiri
Uyesi

Puan

Puan

3.2.1.1. A grubu projeler: Diinya Bankasi, NATO, AB, AK,
COST, AVICENNE, EUREKA, BM, US-NSF, JICA veya
Tiirkiye hari¢ olmak iizere OECD filkelerindeki bilimsel /
sanatsal kuruluslarca ya da taninmig uluslararasi kuruluslarca
desteklenen projeler (adet x):

250

3.2.1.2. B grubu projeler: TUBITAK, Bakanliklar, TIKA,
TUBA, TTGV, SAN-TEZ, TIM, KOSGEB, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve ulusal diizeyde faaliyet gosteren kamu
3.2.1. Tamamlanmis kurumlarinca desteklenen projeler (adet x):

200

3.2.1.3. C grubu projeler: BAP projeleri (C, D, J ve L tipi
projeler harig), kalkinma ajanslari, yerel diizeyde faaliyet
gosteren kamu kurumlari veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinca desteklenen projeler (adet x):

100

3.2.1.4. D grubu projeler: BAP projeleri (C ve J tipi projeler
dahil, D ve L tipi projeler harig), sivil toplum orgiitleri veya
0zel sektor kuruluslari tarafindan desteklenen projeler (adet
X):

50

3.2.2.1. A grubu projeler: Diinya Bankasi, NATO, AB, AK,
COST, AVICENNE, EUREKA, BM, US-NSF, JICA veya
Tiirkiye hari¢ olmak tizere OECD f{ilkelerindeki bilimsel /
sanatsal kuruluslarca ya da taninmus uluslararasi kuruluslarca
desteklenen projeler (adet x):

100

3.2.2.2. B grubu projeler: TUBITAK, Bakanliklar, TIKA,
TUBA, TTGV, SAN-TEZ, TIM, KOSGEB, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve ulusal diizeyde faaliyet gosteren kamu
3.2.2. Devam eden kurumlarinca desteklenen projeler (adet x):

80

3.2.2.3. C grubu projeler: BAP projeleri (C, D, J ve L tipi
projeler harig), kalkinma ajanslari, yerel diizeyde faaliyet
gosteren kamu kurumlarinca veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinca desteklenen projeler (adet x):

40

3.2.2.4. D grubu projeler: BAP projeleri (C ve J tipi projeler
dahil, D ve L tipi projeler harig), sivil toplum orgiitleri veya
Ozel sektor kuruluslari tarafindan desteklenen projeler (adet

X):

20

3.3. Proje degerlendirme, hakemlik, proje izleme

e Proje degerlendirme ve hakemlik i¢cin tam puan tizerinden hesaplama yapilir.

o Proje izleme icin tam puan 0,5 ile ¢carpilarak hesaplama yapulir.

® Rusya, Singapur, Hong Kong, Tayvan, Malezya’daki bilimsel-akademik ve teknik
yardim kuruluslart OECD iilkeleri ile ayni kategoride degerlendirilir.

o Tiirkiye tarafindan yasaklanmig yabanct kurum / kuruluslarla yiiriitiilen projeler,
hi¢bir sekilde puanlamaya dahil edilemez.

Tam
Puan

Aday

Jiiri
Uyesi

Puan

Puan

3.3.1. A grubu projeler: Diinya Bankasi, NATO, AB, AK, COST, AVICENNE,
EUREKA, BM, US-NSF, US-AID, GIZ, JICA veya Tiirkiye hari¢ olmak iizere OECD
iilkelerindeki bilimsel / sanatsal kuruluslarca ya da taninmis uluslararasi kuruluslarca
desteklenen projeler (adet x):

50

3.3.2. B grubu projeler: TUBITAK, Bakanliklar, TIKA, TUBA, TTGV, SAN-TEZ,
TIiM, KOSGEB, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve ulusal diizeyde faaliyet gdsteren kamu
kurumlarinca desteklenen projeler (adet x):

40

3.3.3. C grubu projeler: BAP projeleri (C, D, J ve L tipi projeler hari¢), kalkinma
ajanslari, yerel diizeyde faaliyet gosteren kamu kurumlarinca veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca desteklenen projeler (adet x):

20
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3.3.4. D grubu projeler: BAP projeleri (C ve J tipi projeler dahil, D ve L tipi projeler
harig), sivil toplum orgiitleri veya 6zel sektor kuruluslar tarafindan desteklenen 10
projeler (adet x):
Aday J ﬁri.
3.4. Bilimsel / sanatsal arastirmalarda, yarismalarda basari odiilii Tam Uyesi
Puan | Puan | Puan
3.4.1.1. Birincilik ve / veya giizel sanatlar temel alaninda
olmak kaydiyla herhangi bir siralama yapilmaksizin verilen 150
basar: odiilii (adet x):
3.4.1. Uluslararast 3.4.1.2. Ikincilik (adet x): 120
3.4.1.3. Ugiinciiliik (adet X): 90
3.4.1.4. Mansiyon, jiiri 6zel 6diilii, vb. (adet x): 60
3.4.2.1. Birincilik ve / veya giizel sanatlar temel alaninda
olmak kaydiyla herhangi bir siralama yapilmaksizin verilen 100
basar: odiilii (adet x):
34.2. Ulusal 3.4.2.2. Ikincilik (adet x): 80
3.4.2.3. Ugiinciiliik (adet x): 60
3.4.2.4. Mansiyon, jiiri 6zel 6diilii, vb. (adet X): 40
3.5. Doktora / sanatta yeterlik / TUS / DUS / EUS / VUS sonrasinda yurt disi Jiiri
/ kurum dis1 bilimsel / sanatsal arastirma bursu kazanma, degisim Tam Aday Uyesi
programlarindan yararlanma Puan
e Doktora / sanatta yeterlik / TUS / DUS / EUS / VUS sonrasinda yurt dist veya kurum Puan | Puan
disi kazanilan bilimsel arastirma burslarvmn siiresi en az bir yaryil olmalidir.
3.5.1. Uluslararasi indekslerde 6nde gelen tiniversitelerde veya uluslararasi bilimsel / 60
sanatsal aragtirma merkezlerinde (yariyil x):
3.5.2. Diger tiiniversitelerde veya ulusal bilimsel / sanatsal aragtirma merkezlerinde 30
(varyil x).
3.5.3. Ogretim Uyesi Degisim | 3.5.3.1. Yurt dis1 degisim programlari (yarnyil x): 20
Programlarindan yararlanma 3.5.3.2. Yurt i¢i degisim programlari (yariyil x): 10
3.6. Patent, yazilim
A B C
.. o .. Yonetici (yonetici, yiiriitiicii, Siirecte resmi olarak gorev alan
Siirecte resmi olarak gorev alan .o L. . T -
e S koordinator vb.) kisi icin puan diger kisilerin her biri i¢cin puan
hesaplamast hesaplamast
1 Tam puan 0
2 Tam puan x 0,6 Tam puan x 0,4
3 Tam puan x 0,5 Tam puan x 0,5 =2
4 Tam puan x 0,4 Tam puanx 0,6 + 3
5 Tam puan x 0,3 Tam puan x 0,7 ~ 4
6 ve iizeri Tam puan x 0,2 Tam puan x 0,8 =+ kisi sayist™
Not: Siiregte resmi olarak gorev alan kisilerin egit diizeyde emek verdigi hususu, ilgili kurumlara yapilan resmi
basvuru dosyasinda agik¢a belirtilmis ise, tam puan kisi sayisina boliinerek her bir kiginin puam belirlenir.

® Rusya, Singapur, Hong Kong, Tayvan, Malezya daki bilimsel-akademik ve teknik yardim kuruluslart OECD iilkeleri
ile aymi kategoride degerlendirilir.

o Tiirkiye OECD iiyesidir.

* Diger kisilerin sayist

Tam | Aday J ur

Puan Uyesi

Puan | Puan
3.6.1. Basvuru ?a(GjeZE[)l()EPO, WIPO, TSE, TPMK, OECD iilkeleri 30
(valnizca patent igin) 3.6.1.2. Diger iilkeler (adet x): 15
3.6.2.1. EPO, WIPO, TSE, TPMK, OECD iilkeleri 150

3.6.2. Tescil (adet x):

3.6.2.2. Diger tilkeler (adet x): 75
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363, Ticari.lesmis, kuuan'lrn ?a?jjt . )1() :EPO, WIPO, TSE, TPMK, OECD iilkeleri 300
hakdki sanayiye devredilmis 3.6.3.2. Diger tilkeler (adet x): 150
3.7. Faydah model, endiistriyel (bilimsel) tasarim (adayin ad: ile anilan formiil, sema, resim, tablo Vb. ddhil)
A B C
s e allds ey ahs kYb'ne'tici (:vb'neticif yurutucu, Sf'ivregte. i:esmi olara(c g.b'r.ev alan
isilerin gy i oordinator vb.) kigi icin puan diger kisilerin her biri i¢cin puan
hesaplamasi hesaplamast
1 Tam puan 0
2 Tam puan x 0,6 Tam puan x 0,4
3 Tam puan x 0,5 Tam puanx 0,5 + 2
4 Tam puan x 0,4 Tam puanx 0,6 + 3
5 Tam puan x 0,3 Tam puan x 0,7 ~ 4
6 ve iizeri Tam puan x 0,2 Tam puan x 0,8 + kisi sayisi™
Not: Siiregte resmi olarak gérev alan kisilerin esit diizeyde emek verdigi hususu, ilgili kurumlara yapilan resmi
basvuru dosyasinda agik¢a belirtilmiy ise, tam puan kisi sayisina béliinerek her bir kiginin puam belirlenir.

® Rusya, Singapur, Hong Kong, Tayvan, Malezya daki bilimsel-akademik ve teknik yardim kuruluslart OECD iilkeleri
ile aymi kategoride degerlendirilir.

o Tiirkiye OECD iiyesidir.

* Diger kisilerin sayist

Tam | Aday J urt
Puan Uyesi
Puan | Puan
3.7.1.1. EPO, WIPO, TSE, TPMK, OECD iilkeleri 20
3.7.1. Bagvuru (adet x):
3.7.1.2. Diger tilkeler (adet x): 10
3.7.2.1. EPO, WIPO, TSE, TPMK, OECD iilkeleri 100
3.7.2. Tescil (adet x):
3.7.2.2. Diger lilkeler (adet x): 50
37.3 Ticarilesmis, kullanim ?ézj.:t . )1() :EPO, WIPO, TSE, TPMK, OECD iilkeleri 200
hakla sanayiye devredilmis 755375 "5rs ik eler (adet x): 100
3.8. Teknoparklarda, teknokentlerde, kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin .
ar-ge birimlerinde ya da diger kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda Aday [-‘;un.
damismanhk hizmeti Tam yest
e Universite tarafindan verilen resmi izin ile goreviendirilmis olunmahdr. Puan
o Teknoparklar, teknokentler, kamu veya ozel sektor kuruluslarimin ar-ge birimlerinin Puan Puan
haricindeki goreviendirmelerde tam puanin yarist (1/2) tizerinden hesaplama yapilir.
3.8.1. Ug ay — alt1 ay aras1 (géreviendirme sayisi X): 20
3.8.2. Alt1 ay — bir yil aras1 (goreviendirme sayist X): 40
Jiiri
ARA TOPLAM-3 RERY | s
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4. SANATSAL CALISMALAR

Tam | Aday Juri
4.1. Sanat / tasarim ¢calismalari Puan Uyesi
Puan | Puan
4.1.1. Karma sanat / tasarim sergilerine, fuarlara, 4.1.1.1. Uluslararasi (adet x): 50
festivallere, gosterilere, calistaylara / workshoplara /
atolyelere katilim 4.1.1.2. Ulusal (adet x): 25
4.1.2. Miizelerde ve / veya bu miizelere esdeger
kurumlarda (goriintii sanatlarinda, bu miizelere esdeger | 4-1-2-1. Uluslararasi (adetx): | 200
etkinliklerde, sanat / tasarim bienallerinde /
dokiimentada) sergilenen 6zgiin sanat, tasarim 4.1.2.2. Ulusal (adet x): 100
calismasi
.. .. 4.1.3.1. Uluslararasi (adet x): 200
4.1.3. Kisisel sanat / tasarim sergisi 2.1.3.2. Ulusal (adet x): 100
4.1.4. Orga.niza.syonlarda gﬁsts:rimi‘fg?rgf.:.klestirilen 4.1.4.1. Uluslararasi (adet x): 200
uzun metrajli bir filmde yonetim, goriintii, kurgu,
senaryo, sanat yonetmenligi, makyaj vb. gibi alanlarda )
yé’)ne?i]ci pozisy}(l)nda yaratl%:l gére\}/, eflmakg 4.14.2. Ulusal (adet x): 100
4.1.5. Organizasyonlarda gosterimi gergeklestirilen
kisa metrajli bir filmde y6netim, goriintii, kurgu, 4.1.5.1. Uluslararas: (adet x): 120
senaryo, sanat yonetmenligi, makyaj vb. gibi alanlarda
yonetici pozisyonda yaratici gorev almak 4.1.5.2. Ulusal (adet x): 60
4.1.6. Sanat / tasarim iirtin ve eserlerinin, sanat ve 4.1.6.1. Uluslararas: (adet X): 150
tasarim alanina iligkin resmi ya da 6zel miize
koleksiyonunda yer almasi 4.1.6.2. Ulusal (adet x): 75
4.1.7. Ozgiin bireysel ¢alismalarin yer aldig1 sanat /
tasarim etkinligi (bir tema baglaminda tiretilen grup 4.1.7.1. Uluslararasi (adet x): 150
sergisi, kurumlar araciligiyla uygulanmis sanat /
tasarim eSeri, gosteri, dinleti, performans tiirti 4.1.7.2. Ulusal (adet x): 75
kaydedilmis, belgelenmis etkinlik)
4.1.8. Sanat / tasarim {iriin ve eserlerinin, resmi ya da 4.1.8.1. Uluslararasi (adet x): 120
0zel kuruluslarin arsiv / koleksiyonlarinda yer almasi 4.1.8.2. Ulusal (adet x): 60
4.1.9. Kamusal ve 6zel kuruluslarin biinyesinde 4.1.9.1. Uluslararasi (adet x): 150
uygulanmis sanat / tasarim ¢aligmalari 4.1.9.2. Ulusal (adet x): 75
4.1.10. Sanat / tasarim ¢alistay etkinliginde teorik ve 4.1.10.1. Uluslararast (adet
uygulamali ¢alismalarm sonucuna dayali X): 80
gercgeklestirilen {iretimleriyle sergide, dinletide,
performanslarda ve film gosterimlerinde yer almak 4.1.10.2. Ulusal (adet x): 40
4.1.11. Cagrili olarak gerceklestirilen sanat / tasarim 4.1.11.1. Uluslararas1 (adet 100
sempozyumlarinda iiretimleriyle sergide, dinletide, X):
performanslarda ve film gosterimlerinde yer almak 4.1.11.2. Ulusal (adet X): 50
4.1.12. Ortak Uretilmis sanat tasarim eserlerinin 4.1.12.1. Uluslararas: (adet
sergilenmesi (tam puan sanat¢i / tasarimcet sayisina X): 150
boliinerek her bir sanat¢inin / tasarimcinin puani
belirlenir.) 4.1.12.2. Ulusal (adet X): 75
Jiiri
4.2. Miizik — koreografi ¢aliymalari JSQ:] Ay Uyesi
Puan | Puan
4.2.1. Ozgiin bir bestenin seslendirilmesi | 4.2.1.1. Uluslararas: (adet x): 150
veya albiim olarak sunulmasi 4.2.1.2. Ulusal (adet x): 75
4.2.2. Herhangi bir enstriimani, icra teknigini gelistirmek {izere metotlastirilmis;
yararliligi bes uzman (prof. dr., deviet sanatc¢isi, egitim bilimci, editér vb.) tarafindan | 100

onanmis etiit, egzersiz vb. bir egitim miizigi dizini yaratmis olmak (adet x):
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4.2.3. Herhangi bir enstriimani, icra teknigini gelistirmek {izere metotlastirilms;

yararlilig1 bes uzman (prof. dr., devlet sanat¢isi, egitim bilimci, editér vb.) tarafindan 50
onanmis etiit, egzersiz vb. bir egitim miizigi dizini derlemis olmak (adet x):
4.2.4. Yarat1 formlarini ¢esitlendirme iiriinii vermek (adet x): 20
4.2.5. Degisik donemlere ait seflik yaptigi en az 4.2.5.1. Senfonik (saat x): 30
bir saati Tiirk bestecilere ayrilmis olarak segkin — - -
eserlerden olugan miizik k;’ydmassahip olmgk 4.2.5.2. Digerleri (saat x): 20
4.2.6. Ses ve enstriiman i¢in ¢esitli tiirlerde 6zgiin eser yaratmis olmak (saat x): 60
4.2.7. Seckin eserlerden olusan orkestra eslikli miizik kaydina sahip olmak (yorum veya 20
icra) (saat x):
4.2.8. Koreografi alaninda sunulan bir eser tiretmek jgg ; 8}32;?;3; Eg(:jet X): 15000
4.2.9. Koreografisini yaptig1 bir eseri sahnelemek; | 4.2.9.1. Uluslararas: (adet x): 60
bunlar1 canli veya stiidyo kayitlariyla belgelemek 4.2.9.2. Ulusal (adet x): 30
Jiiri
4.3. Bireysel sanat / tasarim / miizik yarismalarinda basari IIS;?} AREY Uyesi
Puan | Puan
4.3.1.1. Birincilik ve / veya herhangi bir siralama yapilmaksizin 150
verilen basar1 6diilii (adet x):
4.3.1. Uluslararasi | 4.3.1.2. Ikincilik (adet X): 120
4.3.1.3. Ugiinciiliik (adet x): 90
4.3.1.4. Mansiyon, jiiri 6zel 6diili (adet x): 60
4.3.2.1. Birincilik ve / veya herhangi bir siralama yapilmaksizin 100
verilen basar1 6diilii (adet x):
4.3.2. Ulusal 4.3.2.2. Ikincilik (adet x): 80
4.3.2.3. Uciinciiliik (adet x): 60
4.3.2.4. Mansiyon, jiiri 6zel 6diili (adet x): 40
4.4, Kiiltiirel / sanatsal etkinlikler
o Aymi etkinlik iginde birden fazla kurulda (diizenleme | sanat kurulu vb.) yer alinmis Aday .._Iﬁri.
ise, bunlardqn puant en yiiksek olan dikkate alinir. Tam Uyesi
o Birim veya Universite diizeyinde organize edilen etkinliklerin SKS Daire Baskanligina B
kayutly olmasi, birim ve rektorliik onayli olmasi sarti aranir.
o Bu boliimiinde puanlanan etkinlikiere “3.1. Bilimsel / sanatsal toplantilar, yarismalar, Puan | Puan
fuarlar, zirveler, sergiler, bulusmalar vb. faaliyetler”’ baslikli boliimde yer verilemez.
4.4.1. Uluslararast 4.4.1.1. Diizenleme / sanat kurulu bagkan1 (adet x): 60
diizeyde organize edilen | 4.4.1.2. Diizenleme / sanat kurulu baskan yardimcisi (adet x): 40
¢oklu katilimli sanatsal | 4.4.1.3. Diizenleme / sanat kurulu liyesi (adet x): 30
etkinlikler (bienaller,
trienaller, s(ergiler Vb)) 4.4.1.4. Danisman (adet Xx): 20
4.4.2. Ulusal diizeyde 4.4.2.1. Diizenleme / sanat kurulu bagkan1 (adet x): 45
organize edilen ¢oklu 4.4.2.2. Diizenleme / sanat kurulu baskan yardimcisi (adet x): 30
katiliml1 sanatsal 4.4.2.3. Diizenleme / sanat kurulu {iyesi (adet x): 22
etkinlikler (bienaller,
trienaller, s(ergiler, Vb)) 4.4.2.4. Danigman (adet x): 15
4.4.3. Birim veya Universite diizeyde organize edilen | 4.4.3.1. Yonetici (adet x): 16
kiiltiir / sanat etkinlikleri 4.4.3.2. Gorevli (adet x): 8
Jiiri
ARA TOPLAM-4 PERY |
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5. TANITICI FAALIYETLER, MESLEKI TECRUBE ve DiL BILGISI

5.1. Bilimsel / sanatsal icerikli tanitim ve iletisim faaliyetleri Tam | Aday Jiiri

o Programin ve diger faaliyetlerin bilimsel / sanatsal icerikli olup olmadigina jiiri tiyesi Puan Uyesi
karar verir. Puan | Puan

5.1.1. Ulusal diizeyde yayin yapan televizyonlarda yaptigi, sundugu bilimsel / sanatsal 15
icerikli programlar (boliim sayist X):

5.1.2. Ulusal diizeyde yayin yapan televizyonlarda katildigi bilimsel / sanatsal igerikli 5
programlar (adet x):

5.1.3. Ulusal diizeyde yayin yapan gazete ve dergilerde yazdigi bilimsel / sanatsal

icerikli kose yazilari, goriis yazilari, dizi yazilar1 vb. (vayimlanmis say X): >
5.2. Mesleki tecriibe Tam | Aday Jiiri
e Sadece dr. ogr. tiyesi kadrosuna basvuracak adaylar icin gecerlidir. Puan Uyesi

o En fazla bes yillik tecriibe dikkate alinmalidir. Puan | Puan

5.2.1. Meslek yiiksekokulundaki veya bir meslege 6zgii yiiksekokuldaki ilgili
e A . e 15
programin / boliimiin ¢aligma alaninda, bagvuru dncesi mesleki tecriibe (yi/ x)

5.3. Yabanca dil bilgisi
e Yabanci Dil Stnavindan (YDS, e-YDS, YOK-DIL) yiiz iizerinden alinan puan veya YOK tarafindan esdegerligi kabul
edilmig olan ulusal / uluslararas: yabanci dil sinavindan alinan puanin YDS / YOK-DIL puan sistemindeki karsiligi
tizerinden asagidaki formiile gére puanlama yapilir:
o 90-100 puan x 1
o 80-89 puan x 0,75
o 70-79 puan x 0,50
o 55-69 puan x 0,25
e UDS ve KPDS sinavlarinin gegerliligi konusunda YOK tarafindan getirilen kurallara gére hareket edilir.
o Adayin birden fazla yabanci dil bilmesi halinde, bunlardan ii¢ tanesi hesaplamaya dahil edilir. Yabanci diller arast
siralama aday tarafindan yapulir.
e Anadil, yabanci dil olarak gésterilemez.
o Tiirkiye'de geleneksel olarak konusulan diller ve bunlarin lehgeleri yabanct dil olarak gosterilemez.
o Herhangi bir devletin resmi dili / devlet dili veya resmi yazisma dili olmayan bir dil yabanci dil olarak gosterilemez.

Aday

Puan

5.3.1. Birinci yabanci dil: ...............ocociii

5.3.2. Ikinci yabanct dil: .....................ooc

5.3.3. Ugiincii yabanct dil: ...............................c.......

5.4. Tiirk lehgeleri
e Kafkasya, Balkanlar ve Orta Dogu’da konusulanlar hari¢ olmak iizere ve adayin anadili olmamak sartiyla, diger
Tiirk lehgeleri (Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, Rusya Federasyonu, Cin, Afganistan, Moldova vb. iilkelerdekiler)
icin asagidaki formiile gére puanlama yapilir:
o 90-100 puan x 1
o 80-89 puan x 0,75
o 70-79 puan x 0,50
o 55-69 puan x 0,25
e Aday, Tiirk lehgelerine dair dil bilgisini YOK tarafindan taminan iiniversitelerden veya o iilkelerin resmi dil
kurumlarindan birinden almis oldugu ve iizerinde dil puamimin yer aldigi sinav sonug belgesi ile belgelendirmelidir.
Soz konusu belgelerde dil puant yiizliik sistemden farkll bir puanlama usulii ile gésterilmisse, bu puanlarin YDS /
YOK-DIL puan sistemindeki karsilig1 belirlenir ve hesaplama bu deger iizerinden yapilir.
o Adaywin Tiirk lehgelerinden birden fazlasinz bilmesi halinde, bunlardan iki tanesi hesaplamaya dahil edilir. Tiirk
lehgeleri arasi siralama aday tarafindan yaptlir.

Aday
Puan
5A 1. o lehgesi
D lehgesi
Aday J ﬁri.
ARA TOPLAM-5 Uyesi
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GENEL TOPLAM | |

6. AKADEMIK / IDARI GOREVLER

DIKKAT: Akademik ve idari girevilere dair puanlar, adayin akademik calismalardan elde ettigi
puanlarin, asgari basvuru puaninin en az %90’ karsilamas sartiyla dikkate alinir.

® Bir akademik / idari gorevin dogal sonucu olarak yiiriitiilen baska bir akademik / idari gorev i¢in puanlama
yapilamaz. Ornek: Dekanlik gérevini yiiriiten bir kisi senato iiyeligi, iiniversite yonetim kurulu iiyeligi, fakiilte
kurulu tiyeligi, fakiilte yonetim kurulu iiyeligi icin puanlama yapamaz.

e Birden fazla akademik gorevin es zamanh yiiriitiilmesi halinde, sadece puan: daha yiiksek olan gérev dikkate alinir.

e Birden fazla idari gorevin es zamanli yiiriitiilmesi halinde, sadece puant daha yiiksek olan gérev dikkate alinir.

o Akademik gorevler ile idari gorevierin eg zamanli yiiriitiilmesi halinde, her bir gérev tiiriinden puani en yiiksek olan
bir akademik gorev ve bir idari gérev puanlamaya dahil edilir.

e Istanbul Ayvansaray Universitesi ile iliskili veya Istanbul Ayvansaray Universitesi mensuplarina ve mezunlarina
hizmet vermek iizere kurulmus olan ve bu husus, tiiziigiinde actkca belirtilmis olan vakiflar ve dernekler ile ulusal
ve uluslararasi alanda bilimsel sayginligi kanitlanmug, belli bir meslek ve uzmanlik alaninda akademisyenleri ve
uzmanlart biinyesinde toplayan sivil toplum kuruluslar: puanlamaya déahildir. Hangi sivil toplum kuruluslarinin bu
niteligi haiz olduguna jiiri tiyesi karar vermekte serbesttir.

Jiiri

Tam | Aday Uyesi

6.1. Rektorliik biinyesindeki akademik / idari gorevler

Puan
Puan Puan

6.1.1. Rektor (yil x): 30
6.1.2. Rektor yardimcist (yil x): 26
6.1.3. Genel sekreter (yul x): 22
6.1.4. Senato lyesi (yiu x): 16
6.1.5. Yonetim kurulu tiyesi (yi/ x): 14
6.1.6. Daimi kurul / komisyon bagkan1 (yi/ x): 12

6.1.7. Rektor danigmani, miistakil birimde koordinator / direktor (yi/ x): 10

6.1.8. Genel sekreter yardimcist, i¢ denetim birimi baskani (yi/ x): 9

6.1.9. Daire bagkani, hukuk miisaviri (y1/ x): 8

6.1.10. Daimi kurul / komisyon baskan yardimecisi, i¢ denetgi (yil x): 6

6.1.11. Miize / kiitiiphane yoneticisi (yi/ x): 5

6.1.12. Daimi kurul / komisyon {iiyesi, denet¢i (yi/ x): 5

6.1.13. Daimi alt komisyon bagkani; daimi olmayan kurul / komisyon baskan1 (yu/ x): 5

6.1.14. Miistakil birimde koordinator yardimcisi / direktor yardimeist (yil x): 5

6.1.15. BYS uygulamalar1 / Web sitesi / sosyal medya hesaplari sorumlusu (yi/ x): 5

6.1.16. Daimi alt komisyon {iyesi; daimi olmayan kurul / komisyon iiyesi (yi/ x): 3

6.2. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu biinyesindeki akademik / | Tam Aday éu‘:i

idari gorevler Puan Y
Puan | Puan

6.2.1. Dekan (yil x): 22

6.2.2. Miidiir (y1/ x): 20

6.2.3. Dekan yardimcisi, daimi kurul / komisyon baskani (yi/ x): 11

6.2.4. Miidiir yardimcisi, daimi kurul / komisyon baskani (yil x): 10

6.2.5. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu kurulu iiyesi (yi/ x):

6.2.6. Y0onetim kurulu {iyesi, koordinatdr / direktor (yi/ x):

6.2.7. Fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu sekreteri (yi/ x):

6.2.9. Danigma kurulu iiyesi (yu x):

6.2.10. Daimi kurul / komisyon bagkan yardimeisi (yi/ x):

8
7
6
6.2.8. Kampus yoneticisi (yi/ x): 6
6
5
4

6.2.11. Staj faaliyetleri danigmani (yi/ x):

6.2.12. Ogrenci damigman (en fazla 20 puan) (Ogrenci Sayist x): 0,5
6.2.13. Daimi kurul / komisyon lyesi (yi/ x): 4
6.2.14. Koordinator yardimeisi / direktor yardimcisi, staj komisyonu iiyesi (yil x): 2
6.2.15. Boliim bagkani (y1/ x): 14
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6.2.16. Boliim bagkan yardimcisi (yil x): 6
6.2.17. Anabilim / anasanat dali bagskan1 (yi/ x): 10
6.2.18. Bilim dali bagkani, program bagkani / program danigmani (yi/ x): 5
6.2.19. Laboratuvar yoneticisi (y1/ x): 4
6.2.20. Ogrenci kuliibii danismani (y1/ x): 3
6.2.21. Ogrenci kuliibii danisman yardimcisi (yi/ x): 2
6.2.22. BYS uygulamalar1 / Web sitesi / sosyal medya hesaplari sorumlusu (yi/ x): 4
- A . . o o Tam | Aday Jﬁﬁ.
6.3. Universite hastanesi biinyesindeki akademik / idari gorevler PLaN Uyesi
Puan | Puan
6.3.1. Hastane baghekimi (yu/ x): 16
6.3.3. Hastane tist kurulu baskani / tibbi direktor (yi/ x): 14
6.3.4. Hastane etik kurulu bagkani / direktor (y/ x): 12
6.3.5. Hastane iist kurulu iiyesi (yi/ x): 8
6.3.6. Hastane egitim — dgretim kurulu iiyesi (yi/ x): 8
6.3.7. T1bbi direktdr yardimeisi / bagshekim yardimeisi / direktor yardimceist (yi/ x): 8
6.3.8. Hastane biinyesinde koordinatdr (yi/ x): 8
6.3.9. Hastane etik kurulu iiyesi (yu/ x): 6
6.3.10. Hastane biinyesinde boliim / ameliyathane sorumlusu (yi/ x): 6
6.3.11. Hastane biinyesinde daimi kurul / komisyon / komite bagkani (y:/ x): 6
6.3.12. Laboratuvar yoneticisi (yi/ x): 4
6.3.13. Hastane biinyesinde daimi kurul / komisyon / komite tiyesi (yi/ x): 4
6.3.14. BY'S uygulamalar1 / Web sitesi / sosyal medya hesaplari sorumlusu (yi/ x): 3
. P Tam | Aday ghﬁ.
6.4. SEM ve UZEM biinyesindeki akademik / idari gorevler Puan Uyesi
Puan | Puan
6.4.1. Midiir (yi/ x): 18
6.4.2. Miidiir yardimcisi (yi/ x): 9
6.4.3. Koordinator (yi/ x) 7
6.4.4. Yonetim kurulu iiyesi, koordinator yardimcisi (yu/ x): 5
6.4.5. Danigsma kurulu iiyesi (yi/ x): 3
6.4.6. BYS uygulamalar1 / Web sitesi / sosyal medya hesaplari sorumlusu (yi/ x): 2
o . . o e Tam | Aday Jﬁﬁ.
6.5. Uygulama ve arastirma merkezi biinyesindeki akademik / idari gorevler PuanN Uyesi
Puan | Puan
6.5.1. Miidiir / koordinator (yi/ x): 10
6.5.2. Miidiir yardimeisi / koordinatér yardimeisi (yil x): 5
6.5.3. Yonetim kurulu tiyesi (y/ x): 3
6.5.4. Danigsma kurulu iiyesi (yi/ x): 2
6.5.5. BYS uygulamalar1 / Web sitesi / sosyal medya hesaplar1 sorumlusu (yi/ x): 1
. - Tam | Aday Jﬁﬁ.
6.6. Diger kurumlardaki gorevler p Uyesi
uan
Puan | Puan
6.6.1. Uluslararas1 kuruluslarda yonetici, ulusal diizeydeki kamu kurumlarinda miistesar,
miistesar yrd., genel miidiir, bagkan, genel sekreter ve dengi, yiiksek yargi organlarinda
bqskan, bagsavci, baskan yrd., genel sekreter, liye, iist veya yiiksek kurul bagkani, 20
KIT’lerde yonetim kurulu baskani / genel miidiir, ulusal diizeydeki borsa / oda /
federasyon / konfederasyon / birlik / baro baskani, vali, bliylikel¢i, biiyiiksehir belediye
baskan1 (yil x):
6.6.2. Cumhurbagkanligi, TBMM Bagkanlig1, Bagbakanlik veya bakanlikta bagdanigman
/ danigman, kurul iiyesi, yliksek yargi organlarinda genel sekreter yrd., daire baskani,
liye, raportdr, bolge diizeyindeki yargi organlarinda bassavci, mahkeme bagkani ve 16

dengi, iist veya yiiksek kurul iiyesi, ulusal diizeydeki kamu kurumlarinda baskan yrd.,
genel miidiir yrd., genel sekreter yrd., KiT lerde denetim kurulu baskani, vali yrd.,
baskonsolos, daimi temsilci, biiyiikel¢iliklerde miistesar, teftis / denetim / kontrolorler
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kurulu bagkani, birinci hukuk miigaviri / i¢ denetim birimi bagkani, bdlge veya il
diizeyindeki kamu kurumlari ile yerel yonetimlerin bagli kuruluslarinda genel miidiir,
bolge miidiirii, ulusal belediye birliklerinde genel sekreter, ulusal diizeydeki borsa / oda
/ federasyon / konfederasyon / birlik / baro baskan yrd., bolge diizeyindeki borsa / oda /
birlik baskani, (y/ x):

6.6.3. 11 miidiirii / miiftiisii, il belediye baskani, ildeki yargi organlarinda bassavci,
mahkeme baskani ve dengi, biiyiiksehirlerde ilge belediye baskani, bolge / il diizeyindeki
kamu kurumlart ile yerel yonetimlerin bagl kuruluslarinda genel miidiir yrd. / birinci
hukuk miisaviri / teftis kurulu baskan1 / i¢ denetim birim bagkani, bdlge miidiir yrd.,
ulusal diizeydeki borsa / oda / federasyon / konfederasyon / birlik / baro yonetim kurulu
tiyesi, bolge diizeyindeki borsa / oda / birlik bagkan yrd., il diizeyindeki borsa / oda /
birlik / baro bagkani, konsolos, ulusal belediye birliklerinde genel sekreter yrd., bolge
belediye birliklerinde genel sekreter (yi/ x):

12

6.6.4. Tlge miidiirii / miiftiisii, kamu kurumlarinda, KIT’lerde yonetim / denetim kurulu
iiyesi, BIT lerde ydnetim kurulu baskani / genel miidiir, bolgesel diizeydeki borsa / oda
/ federasyon / konfederasyon / birlik / baro yonetim kurulu tiyesi (yi/ x):

10

6.6.5. Daire bagkani, hukuk miisaviri, miifettis, i¢ denetci, denetgi, atase, il belediye
bagkan yrd., biiyiiksehir belediyesi bulunmayan yerlerde ilge belediye bagkani, il
diizeyinde faaliyet gosteren borsa / oda / birlik / baro baskan yardimcisi, BiT lerde
yonetim / denetim kurulu iiyesi (yi/ x):

6.6.6. Birim / sube miidiirii, meslek kurulusu sube baskani, avukat, birlik midiirti, vakif
miitevelli heyet baskani / genel miidiirii / genel sekreteri, il diizeyinde faaliyet gosteren
borsa / oda / federasyon / konfederasyon / birlik / baro yonetim kurulu tiyesi (yi/ x):

6.6.7. Vakif miitevelli heyet liyesi / dernek baskan1 (y1/ x):

6.6.8. Vakif / dernek sube baskani, vakif / dernek yonetim kurulu veya denetim kurulu
iiyesi, meslek kurulusu iiyesi (yi/ x):

6.6.9. Vakif / dernek tiyesi (yil x):

ARA TOPLAM-6

Aday

Jiiri
Uyesi

GENEL TOPLAM

[stanbul Ayvansaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesindeki
sartlar1 sagliyorum. Bu formda belirttigim biitiin bilgilerin ve puanlamalarin dogrulugunu beyan

ederim.
ADAY
Unvam, Ad1 - Soyadi
Tarih T AU A Imza

Aday, basvurdugu kadro icin toplanmast gereken asgari yaym | | SAGLAMISTIR

ve puan sartlarini [ ] SAGLAMAMISTIR*

JURI UYESI**

Unvani, Ad1 - Soyadi

Tarih oo e imza

(*) Aday, bagvurdugu kadro i¢in toplanmasi gereken asgari yayin ve puan sartlarini saglayamamigsa, adayin akademik

calismalar1 hakkinda Akademik Degerlendirme Raporu hazirlanmaz.
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EK: 2
ISTANBUL AYVANSARAY UNIiVERSITESI
AKADEMIiK DEGERLENDIRME RAPORU?

JURI UYESI ADAY
Ad-Soyad Ad-Soyad
Universite Universite / Kurum
Birim Birim
1. ADAYIN OZGECMIiSi

Liitfen, adaymn 6zge¢misini lisans egitiminden itibaren 6zetleyiniz.
2. ADAYIN AKADEMIK CALISMALARI

Liitfen, adayin akademik calismalarini Akademik Caligsmalar Puanlama Tablosundaki kurguya uygun
olarak bilimsel / sanatsal agidan ayr1 ayr1 degerlendiriniz.

Bu degerlendirmede adayin basvuru dosyasindaki eserlerin ve diger c¢aligmalarin bashiginin,
iceriginin, genel kurgusunun, dilinin / tislubunun, kavramsal ve teorik bilgilerin, kullanilan yontemin,
ulasilan sonuglarin ve yararlanilan kaynaklarin bilimsel / sanatsal Olgiitlere uygunluguna ve
yeterliligine, s6z konusu ¢aligmalarin 6zgiinliigiine, bilime / sanata ve toplumsal gelisime katkisina
ve calismalarin belirli bir yilda yogunlasmayip inceleme kapsamindaki yillara dengeli dagilimina
iliskin tespitlere yer veriniz.

3. ADAYIN YORUTTUGU AKADEMIK ve IDARI GOREVLER

Liitfen, profesor kadrosuna yapilan bagvurularda adaym dogent unvanini aldigi tarihten itibaren
yuriittiigli akademik ve idari gorevleri; dogent kadrosuna bagvurularda adaym doktora / sanatta
yeterlik / TUS / DUS / EUS / VUS sonrast yiiriittiigli akademik ve idari gorevleri; doktor 6gretim
tiyesi kadrosuna ilk defa atanma basvurularinda adayin son bes yilda, doktor 6gretim tiyesi kadrosuna
yeniden atanma bagvurularinda adayin son atanma tarihinden itibaren yiiriittiigii akademik ve idari
gorevleri, adaym bilimsel / sanatsal gelisimine katkisi yoniinden degerlendiriniz. Yonetmelik
geregince (Mmd. 15/1), profesor kadrosuna bagvuran adayin yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
ozellikleri ile bilim ve sanat adam1 yetistirme konusundaki ¢abalar1 da dikkate alinmalidir.

4. SONUC

Liitfen, adayin ilan edilen kadronun gerektirdigi nitelikleri tasiyip tasimadigina dair tespitlerinizi
ortaya koyunuz ve adayin atanmasi ile ilgili kanaatinizi net bir sekilde ifade ediniz. Ayrica, gerekli
gormiisseniz adaya, kadronun ilan edildigi boliime veya anabilim / anasanat dalina ya da Universite
yonetimine yonelik tavsiyelerde bulunabilirsiniz.

2 Akademik Degerlendirme Raporu, ilan edilen kadro i¢in toplanmasi gereken asgari puam toplayan adaylar igin
hazirlanir. Akademik Caligmalar Puanlama Tablosunda gerekli hesaplamalar yaptiktan sonra, adayin ilan edilen kadro
icin sart kosulan asgari puani topladigi sonucuna varmamissaniz Akademik Degerlendirme Raporunu hazirlamayiniz. Bu
durumda sadece Akademik Caligsmalar Puanlama Tablosunu yetkili birime teslim ediniz.
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EK 3: ikincil indeksler / Alan Indeksleri

Academic Resource Index,

ACAR Index,

Adis International Ltd. kapsamindaki indeksler,

American Mathematical Society kapsamindaki indeksler,

American Statistical Association kapsamindaki indeksler,

ASSOS Index,

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu siireli yayinlari,

BASE-Bielefeld Academic Search Engine,

Brill kapsamindaki indeksler,

10. British Library Board kapsamindaki indeksler,

11. Center for Agriculture and Biosciences International (CABI Abstracts) kapsamindaki indeksler,

12. Chemical Abstracts kapsamindaki indeksler,

13. CiteFactor,

14. Council of British Archaeology kapsamindaki indeksler,

15. De Gruyter Saur kapsamindaki indeksler,

16. DNB-Dictionary of National Biography,

17. EBSCOhost kapsamindaki indeksler,

18. Elsevier kapsamindaki indeksler,

19. Europe PMC Funder’s Group kapsamindaki indeksler,

20. Gale kapsamindaki indeksler,

21. Index Copernicus,

22. Index Islamicus,

23. JournalSeek,

24. Massachusetts kapsamindaki indeksler,

25. MLA International Bibliography,

26. National Library of Medicine kapsamindaki indeksler,

27. OAJI-Open Academic Journals Index,

28. Ovid kapsamindaki indeksler,

29. ProQuest kapsamindaki indeksler,

30. Royal Society of Chemistry kapsamindaki indeksler,

31. Sage Publications kapsamindaki indeksler,

32. Scopus kapsamindaki indeksler,

33. Springer kapsamindaki indeksler,

34. Thomson Reuters kapsamindaki indeksler,

35. Turkologischer Anzeiger,

36. ULAKBIM-CABIM,

37. Ulrich’s Periodicals Directory,

38. Universiteleraras1 Kurul tarafindan hazirlanip Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan diger
alan indekslert,

39. VOCED kapsamindaki indeksler,

40. Wiley-Blackwell Publishing Ltd. kapsamindaki indeksler,

41. ZDB-Zeitschriftendatenbank.

©CoNooA~WNE
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EK 4: Kadro Tiirleri icin Akademik Birimlere veya Bilim Alanlarina Gore Toplanmasi1 Gereken Asgari Puan Tablolar:

Tablo 4/1: Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk defa atanmak i¢in temel akademik faaliyet tiirlerine gore toplanmasi gereken asgari puanlar

Kadro Tiirii Birim Akademik Faaliyet Grubu Toplanmast
gereken asgari puan

Yayin Calismalari

Glizel Sanatlar, Egitim-6gretim ¢aligmalari
Tasarim ve Mimarlik | Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar 50
Fakiiltesi Sanatsal Calismalar ( sadece giizel sanatlar alanindaki boliimler igin)

Tanitic1 faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi

Yayin Caligmalari
Egitim-6gretim caligmalari

Iktisadi, Idari ve

IS:;)ls(ﬁ?tleEilllmler Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar >0
Dr. Ogretim Uyesi Tamtici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi
(ilk atama) Yayin Caligmalari
Miihendislik Fakilltesi | -eiim-ogretim caligmalari : 50
Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi
Yayin Caligmalari
Egitim-6gretim ¢aligmalari
Plato Meslek ; - -
Yiiksekokulu Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar 50

Sanatsal Calismalar ( sadece giizel sanatlar alanindaki programlar igin)
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi




Tablo 4/2: Dogent kadrosuna atanmak i¢in temel akademik faaliyet tiirlerine gére toplanmasi gereken asgari puanlar

Gergeklestirilmesi Toplanmas
Kadro Tiirii Birim Akademik Faaliyet Grubu gereken akademik p .
faaliyetler gereken asgari puan
Yayin Calismalar: Giizel sanatlar alanindaki bdliimler: 1.1, 1.5, 1.6, 1.8
. Y 3 Diger bolimler: 1.1, 1.3, 1.5, 1.6, 1.8
Giizel Sanatlar, s
) Egitim-6gretim ¢aligmalari 21,22, 23
Tasarim ve Mimarlik - . . 150
Fakiiltesi Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1
Sanatsal Calismalar | Giizel sanatlar alanindaki bolumler: 4.1, 4.2, 4.4
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
iktisadi, idari ve Yfl.y%n Ciavhsn.qalarl 1.1,1.3,15,1.6,1.8
o Egitim-6gretim ¢aligmalari 21,22, 23
Sosyal Bilimler - . . 150
A Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1
Fakiiltesi : — 2 —2 =S
Docent Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
¢ Yayim Calismalari 11,1.3,15,16,18
. .. ... . | Egitim-0gretim ¢aligmalari 21,22, 23
Miihendislik Fakaltesi Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1, 3.2 150
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
Yayin Calismalar: Glizel sanatlar alanindaki programlar: 1.1, 1.3, 1.5, 1.6, 1.8
Y 3 Diger programlar: 1.1, 1.3, 1.5, 1.6, 1.8
Plato Meslek Egitim-6gretim ¢aligmalari 21,22,2.3 150
Yiiksekokulu Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1
Sanatsal Calismalar (Giizel sanatlar alanindaki programlar) 4.1
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
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Tablo 4/3: Profesor kadrosuna atanmak igin temel akademik faaliyet tiirlerine gore toplanmasi gereken asgari puanlar

Gergeklestirilmesi Toplanmas
Kadro Tiirii Birim Akademik Faaliyet Grubu gereken akademik p .
faaliyetler gereken asgari puan
Yayin Calismalar: Glizel sanatlar alanindaki boliimler: 1.1,1.2,1.3,1.5,1.6,1.8, 1.9
. Y 3 Diger bolimler: 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.9
Giizel Sanatlar, s
. Egitim-6gretim ¢aligmalari 21,2.2,23,24
Tasarim ve Mimarlik - . . 300
Fakiiltesi Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1, 3.2
Sanatsal Calismalar | Giizel sanatlar alanindaki bolumler: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
iktisadi, idari ve Yfl.y%n Ciavhsn.qalarl 1.1,1.2,1.3,15,16,1.9
o Egitim-6gretim ¢aligmalari 21,2.2,23,24
Sosyal Bilimler - . . 300
A Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1, 3.2
Fakiiltesi : — 2 —2 =S
Professr Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
Yayin Caligmalari 1.1,1.2,13,15,16,1.9
N . ... . | Egitim-0gretim ¢aligmalari 21,2.2,23,24
Miihendislik Fakaltesi Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1, 3.2, 3.6 /3.7 300
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
Yayin Calismalar: Glizel sanatlar alanindaki programlar: 1.1,1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9
Y 3 Diger programlar: 1.1, 1.2,1.3,1.5,1.6, 1.8, 1.9
Plato Meslek Egitim-6gretim ¢aligmalari 21,22,23,24 300
Yiiksekokulu Akademik arastirmalar, projeler, toplantilar, organizasyonlar | 3.1, 3.2
Sanatsal Calismalar (Giizel sanatlar alanindaki programlar) 41,42,43,44
Tanitici faaliyetler, mesleki tecriibe ve dil bilgisi 5.3
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