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Sunus

Dergimizin 6. sayis! ile sizleri selamliyoruz.

2017-2018 Egitim o6gretim yilina, 112 devlet Universitesi,
67 vakif Universitesi ve 5 vakif meslek yiksekokulu olmak
Uzere 184 yiuksekdgretim kurumu ile basliyoruz. Ogretim
Gyesi sayimiz 75 bin 267 ve toplam 6gretim elemani sayi-
miz 157.988dir. Turk Yluksekdgretiminde bugln itibari ile 7
milyon 764 bin 729 &grenci egitim gérmektedir. Dlinyanin
cesitli Glkelerinden 122 bin uluslararasi 6grenci de Universi-
telerimizde okumaktadir.

TUm Gniversitelerimiz, Glkemizin yer aldigi bu zor cografya-
da Turkiye Cumhuriyeti’nin gti¢li ve gururlu durusunu des-
tekleyecek altyapilari ve isglict Gretmek, bilimsel ve tekno-
lojik gelismenin merkezi olmak goérevlerini Gstlendiklerinin
bilincindedir. Tirk akademisi devletimize ve milletimize gii¢
vermek icin egitim ve arastirma alaninda durmaksizin ¢a-
lismaktadir.

Turkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusunun yGzinca yil dénimu
olan 2023 yilinda dinyanin en blytk ekonomilerinden
biri olmay! hedeflemekteyiz. Bu hedef dogdrultusunda ha-
zirlanan 2014-2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Planin-
da ortaya konulan ana eksenler arasindaki “Nitelikli insan,
Guclt Toplum?”, “Yenilikci Uretim, istikrarli Yiksek Biyime”
ve “Uluslararasi isbirligi” kavramlari Gniversitelerimizin ana
hedeflerini olusturmaktadir.

OECD verileri onca zor glnlere ragmen Tirkiye’nin blylime
hizinin devam ettigini ortaya koymaktadir. Ulkemizin géri-
ndrligine ve tlkemize duyulan gtvenin artarak devam et-

tigine dair bir veri de bu sene yiksekdgdretimdeki uluslara-
rasiI 6grenci sayisinin hedefimizin 6tesine ulasmis olmasidir.
BlyUyen Turkiye vizyonuna, en énemli gérevi nitelikli insan
yetistirmek olan Universitelerimiz yUksek degerli katkilar
koymaya kararlidirlar.

Bilim, teknoloji ve inovasyon yetenedi, Ulkelerin rekabet
Ustinligunin, kapsayici ve strddrUlebilir sosyo-ekonomik
gelismesinin en énemli etkenlerinden biridir. Bu cercevede
Universitelerimizdeki gelismeleri Yuksekdgretim Kurulu ola-
rak var gticimizle destekliyoruz. Bu yilki ana hedeflerimiz
arasinda olan arastirma Universiteleri ve arastirma merkez-
leri calismalarimiz gelecek 10 yilda etkin arastirmaci insan
glci yetistirmis olacaklardir, arastirma merkezleri arastir-
ma alt yapilarinin etkin kullaniimasini ve elde edilen sonug-
larin deger bulmasini saglayacaklardir.

Yuksekdgretim dergimizin amaclarindan biri de Glkenin her
yerinde gdrev yapan akademisyenlerimizin basarili calisma-
larini kamuoyuna sunmak, yuksekogretimle ilgili fikirlerini
almak ve zaman zaman da tarihi perspektifteki calismalari,
emekleri genc nesillere ifade edebilmektir. Bunun gercek-
lestigini gdrmek bizi sevindirmektedir.

Universitelerimizin, akademik camianin ve kiymetli é3ren-
cilerimizin yeni egitim 6gretim yilinin Gstln basarilarla dolu
olmasini diliyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC
YOK Baskani
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iSLAM DUNYASI ORTAK
YUKSEKOGRETIM ALANININ
OLUSTURULMASI KONFERANSI

26-27 Temmuz 2017 / Ankara

islam diinyasinda yiksekdgretim sistemleri ve ini-
versiteler arasindaki isbirliginin gelistirilmesi ama-
ciyla Yuksekdgretim Kurulu tarafindan islam ni-
versiteleri rektérlerinin katilimiyla “islam Ulkeleri
Rektorleri Forumu” diizenlendi.

Forumun acilisi Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in himayelerinde Cumhurbaskanli-
g1 Kalliyesi'nde gerceklesti. Sayin Cumhurbaskani
islam Diinyas! Rektérlerini Hosgeldiniz Konusmasi
ile selamladi.

Forumun ilk giini “Yeterlilikler Cercevesi ve Kalite
Gulvencesi”, “Kredi Transfer Sistemi ve Hareketli-
lik”, “Kalite Glvence Ajanslari, Taninirhlik ve Denk-
lik” ve “Ortak Egitim Ogretim Programlari” baslikli
panel oturumlari yapildi. ikinci giin bu panel so-
nuclari forum katilimcilari tarafindan genel olarak
degerlendirildi.

Degerlendirmelerin ardindan YOK Baskani Prof. Dr.
M. A. Yekta Sarac, toplanti glindemine alinan konu-
larin 6zetini iceren ortak sonug bildirgesini aciklad.



Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
konusmasi:

Sayin Cumhurbaskanimiz islam Diinyasi Rektérleri-
ni, ilgili Ulkelerin buylkelcilerini ve Tirkiye Univer-
sitelerinden katilan rektorleri ‘Hosgeldiniz’ diyerek
selamladiktan sonra forum ile ilgili distncelerini
asagidaki konusmasi ile sunmustur.

“Islam dUnyasinin bugiin birlikten ziyade ayris-
malarla, baristan ziyade catismalarla glindemde
olmasi ne kadar acidir. ic savas, kardes kavgasi,
teslimiyet politikalari bizi birbirimizden her gin bi-
raz daha uzaklastiriyor.” “Eskiler, ‘Barika-i hakikat,
muisademe-i efkardan dogar’ yani hakikat kivilci-
minin fikirlerin carpismasiyla dogacadini, ortaya
cikacagini séylerlerdi.” Bu sézin asil muhatabi as-
linda Universiteler ve akademi diinyasidir. Konfe-
ransin medeniyet cografyasindaki yiksekddretim
sorunlarinin tartisildigi, yeni is birligi imkanlarinin
gelistirildigi strecin kapilarini aralayacagina inani-
yorum. YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac’a ve eki-
bine konferansi diizenlemeleri dolayisiyla tesekkir
ediyorum.

islam medeniyetinin 6zl kardeslik, dayanisma, bir
duvari olusturan tuglalar gibi kenetlenmedir. “Bu
acidan yaklastigimizda kdltirel, siyasi, mezhebi
veya etnik farkhliklarimiz bizim handikabimiz degil
en biyUk zenginligimiz, en énemli imkanimizdir.”
MUslimanlar ancak kardestirler. “Sinirlarin aramiza
girmesine, mesafelerin bizi birbirimizden kopar-
masina asla izin veremeyiz. Buna karslilik son za-
manlarda yasadigimiz hadiselerin ortak kimligimizi
asindirdigl, aramizda yeni duvarlar, bariyerler 6r-
digu de bir gercektir.”

Bizim her zamankinden daha fazla dayanismaya,

kardeslige ihtiyacimiz var. Tim bunlarin yaninda
da fikri alisverise ihtiyacimiz var. Su anda ben kar-
simdaki toplulugu adeta bunun temel taslari olarak
goriyorum. Bu burada kalmamali, streklilik arz et-
mek suretiyle de devam etmeli.

Universiteler bilimin, ézgiin ve ézgir disincenin
Uretim merkezleridir. Terére bulasmayan, siddeti
kutsamayan her tirla fikrin, her tarl kanaatin Gni-
versitede yeri vardir, yeri olmalidir. Universite kir-
stleri sadece ders anlatilan mekanlar olmanin ¢ok
Otesinde 6grencilerin ufuklarini acmali, dinyaya,
topluma ve kendilerine dair farkh bakis acilari da
kazandirmalidir. Bizde bir s6z var, ‘Yigit distigu
yerden kalkar’. Yitik ise kayboldugu yerde aranir.”

- “En zeki 6grenciler batil egitim kurumlarina kap-
tirthyor” dinyanin en iyi ilk 500 Universitesi ara-
sinda islam Ulkelerinden bir avu¢ kurum bulunuyor.
Gengler kendi Ulkelerinden, kendi Gniversitelerinde
parlak bir gelecek géremedikleri icin giderek artan
bir oranda batiya yéneliyorlar. “Ustelik bunun icin
bati Ulkelerine cok ciddi paralar da aktariyoruz.
Bu &drencilerin akademik calismalarini bitirdikten
sonra dogal olarak kendi Ulkelerine dénmelerini,
kendi insanlarina hizmet etmelerini bekliyoruz. An-
cak cogu zaman okullarini bitirenler ana vatanla-
rina dénmuyor, egitim aldiklar1 yerlerde kalyorlar.
Bu durumda alistiklari hayat standardindan vaz-
gecememe gibi sebepler mutlaka etkilidir. Ancak
devleti yonetenler olarak bizlerin, Gniversiteleri-
mizin en tepelerindeki isimler olarak da sizlerin,
genclerimizi kendimizden uzaklastiran asil sebep-
ler Gzerinde distinmesi gerekir diye distindyorum.
iimi ve fikir hayatimizin ¢éllesmesine yol acan bu
beyin gd¢clnli dnleyecek tedbirleri bir an énce ha-

yata gecirmeliyiz.”
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YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC’in Konusmasi:

Muhterem Cumhurbaskanim, Dederli Rektorler,
Bugln ulkemizin birliginin, dirliginin ve mureffeh
varinlarinin  semboll olan Turkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanligi Killiyesi'nde islam lkeleri ara-
sinda yeni bir yiksekégretim alani olusturmayi he-
defleyen toplantimizin acilisi icin bir aradayiz.

Siz Muhterem Cumhurbaskanimiza himayeleriniz
icin en samimi tesekklrlerimi sunuyorum.

islam Ulkeleri Universitelerinin katilimiyla gercekle-
secek ve kadim medeniyetlerimizin paylastigi gtic-
[0 bilim tarihinin ve ortak degerlerimizin glcinu
bir araya getirmeye vesile olacagina inandigimiz
iki glin slirecek etkinligimizin acilisina, islam cog-
rafyasinda yer alan Ulkemiz ve KKTC Rektdrlerimiz
disinda, 30’un tzerinde lilkeden 120 Universitenin
Rektoru katihyor.

islam diinyasinin siz degerli rektdrlerine, hos geldi-
niz diyorum...

Yeni YOK, devletimizin giiclu Tirkiye hedefinin de-
Jerini anlayan, bu hedefin tlkemiz ve islam din-

yasl icin ne anlama geldiginin suurunda olarak
Turkiye’mizin sorunlarini bilen ve bu sorunlarin
¢6zimilne destek olan bir akademiyi insa etmeye
cahsmaktadir.

Egitim 6gretimi bir dava olarak géren, yiksekdgre-
timi de Ulkemizin kalkinma hedeflerinin gercekles-
tirilmesi sureclerinde mefklre dizleminde bu da-
vanin merkezine yerlestiren Yeni YOK olarak; tlkesi
icin durmaksizin ¢alisan hakikat askiyla dolu geng-
ler yetistirmek icin Universitelerimizin yeniden ya-
pilandiriimasi yolunda saglam adimlarla ilerliyoruz.

inancla attigimiz bu adimlari gerek disiince planin-
da ve mevzuat degisikliklerinde gerekse uygulama
alaninda vizyoner yol géstericiligi ile bicimlendiren
ve destekleyen sahsiniza mitesekkiriz.

YOK olarak ufkumuzu sadece Ulkemizin cografi si-
nirlari ile sinirlandirdigimiz takdirde tilkemiz, islam
dinyasli ve butin dinyaya yénelik bilime iliskin he-
deflerimize ulasmanin mimkin olmadigini biliyo-
ruz. BuyUk Tarkiye’nin uluslararasi alanda gdster-
digi belirleyici aktér olma basarisinin, Glkenin tim
kurumlari ile de desteklenmesi gerektigine inani-
yoruz. Bu nedenle YOK, uluslararasi alanda etkin
ve verimli olma amacini -Glkemizin bilim tarihini de
dikkate alarak- “islam diinyasinda bir yiiksekdgre-
tim alani olusturma” basligiyla desteklemeye karar
vermistir.

islam bilim tarihi, diinya bilim tarihinin omurgasini
olusturmaktadir. islam tarihinin akademik yapilari,
Endulis’ten Ortadogu’ya dinya Universitelerinin
en eskileridir.

Bilimin Bagdat’dan Basra’ya, Sam’a; Kurtuba'dan
Urfa’ya, Isfahan’a, Semerkand’dan Misira kadar
tim merkezleri tarih boyunca birbirlerinden ha-
berdar olmus; bilimin dinyasinda atilan her adim,



glcli bir islam cografyasini, saglam devlet yapila-
rini, mareffeh Mlsliiman toplumlarin insasini des-
teklemistir. Diger taraftan ise islam cografyasinda
tarihi bakimdan bilimin gtic kaybi ile islam Glkeleri-
nin siyasi ve ekonomik gii¢ kaybi birbiri ile értlisen
slrecte gerceklesmistir.

Bu tarihe yapilan atif, bilimi ve akademisi gUcll
bir Islam cografyasini olusturabilmenin; Glkelerimi-
zin yerylUzinde bitin degerleri ve kalttrleriyle var
oluslarini sirdiirebilmesi, islam diinyasinin ekono-
mik ve teknolojik gelisimini saglayarak insanlari-
mizin milreffeh yasamasi ve diger mazlum halklari
destekleyerek yeni bir gelecek insa edilebilmesi
icin en temel hedef olduguna vurgu yapar.

Ulkelerimizin akademik kurumlarinin sinirlarini asa-
rak butdn islam diinyasini kucaklamasi, bu hedefin
gercege donusmesinde ilk adimdir. Bunun icindir ki
her bir islam Ulkesinin yiksekdgretim sistemi, or-
tak mezun yeterlilikler sistemi, ortak kalite gtiven-
cesi surecleri, yeterliliklerin taninmasi, ortak kredi
sistemi, bilgiyi paylasacak 6grenci ve arastirmaci
hareketlilik ve degisim sistemleri, her diizeyde or-
tak egitim programlari ile cografyamizin diger Uni-
versiteleri ile gtclt baglar kurmaldir.

Kurulacak bu gucli baglarin olusturacadi ag, ki-
resel yiksekdgretim sisteminde islam lkelerinin
bilim hayatlarinin istiklalini de saglayacaktir. Aksi
takdirde islam dinyasi, kiresel yiksekdgretim
anlayisinin dayatmalarina boyun egerek kendi di-
sinda olusturulan ve kendi 6zline ters bir felsefe-
si ve amaci bulunan, kendi milli degerlerini, yerel
ihtiyaclarini, kalkinma hedeflerini ve gelisimini g6z
ardi eden bir yiksekddretim sisteminin parcasi ol-
maya devam edecektir.

Ortak bir yuksekogretim alanini olusturmayi basa-
ran islam dinyasl, Ulke kalkinmasinin temeli olan
teknolojik ve bilimsel gelismede énemli bir ivme
kazanacak ve gen¢ nufusunun daha iyi bir egitim
almasini saglayacaktir.

Olusturulacak bu ortak yuksek 6gretim alani ile
pek ¢ok imkan ve firsat dogacaktir:

Universitelerimizin arastirma biitcelerinden ortak
yatirim yapma imkani ¢cok daha az maliyetle bi-
limsel arastirmalari finanse edebilmeyi destekle-
yecektir. Var olan ortak sorunlarimizin ¢ézimda icin
bilimsel ve teknolojik isbirliklerinin gerceklesmesi,
sorunlarin ¢6ziimUnde daha kisa slrelerde sonuca
ulasiimasini ve Ulkelerimizin disa bagimliligini azal-
tabilir. Mezuniyet sonrasi arastirmaci istihdaminda
da veri paylasimi dahil gerekli altyapilarin olustu-
rulmasi, genc niifusu yiksek islam Ulkelerinin géc
nitelikli isglctnin kaybini azaltacaktir.

Ortak diploma programlari ile 6zellikle tip ve mu-
hendislik gibi alanlarda yetismis insan giclne ih-
tiyac duyan Ulkelere, sistemleri daha gelismis olan
islam Ulkelerinin destegini saglamak mimkin ola-
caktir. Malumunuz, bugin Ulkemiz ileri tip egitimi
ile ihtiyac duyan dost Ulkelere, 6zellikle uzmanlik
dizeyinde, destek olmaktadir. Tlrk yiksekoégretimi
bu destegi farkli alanlarda da arttirmaya hazirdir.

Ulkeler arasi 6grenci degisimi, kltirel farkliklara
sahip islam tlkelerinin birbirlerini daha iyi tanima-
sina vesile olacak; her bir deneyim, genc¢ nesillere
birlikte daha guzel bir dinya hayalini gerceklestir-
meye katki saglayacaktir. Orta Asya’nin, Afrika’nin,
Uzakdogu’nun, Balkanlarin, Ortadogu’nun birbirin-
den binlerce kilometre uzakta, ama kalpleri birlikte
atan genclerinin degisim programlari ile birbirlerini
tanimalari ve ayni bilimsel ortamlari paylasmalari
en buyuk arzumuzdur.

islam diinyasinda bas gésteren krizlerin ¢c6zimine
bu yakin isbirlikleri dnemli katki saglayacaktir.

Bugtin YOK olarak, sizin yénlendirmelerinizle yuk-
sekdgretim sistemi disinda kalmis Suriyeli genc-
lerin sisteme dahil olabilmeleri icin ¢cok &nemli
dizenlemeler vyaptik, destekler sagladik. Bu
kapsamda

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISi

9



10

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISI

14.000 Suriyeli gencimiz yiksekdgrenim gérmek-
tedir. Ayrica, 400’Un Uzerinde Suriyeli akademis-
yen, Universitelerimizin ve bilim dUnyasinin bir
parcasl olmustur. Fakat sunu da biliyoruz; 6gretim
Uyesi ve 6grenci degisimleri ile islam (lkelerinin
akademileri birbirleriyle daha yakin iliskiye girmis
olsaydi bu katki daha farkli ve etkin bir boyutta
gerceklesebilirdi.

islam diinyasinin Rektérlerinin iki giin strecek bu
toplantisinda tartisacagi konular arasinda; ortak
mezun yeterlilikleri cercevesi, ortak kalite gliven-
ce sistemi, ortak kredi sistemi, yeterliliklerin ve
diplomalarin taninirligi konulari yer almaktadir.

Bu sekilde olusturulacak islam Ulkeleri ortak yik-
sekogretim sistemi ile 6Jrenci ve mezunlarimizin
hareketliligi mimkin olabilecek, 6gdrencilerimiz,
egitimlerinin belli dénemlerini yil kaybi olmadan
farkl bir islam tlkesindeki Gniversitemizde gecire-
bilecektir. Bu da basta akademik ve kultdrel olmak
Uzere bircok acidan 6nemli kazanimlar saglayacak-
tir.

Bu kapsamda hareketliligin bir Gst asamasi olan
ortak diploma programlari da bu forumda ele ali-
nacak ve tartisilacak konular arasindadir. Bu konu,
YOK’Un 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu

programlar sayesinde 6grencilerimiz, ayni egitim
sUresi icerisinde iki hatta t¢ diploma sahibi olabi-
leceklerdir.

Bu sekilde baslatilacak girisimler, sadece 6Jrenci
degisimi ve egitim slrecleri ile sinirli kalmayacak,
ogretim Gyesi ve arastirmacilarin degisimi de bu
sekilde isbirliklerinin arttiriimasi sireclerine katki-
da bulunacaktir. Bu da islam dinyasinin bilim ala-
nindaki gticine katki saglayacaktir.

Buglin bilim dinyasinin arastirma alanindaki or-
takliklarini sergileyen haritalara baktigimizda bi-
limsel isbirligi alaninda islam cografyasinin son
derece zayIf oldugu gérilmektedir. islam dinya-
sindaki Universitelerimiz, Batidaki Universiteler ile
bircok ortak arastirma calismalari yaparken, ma-
alesef kendi aralarindaki isbirligi ile yapilan aras-
tirmalarin sayisi ¢cok sinirhdir. Bunu asmak bilimin
Uzerindeki tekelleri de kirmak anlamina gelecektir.

Bu tekeller, islam Ulkelerinin bilim ve teknoloji Gre-
timi alaninda 6nci olmalarinin énline bilin¢li bir
sekilde cikarilan engellerdir. Ulkelerin milli gelirleri
ile Universitelerinin siralamalardaki yeri dogrudan
iliskilidir. islam dinyasl, diinya nifusunun %16’sin
olustururken, bilimsel eser ¢iktilarinda bu oran ne
vazik ki % 6.9, yuksek teknoloji Grlnlerindeki ihra-
catta ise %3.3’dur.
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Kiresel isleyisi degistirmenin tek yolu, islam din-
yasinda bilim ve teknoloji camiasinin giclenmesi,
islam tlkelerinin teknoloji alaninda bagimli olmak-
tan kurtulmasi ve sistemin gUcla isbirlikleri ile, sa-
hip olunan imkanlarin akilci bir sekilde paylasimi
ile yeniden insasina destek olmaktir. Bu sirecte
basarili olmak icin Gniversiteler, kadrolarini kiresel
dinyada rekabet edebilecek Gstin niteliklerle do-
natmak zorundadir. Nitelikli bilgi ve nitelikli bilim
insani, islam tlkeleri icin artik tam istiklallerinin iki
sarti haline gelmektedir.

Sizlerin yénlendirmesi ile YOK’Un baslattigi ve sir-
dirdigid Mevlana degisim programi bizlere sunu
ogretti:

islam Ulkeleri kendi kurgulari, kendi imkanlari ile
uluslararasi diizeyde degdisim programlarini ve pro-
jelerini hayata gecirebilir. Biz bunu Tlrkiye olarak
gerceklestirmeye ve sonuclarini almaya basladik.

Degisim programi denildiginde artik sadece Eras-
mus akla gelmemektedir. Mevlana programi ile
2013-2017 yillarinda toplam 7137 &gretim Gyesi ve
6grenci faydalanmis olup bunun 4576’si yani %64’0
26 islam Ulkesi iledir. Mevlana programi, tlkemizin
yuksekogretiminin uluslararasi dizeyde bir gurur
kaynagi olma yolunda ilerlemekte, yakinda uygu-

lamaya soktugumuz ortak projelere dayali degisim
formati ile de zenginlesmektedir. Fakat buglnku
gelinen seviye yeter mi? Elbette hayir. Bu projeyi
daha ileri bir boyuta tasimak zorundayiz.

Bugiin islam cografyasinda son derece gicli Uni-
versiteler vardir. Bu toplanti, iyi 6érneklerin sergi-
lenmesine, birikimlerin paylasiimasina ve destek
ihtiyaci duyan kurumlara yonelik desteklerin plan-
lanmasina da vesile olacaktir.

Hepimiz, Universitelerin islam toplumlarinin ki-
resel diinyada iddia sahibi olmasi icin, hatta siya-
set sahnesinde varoluslarini strdtrebilmeleri icin
degisimin yonlendiricisi ve merkezi olmalari icap
ettigini biliyoruz. Bu toplantinin ve platformun,
islam diinyasi yiksekdgretimine yeni bir heyecan
getirecedine ve yeni uygulamalari baslatacagina
inaniyoruz.

Ulkemiz Universitelerinin Rektérleri de bu ulusla-
rarasi toplantiya istirak etmekteler. Bitin rektor-
lerimiz toplanti vesilesiyle Universitelerinin ve Ul-
kelerinin &ncelikli alanlarini dikkate alarak faydali
isbirlikleri imkani bulacaktir.

Sizin huzurunuzda tekrar tim katilimcilara hos
geldiniz diyor ve islam dinyasinin ortak kultirel
degerleri, gérkemli bilim ge¢misi, ortak sorunlari
paylasma tecriibesi sayesinde, akademik alanda
birlikte hareket ettigimiz takdirde, bitin diinyaya
mutlak bir hakikat gibi dayatilan, bilgiyi tahakkim
icin bir glc olarak kullanma yerine, bilgiyi insan sa-
adetini ve refahini temin icin fazilet kaynagdi olarak
gorecek bir yiksekdgretim sisteminin olusturulabi-
lecegine olan inancimi zatialinizin huzurunda tek-
rarlamak istiyorum.

Bilim adina bugtin, istikbale diinden daha umutla
bakiyoruz...

HUrmetlerimle...
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ANKARA BILDIRGESi- 2017
iISLAM DUNYASI YUKSEKOGRETIM
ALANININ OLUSTURULMASI

KONFERANSI

islam diinyasi Ulkeleri arasinda bir yiksekdgretim
alani insasi islam cografyasinda her alanda isbirli-
Jini destekleyecek énemli bir adimdir. islam Glke-
leri gelisim sUreclerini teknolojik ve bilimsel alanda
daha yetkin; tlkelerin toplumsal sorunlarina ¢ézim
bulabilen akademik yapilar ile desteklemek zorun-
dadir. Bu sureg, Ulkelerin bilgilerini ve birikimlerini
paylasmalari, ortak hareket etmeleri ile cok daha
verimli bicimde isleyebilir.

26-27 Temmuz 2017 tarihleri arasinda 37 Ulkeden
334 katiimcr ile gerceklestirilen “islam Dinya-
si YUksekdgretim Alaninin Olusturulmasi” temal
Rektoérler Forumu, somut adimlarla Universiteler
arasl isbirligi sureclerini desteklemeyi hedeflemis-
tir.

Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
himayelerinde gerceklesen toplantimizin kabul
merasiminde islam dinyasi Ulkeleri arasinda bir
yiksekdgretim alani insasinin islam Ulkelerinde
kalkinma, toplumsal refah, teknolojik ve bilimsel
gelisme icin birlikte hareket etmelerinin &nemi vur-
gulanmustir.

Sayin Cumhurbaskanimiz Medeniyet cografyamiz-
daki yiksekdgretim sorunlarinin tartisildigi ve yeni
isbirligi imkanlarinin gelistirildigi bir sirece kay-
naklik edecek olan Forumun, islam medeniyetinin
6zUnUn kardeslik ve dayanisma oldugunu hatirla-
yarak bir ortak calisma platformu olmasi gerekti-
gini belirtmistir.



Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdo-
gan’a himayeleri ve destekleri icin tesekkiirleri-
mizi sunuyoruz.

Forum’un acilis oturumunda islam Ulkelerinin refah
dizeyini arttirmak icin bilimsel altyapilarin dnem
tasidigina vurgu yapildi. Halihazirda islam diinya-
sinda var olan yUksekodgretim sistemlerinin birbi-
rinden farkli isleyis ve mevzuatlara sahip oldugu ve
sistemlerin entegre olmamasinin ise bircok alanda
kaynak israfina yol actigi belirtildi.

Farkli dizeylerde gerceklesecek isbirligi ve ortak-
liklar daha &nceki tecrlbeleri de dikkate alarak
daha glclu bir islam diinyasina kaynaklik edecek-
tir. Tm islam Glkelerinin insan kaynadi gicl dik-
kate alindiginda bu kaynadin sekillendiriimesinde
taklit programlarin étesine gecilmelidir.

Ogrenci ve dgretim Uyesi hareketliliginin her
dizeyinde, ortak programlarda ve taninma
konusunda yeterlilik cercevesinde uzlasi,
bu uzlasinin yeknesakligi ve uygunlugu ve
en 6nemlisi mUsterek bir bakis acgisi gerek-
mektedir. Ortak bir kalite glivencesi sistemi
bu siire¢ icin merkezi nemdedir ve bilimsel
ciktilarinda daha iyiyi arayan siirecin temina-

tidir.
77

islam Ulkeleri arasinda daha énce yiksekdgretim
alaninda isbirligini desteklemeye yoénelik toplan-
tilar gerceklesmistir. Rektorler Forumlari bunlar
arasinda rektér diizeyinde isbirligini saglayan top-
lantilar olarak 6nemlidir. Daha 6nceki Rektorler
Forumlari isbirligi yapmak icin bir imkan sagla-
mistir. Temel hedef kaynaklarimizi bir araya getir-
mek, burslar saglamak ve hareketlilik ile isbirligi
sureclerine destek vermek, akademik arastirma ve
muikemmeliyet merkezleri kurmaktir. Daha 6nce

gerceklesen forumlar akademisyenler arasinda
dostluklar olusmasi, iliskilerin glclendirilmesi ve
kurumlar arasindaki iletisim basliklarinda olumlu
gelismeler saglamistir.

DUn ve bugin gerceklestirilen bu forum daha viz-
yoner ve daha somut ulasilabilir hedeflerle gercek-
lesmistir ve devaminda 6zgln ¢éztmler gelistirme
olgunluguna sahip bir toplanti olarak gértlmekte-
dir.

Yuksekdgretim alaninda atilacak adimlar bagimsiz
ve gUcli bir islam dinyasi icin dnemlidir. Hedefleri-
miz icin kendimize glvenerek bilgi ve bilim temelli
hareket etmeliyiz. Egitim gelecek demektir. Onemli
olan gelecekteki egilimleri anlamak ve 6grenmek-
tir. Eger egitimci, gelecedin neye dogdru gittigini
gobrecek olursa nesli hazirlayabilir.

Bugin icin sahip olunan yetkinlikler, rekabet
ve gelecek odakli bir yaklasimda yeterli ol-
mayabilmektedir. Gelecek icin gerekli bilim-
sel yetkinliklerin nasil kazanilacagi dnemlidir.
Karsimizdaki karmasik ve kapsamli sorunlar
icin hizli ve yenilik¢i ¢cdzimler Gretmeliyiz. Bu
kapsamda da gelistirilecek isbirlikleri, hizli ve
verimli adimlar atilmasina yol acacaktir.

iki glin boyunca etkilesimli panel oturumlari yén-
temi ile gerceklestirilen Forumun sonugclari su se-
kildedir:

1. Islam dunyasinda yiksekdgretime iliskin net bir
vizyon gelistiriimesi gerekmektedir. Ortak bir ye-
terlilikler cercevesi ve kalite glivence sisteminin
insasl yalnizca teknik bir konu degildir. icerisinde
hem evrensel degerler hem de yerel degerleri ba-
rindirmalidir. Evrensel degerler korunarak islam
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dinyasinin ortak degerlerini dikkate alan bir (st
cercevenin olusturulmasi mimkindir. islam din-
yasl bu calisma alaninda kendi kavramlarini belirle-
meli ve egitimin insani bir girisim oldugunu unut-
madan hareket etmelidir.

2. islam Ulkeleri farkli egitim sistemleri ve yeterlilik-
ler cercevesine sahiptir. Temel olarak Ulkelerin ulu-
sal dnceliklerine uygun bir sekilde ylksekdgretim
icin bir Ust yeterlilikler cercevesi gelistirilmeli ve bu
yeterliliklerin islam Ulkeleri yiksekdgretim alaninin
temelini olusturacak bicimde ortak musterekleri ve
asgari olcltleri tespit edilmelidir.

3. Bu slrecte ortak yeterlilikler cercevesinin farkl
paydaslarinin katkisi ve 6zellikle karar alma yetki-
sine sahip kurumsal birimlerin destegi ile hareket
edilmesi gerekmektedir.

4. Olusturulacak olan Ust yeterlilikler ¢ercevesi ile
iliskili bicimde yiksekdégretim kalite glivence stan-
dart ve ilkeleri olusturulmalidir. Bu standart ve ilke-
ler ayni zamanda dinyadaki basarili sistemlerle de
iliskili olmalidir.

5. Islam tlkelerindeki kurumsal ve program bazin-
da kalite glvencesine yonelik degerlendirme ve
akreditasyonu gerceklestiren kalite ajanslari, belir-
lenen standart ve ilkelere uygun olarak sUreclerini
tanimlamalidir. Bu kapsamdaki ajanslar deneyim

paylasimi ve sireclerde destek amaciyla bir st
platform olusturmaldir.

6. Kalite glivence sistemleri, standart ve ilkeler te-
meli esasinda, Ulkelerin ihtiyaclarina yénelik olarak
farkl kategorilerde cesitlendirilebilmelidir.

7. Islam Ulkelerinde yeterlilikler esasli kalite gliven-
cesi ajanlari arasinda var olan isbirliginin etkinligi-
nin ve verimliliginin arttirilmasina yénelik calisiima-
hdir.

8. Tanima ve denklik slrecleri icin islam Ulkeleri is
gictni destekleyecek, islam Ulkeleri arasinda is-
glclnin dolasimini daha kolay hale getirecek ve
beyin gdclnin engellenmesini saglayacak sekilde
temel bir uluslar Ustt ¢cergeve tanimlanmalidir. Ta-
nima ve denklik alaninda atilacak adimlar uluslara-
rasi 6grenci degisimini de dogrudan destekleyebi-
lecek nitelikte olmahdir. Tanima ve denklik stregleri
Uzerinde ulusal ve uluslararasi basarili deneyimler-
den de yararlanilarak ¢alisiimalidir.

9. Ortak kredi sistemleri hareketliligin en temel
altyapisidir. Bu alanda programlarin karsilastiril-
masina ve uyumuna yonelik pilot Gniversite ve
programlar belirlenerek asgari mustereklerle kredi
transferine yonelik isleyis netlestiriimeli ve bu ko-
nuda bir standardizasyon saglanmalidr.



10. islam diinyasi Ulkelerinde dgrenci ve &gretim
Uyesi degisimlerini saglayan mevcut degisim prog-
ramlarinin gelistiriimesi ve desteklenmesi ilk adim
olarak 6nem tasimaktadir.

Turkiye tarafindan ydrdtilen Mevlana degisim
programi islam Ulkeleri arasi égrenci ve dgretim
Uyesi degisiminde 6nemli bir rol oynayan prog-
ramlarin basinda gelmektedir. Bu program, finan-
sal olarak desteklenerek islam Ulkeleri arasinda 64g-
renci ve 6gretim elemani degisimine yonelik olarak
kullanilan uluslararasi bir yapiya dénastarilmelidir.

11. Proje tabanli Mevlana degisim programi ¢zellikle
6gretim Qyesi ve arastirmaci dizeyinde cok daha
verimli sonuclar getirmektedir; bu ytzden de proje
tabanli degisim programlari éncelikli olarak des-
teklenmelidir.

12. Universitelerin akademik basari seviyeleri dogal
olarak farkl dizeylerdedir. Egitim kalitesi nokta-
sinda akreditasyon olsa bile endiseler s6z konu-
su olabilmektedir. Ancak, bu durum ortak egitim
programlarina (Joint/Dual/Double Degree) engel
olmamalidir. Bu kapsamda Universiteler ényargilar
ile degil alan bazli ve program bazli olarak deger-
lendirilmeli ve glcli alanlari géz édninde bulundu-
rulmalidir.

13. Ortak diploma programlari egitim streclerinde
onemli bir tasarruf saglayabilmekte ve ayni zaman-
da Ulkeleri ve kultirleri kesfetme imkanini ortaya
koyarak mesleki aglara ve isgtcinin hareketliligi-
ne destek olmaktadir. Ortak egitim programlarinda
temel sorun egitim sistemlerinin farklihdi ve dildir.
Egitim sistemlerinin farkliligindan kaynaklanabile-
cek sorunlar yeterlilik cercevesi, kalite glivencesi
strecleri ve tanima/denklik alaninda atilacak adim-
larla ¢6zilmeye calisilmalidir. Bu asamada iki dilli
programlar stirecin hizl ilerlemesine destek olabilir.

Farkli dil yetkinligi gerektiren ortak programlar ile
dgrencilerimizin bir islam Ulkesi dilini 6§renmesi

de 6nemli bir kazanim olacaktir. Bu durum bir fir-
sat olarak goérilmeli ve ayni zamanda 6grencilerin
butlnlesmesini ve kltirel etkilesimini saglayan bir
ara¢ olarak degerlendirilmelidir.

14. Universitelerin bir birini tanimasina, bilgi edin-
mesine ve 6zellikle ortak diploma programlarinin
tesvikine yoénelik olarak sanal ortamda bir arayiiz
platformunun olusturulmasi hususu énemlidir. Bu
platform bir sanal ofis gbérevi goérebilir. Bu konuda
YOK gerekli adimlari atacaktir.

15. Hizla gelisen online egitim teknolojileri de bir
iletisim ve isbirligi platformu olarak degerlendiri-
lebilmelidir.

16. Islam Ulkeleri arasindaki ortaklik platformlari sa-
dece akademik programlar dikkate alinarak dedil
Universitelerin arastirma altyapilari da dikkate ali-
narak yapilandiriimalidir.

17. Rektorler forumunun her yil dizenli olarak yapil-
mas! ve bir sonraki foruma kadar tematik uzman/
calisma gruplarinin olusturulmasinin gerekliligi ko-
nusunda goérus birligine variimistir.
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TOPLUMUN iTiCi GUCU: _ _
ARASTIRMA UNIVERSITELERI

# Prof. Dr. Aysin Ertiiziin*

Gundmuizde dinya hizli bir degisim icindedir. Bu
degisimler birbirinden bagdimsiz olmadigi gibi etki-
lesim halinde ilerlemektedir. Bu resim icinde tim
uluslar, arastirma ve yenilikcilik akisini stirekli olarak
desteklemek ve uluslararasi rekabet glclerini koru-
mak durumunda oldugundan egitimli vatandaslara
her zamankinden daha fazla ihtiyac duymaktadir-
lar. Arastirma Universiteleri, uluslarin egitim altya-
pisinin temel bir parcasidir ve bu Universitelere her
zamankinden daha fazla gérev diismektedir.

Degisen dinya icinde, Universiteler de strekli de-
gismekte ve kendilerine yeni misyonlar yuklen-
mektedir. Birinci (ortacag), ikinci (Humboldt) ve
Uclnct (mevcut ve gelecek) Universite sistemleri
arasindaki ana fark Universitelerin misyonlarinin al-
tinda yatan farkliliklardir.

“Universite” teriminin uzun bir gecmisi bulunma-
sina ragmen tanimi 21. ylzyilin basinda oldukca
tartismall kalmaktadir. Ortacag Universiteleri sade-
ce egitim-6gretime ve konularin ezberlenmesine
odaklanmis olan birinci nesil Gniversitelerdir. GU-
nimuazdeki bicimiyle ortaya cikan modern Gniver-
sitenin ilk 6rnegdi 1810 yilinda Prusyal bir diplomat,

filozof ve devlet adami olan Wilhelm von Humbol-
dt tarafindan kurulmus olan Berlin Universitesi’dir.
(Berlin Universitesi, 1949 yilinda kurucusunu onur-
landirarak Berlin Humbolt Universitesi adini almis-
tir)

ikinci nesil Gniversitelerin ilk 6rnedi olan Berlin
Humbolt Universitesi'nin ¢ temel ilkesi: Arastir-
ma ve editim-6gretimin birlikteligi, 6grencilere
kendi alanlarinda uzmanlasmaya gitmeden &nce
verilecek temel egitim ve akademik &zerkliktir.
Arastirma ile egitimin-6gretimin bir cati altindaki
birlikteligi 6grencilere zamanin lider arastirmacilari
ve disindrlerine dogrudan ulasma imkani vermis;
buna karsilik, bilim insanlari 6drencilerinin elesti-
rel sorularindan fayda gdérmiuslerdir. Humbolt'un
ortaya attig1 “Bilim, bilim icin yapilir” felsefesi ¢cok
basarili olmustur. 20. ylzyilin basina kadar Alman-
ya’da hakim olan bu model bazi yerel farkliliklarla
tim Avrupa’ya yayillmistir. ABD Universiteleri de
Humboldt modelinden etkilenmisler; toplumun ih-
tiyaclarini karsilamayi da hedefleyerek bu modele
kendi 6zgUnlUklerini katmuslardir. Universiteler li-
sansUstld editime de 6nem vererek arastirma yoénd
gucla yaksekdgretim kurumlari haline gelmisler ve

*Bogazici Universitesi



arastirma, adim adim Universitelerin odak noktasi
olmustur. Universitelerin temel misyonu olan egi-
tim-6gretim faaliyetlerine arastirma faaliyetinin de
akademik bir misyon olarak eklenmesi, Universite-
lerin gecirdikleri ilk akademik devrim olarak nite-
lendirilebilir. ikinci nesil Gniversitelerini diger egi-
tim kurumlarindan ayiran en temel 6zellik iste bu
arastirma misyonudur.

URETIM TEMELLI EKONOMIDEN BILGi
TEMELLi EKONOMILERE GECIS

Humboldt tarafindan ikinci nesil Gniversite fikrinin
ilk ortaya atilmasindan bu yana 200 yildan fazla
bir zaman gecmistir; bu zaman zarfinda yiksek6g-
renim bircok degisime sahne olmustur. Akademik
alanin disinda, Humboldt zamanindan bu yana
dinya da belirgin bir sekilde degismistir. “Gelis-
mis” Ulkeler artik Gretim-temelli ekonomiden uzak-
lasmakta; bilimsel arastirma ve egitimli isglcine
dayall bilgi-temelli ekonomilere yénelmektedir. Bu
Ulkeler, endUstriyel kapasite veya dogal kaynaklar
konusunda rekabet etmek yerine yetiskin isglcd,
fikri muUlkiyet ve bilgi icin rekabet etmektedirler.
Bu da 19. ylzyil arastirma Universitesi modelinin 21.
yUzyilin sorunlarini karsilamak icin yeterli ve iyi bir
strateji olup olmadidi sorusunu akla getirmektedir.
GUntmuzde Universitelerin yarattikleri arastirma-
larin sonuclarini ticarilestirmemeleri durumunda
yasamalari zorlasmaktadir. Universiteler artik sa-
dece egitim-6gretim ve bilimsel arastirmaya bel
baglayamazlar; arastirmacilar tarafindan gelistiri-
len “know-how”dan etkin bir bicimde yararlanmak
durumundadirlar. Dolayisiyla arastirmanin tanimi-
nin genislemesi kacinilmaz olmustur. Genisletilmis
tanimiyla modern arastirma, teknoloji Ureten bir
isletme olarak yorumlanmakta; arastirmanin yeni
tanimi cercevesinde de teknoloji de kar getirici bir
arac olarak goértlmektedir. Acik yenilik kavrami ve
dis gelismeler “know-how” olusturmak icin dnem-
li adimlar olarak tanimlanmakta; “know-how”dan
etkin sekilde yararlanabilmek icin yeni sirketlerin
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(“Teknostarter”) kurulmasi tesvik edilmektedir.

Arastirma ciktilarinin ticarilestirilmesi ve girisim-
cilik; egitim-6gretim ve bilimsel arastirmanin ya-
ninda Universitelerin G¢lnct misyonu olarak orta-
ya cikmaktadir ki bu da G¢lncl nesil Gniversiteler
ile ikinci nesil Gniversiteler arasindaki en belirgin
farki olusturmaktadir. Ozellikle 1980’lerden sonra,
Universitelerin temel faaliyetlerine ekonomik ve
sosyal kalkinmaya katki saglamak goérevini de ek-
leyen ikinci devrim, girisimci Universite kavramini
giindeme getirmistir. Boylece Universiteler, ulusal
inovasyon sisteminin énemli bir parcasi haline ge-
lerek bilgi toplumunda aktif olarak rol almakta ve
merkezde olmay! sdrdirmektedirler. Topluma hiz-
met gorevi ile birlikte “Bilim bilim icin yapilir” felse-
fesi de yerini “Bilim toplum icin yapilir” felsefesine
birakmistir. Diger yandan bu yeni durum, Gniver-
siteler Uzerinde bazi baskilar da olusturmaktadir:
Universiteler, bir taraftan yiksek sayida égrenci
yetistirmek diger taraftan da strekli olarak arastir-
ma yaparak bilgi Uretmek zorundadirlar. Universi-
telerin bu iki amaci, ayni zamanda kendilerinin en
kiymetli Grinleri; bilgi-temelli ekonomilerin ise bi-
rincil kaynaklaridir. Dolayisiyla, Universiteler adim
adim uzmanlasmakta, misyon 6zellesmesine git-
mektedir; bazi Gniversiteler 6zkaynaklarini egitim-
Ogretime odaklarken diger Universiteler yaptiklari
ileri dlizey arastirmalar ile 6n plana ¢cikmaktadirlar.

GUNUMUZDE ARASTIRMA
UNIVERSITELERI

Arastirma Universiteleri olarak nitelendirilen ile-
ri dlizeyde arastirma yapan uUniversitelerin, Ulke
capinda veya dinya capinda sayilari ¢cok fazla de-
gildir. Bu Universiteler sayica az olmalarina rag-
men Ulkelerinde veya diinyada temel arastirmanin
buylk bir cogunlugunu yuratarler; yiksek sayida
ylksek lisans, doktora ve doktora sonrasi arastir-
mac! yetistirirler; Gst dizey bilimsel buluslar daha
cok bu Universitelerde gerceklesir.

DERGISI
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Cagdas yuksekddretim yapilari yeni uluslararasi
baglanti bicimleri, entelekttel ortaklklar ve aka-
demik bilgilere erisilebilirlik yoluyla yapisal olarak
degismekte ve yeniden sekillendirilmektedir. YUk-
sekdgretim sistemleri 1960’lardan beri strekli de-
gisime ugramaktadir. Toplumun buginin Gniversi-
telerinden beklentileri, daha genis ve karmasiktir.
Universiteler mali ve insan kaynaklarini toplumun
taleplerine cevap verebilmek icin dengelemek zo-
rundadirlar. Isglicl piyasasinin talepleri ve tekno-
lojik yenilik codu zaman degisimi tetikleyen ana
faktorler olarak gorulebilir; artan kiresel rekabet
degisimin halen devam ettiginin bir kanitidir. GU-
nimuzde Universitelerin sadece egitim-6gretim
ve arastirma merkezleri olarak degil ayni zaman-
da ekonomik blyUmenin itici gUcleri, toplumlarin,
devletlerin ve uluslarinin teknik yénlendiricileri ve
yeni 6grenme bicimlerinin gelistiriimesine ydnelik
merkezler olmasi da beklenmektedir. Universite-
ler egitim ve 6gretim faaliyetleri ile bilgi transfe-
rini, arastirma ile bilginin Gretilmesini ve toplumsal
katki ile de bilimin kullaniimasini saglamaktadirlar.
Arastirma Universitelerinin, diger kurum ve kuru-
luslarin aksine bilginin Uretilmesi, transfer edilmesi
ve kullanilmasi faaliyetlerinin tdmuand etkin ve ve-
rimli bir sekilde yapmasi beklenmektedir.

Bu ylUzyihn basindan itibaren arastirmanin ona
fon sadlayan topluma yararlar saglamasi beklen-
mekte; bu durum arastirma fonlarinin dagitiminda
standart bir kriter haline gelmektedir. Universite-
ler de fon yaratmak icin, kendi arastirmalarindan
olusan fikri mulkiyeti giivence altina almak ya da
aktif olarak 6zel sektorler ile yakin iliskilere girmek
egilimindedirler. Universiteler bu fonlari, arastirma
altyapisini yenilemek, yenilerini kurmak ve tim
kaynaklarini gelistirmek icin kullanirlar. Sanayiden
en gincel bilgi ve tecribenin alinmasi ise egitim-
6gretim programinin gelistiriimesi ve gelecek aras-
tirmalar icin dnemli imkanlar saglar; Gniversite, 69-
renci ve akademisyenler icin firsatlar sunar.

TOPLUM RUHU ILE CALISAN KAMU
UNIVERSITELERI

Ote yandan arastirma ciktilarini yatirma déns-
tirme ve piyasaya sunma edilimi temel arastir-
may! ikinci plana atma riskini de beraberinde ge-
tirmektedir. Temel arastirma riske atilmamalidir;
inovasyon daha genis olarak tanimlanarak &zellikle
beseri bilimler, doga bilimleri ve sosyal bilimler ile
muihendislik ve yasam bilimleri olmak Uzere her
alanda temel arastirmaya gereken dnem verilme-
li; sanayi baglantisi olmadan da bilgi Gretilmesi
tesvik edilmedir. Burada toplum ruhu ile calisan
kamu Universiteleri 6n plana ¢cikmaktadir. Yeni tek-
nolojilerin sadece pazar icin degil toplum icin de
uygunsa basarili olabilecekleri unutulmamalidir.
Teknolojik yenilikler yer aldiklari toplumun sosyal
ihtiyaclarini da g6z éniinde bulundurmalidir. Bircok
sosyal yenilik, teknolojik gelismenin basarili olma-
sini gerektirir; dolayisiyla sosyal ve teknik arastir-
ma el ele gelismelidir. Bu ytzdendir ki cok disiplinli
ve disiplinlerarasi arastirmalara ayri bir 5nem veril-
meli; bu arastirmalar, mihendislik ve doga bilimleri
ile sosyal ve beseri bilimleri bir araya getirirken hi¢
birini 6n plana cikarmadan ama tim bu alanlarin
birbirinin esin kaynadi olmalarina ve birbirleriyle
etkilesim icinde calismalarina énayak olmalidir.

GUnUmMAzan arastirma Gniversiteleri Ulkelerinin en-
telektlel yasaminda énemli bir rol oynadiklari gibi
yerel, bélgesel, ulusal veya global 6lcekte toplum-
sal, ekonomik ve kulturel alanda da etkilerini gés-
termektedirler. Lider arastirma Universiteleri en iyi
arastirmayi, rekabetci bir ortamda olagandsta bir
6gretim ve 6grenme deneyimini, is ve kamu sek-
tort ile rakipsiz badlantilar sdrddrmeyi taahhit
ederler. Universitelerin temel faaliyetleri bilgi Uret-
mek, Urettikleri bu bilgiyi yaymak ve yeni buluslar
icin uygulamaktir. Egitim-6gretim, rekabetci temel
arastirma ile beslendigi vakit parlak zekalarin me-
raklarini besleyebilir; 6drenciler, en glincel arastir-
malari sinifta &grenirler. Ogretim Uyeleri, sadece



baskalarinin bulduklarini 6gretmezler, aktif olarak
dinyada 6gretilen, disintlen ve uygulananlara
katkida bulunurlar. iste 0 zaman ginimuz Univer-
sitesini diger egitim kurumlarindan ayiran temel
6zellik belirginlesir.

ARASTIRMADA GUC VE iSBIRLIGI
Arastirma Universitelerini sekillendirecek diger bir
etmen de artan disiplinler arasi isbirligidir. Yeni is-
birligi teknolojisi platformlari, isbirligini arttirarak
verimliligin yUkselmesine, maliyetlerin diismesine
ve hibe basvuru sureci gibi faaliyetlerin hizlanma-
sina olanak saglamaktadir.

Zaman icinde arastirmacilar arasindaki isbirligi
arastirma Universiteleri arasinda gidc¢ birliklerinin
olusturulmasinin yolunu acmistir. Bu gic birliklerine
6rnek olarak dokuz degisik Ulkeden 11 Gniversitenin
olusturdugu Uluslararasi Arastirma Universiteleri
Birligi (IARU), Amerika Birlesik Devletleri Gniversi-
telerinden 60 kadar lider arastirma Universitesinin
olusturdugu Amerikan Universiteleri Birligi, 24 lider
Birlesik Krallik Gniversitesinin olusturdugu Russell
Group, Avrupa’nin 12 Glkesinden 23 lider arastirma-
yogun Universitesinin yer aldidi Avrupa Arastirma
Universiteleri Ligi (LERU), 15 Asya Universitesinin
olusturdugu Asya Universiteleri Birligi, alti Avus-
turalya Qniversitesinin bir araya gelerek olustur-
dugu Yenilikci Arastirma Universiteleri (IRU) (eski
adi Avustralya Yenilikci Arastirma Universiteleri),
boélgenin 16 lider Universitesinin bir araya gelerek
olusturdugu Afrika Arastirma Universiteleri Birligi
(ARUA) ve Turkiye’nin arastirmada 6nde gelen alti
Gniversitesinin, Tark arastirmacilarin Avrupa Birligi
projelerinde etkinligini artirmak Gzere olusturdugu
Tark Arastirma Universiteleri Guc Birligi (TAUG)
verilebilir. GUc birligi olusturan Gniversitelerin her
biri kendi gecmisi ve felsefesi olan kurumlardir;
ancak bazi ayirt edici 6zellikleri paylasmaktadirlar:
Arastirma yodun dniversitelerin olusturdugu bu
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gruplar diinya capinda Universitelerden olusmakta;
kiresel sorunlarla ilgili disiplinler arasi arastirma-
larin gelistirilmesinde basroli oynamaktadirlar. Bu
glc birliklerinin amaci Gye Universitelerin, yaptik-
lar1 arastirmalar ve verdikleri egitim-6gretim yo-
luyla gelismeye, ve sosyal, ekonomik ve kulturel
etkiler yaratmaya devam etmelerini saglayacak en
iyi kosullara sahip olmalarina yardimci olmak; tye
Universiteler icin strateji ve politika gelistirmek, ile-
tisim ve her alanda destek saglamaktir.

GUnUmuzde, Universitelerin fildisi kuleler oldugu
sodylenemez; bdélimlerin veya disiplinlerin akade-
mik ortamda birbirinden ayri kimeler oldugu fikri
de artik gecerli degildir. Yuksekdgrenim kurumlari
gittikce artan bir sekilde birbirleriyle ve toplumla
etkilesim icindedir. Toplumun ¢ ana eksende aras-
tirma Universitelerine ihtiyaci oldugunu gayet ra-
hatlikla sdyleyebiliriz: Birincisi, diinya yeni zihniye-
te sahip mezunlarin yetistirilmesi icin Gniversitelere
6zellikle de lider arastirma Universitelerine ihtiyac
duymaktadir. ikincisi, diinya kaliteden &din verme-
den kiresel dizeyde rekabetci arastirma yapabi-
len, farklilasmis ve cesitlendirilmis yUksekdgretim
sistemlerine de ihtiyac duymaktadir. Son olarak
dinya, sadece fen, teknoloji, mihendislik ve ma-
tematik disiplinlerinde ve bu disiplinlerin arasinda
degil, bilim ve teknolojinin beseri ve sosyal bilimler
alanlariyla olan ara ylUzinde yapilacak kesif ve bilgi
doénUsiminl arttirmak icin bilhassa arastirma ni-
versitelerine ihtiyac duymaktadir.

Arastirma Universitelerinin disiplinler arasi olma,
uzaktan egitime ve doktora sonrasi egitime daha
fazla vurgu yapma ve Universite arastirmalarini ti-
carilestirme yonindeki &nlenemez hareketi saglikh
bir gelisme olarak gérilmelidir. Universitelerin pi-
yasa glclerine hitap edecek sekilde mi yoksa “bilgi
temelli” toplumda degdisim icin katalizér olarak mi
yer alacaklarini zaman gosterecek.

DERGISI
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# Prof. Dr. Tuncer Asunakutlu*

ORIJIN VE TEMEL FELSEFE

Akademik kurumlarin gorevi; kaliteli egitim 69-
retim hizmetleri sunmak, kabul gérmuis nitelikli
bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak, bilimsel
faaliyetler ve yenilikler yoluyla toplumun gelisimi-
ne katki saglamak olarak siralanmaktadir. Bununla
birlikte Universiteler, toplumun yasam kalitesini ve
refahini arttirmaya yonelik olarak faaliyetler yrat-
mekte, sanatsal, kiltirel ve sosyal gelisimine 6ncl-
Uk etmekte, teknoloji ve yeni bilgi Greterek verim-
liligi ve zenginligi arttirmaktadir. Universite cagina
gelmis nafusun akademik egitimlerini ve gelisim-
lerini saglamak yaninda, onlara belirli mesleki-pro-
fesyonel yetkinlikler kazandirmak, Universitelerin
modern cagda Ustlendikleri gérevler arasinda yer
almaktadir. Ulkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal
gelisimi ve degdisimi acisindan 6énemli bir role sahip
Universitelerde tilke nifusunun genc zihinleri gele-
cege hazirlanmakta, yetenekleri aciga cikariimakta
ve bu baglamda iyi yetistirilmis, topluma katki sag-

layan ve degerlerle donatiimis bir genclik yetistiril-
meye calisiimaktadir. idealize edilmis bu gdrev ve
sorumluluklari hakkiyla yerine getiren Gniversiteler
milletlerin gelecek teminati olarak goérilmektedir.

Universiteler kendilerine verilen gérev ve sorum-
luluklari gercekte ne derece yerine getirmekte ve
glnimuiz ddnyasinda toplum tarafindan ne derece
kabul gérmektedirler? Bu sorunun cevabi sliphesiz
belirli karsilastirmalari gerekli kilmaktadir. Dolayi-
siyla Universitelerin basari kriterleri cercevesinde
siralanmasi ve Karsilastirilmasi ihtiyaci ortaya cik-
maktadir. Universitelerin kendi durumlarini benzer-
leri ile karsilastirmalarini ve gelisime acik yoénlerini
tespit etmelerini saglayan siralama fikri, ayni za-
manda 6grencilere, akademik ydneticilere ve diger
tim paydaslara konu hakkinda bilgi saglamasi ne-
deniyle tim dinyada kabul gérmus ve uygulanma-
ya baslamistir.

*Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
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SIRALAMA KURULUSLARININ GELiSiMi
VE KULLANILAN KRIiTERLER

Universiteler sunduklari hizmetler baglaminda bir-
birinden farklilasmakta ve akademik performansla-
ri, séhretleri, kaynaklari, iliskileri ve yetkinlikleri ba-
kimindan siniflanmaktadirlar. Universite siralama
(ranking) fikri bu baglamda oldukca yenidir. GU-
nimuzde Gniversiteleri belirli kriterler temelinde
siralayan kuruluslar ortaya cikmistir. S6z konusu
kuruluslarin tarihsel gelisimi incelendiginde, 2003
yilinda Cin’de Jiao Tong Universitesinin ARWU
(Academic Ranking of Worldwide Universities) ki-
saltmasi ile bilinen ilk diinya Universiteler siralama-
sini gerceklestirdigi gérilmektedir. Sonuclar dinya
capinda yiksekdgretimde blyUk ilgi ve heyecan ile
karsilanmistir. O noktaya kadar sadece ulusal capta
yapilan siralamalarin ilk olarak ARWU ile uluslara-
rasi platforma tasindigini gériyoruz. ARWU’dan
sonra dinya Universitelerini siralama girisimleri hiz
kazand. ispanya kékenli bilimmetrik (scientomet-

ric) ve bibliyometrik verilere ve bunlar arasindaki
korelasyon hesabina dayanan, Gniversite ve arastir-
ma merkezlerinin internet ortamindaki gérunarlik-
lerini temel alan “Webometrics” siralamasi; ingiliz
Times Higher Education (THE) kurumunca Thom-
son Reuters isbirliginde gerceklestirilen ve temelde
sinirli sayida elit Gniversiteyi siralamaya katan “THE
World University Ranking”; 2009 yilina kadar THE
ile isbirliginde olan fakat sonradan bu isbirliginin
bitmesi sonucu kendi siralamasini yapmaya karar
veren yine ingiltere merkezli “QS (Quacquarelli Sy-
monds) ranking”; Hollanda’nin Leiden Universitesi
Bilim ve Teknoloji Calismalari Merkezi'nin 6zellikle
yayin kalitesine dayali siralamasi; ispanya’da aras-
tirma performansi, inovasyon ciktisi ve toplumsal
etkiyi temel kriter olarak kabul eden “SCImago
Institutions Rankings” (SIR) ve diinyada ilk %10’luk
dilimi belirlemeyi hedef alan Glkemizden ODTU
Enformatik Enstitist tarafindan gerceklestirilen
“URAP - University Ranking by Academic Per-
formance” olarak bilinen dinya siralamasi bu sis-
temler arasinda 6ne cikanlardan bazilaridir. Farkli
yontemlerle siralama gerceklestiren séz konusu
kuruluslarin kullandiklar kriterler ve adirliklari bu
yazida 6zet tablo olarak sunulmaktadir.

Universiteler: Performans tanimlamasi gic
bir alan...“Fil Disi Kulesi” olarak tabir edilen
ve bazen de soyut ve dlcllmesi zor ciktilari
ile genel olarak halk kitlelerine uzak kalan ve
hatta bazen medyanin dahi temel ciktilarini
anlamakta zorlandigi Universitelerin bir spor
ligi puan cetveli gibi gbzler 6ninde olmasi,
siralama sistemlerini popdtler hale getirmistir.

GUnUmuzde siralama kuruluslarinin hizmetlerinin
cesitlendigini ve belirli alanlarda ihtisaslasmis bil-
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URAP Diinya Siralamasi Kriterleri

Gosterge Amag Adirhk
Yayin Sayisl Mevcut bilimsel Gretkenlik %21
Atif Sayisi Arastirmanin etkisi %21
Toplam Bilimsel Dokiman Sayisi Uzun sareli Gretkenlik %10
Toplam Yayin Etkisi Bilimsel etki %18
Toplam Atif Etkisi Arastirmanin kalitesi %15
Uluslararast isbirligi Uluslararasi sayginlk %15

Siralama Sistemlerinin Tipolojileri

gi Urettiklerini gdrmekteyiz. Ornek olarak, Times
Higher Education kurulusu en bilinen hizmeti olan
Diunya Universite Siralamalari yaninda Genc Uni-
versite Siralamalari, Gelismekte olan Ulke Universi-
teleri Siralamalari, Asya Universiteleri Siralamalari
gibi 6zellesmis hizmetler sunmaktadir. Uluslararasi
siralamanin yaninda ayrica ulusal alanda siralama
hizmetleri de sunulmaktadir (URAP Turkiye Uni-
versiteler Siralamasi). Universitelerin bir bitiin ola-
rak degerlendirildigi Kurumsal Siralamalar ve farkli
disiplinlerin ayri ayri degerlendirildigi alan bazli si-
ralamalar, iki farkl siralama tirQ olarak karsimiza
cikmaktadir. Siralama sonuclarinin farkli siralama
boyutlarinin puanlarinin ortak bir skora dénlsti-
rilmesi ile sonucun bir lig tablosu seklinde sunul-
dugu (ARWU, THE, QS) hizmetlerin yaninda, amaci
sadece dgrencilerin tercihlerinde intiyac ve beklen-
tilerine uygun Universite secebilmeleri amacina y6-
nelik benzer Gniversitelerin profillerinin taranmasi
ve kiyaslanmasi olanadi sunan siralama sistemleri
de bulunmaktadir (U-Multirank ve bagl tGrtni olan
U-Map). Cok boyutlu ya da sadece arastirma so-
nuclarina odaklanmis (Leiden Universitesi Sirala-
mas!) sistemler, veri olarak sadece objektif ve dog-
rulanabilir kaynaklari kullananlarin yaninda, anket
verisi gibi subjektif degerlendirilebilecek kaynak
bilgiden de faydalanan (itibar anketleri: THE ve
QS) siralama sistemleri bu alandaki tipolojiyi sekil-

lendirmektedir.

Siralama sistemleri éncelikli hedef gruplari acisin-
dan da su sekilde tasnif edilebilir:

i) Ogrencilerin Universite secimine yardimci olmak
icin bilgi UGretenler,

i) Fon kuruluslarinin ve diger dis karar vericilerin
kararlarina katki sunmak i¢in hizmet verenler,

i) Universitelerin operasyonel olarak hizmetleri-
ni gelistirmelerine katki saglamak icin bilgi Times
Higher Education Siralama Sistemi Kriterleri ve
Agirliklar Gretenler.

Ayrica siralama sistemlerinin sonuclara ulasirken
kullandigi yéntem ve hesap sekli ile birbirinden
6nemli olctde ayrildigini da vurgulamak gerekir.
Bazilarinda hacim badimsiz gdstergeler (toplam
bilimsel yayin sayisi gibi) kullanilabildigi gibi farkli
hacimlerin ya da baska faktdrlerin sonuc lzerinde
olusturabilecedi dengesizligi dizeltmek adina nor-
malizasyon' teknigi de yaygin olarak kullaniimak-
tadir.

Siralama sistemleri sUphesiz ytksekdgretim ala-
ninda karar vericilerin daha énce sahip olmadigi
bilgiyi sunmaktadirlar. Onemli olan sunulan bilginin
Universitelerin stratejik rotasina olumlu etki edecek
sekilde yorumlanip degerlendirilebilmesidir. Bu da



siralama sistemlerinin yoéntem ve calisma bicimle-
rini artilari ve eksileri ile iyi sekilde kavramay! ge-
rektirir.

SIRALAMA BILGISININ
KULLANILMASINDA DIKKAT EDILMESi
GEREKEN KONULAR

Siralama sistemlerinin populer oldugu kadar tar-
tismali bir konu oldugunu da belirtmek gerekir.
Kriterlerin secimi, bazi 6lciimlerin subjektif olmasi,
adirliklandirmalarin nasil yapildigdi, birlesik puanla-
rin hesap sekli; Gniversiteler tarafinda ise, strddrd-
lebilir kalite ve iyilestirmeden daha cok ve belki de
sadece siralamadaki pozisyonun dikkate alinmasi
siralama sistemlerine yapilan elestirilerin 6zetini
olusturmaktadir.

Siralama sistemleri cok farkli boyut ve kriterleri ile
karsimiza cikmaktadir. Belirli bir siralama sistemi
sonucundan faydalanmak isteyen bir Universite,
kriterleri ve agirliklarini dikkatlice degerlendirmeli-
dir. Ozellikle birlesik skor sunan siralama hizmetleri
s6z konusu ise alt boyutlar arasindaki agirliklandir-
ma ve hesap sekli anlasiimadan yapilan bir deger-
lendirme, Universitelerin kendi 6zgin hedeflerin-
den taviz vermelerine yol acabilir.

Siralama sistemlerinin boyutlarindaki agir-
liklandirmanin 6zellikle gelismekte olan Gni-
versitelerin dnceliklerini etkileme olasiligi, bir
diger problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitimde cok iyi olma iddia ve potansiyeli olan
bir yiksekdgretim kurumu, arastirma performansi
daha agdirlikli bir siralama sisteminin tim faktoérler
acisindan birlestirilmis genel sonucunu karar ver-
mede ve kaynak dagitimi degisikliginde baz alirsa

da hataya dusecektir. Siralama sonucundan 6te alt
faktorler bazinda da analiz yapilmali, sonuclar de-
rinlemesine anlasiimaya calisiimalidir.

Arastirma boyutu acisindan siralama sistemleri,
WoS ve Scopus gibi veri tabanlarinin ve dogrudan
faaliyet 6lcimu ile ortaya cikan bibliyometrik gds-
tergelerin, derinlemesine analiz olanadi bulunmasi
nedeniyle daha glvenilir bilgi sunmaktadir. Bunun-
la birlikte, ayni durum 6gretim alaninda gecerli ol-
mamaktadir. Clinkl 6gretimin kalitesi ancak dolayli
yoldan kaliteyi temsil ettigi disdnulen ve bazen de
subjektif gostergeler kullanilarak dl¢tlebilmektedir
(6Fretim elemani/6grenci orani, zamaninda me-
zun olanlarin orani, ddrenci/mezun anketleri). Bu
gostergelerin hemen hicbiri 6gretimin kalitesinin
dogrudan gbéstergesi olarak kabul edilmemektedir.
Siralama sistemleri elestirilere ragmen yUksekdg-
retim alaninda stratejilere yon verebilme etkisi ile
Universitelerin gtcli ve iyilestirmeye acik yanlarini
ortaya koymasi itibariyla énemli sayida Universite
ve paydaslari tarafindan dikkate alinmaktadir.

Ongorilen sikintilarl gidermek ve artan sayida sira-
lama sistemlerine bir standart getirebilmek amaci
ile UNESCO Avrupa Yuksek Egitim Merkezi tara-
findan olusturulan Uluslararasi Siralama Uzmanlar
Grubu (IREG), 2006 yilinda siralama kuruluslarinin
yontemleri konusunda bazi prensipler getirdi.

iyi bir siralama sistemini tarif eden bu pren-
sipler, Avrupa Universiteler Birligi (EUAY’ nin
doért ana baslik altinda 6zetledigi bicimiyle
asagida yer almaktadir:
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Siralamalar;

* Amag ve hedefler kapsaminda:

Amac ve hedef gruplari hakkinda net olmali, ku-
rumlarin cesitliligini, farkli misyon ve hedeflere
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SIRALAMA SISTEMLERIi VE KULLANILAN KRITERLER:

Times Higher Education (THE)

World University Ranking (WUR)
https://www.timeshighereducation.com/
Arastirma - %30

Gelir(%6), itibar(%18), Uretkenlik (%6)
Egitim 6gretim ortami”, - %30

itibar (%15), Akademik Personel/Ogrenci (%4.5), Doktora Ogrenci/Lisans Odrenci (%6), Kurumsal Gelir (%2.25)
Atiflar (Arastirmanin Etkisi) - %30
Sanayiden elde edilen gelir - %2.5
Uluslararasi boyut” - %7.5

Uluslararasi 6grenci orani (%2.5)
Uluslararasi personel orani (%2.5)
Uluslararasi ortakliklar (%2.5)

Quacquarelli Symonds (QS)

World University Ranking

http://www.gs.com/

Akademik sayginlik ( Bilim adamlarinin gérislerine dayali anket) - %40
Isveren gorusl (isverenlerin gorislerine dayall anket) - %10

Akademik Personel/Ogrenci -%20

Akademik Personel Basina Disen Atif Sayisi -%20

Uluslararasi 6grenci orani (%5)

Uluslararasi personel orani (%5)

SCimago

http://www.scimagoir.com/

Toplam Dokiiman Sayisi (%8): Scopus tarafindan taranan dergilerde yayinlanan makale, bildiri ve inceleme
gibi bilimsel dokimanlarin sayisi.

Uluslararasi isbirligi Orani (%2): Diger Ulke Universiteleriyle yapilan ortak yayinlarin toplam yayina orani.
Normalize Edilmis Etki (%13): Normalize edilmis yayin basina atif degerinin diinya ortalamasina orani.
Yiiksek Etkili Yayin Orani(%2): Scimago Dergi Siralamasina gore alaninda en etkin %25’lik dilimde yer alan
dergilerde c¢ikan yayinlarin toplam yayina orani.

Mitkkemmellik(%2): En fazla atif alan %10’luk dilimdeki bilimsel ¢iktinin miktari.

Bilimsel Liderlik(%5): Yapilan yayinlar arasinda ilgili Gniversite mensuplarinin sorumlu yazar oldugu yayin
saylsl.

Liderlik ile Miikemmellik(%13): Mikemmellik kriterinde sayilan yayinlardan sorumlu yazarin kurumuna ait
olanlarin miktari.

Bilimsel Yetenek Havuzu(%5): Tim yayin ciktilarinin icinde kurumdaki farkl yazar sayisi.

Yenilik¢i Bilgi(%25): Patentlerde atif verilmis kuruma ait yayin miktari.

Teknolojik Etki(%5): Patentlerde atif verilmis kuruma ait yayin miktarinin toplam yayina orani.

Web hacmi(%15): Google’a gore kurumun web adresi ile iliskilendirilen web sayfa sayisi.

Alan adina gelen baglanti sayisi(%5): AHREF’e gore alan adina gelen baglanti sayisi. (https://ahrefs.com/)



sahip oldugunu tanimali, bilgi kaynaklarini acikca
belirtmeli;

¢ Tasarim ve gostergelerin agirhklandiriimasi
hakkinda:

Kullandiklari ydntem konusunda seffaf olmali, gés-
tergeler amaca uygun ve dogru secilmeli, mimkadn
olduk¢a kurumun girdilerinden daha cok ciktilarini
6lcmeli, gostergelerin adirliklar acikca vurgulan-
mali ve agirliklarda yapilabilecek olasi degisiklikler
sinirh tutulmalidir.

 Verinin toplanmasi ve analizi ile ilgili olarak:
Etik standartlari ve iyi uygulama &rneklerini bln-
yesinde barindirmali, midmkin oldugu 6lctide de-
netlenmis ve dogrulanabilir veri kullanmali, bilim-
sel veri toplama ilkelerine uygun sekilde toplanmis
veri icermeli, kalite glvence ilke ve prensipleri aci-
sindan denetime tabi olmalidir.

¢ Sonuglarin sunumu konusunda:

Kullanilan tim farkli boyutlar hakkinda net bilgi
vermeli, sonuclarin gésterimi konusunda zengin
secimler sunmali, hatalarin azaltilmasi, édnlenmesi
ve ortaya ciktiginda dizeltilmesine olanak verecek
sekilde derlenmeli/yayimlanmalidir.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM SISTEMI

iCIN CIKARIMLAR/ONGORULER
Yuksekdgretim Kurulu 2007 yilindan bu yana Tar-
kiye’de Universitelerin kalite acisindan gelisimi icin
stratejik calismalarda bulunmaktadir. 2007 yilinda
aktif olarak kullanima sunulan “Tarkiye’nin Yikse-
kdgretim Stratejisi Raporu” ve 2014 yilinda yayim-
lanan “Turkiye Yuksekogretimi icin Bir Yol Haritas!”
calismalari Universitelerimizde Ust dizey cerceve
modeller olarak kullanilmistir. Universitelerimizin
gelismesine énemli katkilari olan bu calismalar
maalesef uluslararasi alanda Universitelerimizin
kalitesi ve taninirhdr acisindan arzu edilen etkiyi
yaratamamistir. Akademide karsilastirilabilir per-
formansin nasil tanimlandidi ve nasil 6lclUlecedi
konusu hala iyilestirmeye acik bir alan olarak be-

lirmektedir. Universite siralamalari da tam bu nok-
tada buyuk énem tasimaktadir. Universitelerimiz
genel itibarini olusturmak ve korumak, dinya ca-
pinda 6grenciler icin cazip bir yliksekdgdretim ala-
ninin olusmasini saglamak ve mezunlarinin global
istihdam olanaklarina sahip olmalarini temin et-
mek amaciyla mutlaka siralama sistemlerini takip
etmelidirler. Bununla birlikte siralama sistemlerinin
sundugu bilgiden, kurumsal kalite gelistirme ve
stratejik yon tayin etme streclerinde makul 6lcide
faydalaniimasi énerilmektedir.

Universitelerin Ustlendikleri misyonda basarili ola-
bilmeleri ve sunduklari hizmetler agisindan kendi-
lerini gelistirebilmeleri, bazi cerceve programlar ile
de mUmkin olmaktadir. ingiltere’de uzun yillardir
kullaniilmakta olan Arastirma Mikemmellik Cerceve
Programi (TEF) ve sisteme yeni eklenen Ogretim-
de Mikemmellik Cerceve Programi (REF) bunlarin
en carpici érnekleridir.

Ulkemizde ise ylksekdgretimde kalitenin ya da
performansin 6l¢cllmesinin bir program dahilinde
isletilmesi oldukca yenidir. URAP 6ncesi bu konuda
tecriibe gelisimine katkida bulunacak ulusal bir si-
ralama uygulamasinin olmamasi, performans 6l¢i-
mu konusunun Ulkemiz yiksekégretiminde henliz
tam olarak olgunlasamamasinin temel sebeplerin-
den biri olarak degerlendirilebilir.

2015 yilinda “Yiksekdgretim Kalite Glvencesi Yo-
netmeligi” ile yarirlige giren ve “Yiksekdgretim
Kalite Kurulu” nun calismalari ile sekil alan “Dis
Degerlendirme Programi” nin bu eksigi kapatacak
sekilde gelistiriimesi gerekmektedir. Ayni zamanda
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi gibi yine
belirli kriterler cercevesinde Universiteleri deger-
lendiren programlarin, misyon farkllasmasi acisin-
dan da énemli oldugu vurgulanmalidir.

Bir baska deyisle, Gniversiteler hem kurumun ge-
neli bazinda degerlendirmeler yapan genel amacli
siralamalari dikkate almali, hem de kendi vizyon-
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larinin gerektirdigi gelisim alanlarinda bilgi treten
6zgln programlarin Urettigi bilgiden de faydalan-
mahdirlar.

Universitelerimizin cogunun uluslararasi lig sira-
lamalarinda 6n siralarda varlik gosteremedigi g6-
rilmektedir. Kismen farkindalik eksikligi nedeniyle,
var olan kriterlere yonelik iyilestirme calismalari
sinirll kalmaktadir. Kismen de, Turkiye’'deki yikse-
kégretimi cevreleyen ekosistemin Universitelerin
siralama sistem kriterlerini benimsemesini zorlas-
tirdigr distnldlmektedir. Bazi Universitelerimizin
siralama sistemlerine gerekli ilgiyi gésterememe-
sinin bir sebebi de, bir dnceki strateji dokiimani-
nin temel ayaklarindan biri olarak 6n plana c¢ikan
OJdrenci sayisinda ve okullasma oranindaki énemli
artislardir. “Yliksekdgretimde Kitlesellesme” asa-
masini hentiz tamamlamis olan Universitelerimizin
dogdal olarak kalite temelli bu kriterleri henliz tam
anlamiyla benimseyemedikleri gértlmektedir.

Kriterlerin; hacimden daha cok égrenci basina su-
nulan olanaklar, 6gretim Uyesi basina Uretkenlik
seklinde yapilanmasi, egitim dili ingilizce olan okul-
larin lehinde c¢alismasi, siralama sistemlerinin kabul
gbrmesini zorlastiran sebepler olarak sayilabilir.

Ayrica meslek yiksekokullari binyesinde 6grenim
gbren 6grenci sayisinin fazla olmasi, yurt disi 6r-
nekleri ile karsilastirildiginda siralamalar acisindan
kurumlarimiz icin bir dezavantaj olarak degerlen-
dirilmektedir. Tim bunlar distnuldiginde, dinya
liglerine hazirlik olmasi acisindan Universitelerin
cevresel faktorlerini ve Ulkeye 6zgU sartlari/dina-
mikleri dikkate alan ulusal bir siralama sistemine
ihtiya¢c duyulmaktadir.

Universitelerin dzerkligi, kademeli olarak bu ku-
rumlara taninacak mali 6zerklikle mimkdn ola-
caktir. Universitelerin sayisinin 200’lere yaklastig
Ulkemizde ylUksekdgretime ayrilan kaynadin dadi-
timinda ister istemez problemler yasanacak ve or-
taya sinirlar ¢ikacaktir.

Diger diinya Ulkelerinde oldugu gibi kaynak dagiti-
minda siralama bilgilerinin baz alinmasi olasidir. Si-
ralamalari takip ederek, parcasi olunan sistem icin
gereken bilgileri derlemek ve sonuclardan anlam
cikarmak, zamanla kazanilacak, tecribe isteyen bir
konu olarak karsimiza cikmaktadir. Universiteleri-
mizin bu konu disinda kalmasinin ifade edilen se-
bepler yizinden énemli riskler tasidigi degerlen-
dirilmektedir. Baslangic noktasi olarak YOK catisi
altinda resmi bir yapilanma saglanarak, ytiksekdg-
retim sistemimizin bu konudaki resmi durusu ifade
edilebilir.

Ulkemizde diinya siralama sistemlerinden bir-
den fazlasinda yer bulabilmis Universitelerde
“ranking office” ya da benzeri bir birimin ya-
pilandirildigi gértlmektedir.
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Universitelerimizin cogunlugunun dinya capinda
yapilan siralamalarin geneline bakildiginda 1500-
2000 bandinda bir pozisyonda yer aldidi bilinmek-
tedir. Sadece veri toplama sirecine dikkat ederek
ve boyutlari anlayarak, biraz farkindalik sonucunda,
bircok Gniversitemizin, kisa sdre icinde ilk 1000’lere
girebilecegi 6ngodrilmektedir.

Sadece bu yarista var olmayi strdirerek, ilk 500°e
girebilen Universitelerimizin de daha iyi pozisyon-
lar yakalayabilecedi asikardir. Bu da dlinya capinda
Universitelerimizin tanmirhidinin ve itibariin gelis-
mesini ve yliksekdgretimde cazibe merkezlerinin
sayisinin artmasini saglayacaktir.

Siralama sistemlerinin Urettigi bilgiyi sadece rek-
lam amacli ve kisa slirede pozisyon gelistirme he-
define yonelik kullanan girisimlerin basarisi uzun
soluklu olmayacaktir. Bu bilgi, kalite odakli bir
Universite olma yolunda kullanilirsa tGlkemizin yUk-
sekdgretimine ve gelecedine ¢cok édnemli faydalar
saglayacaktir.



DOGUMUNUN 1000. YILINDA
NiZAMULMULK VE NiZAMIYE

MEDRESELERI

GECMISTEN GUNUMUZE YUKSEKOGRENIM

# Prof. Dr. Mustafa SAHIN*

Bu yazimizda 10 Nisan 2018 tarihinde 1000. dogum yildénimu olacak olan NizamUl-Mulk’tn devlet

adamlidi ve kurdugu medreseler incelenecektir. Bu baglamda bilginin-bilimin énemi Uzerinde durulacak

ve tarihte ortaya cikan ylksekdgrenim kurumlarina kronolojik olarak dedinilecektir.

“Bilgi” insanlik icin tarihin her déneminde énemli
ve degerli olmustur. Bu nedenledir ki insanlar kay-
nadina bakmaksizin bilginin pesine dismdasler, bil-
giye sahip olmak icin caba sarfetmisler ve bedeller
6demislerdir. Bilgi ve bilim insanligin ortak mirasi
gorilmustdr. Yuksekdégretim kurumlarr bilginin
Uretildigi, insanhgin yarari icin degerlendirildigi, bu
amaclarla arastirma, inceleme ve calismalarin ya-
pildigi ve Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yarataldi-
g0 kurumlardir.

Tarihte cesitli dizeylerde egitim-6gretim faaliyet-
lerinin yUratildigini gérmekteyiz. Fakat bugln-
ki anlamda yUksekdgretim faaliyetlerinin tarihi
cok eskilere gitmemektedir. Ganimuaz ddnyasinin
sekillenmesinde en dnemli paya sahip oldugu ka-
bul edilen Avrupa-Bati medeniyeti ilk ylksekdd-
retim kurumlarinin Avrupa’da kuruldudunu iddia
etmekte ve diinyada kurulan ilk Gniversitenin 1088

tarihinde kurulan Bologna Universitesi oldugdu ilan
edilmektedir.

Batinin bilim tarihine bakis acisindan bakildigi za-
man bu ac¢iklamalar dogru olarak kabul edilebilir.
Ancak bu bilgilere ihtiyath yaklasmak gerekmekte-
dir. Bati disinda kalan dinyadaki tarihciler batinin
bilim tarihi anlayisini “Bilimde Avrupa Merkeziyet-
ciligi” olarak gdrmektedirler. Bu yaklasima gore
Bati modern bilimin kaynagi olarak kendisini gor-
mekte ve kendisinden énceki medeniyetlerin bu
alandaki katkilarini neredeyse yok saymakta, bu-
nun disinda didnyanin farkli kitalarinda ortaya cik-
mis olan medeniyetleri hi¢ zikretmemektedir. Ayri-
ca 11-13. ytzyillarda zirveye cikmis olan 1000 vyillik
bir islam Medeniyetinden hic bahsetmemektedir.
Bu konu ayri bir tartisma konusu oldugu icin bu ya-
zida detaylandiriimayacaktir ve sadece boylesi bir
olgunun varlidina dikkat cekilmekle yetinilecektir.

*Selcuk Universitesi Rektor(
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TARIHTE iLK YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI

Universitelerin ilk drnekleri olarak 6. yizyilda faa-
liyet gdsteren manastirlar ve katedral okullari gés-
terilebilir. Bu kurumlar ilk etapta yalnizca kesis ve
rahiplerin egitimlerini Gstlenmislerdir. Buna benzer
olarak Hz. Muhammed’in Medine’ deki mescidinde
yasayan ve egitim gdren Ashab-i Suffa islam din-
yasindaki ilk yuksekdgretim faaliyetlerinin érnedi
olarak gosterilebilir.

DUNYANIN EN ESKi UNIVERSITESI:
KAYREVAN UNIVERSITESI

UNESCO’nun dinya miraslari listesinde diinyanin
en eski Universitesi olarak KAYREVAN (KARAVIY-
YUN) UNIVERSITESI gésterilmektedir.

—

Kayrevan Universitesi Miladi 859 (Hicri 244) yilinda
Tunuslu Fatima El Fihri tarafindan idirisilerin yéne-
timindeki Fes sehrinde kurulmustur. Bu Universi-
tede felsefe, din, cografya ve tip ilmi basta olmak
Uzere bircok alanda egitim verilmistir. Bu kurum-
dan yetisen ibni-Haldun, ibni Risd ve ibni Meymun
gibi alimler hem islam diinyasinin hem de Ortacag
Avrupasinin aydinlanmasinda 6énemli roller Ustlen-
mislerdir.

Karaviyyun Universitesi 1100 yili askin bir si-

redir faaliyetine devam etmektedir ve egitim

stresi 12 yildir.
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Karaviyyun Universitesi,
o Fes Sehri, Fas




NiZAMUL-MULK VE NiZAMIYE
MEDRESELERI

SELCUKLU VEZIRi NiZAMULMULK

10 Nisan 1018’de Horasan’in Tus sehrine bagh Na-
kan kasabasinda dlinyaya gelmis olan EbG Hasan
Ali Nizamalmiilk, bir Tark Devleti olan Blyulk Sel-
cuklu Devleti’nde Sultan Alp Arslan (1063-1072) ve
Meliksah (1072-1092) dénemlerinde 30 yila yakin
vezir olarak biyuk hizmetlerde bulunmustur. iyi bir
medrese egitimi almis olan NizamUImulk gen¢ yas-
ta islam Hukuku’nda yetkin hale gelmis, Edebiyat’a
olan ilgisi sayesinde ddénemin edebi ve diplomasi
dilini en iyi yazan ve konusan seckin kisileri arasi-
na girmistir. Baslangicta Gazne Devleti sarayinda
cesitli hizmetlerde bulunan Nizamllmulk, Dan-
danakan Meydan Muharebesi (24 Mayis 1040) ile
Biayuk Selcuklu Devleti’nin kurulmasindan kisa bir
slre sonra Selcuklu Devleti hizmetinde 6nce katip,
sonra da atabeg ve vezir olarak gérev yapmistir.

NizamUlmulk, ilk olarak Cagri Bey’in hizmetinde
vezirlik yapmis ve bu sirada 12.000 alime devlet
hazinesinden karsiliksiz maas baglamistir. Sonra-
sinda, Cagri Bey tarafindan kicutk yastaki oglu Alp
Arslan’in egitimi icin gérevlendirilmistir. Nizamal-
mulk’an Cagdri Bey tarafindan Alp Arslan’a atabeg
tayin edilmesi, Blyuk Sel¢uklularda atabeglig mu-
essesenin de kurulusu olarak kabul edilmektedir.
Bu sayede NizamuUlmulk Selcuklu Devleti’nin en
6nemli sultanlardan birini yetistirmeye muvaffak
olmus, yoneticiligi ddoneminde de Alp Arslan’in en
blyUk destekcilerinden biri olmustur. Sultan Alp
Arslan 6 Aralik 1063’'te Hasan et-TGsl’yi kendisine
vezir tayin etmis, Bagdat’ta bulunan Abbasi Hali-
fesi el-Kaim Biemrillah tarafindan da kendisine Ni-
zamulmulk (Saltanatin diizeni) ve Kivamu’d- devle
(devletin diregi) unvanlari verilmistir.

BlyUk devletadamliginin yanisira ilmin ve bilginin
6nemini cok iyi bilen Nizamul-Mulk éncelikle bas-
ta Horasan olmak Gzere Selcuklu cografyasini terk
etmis olan alimlerin geri getirilmesini saglamistir.
Ulemaya karsi hiirmetkar bir tavir sergileyen Niza-

mulmalk’tn distncesi onlari tekrar ilmi calismalara
yonlendirmek, hatta bunu sistemli bir hale getir-
mektir. Vezirin asil amaci ise medereseler insa ede-
rek alimlerin dizenli ve devamli egitim vermesini
saglamaktir. Nizamdlmilk, ilk Nizamiye Mederese-
si’nin insa edilebilmesi icin Sultan Alp Arslan’dan
“ilim ehli” icin kalacak yer insa etme ve onlara maas
verme konusunda izin talep etmistir. Gerekli izni
veren sultan Alp Arslan, bu girisimin sadece Nisa-
bur sehri ile sinirli kalmamasini istemistir. Nisabur
Nizamiye Medresesi’nden sonra 1065’te Bagdat
Nizamiye Medresesi’nin insasina baslanmistir. 1067
yilinda blydk ihtimam gdsterilerek ve Nizaml-
mulk tarafindan 600 bin dinar harcanarak hizmete
giren Nizamiye Medresesi’nin mlderris seciminde
de ayni hassasiyet gdsterilmis ve Bagdad’in énemli
alimlerinden biri olan Eb0 ishak es-Sirazi, Nizamul-
mulk tarafindan maderris tayin edilmistir.

NiZAMIYE MEDRESELERI

Sultan Alp Arslan déneminde bircok sehirde ku-
rulan medreseler haksiz olarak “Nizamiye Medre-
seleri” adi ile anilir hale gelmistir. Halbuki Selcuklu
medreselerinin Tirk devlet anlayisina dayanilarak,
Alp Arslan’in emri ve devlet bitcesi ile kurulmus
burslu-yatili yiksek 6gretim ve egitim muiessese-
leri oldugunu belirtmek gerekir. Nizamdlmulk’in
rold, Alp Arslan’in emrini blyUk bir basari ile ger-
ceklestirmis olmasindan ibarettir. Kurulduklari 11.
yazyilhn ikinci yarisindan, kaldirildiklari 20. ylzyi-
la kadar islam medeniyetine yén vermis olan bu
muesseseleri kurma onurunu bu ac¢idan bir kisiye,
Nizamillmilk’e mal etmek haksiz bir yaklasim olur.
Bunun yaninda, NizamUlmulk’dn medreselerin in-
sasl, maderrislerin tayini ve buralari finanse eden
vakiflarin kurulmasi noktasinda énemli vazifeler
Ustlendigi inkar edilemez bir gercektir. Vezirin dev-
let hukuku geregi yiritmuas oldugu her isi sultan
adina onun vekili olarak yaptidi gercegini de unut-
mamak gerekir.

* Nizamiye Medreselerinin kurulmasindaki ilk amag,
daha énceki klasik medreselerin de gerceklestirmis
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oldugu islami ilimlerin dgretilmesidir. Clinkd Tugrul
Bey’den itibaren Sunni islam’in en énemli temsilcisi
haline gelmis olan Selcuklularin her seyden 6nce
iyi yetismis alimlere ihtiyaclari vardir. Ayrica bircok
etnik kimligin bulundugu hakim olunan genis cog-
rafyada adaletin saglanmasi da iyi yetismis fikih
(hukuk) alimlerine baghdir.

¢ Nizamiye Medreselerinin kurulmasindaki en
onemli bir diger amac ise ddnemin kargasa orta-
minda ortaya cikan sapkin inan¢ ve duslnceler-
le micadele etmek icin Stnni islam duslncesini
glclendirmektir. Bu slrecte Ulkeyi terk etmis olan
alimler geri getirilerek medreselerde gorevilendiril-
mistir. Medreselerde ders veren Miderrisler maasli
olarak calismis, giderler ise genellikle sultan ve di-
ger ileri gelen devlet adamlarinin kurdugu vakiflar-
dan finanse edilmistir.

Karaviyyun Universitesi, Fes Sehri, Fas

* Nizamiye Medreseleri 6zellikleri bakimindan kla-
sik egitim veren medreselerden ayrilmaktadir. Bu
yapilar, merkezinde medresenin yer aldigi kalli-
ye biciminde tasarlanmistir. Medreseye ek olarak
kUtlphane, hastane, mescit ve zaviye de bu yapi
grubuna dahil edilmistir. Farkliliklar bununla sinirh
degildir. Ders programlari, 6Jrencilerin tiim yemek,
yatak ve ders araclarinin karsilanmasi konusunda
da kendilerinden 6ncekilerden ayrilmaktadir.

* Medreselere 6grencilerin ihtiyacina goére dersa-
neler, genis bir toplanti salonu, depo, kiler, hamam,
mutfak, ayrica ibadet ve ayni zamanda Cuma glin-
leri namaz kilinip halka vaaz verilen mescit de dahil
edilmistir. Medreselerin personel ve dgrenci gider-
leri, tahsis edilen zengin gelirli vakiflar Gzerinden
gerceklestiriimistir.

» GUnUmizdeki Hukuk, ilahiyat, Edebiyat, Siyasal




Bilgiler ve belli oranda da Fen Fakulltesi mufre-
datini birlestiren Nizamiye Medreseleri’nde basta
Kur’an olmak Uzere hadis, fikih, usul, Kelam, hilaf,
cedel feraiz, Arapca, edebiyat, sarf, nahiv lugat, siir,
hitabet, tarih, cografya, musiki, hat, felsefe, mantik,
riyaziye, hendese, hesap, niicum ve hukuk konula-
rinda dersler verilmistir.

Sultan Alp Arslan’in 1072 yilinda vefatindan sonra
yerine veliahd olarak tayin ettigi Meliksah gecmis-
tir. Meliksah’in esi Terken Hatun ile veziri Tactlmilk
ve 6ne surdikleri yersiz iddialarla Nizamulmulk’'a
Meliksah nezdinde yipratmaya calismislardir. Vezire
yoneltilen haksiz suclamalardan biri, onun alim ve
mutasavviflara ayirdidi bitce ile ilgilidir. Yilda 300
bin dinarin alim ve mutasavviflara harcanmasinin
gereksiz oldugunu iddia edenler, bu bitce ile ayri
bir ordu kurulabilecedini 6ne sirmuslerdir. Ancak
Nizamualmdlk: “Ey alemin sultani, orduna bu mikta-
rin birka¢ mislini harciyorsun. Bu askerlerinin oklari
bir milden 6teye varmaz. Halbuki ben sana dyle bir
manevi ordu vicuda getirdim ki onlarin bilgisi ve
dualari ok gibi arsa ve Tanrr’ya yUkselir” ifadeleriyle
maddi kuvvetin yaninda ilmin ve manevi kuvvetin
de devlet icin dnemli olduguna isaret etmistir.

NizamUlmualk 1092 yilindaki Bagdat Sefe-
ri'nde dmri boyunca micadele ettigi Batini

fedailerinden biri tarafindan hancerlenerek
olduralmastar. Batini lideri Hasan Sabbah’in
oldurttagu ilk devlet adami NizamUlmalk’tdr.

NiZAMIYE MEDRESELERININ
OZELLIKLERI

-Egitim-6gretim slresi 4 yildir.

-Dénemin 6nemli sehirlerinde cok sayida subesi
acilmistir.

-Ortak bir mifredat uygulanmistir. Bélgelerin ihti-
yaclarina gore ilave dersler konulmustur.

-Buglnki kredili sistemin benzeri uygulamalar ya-
pilmistir (belli sayi ve seviyede ders alinmasi mezu-
niyetin temel sarti sayilmistir).

-Dinyadaki ilk diploma uygulamasi sayilabilecek
ilk icazetname uygulamasi bu kurumda yapiimistir.
-Bu icazetnameler daha sonra Anadolu Selcuklula-
ri ve Osmanlilar déneminde kurulan medreselerde
de gecerli olmustur.

-Tam zamanlh egitim verilmis ve ginimuzdekine
benzer sekilde ders programi uygulanmistir.

BATIDA iLK UNIVERSITELER

Bat literatlrinde dinyanin ilk Universitesi olarak
gbsterilen Bologna Universitesi egitim faaliyetle-
rine 1088 yilinda hukuk okulu olarak baslamistir.
Avrupa merkeziyetci bir yaklasimda da “Universi-
telerin Anasi” olarak adlandiriimaktadir.

Fransizlar ilk Universitenin 1208 tarihinde kurulan
Paris Universitesi oldugu iddiasindadirlar. Gerekce-
leri ise Universitenin farkl disiplinlerde arastirmalar
yapan 6grenciler ve hocalar kurumu oldugunu ve
bu tanima uygun olan ilk Gniversitenin Paris Uni-
versitesi oldugu savunurlar.

1224 yilinda Napoli Universitesi, 1167 yilinda Oxford
Universitesi, 1290 yilinda Cambridge Universitesi,
1257 yilinda Sorbonne Universitesi kurulmustur.
Bu dénemde kurulan Gniversiteler ve krallar arsin-
da buyUk bir rekabet bulunmaktadir. Bu ¢cercevede
1347 yilinda Prag Universitesi, 1365 yilinda Viyana
Universitesi kurulmustur.

1736 yilinda Gottingen Universitesi kuruldu. Bu
kurum daha sonra kurulacak bircok Universiteye
model teskil ettigi icin ilk modern Universite olarak
da kabul edilmektedir. ABD’ de ilk yUksekdgretim
kurumlari olarak Harvard (1636), Yale (1701), Prin-
ceton (1746), Columbia (1754), Virginia (1825) ku-
rulmuslardir.
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Bologna Universitesi, italya

ANADOLU SELCUKLULARI VE
OSMANLILARDA YUKSEKOGRENIM
Anadolu Selcuklularinin baskenti Konya’da ¢ok sa-
yida medrese kurulmus ve islam diinyasinin farkli
boélgelerinden gelen alimler burada dersler vermis-
lerdir. Bu kurumlara en iyi 6rnek olarak 1251 yilinda
Selcuklu Veziri Celaleddin Karatay tarafindan ku-
rulmus olan Karatay Medresesi gosterilebilir. Ce-
laleddin Karatay bu medresenin kurulus amacinin
Mogol istilasinin Anadolu Gzerindeki yikici etkisini
ortadan kaldirmak olarak aciklar. Osmanlilarda da
Nizamiye medreseleri gelenegdine uygun olarak ¢ok
saylda medreseler kurulmustur.

OSMANLIDA BATILI ANLAMDA
YUKSEKOGRENIM KURUMLARININ
KURULUSU

Bu alanda ilk kurulan kurumlarin ordunun moder-
nizasyonuna doénik olarak kurulmus olmasi dikkat
cekmektedir. Bunlar; Hendesehane (1743), Mihen-
dishane-i Bahr-i Himayun (1773), Mekteb-i Harbi-
ye (1843) olarak siralanabilir. Daha sonra dénemin
oncelikleri dikkate alinarak; Mekteb-i Tibbiye-i Sa-
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hane (1827), Darul Muallimin (1848), Mekteb-i Mul-
kiye (1859), Lisan Mektebi (1864), Kaptan Mektebi
(1870), Mekteb-i Hukuk’u Sahane (1878), Mekteb-i
Sanayi-i Nefise (1881) kurulmuslardir.

1900 yilinda Abddlhamid Han'in tahta cikisinin 25.
Yili hatirasi olarak Darulfinun’ u Sahane kurulmus-
tur. Bu kurum Osmanli Devletinde kurulan ilk tni-
versite olarak kabul edilmektedir.

1933 yilinda yapilan Universite Reformu ile Darulfi-
nun’u Sahane kapatilarak yerine istanbul Universi-
tesi kurulmustur.

GUnumizde ylUksekdégrenimin ulastigi seviye ve
gelecekte alacagi sekil ayri bir yazi konusudur. An-
cak yUksekdgrenimin yoneticileri olan bizler gele-
cege dondk saglikl 6ngdrilerde bulunmak ve cid-
di planlamalar yapmakla mukellefiz. Bu calismalari
yaparken gecmiste atalarimizin insanhdin ortak
mirasi olan bilime ve bilim kurumlarina ne tir kat-
kilar saglamis olduklarinin bilinmesinin bizlere isik
tutacadi umudunu tasimaktayim.



TEMEL BILIMLER-21. YUZYIL

# Prof. Dr. Yesim Oktem*

21. yazyilin bilgi ve bilgiye dayali teknolojilerin ¢cadi
oldugu, yuksek teknoloji Grlnleri Gretemeyen Ulke-
lerle Uretenler arasindaki farkin gitgide arttidi, ve
ylksek teknoloji Gretmek icin mihendislik kadar
uygulamal ve temel bilimlere ihtiya¢ duyuldugu
hepimizin bildigi gerceklerdir.

Gelismis Ulkeler Temel Bilimlere cok ciddi yatirm
yaparak ve destekleyerek gelismisliklerini gercek-
lestirmislerdir. Dinya da Temel Bilimlere 6nem
vermeden, bilime ve bilimsel arastirmalara yati-
rim yapmadan gelismis tek bir tlke yoktur. Temel
Bilimler Fizik, Matematik, Biyoloji ve Kimya bilim
dallarindan olusmaktadir. Bu bilim dallarinda yapi-
lacak bilimsel arastirmalar ile ileri teknoloji Uretil-
mektedir.

icinde yasadigimiz 21. ylzyil cok dnemli degisimleri
binyesinde tasimaktadir. Ozellikle fizikteki degisi-
min basta teknoloji olmak Uzere yasamin her alani-
na yansidigini biliyoruz. Gecmis bunun érnekleriyle
doludur. icinde bulundugumuz zaman diliminde
gerceklesecek olan teknolojik gelisimlerin belki de
gecen ylzyilda yasananlari da gdlgede birakacadi
ve bircok arastiricinin 6ngéristine gore, yasadigi-
miz ¢agd foton temelli teknolojilerin, beyin arastir-
malarinin ve genetigin egemen olacadi bir zaman
dilimi olacadi yadsinamaz gerceklerdir. Elektron
temelli teknolojiler cagindan foton ve genetik te-

melli teknolojiler cadina gecmekteyiz. Bu yeni tek-
nolojik ¢adin insanoglunun yasamina c¢ok buylk
kolayliklar getirecedini ama bu arada teknolojinin
kétlye kullanimindan dolayi blyuk tehlikelerle de
kars! karsiya kalabilecegimizi sdylemek herhalde
kehanet olmaz.

Son yillarda diinyamiz insan yasami acisindan
giderek tehlikeli bir hal almaya basladi. Tarihi
iyi okuyan, iyi analiz edebilen Ulkeler bu si-
recten kazancli ¢cikacak ve yeni dénemin yildi-
z1 olacaklardir. Ekonomi biliminin temellerine

gore sanayilesmis Ulkeler ham madde pazar-
larina ihtiya¢ duyarlar. En 6nemli ham madde
ise sanayinin temeli olan enerjidir. Sanayi kav-
rami hepimizin bildigi gibi enerji kullanarak

Uretim yapilmasi anlamina gelir.

Gelismekte olan Ulkeler icin bazi sorunlari kisaca;
* Yiksek teknolojiye dayall katma dederi yiksek
ardnler dretememek,

* Rekabet edebilir ve Uretim yetenegi yiksek bir
ekonomik yapliya sahip olamamak,

*istanbul Universitesi Fen Fakdltesi Dekani
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¢ Kisi basina disen milli gelirin diisiik olmasi,

« Enerji, Savunma ve iletisim gibi temel ihtiyaclarda
disa bagimli olunmasi,

¢« GSMH’dan AR-GE icin ayrilan paylarin disik ol-
masl,

* Milyon kisi basina tam zamanl Ar-Ge personeli
sayisinin disuk olmasi,

¢ Ulusal arastirma laboratuarlari sisteminin kurula-
mamis olmasi,

« insani Gelisim Endeksi (IGE) ve patent siralama-
sinda cok gerilerde olmak,

¢ Ddnyanin énde gelen uluslararasi projelerinde yer
almamis ve teknolojik gelisimlerden uzak kalmis
olmak seklinde 6zetlemek mimkindur.

Yukarida siraladigimiz sorunlar cercevesinde Ulke-
mizin ve dinyanin durumunu anlamaya c¢alismak
cok dnemlidir. Gelismis dinya Ulkeleri Sanayi 4.0
adi verilen yeni bir teknolojik déneme hazirlaniyor.
Sanayi4.0 gerceklestiginde, ilk (¢ sanayi devrimin-
den cok farkli bir yasam bicimine adim atacagiz.
Uzmanlarin yaptigr hesaba gore karbon temelli ya-
kitlarin dmr0 yaklasik 50-60 yil civarinda. Bu se-
beple gelecedimiz cok farkl bir bicimde sekillene-
cek. Bu yeni déneme Uretimin sibernetizasyonu ve
insan beyninin 6zgurlestirilmesi olarak bakilmakta-
dir. Kisacas! karbon yakitlara dayall sanayi devrimi-
nin sonuna geliniyor. Foton temelli teknolojiler bu
yeni dénemin karakteristiklerinden birini olustura-
cak ve ayrica molekiler biyoloji ve genetik temel-
li calismalar giderek agirligini hissettirecektir. Bu
noktada biyUk bilim adamimiz Nobel Odulli Prof.
Dr. Aziz Sancar’i da hatirlamadan ge¢cmeyelim.

Gectigimiz aylarda Amerika Birlesik Devletleri’nde
iki dnemli bilimsel kesif yapildi. Cok yUksek basing
altinda metalik hidrojen eldesi ve kimyada yeni bir
tepkime sinifinin kesfi (Bu iki kesfin yepyeni tek-

nolojik gelisimlerin yolunu acacadi éngdérillyor).
Zengin maden vyataklari ve &6rnedin gelecedin
petrolU olarak nitelenen ileri teknolojinin olmazsa
olmazi konumunda olan Lityum, Toryum yataklari
yénlnden zengin olan Ulkeler, bilime stratejik aci-
dan da bakan gelismis Glkelerin dikkatlerini cekme-
ye yetiyor.

Tum bu kiresel sorunlara karsilik, kiresel olumlu
gelismeler de oldugu da aciktir. Hepimizin bildigi
Uzere uluslararasi isbirlikleri diinya tarihinde olma-
digi kadar kolaylasmis, internet ve uluslararasi ag
haber ve bilgileri parmaklarimizin ucuna tasimis,
herhangi bir bireyin hazirladigi en basit bir Grin
bile diinyanin dért bir yaninda pazarlanabilir hale
gelmistir.

Acik kaynakli yazilimlar, yaratici ortaklik (cre-
ative commons) ile telife girmeden beraber
gelistirilebilen eserler, bilimsel calismalarin

aclk ulasim (open access) ile paylasiimasi
cagdas bir 6gren-Uret-paylas akiminin parca-

lar1 olmuslardir.

Ulkemizde son yillarda bilim ve teknolojinin gelis-
mesi agisindan ¢ok énemli adimlar atiimistir.

* Savunma sanayii konusunda kaydedilen gelisme-
ler.

» Kalkinma Bakanhginin destegiyle kurulan Dogu
Anadolu Gdzlemevi ve izmir Biyotip ve Genom
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBG-izmir), An-
kara’da kurulan proton hizlandirici (TAEK-PHT) ve
elektron hizlandirici (THM-TARLA) tesisleri, Ulusal
Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM), Slpe-
riletkenlik Arastirma Merkezi gbi merkezlerin des-
teklenmesi.



* CERN’e ortak tye olunmasi

* Enerji alaninda yapilan antlasmalar.

«YOK’ Uin; Universiteleri “arastirma odakli”, “egitim
odakll”, “teknoloji Uretim odakl” ve “bdlgesel so-
runlara odakl” olarak yapilandirma karari.

+ YOK Baskanimiz Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC 6n-
ctligunde baslatilan Temel Bilim Egitimi burslari
ve Ulkemizde bir ilk olan istanbul Universitesi’nde
YOK - TEBIP Fizik, Matematik, Kimya ve Biyoloji
Ustiin Basari siniflarinin acilmasi

Yukarida belirtilen hamleler stratejik hamlelerdir.
Ancak bu ginkd temel bilim yapimizi dikkate al-
digimizda ve su anki egitim sistemimizle strdaru-
lebilir olmasi icin gerekli calismalarin devam etme-
si gerekmektedir. Yapiimasi gerekenler ve ¢6zim
Onerileri

* Basta fizik olmak Gzere tim temel bilim alanla-
rinda ve matematikte yetkinlesmeliyiz. Yliksek
teknolojiye dayal Uretim yapabilmenin ve Gretim
yapimizi bu yénde déndstlirmenin tek yolu budur.

« Universite-sanayi isbirligini saglam bir zemine
oturtmaliyiz.

* Cagdas bir bilim-teknoloji sistemi kurmak istiyor-
sak GSYiH’dan AR-GE’ye en az %2 pay ayirmaliyiz.

Ulkemizin gerceklerini dikkate alarak ve dikkatli bir
bicimde secilecek alanlara yapilacak parasal yati-
rimlarla ancak AR-GE’ye ayrilan payi verimli kulla-
nabiliriz.

¢ Sanayi 4.0’Un istedigi nitelikte eleman yetistire-
bilmek icin Universitelerin ders programlarinda re-
forma gidilmelidir. Buna paralel olarak tim egitim
sistemini cagin gereklerine gére yeniden yapilan-
dirmaliyiz. Yeni sanayi ddneminin “lretim yapmak
degil, daha nitelikli Gretim yapmak” temelinde iler-
leyecedini unutmadan bu dénldsimleri gercekles-
tirmek zorundayiz.

¢ On yiIl boyunca temel bilimler ¢ikartilacak 6zel
bir yasa ve tanimlanacak destek mekanizmalari
ile 6ncelikli alanlar olarak ilan edilmeli ve yetenekli
genclerin temel bilim bélimlerine gelmeleri tesvik
edilmelidir. Benzer bir uygulamayi 1995-2005 yilla-
ri arasinda Japonya HUkUmeti hayata gecirmis ve
bu dénemde gelistirdigi teknolojilerden sadece 3G
teknolojisi ile yaklasik 500 Milyar Dolarlik bir eko-
nomik biyime saglamistir.

« Jenerik teknolojilere (uzay ve havacilik teknolo-
jisi, hizlandirici teknolojisi, nanoteknoloji, nikleer
teknoloji, molekuler biyoloji ve genetik, bilisim tek-
nolojisi, enerji teknolojileri, ileri malzeme teknolo-
jileri) 6zel 6nem verilmeli ve bunun icin 6zel yasa
¢ikariimalidir.

Sonug olarak sunlari sdyleyebiliriz: Ya bilim ve teknolojinin kullanicisi ya da Ureticisi olacagiz. Kullanici
olmak; sémirge olmak, mutsuz bir yasam sirmek ve sonucta yok olmaktir. Kullanici olmak bas-
kalarinin kurguladigi stratejinin piyonu olmaktir. Kullanici olmak bir glin ithal teknolojiyi kullanacak

kadar bile anlayamayacak duruma dismektir. Uretici olmak; egemen olmak, muktedir olmak, mutlu,
aydinlik bir gelecege yelken acmaktir. Uretici olmak; teknolojinin sahibi olmaktir, kendi stratejimizi

belirlemektir, diger Ulkelerle baris ve refah icinde yasamaktir.
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BUYUK VERI ANALITIGI

# Prof.Dr. Muhittin Gokmen*

Bu yazida, tim didnyada énemi giderek artan BuyUk Veri Analitigi kisaca tanitilmakta, oldukca genis bir

yelpazeye yayilan uygulama alanlarindan ¢rnekler vererek konunun énemi vurgulanmaya calisiimaktadir.

Yazida ayrica bu yeni ve 6nemi giderek artan konuda arastirmaci acidinin kapatilmasi icin olusturulan

yUksek lisans programi kisaca tanitiimaktadir.

Veri Uretmenin tarihcesi kil tabletlerin kullanildigi
¢ok eski zamanlara kadar uzansa da, her sey 1 ve
O’larla calsan sayisal bilgisayarlarin gelistirilmesi
ve hemen hemen her alanda yaygin olarak kulla-
nilmaya baslanmasiyla degisti. Bilgisayarlarin yay-
ginlasmasiyla, daha énce analog formda kullanilan
metin, dokliman, ses, konusma, gorintl, video
sayisallastirilarak depolanmaya, iletilmeye ve is-
lenmeye baslandi. Bilgisayarlarin birbirine baglan-
masl, dinya Olceginde internet adlarinin giderek
yayginlasmasi, bankaciliktan sosyal aglara, beyin
arastirmalarindan uzay arastirmalarina, gavenlik-
ten saglhidga kadar pek cok alanda blylik miktarda
sayisal verinin Uretilmesine neden oldu. Ozellikle
son bir ka¢ on yilda, internet ve sosyal medya uy-
gulamalarina ek olarak, resimleri filme kaydeden
fotograf makinalarinin yerini sayisal fotograf ma-
kinalarina birakmasi ve c¢cok yUksek ¢dzinrlUkla
kameralara sahip akilli telefonlarin yayginlasmasi,
Uretilen sayisal verinin bas déndtrtci bir hizla bi-
ylmesine neden oldu.

Veri hacmindeki bu blyUk artisa paralel olarak, veri
depolama teknolojilerindeki ilerleme ve veri isle-
mede kullanilan bilgisayar kapasitesindeki hizli ge-
lismeler, btylk bir hizla artan bu verilerden anlaml
bilgilerin elde edilmesi arzusu ile birleserek Blyulk
Veri Analitiginin dogmasina neden oldu. Bugiln

pek cok firma, bu biylk verinin toplanmasi, temiz-
lenmesi ve depolanmasinin yanisira bu veriden ise
yarar bilgileri Ureterek is sureclerini gelistirmeye,
verimliligi, mUsteri memnuniyetini ve gelirini artir-
maya calismaktadir.

GunUmuzde dretilen veri miktarinin bayukligini
somutlastirmak icin érnek vermek gerekirse; bir
milyon mdasterisinin gunlUk alis-veris islemlerini
takip eden ve 2.5 Petabytes buyikligindeki bu
veriyi veritabaninda kaydeden bir perakende zin-
cirini; Facebook’a her gin yiklenen 250 milyon fo-
tografi, birbirleriyle etkilesim icinde olan 800 aktif
kullanicinin olusturdugu 900 milyon sayfa internet
nesnesini, ve akilli telefonlariyla birbirlerini arayan,
mesaj gdnderen, tweet atan 5 milyardan fazla kisi-
nin olusturdugu veriyi érnek verebiliriz.

Uretilen veri o kadar blyuk bir hizla artmaktadir ki,
bunu ifade etmek icin kullanilan birimlere strekli
yenileri eklenmektedir. Bu birimleri binlik artislar-
la siralarsak; Byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte,
Terabyte, Petabyte, Exabyte, Zettabyte, Yottabyte,
Brontobyte seklinde blytddgind, ve giderek yeni
birimlere gerek duyuldugunu goéririz. 2009 yilin-
da 0.8 Zetabytes olan toplam veri miktarinin, 2020
yilinda 44 kat blUyUyerek 35,2 Zetabytes olacadi
6ngortlmektedir.

*MEF Universitesi Bilgisayar Mihendisligi B6Iim Baskani Fen Bilimleri Enstitlist Mudiri



Asagida giiniimiizde iiretilen verinin biyikligii-
nii ve toplanan bu verilerden ¢ikarilan bilginin
6nemini vurgulayan bazi sayilar verilmektedir.

2017 itibariyla, giinimuzde evrendeki toplam sa-
yisal verinin miktarinin 2.7 Zetabytes oldugu tah-
min ediliyor.

* DUnyadaki toplam verinin %92’sinin son iki yilda
Uretildigi belirtiliyor.

* Nisan 2017’de ABD Kongre Kitlphanesinde top-
lanan veri miktarinin 235 Terabytes oldugu biliniyor
e Obama yoénetiminin, Blydk Veri konusundaki
arastirma projeleri icin $200 Milyon ayirdidi bilini-
yor.

* 2010°de firma-firma ve firma-musteri arasindaki
ticari islemlerin miktarinin giinde 450 milyar ol-
masl bekleniyor.

+ [nsan geninin ¢dzllmesi projesi baslangicta 10 vil
almasina ragmen, ayni islem su an bir haftada ya-
pilabiliyor.

* Facebook, kullanicilarinin Grettigi 30Petabytes
veriyi depoluyor ve bu veriyi analiz ediyor.

* Dinya genelinde 5 milyar insan cep telefonlariyla
konusuyor, kisa mesaj ve tweet gdnderiyor, inter-
nette geziniyor.

* 2008’de, Google giinde 20 Petabytes (20.000
Terabytes) veri isliyordu.

* Youtube kullanicilari dakikada 72 saatlik video
yUklayorlar.

« internette dakikada 571 yeni web sitesi ekleniyor.
* Firmalar ve organizasyonlar, dakikada 34722 be-
geni ahyorlar.

» BlyUk Veri pazarinin 2017’de $50 Milyar oldugu
tahmin ediliyor.

* ABD’de 2018’de BulyUk Veri Analitigi konusunda
140 bin ile 190 bin arasinda uzman acigi olacagdi
6ngoérultyor.

» Firmalar ve devlet kurumlari arasinda kullanilan
bozuk veri, ABD ekonomisine yilda $4,8 trilyon yik
olusturuyor.

* Dlnya 6lceginde firmalardaki veri hacmi 1,2 yilda
iki katina cikiyor.

* ABD ticareti, bozuk ve yanlis verilerden yilda

$600 milyar kaybediyor.

* Avrupa Birliginin gelismis ekonomilerinde, kamu
kurumlarinin, BiyUk Veri Analitigi sayesinde sadla-
nacak verimlilik artisiyla $149 Milyar tasarruf ede-
bilecegdi 6ngorilayor.

* Firmalarin, veri kalitesi konusunda en iyi uygu-
lamalari gerceklestirerek gelirlerini %66 artirabile-
cekleri 6ngdraltyor.

« ABD’de ik 1000 firma arasinda yer alan ortalama
bir firmanin kendi verilerinin kullanim oranini sa-
dece %10 artirarak gelirini en az $2 Milyar artirabi-
lecedi belirtiliyor.

Yukaridaki istatistiklerden de goéruldigu gibi her
giin giderek artan oranda veri Uretilmekte ve bu
verilerin islenerek degerlendirilmesi 6zel ve kamu
kurumlari icin cok buyUk deger olusturmaktadir.
Bu ve benzeri istatistikler, dinya genelinde ku-
rumlarda blyUk veri analizinin giderek daha faz-
la 6énemsendidini, bluylk veri analitidi konusunda
uzmanlara giderek daha fazla gereksinim duyula-
cagini géstermektedir. Bu da bu konuda yetismis
gen¢ arastirmacilar icin yeni imkanlar ve firsatlar
olusturmaktadir.

BUYUK VERI NEDIR?

Veri; metin, ses, goérintd, video ve grafik gibi sa-
yisal forma doéndstlridimas her tarld isaret olarak
tanimlanabilir. Blylk veri, bilisim teknolojileri
araclari ve uygulamalari ile olusturulan, mevcut du-
rumu gérme ve karar verme sireclerini iyilestirmek
icin etkin ve yenilikci ydntemlerle islenmesi gere-
ken, yuksek hacimli (Volume), buylk hizda (Ve-
locity) ve farkl cesitlilikte (Versality) sayisal veri-
dir. Goruldagu gibi blylk veri icin yalnizca verinin
hacminin blyik olmasi yeterli olmamakta, blylk
hizda Uretilmesi, analiz edilmesi ve cesitliligin de
fazla olmasi gerekmektedir.

Bayudk Veri Analitigi ise blyldk veriyi toplama,
temizleme, goérsellestirme, analiz etme ve an-
lamlandirma sireclerinde kullanilan yéntem ve
araclardan olusmaktadir. BlyUk Veri Analitigi ile,
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hizla blUylyen veriyi, uygulamanin gerektirdigi
hizda analiz ederek, ylUksek etkiye sahip sonuclar
Uretmek amaclanmaktadir.

BlyUk verinin 6nceki yillarda da var olmasina kar-
sin, BayUk Veri Analitiginin giinimazde hizla yuk-
selmesinin ve 6ne ¢ikmasinin nedenleri arasinda;
veri boyutunun ¢cok hizli artmasinin yanisira bilgi-
sayarlarin islemci glclinde, depolama kapasitele-
rinde blyUk bir gelisme olmasi, paralel ve dagitik
hesaplama, gorsellestirme, veri madenciligi, maki-
na 6grenmesi, yapay zeka, bilgisayarla goéri, ve-
ritabanlari, bulutta hesaplama, algilayici aglar ve
bilgisayar aglari konularinda gelistirilen etkin yén-
temlerin birlikte kullanilmasi yer almaktadir. BlyUk
Veri Analitigi, bu arastirma alanlarindaki gelisme-
lerden blyUk oranda yararlanmakta, bu alanlarin
hizla birbirlerine yakinsamalarina neden olmak-
tadir. Giderek daha buyUk hacimli verinin Uretil-
mesine ek olarak, depolama kapasitesindeki artis,
islem glclndeki artis ve veri iletimindeki hiz artis,
Bayuak Veri Analitigi uygulamalarinin tetikleyici un-
surlari arasinda yer almaktadir.

Biiyiik Veri Analitigiyle ilgili konular arasinda
* Paralel ve dagitik hesaplama

* BlyUk hacimli verileri depolama
* Veri dagitimi

* YUksek hizli iletisim agi

* Yiksek Performansli Hesaplama
* Yik dengeleme

* Veri madenciligi ve analitigi

* Veri elde etme

* Makina 6grenmesi

* Veri gorsellestirme

yer almaktadir.

BUYUK VERi ANALITIGI
UYGULAMALARI

Blyik veri analitiginin is diinyasindan sosyal med-
yaya, saghktan glvenlige, astronomiden ulasima
pek cok alanda uygulamalari bulunmaktadir. BU-
yUk Veri Analitigi ile sayisal veri degisik alanlarda
degisik degerlere ddnUstirilebilmektedir. Ornegin

bir metro girisindeki kameralarla elde edilen video
goruntdleri analiz edilerek, bir terdristin metroya
girmesi 6nlenebilmekte ve ylUzlerce kisinin hayati
kurtarilabilmektedir. Trafikte akilli bir yénlendir-
me ile sUrlcUlerin zaman kazanmalari saglanabil-
mektedir. Firmalarda masteri davranislari analiz
edilerek kampanyalar olusturulmakta, mdisteri
memnuniyeti ve karhlk arttirilabilmektedir. Diger
uygulama 6érnekleri arasinda;

+ Oneri Sistemleri

+ internette herhangi bir konunun uzmaninin bu-
lunmasi

* Finansal analiz

* Yatirirm danismani robotu

» Sosyal medya gbozetleme ve analizi

* Telekom sirketlerinde masteri analizi

* Veri gosterimi ve gorsellestirme

* Kisisel arama

* Siradisi durumlarin ve hareketlerin saptanmasi
(bilgi sizdirma ve sabotaj saptanmasl)

* Sahtekarliklarin saptanmasi

* Siber guvenlik, siber saldirilarin saptanmasi

* Algilayicilarla gdzetim ve analiz

* Bilgisayar aglarini gézetleme

* Trafikte yolbul uygulamalari

* Havayollari trafiginin 6zetlenmesi ve analizi

» GOruntd ve video icerik analizi

 Trafik videolarinda yayalarin, araclarin ve trafik
isaretlerinin saptanmasi

* Gen analizi

* Beyin agi analizi

* Veri temizleme

* Astronomik veri analizi

yer almaktadir.

BUYUK VERI ANALITIGi YUKSEK LiSANS
PROGRAMI

BlyUk Veri Analitiginin firmalara ve kurumlara sagd-
ladidi katkilarinin mit olmaktan cikip gercek basari-
Il hikayelerine dénlismesi, tim dldnyada veri bilimi
konusunda yetismis uzmanlara olan talebi giderek
artirmaktadir. Sadece ABD’de bu alanda 150 bin
uzman aciginin oldugu belirtilmektedir. Arz ve
talep arasindaki bu farki kisa zamanda kapatmak



icin tim dunyada hizla yiksek lisans programlari
aciimaktadir. Kendini bu yeni alanda gelistirmek
isteyen lisans mezunlari, bir yil gibi kisa bir strede
BlyUk Veri Analitigi konularinda temel bilgileri ala-
rak bu sektérde calisma olanadi bulabilmektedir.

Biiyiik Veri Analitigi yiiksek lisans programindaki
bir 6grencinin,

* Python gibi glincel bir programlama dilinde uz-
manlasmasi,

e BlUyUk Veri Analitigi problemlerinin ¢6ziiminde
sikca kullanilan olasiliksal yaklasimlara temel olus-
turmak icin olasilik, stokastik sirecler ve istatistik
derslerini almasi

* Paralel ve daditik sistemler, Hadoop gibi dagitik
dosya sistemleri Gzerinde deneyim kazanmasi

« iliskisel veritabanlari, NoSQL veritabanlari, Cizge
veritabanlari (Graph databases), bulutta hesap-
lama konularini da kapsayan buylk veri yénetimi
konularinda deneyim kazanmasi

* Veri toplama, temizleme, depolama, goérsellestir-

me konularinda glncel ydntemleri 63renmesi,

* Siniflandirma, 6bekleme, 6grenme, yapay sinir
agdlari, derin 6grenme, cizgesel modeller (graphical
models) ve c¢izge hesaplama (Graph computing)
konularini iceren makina 6drenmesi alaninda de-
neyim kazanmasi

* Web analitigi, pazarlama analitigi ve finans uygu-
lamalari gibi secmeli derslerden secerek, ilgilendigi
konuda deneyim kazanmasi beklenmektedir.

Bayuk Veri Analitigi, sayisal verinin giderek artan
hizla Gretilmesi, veri depolama, veri iletisimi ve
bilgi isleme hiz ve kapasitesinin artmasiyla bu ve-
rilerden énemli bilgilerin ¢ikarilarak blyUk degere
doénudstirilebilmesinin mimkin olmasi dolayisiy-
la, giderek dnemi artan bir alandir. Bu alanda tim
dinyada yetismis insan acigi da giderek blyuda-
ginden, genclerimize bu alanda kendilerini gelisti-
rebilecekleri programlarin sunulmasi énem kazan-
maktadir.
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EGITIM, TOPLUMSAL

CINSIYET VE ESITSIZLIKLER
UZERINE BiR DEGERLENDIRME

# Yrd. Dog. Dr. Gokhan SAVAS*

Cinsiyet kavrami kadinlarin ve erkeklerin dogustan
getirdikleri biyolojik farkliliklarini tanimlamak icin
kullanilirken, toplumsal cinsiyet kavrami, toplum-
sallasma slreci ve yasanilan kiltdr icerisinde 69-
renilen, kadinlara ve erkeklere atfedilen olan rolleri
ve davranislari ifade etmektedir. Bu roller ve dav-
ranislar toplum tarafindan kurgulandiklarindan her
toplumda farkli sekiller alarak birtakim degisiklikler
goOsterebilmektedirler. Toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin olarak en belirgin ve énemli gérilen &zellik,
bu rol ve davranislarin, icerisinde yasanilan toplum
tarafindan bireylerden sirekli beklenmesi ve boy-
lelikle kaliplasmasidir. Bu kaliplasmis beklentilere
gobre toplum bireylerden kadin veya erkek olarak
davranmalarini beklemekte, bu durum da berabe-

rinde esitsizlikleri getirmektedir. Sdyle ki bir top-
lumda kadinlar icin uygunsuz, yakisiksiz bulunan
bir davranis ayni toplumdaki erkekler icin olagan
ve sorunsuz gorilebilmektedir. Sonu¢ olarak bi-
yolojik cinsiyetin toplumsallasmasi, beraberinde
hemen her toplumda gézlemledigimiz sekilde top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerini ortaya ¢cikarmaktadir.

Cinsiyetin toplumsallasmasi, bireylerin kendi cin-
siyetlerine badli olarak nasil davranmalari gerek-
tigini ve onlardan gerceklestirmeleri beklenen
farkli gérevleri ifade etmektedir. Geleneksel olarak
kadinlarin blyUtk c¢ogunlugunun, zamanini evde
erkeklerin cogunun ise zamanlarini evin disindaki
mesleklerde gecirdigi bilinmektedir. Turkiye’de 15

Cinsiyete Gore Secilmis Gostergeler
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ve daha yukari yastaki ntfus icerisinde istihdam
orani kadinlarda %25,5 iken erkeklerde ise bu oran
%65 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Benzer sekilde
Tarkiye’de kadinlar (%31,5) erkeklerin ( %71,6) yari-
sindan az oranda isglclne katiimaktadirlar.

TUIK tarafindan sunulan diger istatistiklere bakil-
diginda batin go6stergeler acgisindan kadinlarin
erkeklere oranla daha dezavantajli konumda ol-
duklari gorilmektedir. Ornegdin, okur-yazar olma-
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yan ntfus orani erkekler icin %1,8 iken kadinlarda
bu oran %9 gibi oldukca yiksek bir seviyededir.
Yiksekokul veya fakilteden mezun nifus oranla-
rina bakildiginda da kadinlarin (%13,1) erkeklerden
(%17,9) daha disuk bir orana sahip olduklari gori-
lecektir.

Son yillarda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri agisin-
dan tartisilan oldukca énemli bir konu da kadinlar
ve erkekler arasindaki Ucret farkidir.

OECD Ulkeleri Kadin-Erkek Ucret Farki Orani (%)
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OECD Gender Wage Gap. http.//www.oecd.org/gender/data/genderwagegap.htm

Ev disinda Ucretli islerde calisan kadinlarin codun-
lugu erkeklere oranla daha distk Ucretli ve daha
dusdk statdlt islerde calismaktadir. Asagidaki
tabloda gérllecedi tzere, OECD dlkelerine bakil-
diginda kadin-erkek Ucret farki % 36,06 orani ile
Kore’de en yilksek seviyedeyken, bu oran %5,62 ile

Yeni Zelanda’da en dlstk dizeydedir. Turkiye ise
%20.06’lik oranla sondan 6. Sirada yer almaktadir.
Goraldiga Gzere kadin-erkek Ucret farki hemen
her toplumda karsilasilan ve diinya genelinde son
yillarda Uzerinde durulan ciddi bir toplumsal sorun
olarak gortlmektedir.
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Yalnizca ekonomik boyutuyla degil egitim
boyutuyla da toplumsal cinsiyet esitsizlikleri-
ni ele almak son derece 6nemlidir. Egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi her 6grenciye esit
muamele yapilmasiyla baslayan ve tim egi-
tim kademelerini iceren bir strectir. Okullarda
toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesi, hi¢cbir
6grencinin cinsiyetlerinden kaynakli ayrimci-
Ilga ugramamasini saglayacaktir. Boylelikle
her cocuk kisisel becerilerini gelistirebilecek
ve kaliplasmis yargilarla cizilmis sinirlamalar
olmaksizin secimler yapma firsatina sahip

olacaktir.
Y 44

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin bazi temel
unsurlart mevcuttur. Bunlar arasinda, toplumsal
cinsiyet{ esitligi konusunda farkindaligi olan 6g-
retmenlerin ve ybneticilerin olmasi, egitim ortam-
larinda cinsiyetci olmayan esitlikci bir dil kullanimi,
gorsellerin geleneksel cinsiyetci kaliplardan arindi-
rilmasi, her bireyin cinsiyet rolleriyle kisitlanmadan
nitelikli bir egitim sisteminden yararlanabilmesi si-
ralanabilir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, her ne kadar
editime erisim esitligi Gzerine kurulsa da, bunun
otesinde daha kapsayici bir durumu ifade etmek-
tedir. Egitime erisim esitligi ile kastedilen, kiz ve er-
kek cocuklarin ayni diizeyde egitim alabilmeleridir.
GUnUmizde halen cinsiyet temelli ayrimcilik, egiti-
min 6ndndeki en blylk engellerden biri olarak kar-
simiza ¢cikmaktadir. Bu engel asilmaksizin, herkes
icin esit egitime erisilmesi oldukca zordur. Ozellikle
bazi gelismekte olan Ulkelerde, okula gidemeyen
cocuklarin ve genclerin cogunlugunu kiz ¢cocuklari
olusturmakta ve temel egitimde kizlarin katiliminin

artirilmasinda sinirli ilerlemeler kaydedilmektedir.
Alinan egitimin cinsiyetlere gére dagilimini diinya
Olcedinde karsilastiran veriler gostermektedir ki
bircok Ulkede kadinlarin okullasma dlzeyi erkek-
lere gbre daha dusiktir. Bu noktada Tirkiye, 6zel-
likle 2005 yilinda baslatilan Haydi Kizlar Okula ve
benzeri bircok kampanya neticesinde ¢cok dnemli
adimlar atmis, kiz cocuklarinin ¢ok yuksek oran-
larda okullara kayit yaptiriimasi saglanmistir. Bu
basari, UNESCO’nun Herkes icin Egitim 2015 rapo-
runda da ozellikle vurgulanmistir. Ulkemizde okul-
lasma orani gerek kiz gerek erkek &drenciler icin
ilkokul dizeyinde %99 civarinda olup, bu konuda
oldukca iyi durumda bulunmaktayiz. Bu noktada,
Turkiye’de ilkokul dizeyinde egitime erisimde bii-
yUk sorunlarin yasanmadigi, bu acidan da toplum-
sal cinsiyet esitsizliklerinin baskin bir durum olarak
ortada olmadigdi séylenebilir. Ancak egitim seviyesi
yUkseldikce okullasma oranlarinda ciddi bir di-
siis yasanmaktadir. ilkokul icin %100’%e yakin olan
oranlar ortadgretim seviyesinde hem kizlar hem
erkekler icin %80’lere dismektedir. Yiksekoégretim
asamasina gelindiginde ise, Ulkemizde gerek 18-22
yas arasl nlfusun ylUksekdgretimdeki okullasma
oranlarina gerekse 24-65 yas aras! nifusun yikse-
kégretime katilma oranlarina bakildiginda ciddi bir
disUs yasandigi goriimekte ve bu disls kadinlar
icin daha fazla olmaktadir.

YUksekdgretim seviyesinde OECD (ilkelerindeki
istatistiklere bakildidinda Turkiye siralamada son-
larda yer almaktadir. ilgili tabloda da gérilecegi
Uzere, bircok Ulkenin aksine Turkiye’de ylksekdd-
retime kadinlar erkeklere oranla daha az katilmis-
lardir. 25-64 yas arasindaki bireylerin yiksekdgre-
time katilim oranlari incelendiginde, bu oranlarin
en ylksek oldugu Ulkeler arasinda Amerika, ingil-
tere, Kanada, Japonya yer almakta ve bu Ulkelerin
cogunda kadinlarin yiksekdgretime katilma orani
erkeklerden daha fazladir.
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25-64 Yas Arasi Kadin ve Erkeklerin Yiiksekdgretime Katilim Oranlan
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Yukarida da belirtildigi Gzere, “editime erisimde
toplumsal cinsiyet esitligi”’nden farkli olarak “egi-
timde toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami, daha
genis anlamda kullanilarak, bir stireci ifade etmek-
tedir. Egitimde esit muamele ve esit firsatlari iceren
bu slre¢, ayni zamanda kizlar ve erkekler icin insa
edilen ve esitsizliklerin temelini olusturan sosyal
normlardan, kalip yargilardan arinmayi da icermek-
tedir. EGitime erisim esitliginin temel gdstergeleri,
egitimin her kademesinde kayitli kiz ve erkeklerin
saylilari, egitimine devam edebilen kiz ve erkeklerin
sayllari, egitimini yarida birakan kiz ve erkeklerin

sayllari ve okula dlzenli gelen kiz ve erkeklerin
sayllarl iken; egitimde toplumsal cinsiyet esitligi,
egitim ortamlari ve okul yénetimi alanlarinda farkh
gostergelerle izlenmektedir. Bu gdstergelere 6rnek
olarak, sinif ici uygulamalarin toplumsal cinsiyet
esitligini saglayacak sekilde yapilmasi; egitim ma-
teryallerinin konu, metin ve gérsellerinin toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyecek sekilde Uretilmesi
ve kullanilmasi; 6gretmenlerin tutum ve davranis-
larinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olma-
lari; okul yénetiminin calisma planlarini (stratejik
plan, okul gelisim plani, okul rehberlik plani vb.)
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toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastiracak sekil-
de yapmasi verilebilir.

Erken evlilik, cinsiyet temelli siddet, ayrimci uy-
gulamalar, ginimizde hala milyonlarca kiz co-
cugunun okula baslamasini, egitimlerini basariyla
tamamlamasini ve diger tim egitim imkanlarindan
faydalanmasini engellemektedir. Bu sebeple top-
lumsal cinsiyet konusunun okul éncesi egitimden
yiksekdgrenime kadar, altyapinin planlanmasin-
dan 6gretmenlerin yetistiriimesine kadar egitimin
her asamasina dahil edilmesi gerekmektedir. Egi-
timde cinsiyet esitsizligi sadece kiz 6grencileri de-
gil kiz ve erkek butin bireylerin egitim sureci iceri-
sinde ve sonrasindaki deneyimlerini etkilemektedir.

Bu cercevede egitimcilerin cinsiyet farkindaligi ve
duyarliigina sahip olmalar egitimde toplumsal
cinsiyet esitligini saglayabilmenin 6n kosullarin-
dan biridir; fakat bu bilincten yoksun bir toplumsal
ortamda yetisen dgretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitsizligini sorgulamalari ya da okul éncesi do-
nemlerde 6grenilmis cinsiyete dayall kalip yargi-
larla mlcadele edebilmeleri pek mimkin olama-
maktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizligi
egitim yoluyla yeniden Uretilmektedir. Bu kisir dén-
gyl ortadan kaldirabilmek ve egitimde toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak adina cesitli strateji ve
politikalarin benimsenmesine ihtiyac vardir. Ozel-
likle istatistiklere bakildiginda Tirkiye, Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Endeksine (Gender Inequality
Index, Gll) gbére 2016 yilinda 188 (lke arasinda 71.,
yine 2016 yiliicin Klresel Cinsiyet Ucurumu Endek-
sine (Global Gender Gap Index) gore 144 (ilke ara-
sinda 130. sirada yer alarak disUk bir performans
goOstermistir.

Bu alanda iyilestirme cabalari kapsaminda, 2005
yili Tarkiye-Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali is-
birligi Programi cercevesinde Tirkiye’de kadinla-
rin toplumsal firsatlardan erkeklerle esit bicimde

yararlanmalarinin saglanmasi ve kadinin insan
haklarinin korunmasina yoénelik olarak “Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi” Avrupa
Komisyonunun mali katkisi ile Tarkiye Cumhuriye-
ti Basbakanlk Kadinin Statlst Genel Mudarltgu
tarafindan hazirlanmistir. Proje ciktilarindan biri
olarak da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plani (2008-2013) hazirlanmistir. Bu plan, bagim-
siz bir politika olarak degil, 2014-2018 dénemini
kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, Kadinlara Karsi
Her Tarld Ayrimciigin Onlenmesi S6zlesmesi, AB
MUktesebati, Pekin Eylem Platformu ve Milenyum
Kalkinma Hedefleri gibi Ust politika belgelerindeki
toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesine dair
dizenlemeler baglaminda ele alinmistir. Bu neden-
le, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planr’nin
bagimsiz bir politika olarak devaminin gelmesi de
son derece 6nemlidir. Ayni zamanda, dogrudan
egitim alanini ilgilendiren diizenlemeler de s6z ko-
nusu olmustur. Ornegdin, MEB’in 2015-2019 Stratejik
Planinda, plan dénemi sonuna kadar 6zellikle kiz
o6grenciler ve engelliler olmak Uzere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin
artmasi, devamsizligin ve erken ayrilmalarin azal-
mas! beklenmektedir. Bu sebeple, kiz cocuklar
basta olmak Uzere 6zel politika gerektiren grupla-
rin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik proje ve
protokollerin artirilmasi 6n goérilmektedir. Ayni za-
manda 2014-2016 yillari arasinda MEB’in AB des-
tekli 10 pilot ilde uygulanan “Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi” (ETCEP)
ile egitime erisim noktasinin étesine gecilmis, bir
slirec olarak egitim-6gretim icerisindeki toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratiimistir.
Ayrica, yakin zamanda YOK tarafindan hazirlanan
Yiksekdgretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Tutum Belgesi de toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisinin yiksekdégretim kurumlarinda gelistirilip
yayginlastiriimasi adina son derece umut vadeden
adimlardan birisi olarak degerlendirilebilir.



HASSANALLY EFFENDI:
SYMBOL OF TURKISH-PAKISTANI

HISTORIC TIES

TURK-PAKISTAN TARIHI BAGLARININ
SEMBOLU: HASSANALLY EFFENDI*

# Prof. Dr. Muhammad Ali Shaikh**

Mr. Hassanally Effendi symbolizes a historic conne-
ction between the people of Turkey and Pakistan.
Mr. Effendi, a born Sindhi, was awarded two Turkish
titles, “Effendi” and “Bey” by Turkish government in
19th century on account of mobilizing the people of
Sindh to help people of Turkey during the Turkish-
Russian war in 1870s and his founding an educatio-
nal institution with the name of Sindh Madressatul
Islam (SMI) in Karachi in 1885. Because of services
rendered by him for the people of Turkey, Mr. Effen-
di was also appointed as honorary Turkish Consul in
Karachi; an appointment that he held till his demise
in 1895.

The greatest laurel for Mr. Effendi has been that the
institution founded by him produced the Founder
of Pakistan, Quaid-e-Azam Mohammad Ali Jinnah,
who received his education at SMI for the longest
period of his academic life from 1887 to 1892. Mr.
Jinnah had such deep imprints of SMI that he bequ-

Hassanally Effendi Turkiye halki ile Pakistan arasin-
daki tarihi bir baglantiyi simgeliyor. Sindhi’'de do-
gan Effendi, 1870’lerdeki Turk-Rus savasi sirasinda
Turk halkina yardim etmek amaciyla Sindh halki-
ni harekete gecirmesi ve 1885°'de Karaci'de Sindh
Madressatul Islam (SMI) adiyla bir egitim kurumu
kurmasi sebebiyle 19. ylzyilda Turk HOkUmeti ta-
rafindan “Efendi” ve “Bey” unvanlarini aldi. Tarki-
ye icin yaptidr hizmetler icin Effendi, 6l1Gm yili olan
1895’e kadar gorev yaptigi Karaci’deki Tark Konso-
losluguna fahri konsolos olarak atandi.

Pakistan’in kurucusu Quaid-e-Azam Mohammad
Ali Jinnah’in akademik hayatinin en uzun siresi
olan 1887°den 1892’ye kadar SMI'de egitim gbrme-
si Effendi icin gurur kaynadidir. Jinnah, SMl i¢in o
kadar derin duygular besliyordu ki vasiyetinde ma-
linin Gcte birini bu kuruma badisladi. GinimUzde
Gniversite olan SMI Pakistan’da en énemli 6§renim
kurumlarindan biri olarak gortlmektedir.

*Mehmet Sengll tarafindan cevirisi yapilmistir.

**Dr. Muhammad Ali Shaikh, Khan Bahadur Hassanally Effendi tarafindan kurulan Sindh
Madressatul Islam Universitesi’nin (SMIU) Baskanidir. Kitlesel lletisim alaninda doktorasini
tamamlamis ve profesoér olarak gérev yapmaktadir. shaikh@smiu.edu.pk
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eathed one-third of his property to this institution
through his last will. Today, SMI is a University and
is considered as one of the most respected seats of
learning in Pakistan.

Early Life
Mr. Effendi was born in @ humble background on
14th August 1830 in Hyderabad, Sindh, in present

Hassanally
Effendi

ik Yillari

Effendi, 14 Adustos 1830°da Pakistan’in Sindh eya-
letine bagll Hyderabad sehrinde doddu. Geng-
liginde babasini kaybetti ve agabeyi tarafindan
buyttildi. Ailesinin geleneklerine goére, Kur’an
okuyabilmesi ve Arapca ile Farsca dillerini 6grene-
bilmesi amaciyla yerel bir mektebe (dini okul) gitti.
Bu geleneksel egitimi tamamlamasinin ardindan,



day Pakistan. While still very young, he lost his fat-
her and was brought up by his elder brother. Accor-
ding to the traditions of his family, he was enrolled
in a local maktab (religious school) to read holy Qu-
ran and learn basics of Arabic and Persian langua-
ges. After completion of this traditional education,
he got a job in a local government office where one
of his Christian colleague encouraged him to learn
English.

This was the time when majority of Muslims in Sindh
had kept themselves aloof from modern education,
particularly the one imparted in English. But, Mr.
Effendi held a different view and considered that
acquiring modern education was necessary for an
individual as well as for national progress and de-
velopment. As there was immense wealth of litera-
ture and knowledge in English, he decided to learn
English during his leisure hours. In due course of
time, he acquired reasonable proficiency and was
one of only few Sindhis who could speak and write
English.

Sometime by the mid-1860s Mr. Effendi met a ju-
dge of Karachi’s court who needed a local person
knowing English as he, in capacity of a judge, faced
immense difficulties in understanding the applicati-
ons filed by local Sindhi Muslims. The judge offered
Mr. Effendi an appointment at his court on almost
double of his then salary, which Mr. Effendi accep-
ted and shifted to Karachi. He impressed the judge
with his intellect and legal acumen as well as his
grip over the finer points of law to such an extent
that the judge got him special permission to practi-
ce law without even having a formal qualification in
law. This way he became the first Muslim advocate
in the entire Sindh.

Mr. Effendi took it as a challenge and devoted each
ounce of his energy to his new profession. His inte-
rest and devotion towards his job earned him res-
pect in the legal fraternity. In due course of time
he was offered the most prestigious position of the

bolgedeki devlet dairesinde bir is buldu ve burada
Hristivan meslektaslarindan biri kendisini ingilizce
6grenmeye tesvik etti.

O zamanlarda, Sindh’deki Mislimanlarin ¢odun-
lugu kendilerini modern egitimden 6zellikle de in-
gilizce verilen egitimden uzak tutmaktaydi. Fakat
farkli bir gériise sahip olan Effendi modern egitime
sahip olmanin hem bireysel hem de ulusal ilerleme
ve gelisme icin gerekli oldugunu disinlyordu. in-
gilizce’nin edebiyat ve dil acisindan zengin olma-
sindan dolayi bos zamanlarini ingilizce 6grenmeye
avirdi. Bu sirada, iyi bir seviyeye ulasti ki ingilizce
konusabilen ve yazabilen az sayidaki Sindhis’ten
biriydi.

1860’larin ortalarinda, Effendi, bdlgede yasayan
Sindhi’li Maslimanlar tarafindan yapilan basvuru-
lari anlamakta sorunlar yasadigi icin ingilizce bilen
yerel bir kisiye ihtiya¢ duyan ve Karachi mahkeme-
sinde gdrev yapan bir hakim ile goéristd. Hakim,
Effendi’ye o zamanki maasinin neredeyse iki kati
Ucretle mahkemede calismayi 6nerdi ve Effendi bu
teklifi kabul ederek Karaci’ye tasindi. Hukukun ince
noktalarini kavramasinin yani sira zekasi ve hukuki
sezgisiyle hakimi o kadar buyuledi ki hukuk alanin-
da resmi bir diplomasi olmamasina ragmen hakim
kendisinin hukuk uygulamasi yapmasina 6zel izin
verdi. Boylelikle Sindh’deki ilk MUsliman avukati
oldu.

Effendi, bu gérevi énemsediginden var glclyle
kendisini yeni meslegdine adadi. Gérevine olan ilgi-
si ve Ozverisi sayesinde hukuk camiasinin saygisini
kazand. Bir stre sonra, Sindh Savciliginda en pres-
tijli pozisyon kendisine teklif edildi. Bu atamanin
6nemi ise Sindh’de ilk defa Avrupali olmayan biri
bu gbéreve atanmaktaydi. Ayrica, bu gbérevde 14
(ondort) yil calisarak rekor kirdl.

Egitim Alanindaki Hizmetleri
Effendi, kariyerini ortaya koyduktan sonra tim
enerjisini Sindh halki arasinda egitimin yayilmasi-

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISI

4/




48

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISI

Public Prosecutor of Sindh. The distinction of his
appointment was that he was the first non-Euro-
pean lawyer in Sindh to be appointed to that posi-
tion. He held that office for fourteen years, setting
a record.

Services towards cause of education

Once established in his career, Mr. Effendi direc-
ted all his energies towards spread of education
amongst the people of Sindh. He noticed that Mus-
lim community in Sindh was far behind in education
than the other communities living there. In Sindh,
Muslims constituted about 75% of the population
against 22% Hindus and 3% other communities like
Christians, Jews and Zoroastrians. The result of
inattention to modern education on part of Muslims
had resulted in their social and economic decline
in all the fields, from trade and commerce to go-
vernmental and non-governmental employment.
They had been reduced to most underprivileged
segment of the society on account of their poverty,
superstitions and backwardness.

In these circumstances, he thought that the best
way to rescue the Muslims of Sindh was to establish
an institution imparting modern education coupled
with Islamic moral teachings. But, in those days it
was not an easy task in view of opposition from the
other communities as well as from orthodox Mus-
lim lobbies. The most important challenges faced
by Mr. Effendi in this regard were finding financial
resources, place, recruiting teachers and most im-
portant of all, convincing students to study there!

To counter these challenges, Mr. Effendi convin-
ced some enlightened persons towards the cause
of education in Sindh. Through his and his group’s
Sheer struggle, their dream came true on Ist Sep-
tember 1885, when SMI was formally opened in a
simple but elegant ceremony, as first ever modern
Muslim educational institution in Sindh. In due cour-
se of time, this institution proved to be harbinger of
change in the region through spread of education
amongst Muslims.

na harcadi. Sindh’deki MUsliman cemaatin egitim-
de diger toplumlardan ¢ok geride oldugunu fark
etti. Sindh’de %22 Hindu ve %3 Hiristiyan, Musevi
ve Zerdist topluluklarina karsin Mslimanlar ge-
nel ntfusun %75’ini olusturuyordu. Muslimanlarin
modern egitime olan ilgisizligi yizinden ticaretten
devlet ve 6zel istihdama kadar tim alanlarda Mas-
Iimanlar geri plandaydi. Fakirlikleri, batil inanclari
ve geri kalmisliklarindan dolay! toplumun en im-
kanlari kisith kesimi olusturuyorlardi.

Bu sartlar altinda, Sindh’li Mislimanlari gelistirme-
nin en iyi yolunun, islam ahlakiyla birlikte modern
egitim veren bir kurum kurmak oldugunu disdni-
yordu. Fakat o glinlerde, ortodoks Musliiman lobisi
gibi diger topluluklardan gelen baski g6z énlne
alindiginda bu 6dyle kolay bir is dedildi. Effendi’nin




Mr. Effendi’s services towards the cause of edu-
cation earned him great respect and reverence
amongst people of India. In recognition of his ser-
vices, the British Government conferred upon him
title of ‘Khan Bahadur’ in year 1888. Few years la-
ter, in 1891, he was elected as the member of the
Council of the Governor of Bombay: the position he
retained till his death.

With Founder of Pakistan on roll

Mr. Effendi supervised SMI while young “Muhame-
dally Jonathon”, as the Founder of Pakistan Qua-
id-e-Azam Mohammad Ali Jinnah was then known,
was admitted in the institution on 14 July 1887.
“Khoja” was mentioned as his caste and “Karachi”
was registered as his birthplace. His academic ca-
reer at SMI came to an end on 30th January 1892,

bu konuda karsilastigr en énemli zorluklar, maddi
kaynaklar, yer, 6gretmenleri istihdam etmek ve en
6nemlisi 63rencileri burada okumaya ikna etmekti.
Bu zorluklara karsi koymak Uzere, Effendi bazi
aydinlari  Sindh’de egitim-6gretim konusunda
ikna etti. Kendisinin ve grubunun muicadelesiyle,
SMP’nin Sindh’deki ilk modern Misliman egitim ku-
rumu olarak resmi olarak 1 Eylil 1885’te acilmasiyla
hayalleri gerceklesti. Zamanla, egitimin Misliman-
lar arasinda yayginlastiriimasi acisindan bu kurum
bolgedeki degisimin habercisi oldu.

Effendi’nin egitime yonelik hizmetleri, ona Hindis-
tan halki arasinda blyUk saygl ve hirmet kazan-
dirdi. Hizmetlerinden dolayi ingiliz Hikimeti ona
1888 yilinda ‘Han Bahadur’ unvanini verdi. Birkac
yil sonra, 1891°de hayatinin sonuna kadar devam et-
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when he left the institution with these remarks:
“Left for Cutch on marriage.” This period of about
four and a half years constitutes the longest period
of his life spent at any educational institution.

About fifty-five years after graduating from the ins-
titution, he came there as the Quaid-e-Azam (Sup-
reme Leader) of Indian Muslims on 21st June 1943 to
inaugurate college. On that occasion, he was over-
come by his sentiments, which was very unusual of
him. Speaking in a reminiscent mood, he declared
that he knew every inch of the splendid grounds of
the institution where he had studied and played va-
rious games more than five decades earlier. He paid
rich tributes to Mr. Effendi, under whose charge he
had learnt his lessons. Jinnah’s association with SMI
did not end with Jinnah’s death as he declared SM/
as recipient of the third part of his entire property
through his last will.

Association with Turkey

Mr. Effendi’s services were not confined to the Mus-
lims of Sindh or India only, but extended far beyond
that. At that time Turkey was the seat of the big-
gest Muslim empire. By the last quarter of ninete-
enth century, Turkish empire became target of the
three greatest imperial powers of that time, Russia,
England and France, also known as ‘Triple Entente’
in the books of history. Turkey was attacked by Rus-
sia on 24th April 1877, ensuing a war which conti-
nued till February 1878. In these circumstances, Mr.
Effendi came forward to help his Turkish brethren
and organized a campaign all over Sindh to collect
funds and other items. This was an act of courage
as he himself was a subject of the British Empire,
which had officially declared itself neutral in the
conflict.

The then ruler of Turkey, Sultan Abdul Hamid, was
so impressed with the contributions made by Mr.
Effendi to help Turkish people, as well as his initi-
ative for establishment of a modern educational
institution in Sindh, that he granted him two of the

tirdigi Bombay Valisi Konseyi tyeligine secildi.

Pakistan’in Kurucusu ile Birlikte

Pakistan’in Kurucusu Mohammad Ali Jinnah’in o
zamanlar bilinen adiyla gen¢ “Muhammedalli Jo-
nathon”, 14 Temmuz 1887°de SMI’ya kayit oldugun-
da Effendi SMI'yi yénetiyordu. Dogum vyeri “Kara-
¢i” ve sinifl “Khoja” olarak kayda gecti. 30 Ocak
1892°’de SMl'den ayrildiginda yaklasik dért bucuk
yillik olan bu dénem, onun bir egitim kurumunda
gecirdigi en fazla zamani kapsiyordu.

Kurumdan mezun olduktan yaklasik 55 yil sonra,
21 Haziran 1943’te, Universite acihsi icin Hintli MUs-
[Gmanlarin Quaid-e-Azam’i (Ylce Lideri) olarak
geldi. Kendisi bu toplantida duygusal bir konusma
yaptl. Ge¢misi anan bir havada konusurken, egitim
gordiga ve yarim asirdan daha uzun sire énce ce-
sitli oyunlari oynadigi kurumun goérkemli zemininin
her santimini bildigini anlatti. Kendisinden dersler
aldigi Effendi’ye hiirmetlerini sundu. Jinnah’in SMI
ile olan iliskisi, Jinnah’in 6limayle bitmedi. Clnki
SMIyi son istegi ile tim mal varliginin G¢lncl boé-
[GmUnan varisi olarak ilan etti.

Tiirkiye ile Olan isbirligi

Effendi’nin hizmetleri yalnizca Sindh veya Hindis-
tan’daki MislUmanlarla sinirl dedil, bunun 6tesinde
de genisledi. O zamanlar Turkiye en blylk MUslu-
man imparatorluguydu. 19. ylzyilin son c¢eyredine
gelindiginde Turk imparatorlugu, tarih kitaplarinda
‘Oclu itilaf’ olarak da bilinen ve o zamanlarin en bi-
yUk Uc¢ imparatorlugunun Rusya, ingiltere ve Fran-
sa’nin hedefi oldu. Turkiye, 24 Nisan 1877’de Rusya
tarafindan saldirlya ugramis ve savas Subat 1878’e
kadar strmustar. Bu kosullar altinda Effendi, Turk
kardeslerine yardim etmeye baslamis ve Sindh’in
dort bir yaninda bagdis yapiimasi icin seferber oldu.
Ulkesinin bu saldir karsisinda resmen tarafsiz ol-
dugunu ilan eden ingiliz imparatorlugunun sémdr-
gesi altinda oldugu g6z éniine alindiginda, bu se-
ferberlik bir cesaret drnegidir.



highest Turkish titles: ‘Effendi’ and ‘Bey’. Both the-
se titles were bestowed through two different “Far-
mans” (declarations) under the seal and signature
of Sultan Abdul Hamid.

Legacy

Mr. Effendi left this world on 20th August 1895, but
left behind his legacy in form of Sindh Madressatul
Islam University (SMIU), which is today considered
as one of the top most quality educational institu-
tions of Pakistan.

In view of Mr. Effendi’s deep association and conne-
ction with Turkey, SMIU has taken up certain initia-
tives of re-establishing its ties with reputed univer-
sities and institutes of higher learning in Turkey. In
this respect, the writer had the pleasure of meeting
President of Turkey honorable Recep Tayyip Erdo-
gan, as well as honorable Prof. Dr. M.A Yekta Sarac,
President of Council of Higher Education of Turkey
during Fourth Vice Chancellor’s Forum of Islamic
World at Ankara, from July 26 to 27, 2017.

Earlier the writer of this article had pleasure of
calling on Prof. Dr. Hassan Mandal and his se-
nior colleagues through facilitation of Pakis-

tan’s Higher Education Commission (HEC) to
help restore the historic connection between

SMIU and its Turkish counterparts.

One important landmark was achieved in March
2017 when a group of fourteen students and seven
faculty and staff members visited the University
of Istanbul and Marmara University in Turkey as
part of their leadership program. There, they met
students and faculty members of these two re-
puted institutions and deliberated upon the ways
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O zamanlar Turkiye hiktmdari olan Sultan Abdul
Hamid, Effendi’nin Turk halkina yaptigi katkilardan
ve Sindh’de modern bir egitim kurumu icin yaptigi
girisimden etkilendi ve kendisine en ylksek Turk
unvanlari olan ‘Efendi’ ve ‘Bey’ unvanlarini verdi.
Her iki unvan da kendisine Sultan Abdul Hamid’in
imzalayip muhdrledigi “Fermanlarda” verildi.

Vasiyeti

Effendi, 20 Agustos 1895 yilinda diinyaya gdzleri-
ni yumdu, ancak vasiyetini ginimuzde Pakistan’in
en kaliteli egitim kurumlarindan biri olarak kabul
edilen Sindh Madressatul Islam Universitesi (SMIU)
olarak birakti.

Effendi’nin Tlrkiye ile olan derin isbirligi ve bag-
lantilari cercevesinde SMIU, Tarkiye’deki taninmis
Universiteler ve yUksekdégretim kurumlarindaki
bagdlarini tekrar kurma girisimleri ile &nemli adimlar
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and means of fostering further ties amongst them.
On their return to Pakistan this group of students
presented a show depicting the richness of Turkish
culture and traditions on the occasion of grand
SMIU Annual program, held in September 2017.

In the end, a little about the intuition itself; Estab-
lished by Mr. Effendi at present it has five faculties
/ departments (colleagues/schools) offering gra-
duate and undergraduate programs in the field of
Information Technology, Business Administration,
Management, Media and Communication Studies,
Environment Science, and Education. The univer-
sity has its own Television and Radio Stations as
well as state of the art laboratories and highly qu-
alified faculty.

We believe, it is time that SMIU and Turkish
institutions of higher learning nurture the old
ties established by Mr. Effendi more than a
century ago and develop collaborations in the

field of higher education, so that people of
our two great countries could progress, pros-
per, and come further closer to each other in
the present century.
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* Dr. Muhammad Ali Shaikh is the Vice Chancellor
(President) of Sindh Madressatul Islam University
(SMIU), Karachi, established by Khan Bahadur Has-
sanally Effendi. He is a professor and holds Ph.D.
in Mass Communication. He can be researched at:
shaikh@smiu.edu.pk

attl. Yazar bu baglamda, 26-27 Temmuz 2017 tarih-
lerinde 4. Rektér Yardimcisinin Ankara’daki islam
DlUnyasi Forumu’nda Yiksekddretim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarac ve ayni zamanda
Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Sayin Recep
Tayyip Erdogan ile tanisma serefine nail oldu.

Bu makalenin yazari bunun 6ncesinde SMIU ve
onun Tirk denkleriyle olan tarihi baglarin yeni-
lenmesine katkida bulunmak amaciyla Pakistan
Yiksekdgretim Komisyonu (HEC) tarafindan ger-
ceklestirilen cagrida Prof. Dr. Hasan Mandal ve
meslektaslarini ziyaret etti.

Mart 2017°'de, on dort 6drenciden olusan bir grup
ve yedi 6gretim Gyesi ve 6gretim Uyesi, liderlik
programinin bir parcasi olarak, istanbul Universi-
tesi ve Marmara Universitesi'ni ziyaret ettiginde
onemli bir dé6niim noktasi haline geldi. Orada, bu
taninmis iki kurumun égrencileri ve 6gretim Uyeleri
ile bir araya geldiler ve aralarinda daha fazla bag
kurmanin yollarini ve araclarini goérUstuler. Pakis-
tan’a dondiklerinde bu &grenciler, Eylil 2017’de
dUzenlenen SMIU Yillik Programinda, Turk kaltGra-
ndn ve geleneklerinin zenginligini tasvir eden bir
gbsteri sundular.

Son olarak biraz da kurum hakkinda bilgi: Effendi
tarafindan su anda kurulan Bilgi Teknolojisi, Islet-
me, Ydnetim, Medya ve iletisim Arastirmalari, Cev-
re Bilimleri ve Egitim alanlarinda lisans ve lisans
programlari sunan bes fakllte / bélum (kolej /
okul) bulunmaktadir. Universitenin kendi Televiz-
yon ve Radyo istasyonlari yani sira son teknoloji
laboratuvarlari ve nitelikli 6gretim Uyeleri vardir.

SMIU ve Tark yiksekdgrenim kurumlarinin Effen-
di tarafindan kurulan eski baglari bir ylzyil 6énce-
sinden beri yetistirme ve yiksek egitim alaninda
isbirlikleri gelistirme zamani geldi; bu nedenle, iki
buylk Ulkemizin insanlari ilerleyebilecek, basarili
olabilecek ve bu yuzyilda birbirlerine daha yakla-
sabilecek.



MEVLEVILERDE SANAT

SANATTA MEVLEVILER

£ Ars. Gor. Fatih Odunkiran*

Turk Tasavvuf Tarihi’'nin genel manzaras! icinde Mevlevilik mistesna bir yere sahiptir. Mevlana

Celaleddin-i ROm7'nin dgretileri ve oglu Sultan Veled'in teskilatc kisiligi ile basta Anadolu olmak Uzere

Osmanlrnin ulasabildigi her yerde hem padisahlar hem de devlet adamlarinin destekleri ile yayilan ve

gelisebilen bir tarikat... Fakat Mevlevilik, sadece padisah ve devlet adamlarinin degdil; ayni zamanda

pek cok sanatkarin ve sanat asiklarinin da tevecchunt kazanmayi bilmis bir tarikattir. insan ve nefis

terbiyesini ‘sanatkarane’ bir tarzda ele alan Mevlevilik, her mekan ve zamanda farkhligini géstermistir.

30 Kasim 1925 tarihinde tekke ve zaviyelerin kapa-
tilmasina kadar ve hatta sonrasinda bile Mevlevili-
gin kaltdr hayatimiza cok 6nemli katkilari oldugu-
nu acikca goérlyoruz. Turk kaltdr hayatinin masiki,
edebiyat, hat, resim, tezhip, ciltcilik ve diger el
sanati dallarinda pek cok sanatkarin yetistigi yer-
lerdir mevlevihaneler... Kaynaklardan hareketle, bir
dénem sayilarinin 130°u buldugunu 6grendigimiz
mevlevihanelerin; Osmanli Cografyas’nin en dcra
koselerine kadar ulasarak birer konservatuar yahut
glzel sanatlar akademisi gibi calistigini ve pek cok
sahsiyetin bu dergahlarda yetistirildigini tarihi seyir
icinde takip etmek mimkandar. Ancak ginimuz
insani icin Mevlevilik -dar anlamda- sema gosteri-
leri ile ney dinletilerinden ibaret hale geldi. Halbuki
Mevlevi dervisleri, 1001 gtnlik cileleri esnasinda ve
sonrasinda dahi genellikle bir sanat yahut zanaatte
kendilerini yetistirmeyi amaclamislardir. Kimseye
yUk olmadan yasamak isteyen ve ellerinin degdi-
gi her seyi gluizellestirmeye calisan bu dervislerden

ginimize pek cok hatira kalmistir. Bu hatiralardan
bir nebze bahsetmek, unuttuklarimizi hatirlamami-
za yardimci olacaktir.

MUSIKI

Mevlevilerin bir ibadet olarak kabul ettikleri muka-
bele yani sema ayini, Mevlevi masiki-sinaslarinin
besteledigi eserler ile icra olunurdu. Osmanli kil-
taraindn daha c¢ok seckin ve aydin tabakasina hitap
eden bu ayin-i seriflerin Klasik Tark Mdsikisi icinde-
ki yeri cok dnemlidir. Bu ayin-i serifleri besteleyen
veya icra eden Mevlevilerin bir kismini -Mevlevi ol-
duklarini bilmeden- taniyoruz. Meseld; bazi calis-
malarda bir Mevlevi oldugu kaydedilen Buh(rizade
Mustafa Itri’'nin besteledidi ve halkimiz tarafindan
da bilinen Segah makamindaki “Itri Tekbiri” kur-
ban keserken, camilerde ibadet ederken ve -yeni
bir uygulama olarak- resmi térenlerde sehitlerimizi
ugurlarken bile okunmaktadir. Hammami-zade is-
mail Dede Efendi gibi kiymetli bir Mevlevi besteka-

*istanbul Universitesi Edebiyat Fakilltesi

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISI

ok




o

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISI

rin devrinde yine bir Mevlevi olan Ill. Selim’in Szi-
dilara makaminda besteledigi ayin-i serifi ne kadar
ulvi ve ruhanidir. Yenilikci karakterleri ile taninan lll.
Selim ve Il. Mahmud, Mevlevi bestekarlari daima
himaye etmislerdir. Bu himaye sayesinde yetisen
bestekarlarin eserlerini hald dinliyoruz. Bahariye
Mevlevihanesi’nin meshur postnisinlerinden Hise-
yin Fahreddin Dede’nin Acemasiran makamindaki
ayin-i serifi de doneminde cok begdenilmis bir eser-
dir.

EDEBIYAT

Mevlana Celaleddin-i RUmi’nin insanlari irsat etme-
de sik¢a basvurdugu siir, Mevlevilerce “stinnet-i se-
niyye-i Mevleviyye” yani Mevlana’nin ylce sinneti
olarak kabul edilmistir. Kisaca Mesnevi olarak bili-
nen Mesnevi-i Ma’nevi Mevlana’nin manzum eser-
leri arasinda yer almis olup uluslarasi alanda tani-
nan bir saheserdir. Mevlana’nin bu kadar kudretli
bir sair olmasi ve eserlerini dénemin edebiyat dili
kabul edilen Farsca ile yazmasi Mevlevileri Farsca
OJrenip siir yazmaya tesvik etmistir. Bdylece Mev-
levi dervislerinin pek ¢codunun klasik tarzda siirler
kaleme aldigini gériyoruz. Abdullbaki Golpinar-
I'nin vurguladigi gibi Klasik Turk Edebiyati icinde
bir zimre edebiyati olusturacak kadar ¢cok Mevlevi
sair vardir.

Bu sairler icinde muhtemelen en ¢ok taninani, Hisn
0 Ask’i kaleme alan Seyh Galip’tir. HGsn U Ask’i
Mesnevi'den aldigi ilham ile yazdigini su beyit acik-
¢a ifade eder:

Esrarini Mesnevi'den aldim
Caldimsa da miri mal caldim

Yizlerce Mevlevi sairin yetistigi bu dergahlara da-
hil olanlar, Nesati Ahmed Dede gibi blyUk sairlerin
derslerini takip ederek hem birer yabanci dil ola-
rak Farsca ve Arapca’yl taniyip 6dreniyorlar hem
de yeni siirler kaleme alarak edebiyat tarihimize
katkida bulunuyorlardi. Bu faaliyetler neticesinde
manzum sozlUkler bile kaleme alinmistir. Mugdlah

Sahidi ibrahim Dede’nin Tuhfe-i Sahidi olarak bi-
linen manzum Farsca-Turkce s6zIUglinin onlarca
kopyasl kitiphanelerde yer almaktadir. Sair biyog-
rafileri olan suara tezkirelerinde Mevlevi oldugunu
tespit edebildigimiz 6nemli birka¢ isim arasinda;
Seyhiilislam Bahayi, Kececizade izzet Molla, IlI. Se-
lim, Fasih Ahmed Dede, Sabdhi Ahmed Dede ve
Nesati sayilabilir. Adi gecen bu sairlerin eserleri gl-
nimaze kadar ulasmis, siir estetigi acisindan kayda
deger edebi metinlerdir.

HAT

Guzel sanatlar dairesinin gérsel zeminde en stilistik
ve estetik cebhesini teskil eden hisn-i hat sana-
t1, Mevlevi hattatlarin eserleri ile doludur. Mevlevi
hattatlarin kaleminden ¢ikan bu nadide kitaplar ve
levhalar paha bicilmez eserlerdir. Mevleviler icin
Mevlanad’ya muntesip olmak bir iftihar vesilesi ol-
dugu icin her uygun firsatta bunu dile getirirlerdi.
Mevleviligin sembollerinden olan sikke seklinde ka-
leme alinan hat levhalari, bu tavrin érnekleri arasin-
da sayilabilir. [Resim 1]

Resim 1-Mevlevi Sikkesi
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Bu meyanda A. Siheyl Unver’in, hakkinda kisa bir
yazl kaleme aldigi Leylek Hasan Dede’nin leylek
formundaki yazilari dikkat cekicidir. [Resim 2]

Resim 3 - Leylek Hasan Dede’nin leylek formundaki

vazisi
RESIM
Resim 2 - Mevlevi Sikkesinin icinde sdlls hatla “Hz. : . - . .
Mevlana Dost”, gubari nesih hatla En’dm Sdresi Iv?.esm sanat da. IT/Ie.vIew E‘Jerwslerm varlik g.oste.rrdf
yazil. gi alanlardan biridir. Fasih Ahmed Dede’nin ¢izdi-

§i gemi resmi tespit edebildigimiz nimunelerden
biridir. Mevlevi olmayan ressamlarin Mevleviligi is-
“ ledigi calismalar sayesinde daha da gelisen resim
sahasl, ginimizde muizelerde, sahis koleksiyonla-
rinda ve mizayede salonlarinda meraklilarini bek-
lemektedir.

Ayrica hattatlarin yazi yazarken kullandiklari
esyalarin imalinde de Mevlevi zanatkarlarin
eserlerini gérmekteyiz. Bu Mevlevi zanaat-
karlarin elinden ¢ikan makta’ [kamis kalemin

Zanaatkar Mevlevilerin ellerinden cikan ve yine
Gzerinde kesildigi alet], bicak, kalemtras, ¢ y

dervisler tarafindan kullanilan baston ve mutteka
[dervislerin cile esnasinda Uzerine alin yahut ce-
nelerini koyup uyku ihtiyaclarini gecistirdikleri asa,
baston] gibi gtindelik esyalar arasinda da Mevlevi
sikkesinin islendigi érnekler mevcuttur. Sanat ile
” zanaatin birbirine cok yakinlastigi bu glzel érnek-
ler, yUksek bir estetik zevk ile Uretilmis eserlerdir.

makas gibi objelerin Uzerine islenen destar-
I yahut destarsiz Mevlevi sikkeleri, bize bu
objelerin hangi ellerden ciktigini hatirlatirlar.
RES ]
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Ayrica Osmanli Devleti’nin son déneminde
yetismis Saatci Dede Ahmed Eflaki ve hem
oglu hem 6grencisi olan Hiseyin Haki’nin sik-

ke formunda imal ettidi saatler, yakin dénem
Mevlevi mirasinin en dederli hatiralari arasin-

da yer alirlar.

Bu saatlerin Ustline hakkedilen [kazinan] isimler
sayesinde saatlerin hangi ustaya ait oldugunu, sa-
atin sekli sayesinde ise ustasinin Mevlevi oldugunu
anliyoruz. [Resim 4]

Resim 4 - Mevlevi sikkeli fildisi makta’

Mevlevilik, Tirk-islam Medeniyeti'ne estetik diiz-
lemde yaptigr katkilar ile cok muhterem bir mev-
kiye sahiptir. Mevleviligin gtindelik hayattaki insani
iliskileri dahi dUzenleyecek kadar incelen zevk-i
selimi, asirlar icinde esyanin ve insanin kalbinde yer
ettigi gibi gelecekte de hak ettigi yeri koruyacaktir,
Umidindeyiz...

Resim 5 - Ahmed Eflaki’nin oglu Hiseyin Haki’nin
sikke formunda masa saati.



# Prof. Dr. Alipasa Ayas*

Ogretmen toplumun mimari olma sorumlulugu
tasiyan cok 6nemli bir mesledin mensubudur. Ha-
yatina 6gretmen eli dokunmamis hi¢c kimse goste-
rilemez. Bu dnemine binaen 6dretmenlik tarih bo-
yunca hep var olmus ve var olmaya devam edecek
bir meslektir. Bu nedenle 6Jretmen yetistirme usul,
esas ve kurumlarinda dedisiklikler yasanmis ve viz-
yon tartismalari hep yasanagelmistir. Bu vizyon ba-
zen politika yapicilarin vizyonu ile sinirlanmis veya
tersine enginlesmistir. Buglnlerde egitimle ilgili
bircok baska konu gibi 6gretmen nitelikleri ve ye-
tistirilme strecleri de tartisiimaya devam etmekte-
dir. Bu yazimizda ge¢misten gliniimuze ve gelece-
ge 6gretmen yetistirmeye genel bir bakis yapilacak
ve 6gretmen yetistiren kurumlarin tarihsel seyrine
kisaca deginilecektir.

Ulkemizde klasiklesen &gretmen egitimini ince-
leyen yazilarda 6dretmen yetistirme sadece 63-
retmen okullarinin kurulusu olan 1848 tarihi ile
baslatilan bir slrec olarak ele alinmaktadir. Ancak
mesele daha derin tarihsel kdklere sahiptir. Mesle-
gin baslangici yer yiziinde insanoglunun yasama-
ya baslamasina kadar dayandirilabilir ve bir pey-
gamberlik meslegi olarak nitelendirilmesi yerinde
bir temellendirmedir. Kendi tarihimizde eski Turk-

lerden baslayip Selcuklu ve Osmanli dénemiyle de-
vam eden k&klli kurumsallasmalar ve Sultanlarin,
Padisahlarin énemle Uzerinde durduklar bir alan/
meslek olarak gérilmektedir. Bir 6rnek vermek ge-
rekirse; Osmanli déneminde Fatih Sultan Mehmet
dénemin ilkokullarr icin (sibyan okullarinda) égret-
men olacaklara 6zel bir program uygulatiyordu. Bu
programda tartisma kurallari ve 6gretim yéntemi
(Adab-1 Mubahase ve Usul-i Tedris) adiyla bir ders
okutulmus olmasi o dénem icin blyUk bir yenilikti.
Bu anlamda Fatih ilk 6gdretmen yetistirme progra-
mini gelistiren édnder olarak kabul edilebilir. Burada
Fatih’in vizyonu, bilen degil 6gretmeyi bilen iyi 63-
retir ve gelecek nesilleri yetistirecek olanlar 6gren-
meyi saglamak icin ne yapacaklarini en iyi bilenler
olmalidir mesajini vermektedir.

Fatih déneminden sonra uzun sire 6gretmen egi-
timine gereken 6nem verilememistir. Bu durum
Ulkeler icin gercek kurtulus recetesinin égretmen
egitiminde oldugunun bazi dénemlerde anlasila-
mamas! veya unutulmasi olarak yorumlanabilir ve
vizyon sinirlihdr olarak dederlendirilmektedir. Bu
6nemsememe tarihimizde yasanan duraklama ve
gerilemeler sonrasi 18. ylzyilda baslayan yenilesme
hareketleri ile tersine cevrilmek ve yeniden ilerle-

*Bilkent Universitesi Egitim Fakiltesi
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me saglamak icin yeni bir vizyona dogru evirilmis-
tir. Bu yenilesme vizyonu ancak bir sonraki ylzyilin
ortalarina dogru (16 Mart 1848) Darul-mualliminin
(Erkek Ogretmen Okulu) kurulmasiyla 6gretmen
egitimi alaninda da baslayabilmistir. Bu yenilik Tar-

Istanbul Dartil-Muallimin Binasi

Sultan Abdulmecit déneminde Daril-mual-
limin acilmasi o dénemde yeni kurulan Rus-
diyelere (orta okullara) 6égretmen yetistirme
acisindan da bir ilktir. Dartl-mualliminde 63-
retmen adaylarinin aldigi programin ilk dersi
Usul-i Tedris (Ogretim y&ntemi) olarak belir-

lenmistir.
' 44

Bu dénemdeki 6nemli kararlardan birisi de bu okul
mezunlarina 6gretmen atamalarinda éncelik veril-
mesidir. Bu durum meslegin ylcelmesi ve saygin-
lIginin artmasi acisindan da énemli bir vizyon gos-
tergesidir. Bu yeni 6gretmen yetistirme ve atama
anlayisi Fatih dénemindeki ilkokul 6gretmeni yetis-

kiye’de 6gretmenligin ayri bir meslek olarak disU-
ndlmesi ve bu meslekten olanlarin ayri bir okulda
yetistirilmesinin gerekli gérilmesi acisindan uzun
siren duraklamadan sonra yeni ve kayda deger bir
vizyon degisimidir.

tirme modelinden 300 yil sonra ortaya ¢cikmis orta-
okul 6gretmenligi icin yeni bir modeldir.

Dardl-mualliminin  Rusdiyelere 6gretmen yetistir-
mek icin kurulmasi (1848) sonrasi daha bir¢ok 6g-
retmen yetistiren kurumun acildigi goértlmektedir.
Bunalar arasinda, DarUlmuallimin-i Sibyan (1870),
Dartlmuallimin-i idadi (1877) ve Dardlmuallimin-i
Ali'nin (1891) acilmalari egitim kademelerine gore
6gretmen yetistirmenin baslangici olmasi acisindan
6nemli bir degisim ve yeni bir vizyondur. Her egitim
kademesinin pedagojik acidan farkliliklar gésterme-
si 6gretim slrecinde farkli yaklasimlari gerektirmek-
tedir. Bu nedenle 63retmen egitiminin de kademe-
lere gbre yapilmasi mesledin profosyonellesmesi
acisindan da énemli bir adimdir. Ayrica bu slrecte
Dartl-muallimat’in (Kiz Odretmen Okulu) 1870°de
kurulmasi da dénemin vizyoner dedisim slrecinin
kose taslari arasinda degerlendirilmesi gerekir.



Dardlmuallimat binyesinde 1913’te Ana Mu-
allime Sinifi, sonrada ayri bir Ana Muallime
Mektebi adiyla acilmasi da ¢ocuklarin egiti-
mine verilen dnemi gdstermesi acisindan séz
edilmesi gereken ilklerdendir.

' 44

1892’de ilkokullar icin ¢ikarilan bir Talimat’ta ilkokul
6gretmenligine atanacaklarda  “Dardlmuallimin-
i iptidai’den diploma almis olma ya da bir sinavla
yeterliklerini kanitlamis olma ve iyi ahlakli olma
kosullart 6n gérdlmastir. Bu durum 6gretmen ni-
teliklerinin belirlenmesi ve adaylarda aranmasi aci-
sindan énemli bir basamaktir.

Cumbhuriyet déneminde 1924’te 6gretmenlik mes-
legi yasayla tanimlanmis ve 6dretmen egitimine
verilen ®dnem Atatirk’dn “Ogretmenler sizin ba-
sariniz Cumhuriyetin basarisi olacaktir” sézleri ile
anlam kazanmistir. Cumhuriyet dénemi boyunca

6gretmen okullari, kdy enstitlleri, egitim enstitl-
leri, iki ve dort yillik egitim enstitileri, yuksek is-
lam enstitlleri, ticaret ve turizm yiksek 6gretmen
okullari, egitim bilimleri fakultesi, yiksek 6§retmen
okullari gibi 6gretmen yetistiren kurumlar kurul-
mustur. Bu kurumlar Milli Egitim Bakanligi binye-
sinde faaliyetlerini sirdirmuslerdir.

Ogretmen yetistirmede 1923’ten 1982 ye kadar bir-
cok kurumun rol aldigi, kademelere gére 6Jretmen
yetistirmenin gerceklestirildigi, bazi kurumlarin ka-
patilarak (kdy enstitlleri) yerlerine yeni kurumlarin
kuruldugu, bazilarinin ise editim sUreleri dedis-
tirilerek (ilkdgretmen okullar)) yenilendigi gérul-
mektedir. Batln bu degisiklikler nicelik, nitelik gibi
oOncelikleri degerlendirerek yapilmistir. Bu strecte
1973’te cikarilan 1739 sayili yasa ile 6gretmenlik
mesleginin yasayla tanimlanmis olmasi da mesle-
ge profosyonellik kazandirma acisindan énemli bir
gelismedir. Ogretmen yetistirmede rol alan bu ku-
rumlar ve degisimler konusunda bircok elestiriler
yapildigi bilinmektedir. Ancak bu degerlendirmele-
rin detaylari bu yazinin kapsamini asan bir boyutta
oldugdu icin deginilmeyecektir.

Osmanli Déneminin ilk Kiz Odretmen Okulu Dartl-muallimattan bir gérindim
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Capa Yiksek Ogretmen Okulu (Bu bina halen Capa Fen Lisesi olarak kullaniimaktadir.)

1982’de ise 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanu-
nu ile 6gretmen yetistirme islevinin Milli EQi-
tim Bakanhigindan Universitelere devredilmis-
tir. Bu kanunla, liselere 6gretmen yetistiren
ylksek 6gretmen okullari egitim fakultelerine
ve ilkokullara 6gretmen yetistiren egitim ens-
tittleri de egitim yuksek okuluna dénustaril-

mustar.
44

Ancak 6gretmen egditiminin nasil yapilacagi ko-
nusunda deneyimi olmayan Gniversiteler bu degi-
sikligi nasil yUrttebilecekleri konusunda deneyim
sahibi degillerdi. Ayrica bu degdisiklik 6gretmeni
yetistiren ve istahdam eden kurumlarin isbirligi-
ni gerektirmektedir. Ancak, YOK ile MEB gerekli
olan etkin isbirligini uzun zaman saglayamamistir.

1990’1 yillarda isbirligi ihtiyaci hissedilmis ve Dln-
ya Bankasi kredisi ile ylrUtilen MEGP ile hem egi-
tim fakUlteleri 1998’de yeniden yapilandiriimis hem
de YOK ile MEB arasinda bir élciide koordinasyon
saglanmistir. Bu koordinasyonun daha Ust dizey-
lere tasinabilmesi icin bugln bile hala yodun ¢caba
gosterilmektedir.

Genel bir degerlendirme agisindan 6gretmen ye-
tistirmede 6nemli olanin nitelik oldugunu vurgu-
lamak gerekir. Bu anlamda egitim fakulltelerinin
nitelikli 6gretmen yetistirmelerini saglamak ve bir
nevi kalite kontrol yapmak amaci ile akreditasyon
calismalarinin yapilmasi gerekir. YOK tarafindan
1990’h yillarin sonlarinda égretmen yetistirmede
niteligi 6n plana cikarma amacli akreditasyon calis-
malari baslatiimistir. Ancak, gelismis diinya Ulkele-
rinde basari ile uygulanan akreditasyon calismalari
maalesef Glkemizde pilot calismalar baglamindan
ileriye gidememistir. Ancak Umit verici bazi ge-



lismeler son zamanlarda yasanmaktadir. Bunlara
deginerek gelecek vizyonunu ortaya koymak ve
yorumlamak yerinde olacaktir. Yeni gelismelerden
birincisi; 2010’da baslayan calismalar ile Ogretmen
Yetistirme Strateji Belgesi’nin nihayet 2017’de ya-
yinlanmis olmasidir. Ogretmen niteligini degisik
acitlardan artirmayi planlayan bu belge 2017-2023
arasI dénemde uygulanacak politikalarin ¢cerceve-
sini ortaya koymaktadir. Ogretmen egitimini ge-
lismis bircok Ulkede oldugu gibi lisansisti dizeye
cekmeyi planlayan Ogretmen Strateji Belgesi ortak
aklin bir Grind olarak 6gretmen egditimini gelecedi
acisindan bazi eksikliklerine ragmen yeni bir viz-
yon saglamaktadir. ikincisi ise; Kalite Kurulunun
dnce YOK binyesinde kurulmasi ve 2017°de cikari-
lan kanunla da YOK’ten bagimsiz bir kurum haline
getirilmesidir. Bu gelisme yuksek &gretimde kali-
teyi batdndyle artirmada klavuzluk saglayacak bo-
yuttadir. Gerekli alt yasal cercevelerin (yénetmelik
ve yonergeler) dizenlenmesiyle ylUksek 6gretimde
kalite konusu fonsiyonel bir dedisim streci yasana-
bilecektir.

Sayin Cumhurbaskanimizin 2017-2018 Ylk-
sekoégretim Akademik Yili Acilis Téreninde
aciklikla ifade ettigi ve iktidarlari déneminin
cok sayidaki basarili icraatlari yaninda en ba-
sarisiz olunan iki alandan biri olarak belirttigi
egitim ve 6gretmen egitiminde nitelik sorunu
vurgusu 6gretmen yetistirmede niteligi sag-
lama acisidindan cok dnemli bir gelismedir.

Ogretmen egitiminin bu kadar tst dizeyde ele ali-
mas! ve énemine vurgu yapilmasi cok anlamhdir.
Ne zaman 6gretmen egitimi devletin en Gst ma-
kamlarinca desteklenen ve énem verilen bir hal
alirsa bu tlkenin gelismesine ve kalkinmasina bi-
yUk katkilar saglanmistir. Osmanlida Fatih Sultan
Mehmet déneminden sonra 250 yil kadar siren
ylUkselme devri buna iyi bir 6érnektir.

Ozetleyecek olursak; yukarida konu edilen btin
olumlu ve olumsuz gelismeler bizim 6gretmen
yetistirmede oldukc¢ca deneyimli oldugumuzu gés-
termekte ve gelecek acisindan yeni ve daha etkili
6gretmen yetistirme modeli gelistirme acisindan
potansiyelimizin var oldugunu gdstermektedir.

Hep birlikte daha iyinin arayisi icerisinde olmak ve
daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek temel hede-
fimiz olmahdir. Ancak su noktayl da unutmamak
gerekir ki sadece aday dJretmenlerin hizmet énce-
sinde yetistiriimesi yeterli degildir.

Ayni zamanda mevcut bir milyon civarindaki 6gret-
menimizin de hizmeticinde yetistiriimesine énem
verilmelidir. Bu ikisi birlikte yapilabilirse MEB’in
2017°de yayinladigi Ogretmen Strateji Belgesi'nde
belirtilen ilk iki amac gerceklestirilmis olacaktir.
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TURKIYE SAGLIK §
ENSTITULERI BASKANLIGI:
SAGLIK BILIMI ICIN YENI BIR

SOLUK

# Prof. Dr. H. Fahrettin Kelestemur*

Dlnya’da 4. Sanayi devriminin yasandigi ginimiz-
de 6zellikle saglik ve sadlik biyoteknolojisi alaninda
bas déndlrict nitelikte gelismelere sahit olmak-
tayiz. Hayat sdresi uzamis ve yash nifls giderek
artmaktadir. Oniimizdeki yillarda 100 yasin Gizerin-
de ciddi bir nifus olusacaktir, dolayisiyla yaslanma
ile ortaya cikan, 6zellikle beyin fonksiyonlarini et-
kileyen hastaliklarin tedavisi giderek blytk énem
kazanmaktadir. Yapay zeka ve robotik sistemler
6nimuzdeki yillarda yaygin bir sekilde hayatimizi
etkileyecek ve cok muhtemel insanlik yeni bir hayat
tarzi ile karsi karsiya kalacaktir. Genom biliminin
vardidi nokta ve 6zellikle insan genomunun anla-
silmasi (Human Genome Project) saglik alaninda
yeni arastirmalarin ve uygulamalarin baslamasina
yol acmistir.

insan genomumun c¢ézimlenmesi insanlik tari-
hindeki en dnemli gelismelerden birisidir. Genom
bilimindeki gelismeler yeni ileri teknolojilerin dog-
masina yol acmistir ve yakin bir gelecekte saglk
sistemleri degisecektir. Ozellikle kaanser tedavisin-
de ‘kisiye yénelik tedavi’ politikasl simdiden uygu-
lanmaya baslanmistir.

Cok kisa bir stre 6nce bazi kanser tlrlerinde gen
tedavisi Amerika’da FDA tarafindan onaylanmistir.
2015 Kimya Nobel 6dili DNA tamir mekanizma-
lari alaninda verilmis ve Prof. Dr. Aziz Sancar da
bu alandaki calismalariyla édile layik goérilmuastar.
Sancar ve ekibi cok kisa bir sire 6nce sigaranin
hangi mekanizmalarla DNA hasarina yol actigini
bildirmislerdir. Tarkiye Saglik Enstitlleri Baskanligi
(TUSEBY’nin iste bdyle bir ortamda kurulmasi son
derece isabetli olmustur ve TUSEB Tiirk bilim tari-
hindeki en dnemli gelismelerden birisi olarak kabul
edilebilir. Bu yazida kisaca TUSEB’in kurulus amac-
lari, su ana kadar neler yapildidi ve neler yapilmak
istendigi kisaca 6zetlenmistir.

TUSEB 2014 Kasim ayinda 6569 sayili Kanun ile
resmi olarak kurulmustur. 2015 Haziran ayinda ku-
rucu baskanin atanmasiyla kurulus calismalarina
baslanmistir. Bu yilsonu itibariyla teskilatlanma
sUreci bUyUk 6lctde bitirilmis olacaktir. TUSEB’e
benzer kuruluslar; Amerika’daki National Institutes
of Health (NIH) , Fransa’nin Ulusal Saglik ve Tip
Arastirmalari Enstitist (INSERM), ingiltere’de Me-
dical Research Council (MRC), kismen Almanya’da-
ki Max Planck Enstitlleri olarak belirtilebilir. NIH
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1930’lu yillarda yilinda kurulmustur, dolayisiyla,
TUSEB’in 2015 yilinda faaliyete gecmis olmasi, 90
senelik bir gecikme oldugu anlamina gelmektedir.
Yaklasik 50 yildir saglik ile ilgili bilimsel calisma-
lar baslica TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.
Kanunda, 6zellikle saglik bilimi ile ilgili arastirma-
larin desteklenmesi acisindan TUSEB’in kurulus
felsefesi acik bir sekilde belirtilmistir; saglik bilimi
ve sagdlik biyoteknolojisi alaninda bilgi Gretmek,
bu alanlarda Ar-Ge yapmak ve desteklemek. Din-
yadaki ve Tarkiye’deki tecrlbeler dogrultusunda
TUSEB olarak, bizzat Ar-Ge yapmak verine, aksine
Ar-Ge yapilmasi desteklenecektir, bir baska ifadey-
le Universiteler ve ilgili 6zel sektdr kuruluslarinin
desteklenmesi TUSER'’in temel felsefesi olacaktir.
Oncelikli olarak saglik bilimi alaninda Turkiye’deki
mevcut arastirma alt yapilari ve insan glci tesbit
edilecek ve mevcut durum anlasiimis olacaktir.

Bu noktada bir hususu acikliga kavusturmak ge-
rekiyor. Saglik endustrisi alaninda da digerleri gibi
evrensel bir gercek olarak sanayici yaptidi yatirimin
ve Ar-Ge’ye yaptigi masrafin karsiligini mimkin
olan en kisa zamanda almak ister. Sonucta daha
cok kazanc¢ elde etmeyi arzu eder, bu cok dogal
ve normal karsilanmasi gereken bir durumdur, ama
bilimin bdyle bir amaci yoktur.

Temel bilim batin dinyada blytk oranda devlet
tarafindan desteklenir. Bilimsel ve teknolojik olarak
gelismis bazi Bati toplumlarinda temel bilimlerin
Ozel sektor tarafindan desteklendigi ile ilgili gtzel
ornekler vardir; Howard Hughes Medical Institutes
(Amerika) gibi. Son yillarda Turkiye’de de bilim
merkezlerinin sUrekli nitelikte olmasa da destek-
lenmesi Umit vericidir. Temel bilimler icin yeteri ka-
dar alt yapi olmamasi ve yiksek vasifh bilim insan-
larinin eksikligi bilimsel geri kalmishgin en énemli
sebeplerinden birisidir. Ancak bu konu ne yazik ki
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yeteri kadar dikkate alinmamaktadir. Dokuzuncu
ylzyil ile 15. Yuzyil arasinda, gecmisin bilimsel de-
Gerlerini de cok iyi anlayarak ve uygulayarak blyik
bilimsel gelismelere imza atmis bir medeniyetin
mensuplari olarak bugin icerisinde bulundugu-
muz durum dastndaricaddr. Yeteri kadar temel
bilim Gretemeyen toplumlarin ileri teknoloji Urete-
bilmeleri hayaldir. Turkiye’nin evrensel boyutlarda
kavram degisikliklerine yol acabilecek bilgi ve ileri
teknolojiyi Uretebilecek kapasitede gelismis aras-
tirma merkezlerine ihtiyaci vardir. Bu merkezlerin
calisma alanlari iyi secilmeli, yapilanmalari iyi kur-
gulanmali ve strdurdlebilirligi saglanmahdir. Dola-
yisiyla TUSEB olarak her ne kadar saglik bilimi ve
saglik biyoteknolojisi alaninda Ar Ge’lerin destek-
lenmesi dncelikli olarak distntllyor ise de, temel
bilim (saglikla iliskili) acisindan ¢ok az sayida da
olsa ileri Arastirma Merkezleri kurulacaktir. istan-
bulda kurulmasi didslintlen merkez daha ziyade
obezite ve diyabet gibi kronik kompleks hastaliklar
ile ilgili olacaktir. Ankara’da ise Kanser Arastirma
Merkezi kurulmasi disindimektedir. Bu merkezler
Ulke disinda calisan Gstin nitelikli basta Turk bilim
insanlari olmak Gzere kendi alanlarinda yetkin bilim
insanlarinin katkilari ile kurulacaklardir. Bu merkez-
lerle ilgili calismalar yodun bir sekilde devam et-
mektedir.

Ankara’da kisa bir slire énce Aziz Sancar Arastir-
ma Merkezi kurulmustur. Bu merkezde Aziz Sancar
Hoca’nin alant ile ilgili calismalar ve genom ile ilgili
calismalar yurutilecektir. TUSEB’in éncllik edece-
gi ve yakin bir zamanda baslanacak olan Turkiye
Genom Projesi’nin referans merkezi de Aziz Sancar
Arastirma Merkezi olacaktir. Bu referans merkezi
disinda yaklasik on kadar GUniversitede de genom
calismalarinin yapilabilecedi merkezlerin kurulmasi
desteklenecektir.
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Uzerinde calisilan bir diger merkez ise beyin aras-
tirmalari ile ilgili olacaktir. Kronik beyin hastaliklari
insan sagligini ileri derecede etkilemekte ve ciddi
boyutlarda ekonomik yike neden olmaktadir. Be-
yin hastaliklari konusunda ileri arastirmalarin yapi-
labilecedi bir merkezin kurulmasi zamanlama aci-
sindan da son derece uygundur, beyin arastirmalari
son 10-15 yil icerisinde buayik bir ivme kazanmis ve
hem tani hem de tedavi a¢isindan dramatik gelis-
meler kaydedilmistir. Ayrica beyin fonksiyonlarinin
anlasiimasi bilimin baska alanlarinda da yeni aras-
tirma ve uygulama konularinin ortaya ¢ikmasina
zemin hazirlayacaktir. TUSEB’in énemli hedefle-
rinden birisi de Ulusal Biyobanka’nin kurulmasidir.
Ulusal Biyobanka buyUk bir projedir ve ileri bilimsel
calismalarin yapilabilmesine imkan saglamakla kal-
mayacak 6nemli miktarda kaynak israfini da engel-
lemis olacaktir.

Saglik bilimi ile ilgili olarak iki ana alana odaklan-
ma disdndlmektedir; yerel problemler ve evrensel
problemler. Bunlar tespit edilerek uygun arastirma
politikalar gelistirilecektir. Ozellikle Saglik Politi-
kalar1 EnstitUst saglik sistemlerinin incelenmesi ve
Tarkiye icin uygun modeller gelistirilmesi konusun-
da arastirmalar yapacagdi gibi saglik bilimi ile ilgili
olarak dlnyadaki gelismeleri yakindan takip ede-
cek, TUSEB ve Saglik Bakanligrna bilgi verecektir.

TUSEB’e bagll 7 enstitll vardir, gerekli gérildugui
durumlarda yeni enstitiler kurulabilecektir. TUSEB
olarak yapmay! distindigimiz en temel faali-
yetlerden birisi de, temel sadlik bilimleri ve saglik
biyoteknolojisi alanlarinda yuksek vasifli bilim in-
sanlarl ve sanayinin ihtiyaci olan arastirici eleman-
larin yetistirilmesidir. Bu amaca ulasmak icin yurt
disinda calisan kendi alanlarinda otorite Turk bilim
insanlarindan azami derecede yararlanilmaya cali-
silacaktir. Bu baglamda TUSEB yurt disi temsilcilik-
leri kurulmaya baslanmistir.

Bir Afrika atasézi vardir; “cok hizli kosmak isti-
yorsaniz tek basiniza kosun, ¢cok uzaklara gitmek
istiyorsaniz beraber kosun”. Yani endUstri, kamu
ve Ozel sektor birlikte hareket ederek ortak bir glic
yaratmak zorundadirlar. TUSEB’in temel politikala-
rindan birisi de odaklanmadir. Oncelikli olarak tes-
pit ettigimiz konulardan birisi genom meselesidir.
Yukarida da belirtildigi gibi insanlik tarihindeki en
bUylk gelismelerden birisi insan genomunun anla-
siimasidir.

Saglik sistemleri genom odakli olarak énlimuizde-
ki 10-15 yil icinde tamamen degisecektir. Genom
projesinin gerceklesmesi ile birlikte saglik teknolo-
jisinde 6nemli ilerlemeler olacadi bilinmektedir ve
saglik endUstrisinin simdiden bu konuya hazirlikh
olmasi 6nem arz etmektedir.

TUSEB ayrica stratejik &neme de sahip olan asi ca-
lismalarina destek verecek ve Turkiye’'de asi Ureti-
mi ile ilgili cahsmalari destekleyecektir. Bu konuda
onemli calismalar yapilmis ve kisa bir slre icerisin-
de 6ncelikli olarak viral asilarin Turkiye’de yapila-
bilmesi icin gerekli projeler yurlrlige konulacaktir.
Tarkiye olarak cok buyUk bir avantajimiz vardir;
yurt disinda cok sayida saglik bilimi ve saghk bi-
yoteknolojisi alaninda calisan yUksek nitelikli Tlrk
kdkenli bilim arastirmacilar mevcuttur. Bu konuda
TUSEB olarak ciddi bir proje tizerinde calisiyoruz;
Yurt disinda calisan Turk Bilim insanlarinin tecri-
belerinin Glkemize kazandirilmasi projesi. Bu proje
sayesinde saglik ve saglk biyoteknolojisi alaninda
yurt disindaki Universitelerde ve enddstride ¢ali-
san bilim insanlarimiz ile yerel akademisyenler ve
arastirmacilar ortak bir platformda bulusabilecek-
tir. Kisa sire icerisinde Tirkiye’nin, saglik bilimi ve
biyoteknolojisi alanlarinda sadece bdlgesel dedil
dinyanin da 6nde gelen Ulkelerinden birisi olaca-
dina inaniyoruz.



BILIMSEL FAALIYETLERIC

ARASTIRMA MERKEZLERI

£ Yrd. Dog. Dr. T. Serkan Kasirga*

Belirli konular Gzerine odaklanmis arastirmalarin
paylasimli bir altyapida, ayni fiziksel mekanda top-
lanmasi butin dinyada kabul gérmus, basaril bir
modeldir. Ozellikle gelismis Ulkelerde “ulusal” aras-
tirma merkezleri bu amaca hizmet etmektedir. Or-
nek olarak Amerika Birlesik Devletlerindeki Eneriji
Bakanligina (Department of Energy) bagh ulusal
laboratuvar agi, Fransa’da CNRF, ulusal bilimsel
arastirma merkezi agi, Almanya’da Max Planck
enstitUleri verilebilir. Bu merkezler farkli konular
Uzerinde yirutdlen calismalari bir araya odakl bir
sekilde getirerek hem kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini hem de bilimsel etkilesimi arttirarak
bilimsel yaraticiigin arttirilmasini hedeflemekte-
dirler. Ulkemizde de son on yillik zaman icerisinde
orneklerini gérmeye basladigimiz benzeri aras-
tirma merkezleri, henliz ulusal capta merkezi bir
kontrolle yayginlasmamis olsa da basarili 6érnekle-
ri mevcuttur. Bu yazida hem bilimsel arastirmalar
icin arastirma merkezlerinin nasil olmalari gerektigi
hem de UNAM (Ulusal Nano Teknoloji Arastirma
Merkezi) 6rnegine bir bakis sunmaya calisacagim.

Bilimsel arastirmanin ydrittlebilmesi icin iki temel
unsurun bir arada olmasi gerekir. Bunlardan birin-
cisi insan kaynagdi yani Ustyap, ikincisi ise arastirma
faaliyetlerin yUrUtiimesine olanak verecek altyapi-
dir. Arastirma yapilacak ortamda mikemmeliyetin

tesisi icin rekabetci bir ekosistemde, uluslararasi
seviyede bilim Uretme gayesi ile calismalar ylriten
bir insan kaynagdi gereklidir.

Bilimsel arastirma yarisi uluslar-tstd bir se-
viyede sUrmektedir. ABD, Cin, Almanya gibi

bilimsel arastirmaya énemli kaynak ayiran 0l-
keler bu yarista farkli stratejiler ve odak nok-

talari ile rekabeti korumaktadirlar.

Ornegin ABD, tim dinyadan parlak bilim insanlari-
ni cekerek bilimsel ¢iktilarini arttirirken, Cin ABD’de
iyi egitim gérmus ve arastirma kltdrinG elde et-
mis arastirmacilari cesitli inisiyatiflerle cekerek
kendi ekosistemini iyilestirmektedir. Almanya’da
Avrupa icin bir cazibe merkezi olarak diinya capin-
da bilim insanlarini cekmektedir. Benzeri érnekler
Singapur ve Suudi Arabistan (Kral Abdullah Bilim
ve Teknoloji Universitesi) tarafindan da takip edil-
mektedir. BUtdn bu 6érneklerin ortak noktasi en iyi
bilim insanlarini, uygun arastirma olanaklari ile bir
araya getirmektir. Bu sayede, bu Ulkeler, uluslar-Us-
t0 bilim yarisinda 6nde gelen bir oyuncu olabilmeyi

*Bilkent Universitesi Malzeme Bilimleri ve Nanoteknoloji Anabilim Dali ve Fizik Balim
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hedeflemektedirler. lyi bir ekosistem icin arastirma
yapma motivasyonuna ve deneyimine sahip kritik
insan kutlesinin bir arada bulunmasi bu érnekler-
den goérdigumiz ortak ozelliktir. Bununla birlikte
lisanslstlu 6grenciler, dzellikle doktora dgdrencileri
arastirma ekosistemi i¢in olmazsa olmaz bilesen-
lerdir. Bu sayede yeni bilim insanlari yetistirilirken
ayni zamanda dinamik bir rekabet ortami saglan-
mis oluyor. Dinyanin 6énde gelen arastirma mer-
kezlerinin Universite kampuslerinde olmalari ve bu
merkezlerde arastirma yUriten bilim insanlarinin
da Universitelerde de pozisyonlari olmalari belirti-
len nedenlerden 6tird bir tesadf degildir. Univer-
siteler, hali hazirda bulunan arastirma ekosistemi-
nin arastirma merkezlerine yénelmesinde &nemli
bir birikimdir ve Universite ekosistemi olmadan bir
arastirma altyapisinin kendi basina, bilimsel aras-
tirma faaliyetinde bulunmasi ¢cok zordur. Elbette,
arastirma merkezlerini Universitelerin alisilagelmis
bélimlerinden ayiran 6zellik, bu merkezlerde bulu-
nan bilim insanlari icin egitim faaliyetlerinin lisans
seviyesinden daha ziyade lisansistl seviyede ol-
masidir.

Bilimsel arastirma, problem odakli olarak incelenen
olgularin dogasinin aydinlatiimasi ve/ya konsept
gbsterimin yapilmasini kapsar. Ozellikle deneysel
calismalar, belirli 6lcimler icin gelistirilen standart
veya standart disi tekniklerin kullanimini gerekli ki-
lar. Arastirma altyapilari bu tekniklerin arastirma-
cilara sunulmasi icin gerekli fiziksel ortami ve ma-
kine-techizati sunarlar. Ayrica arastirma altyapilari,
ilgi alanlari dahilinde ileri uzmanlik gerektiren pa-
hali ekipmanlari profesyonel bir ekiple birlikte daha
verimli olarak takip edebilir ve kullanimi noktasin-
da daha ileri seviyelerde hizmet ve egitim sunabi-
lirler. Ozellikle rutin dlcimler disinda kalan ileri de-
recede uzmanlk gerektiren ekipmanlarin arastirma
yapilma potansiyeli olan her yerde olmasi potansi-
yelin gerceklestiriimesi adina yapilan verimsiz bir
kaynak kullanimidir. Ayrica bircok ileri arastirma
ekipmani ilk kapital giderinin yani sira operasyo-
nel olarak da hem bakim hem de kullanim sarflari

sebebi ile masraflidirlar. Belli basli Gniversitelerde
kurulan arastirma merkezlerinin, tim kullanicilara
aclk olarak hem profesyonel hizmet hem de kul-
lanicilara egitim verilerek kullanima imkan verecek
sekilde calismalari diinya capinda kabul gbren bir
modeldir. Bu model sayesinde, bircok arastirmaci
belirli bir uzmanlik icin rutin olan bircok élcim ve
Uretime erisebilmekte ve uluslar-tstl bilim yarisin-
da degerli zaman ve kaynaklari ziyan etmemekte-
dirler.

Arastirma merkezleri odaklanmis arastirma faa-
liyetleri yaritecek sekilde, birkac bilim insaninin
ayni veya yakin problemler tzerine ¢alistigi bir ya-
pida faaliyet gdsterebilecedi gibi, genel bir semsi-
ye altindaki farkli alanlardaki problemlere ¢c6zim-
ler sunacak yapida da calisabilirler. Her iki modelin
de ¢ok basarili érnekleri bulunmaktadir ve her iki
model de gereklidir. Ancak arastirma faaliyetleri-
nin yayginlastiriimasi ve 6lceklendirilebilmesi icin
badimsiz bas arastirmacilardan olusan bir yapi ge-
reklidir.

Ozellikle genis capli ve genis odakli faaliyet
gosteren bilimsel arastirma altyapilari, bilim-

sel faaliyetlerin badimsiz bas arastirmacilar
ve gruplari tarafindan, rekabetci dis projeler
getirerek strdurdukleri bir modelle dlceklen-

dirilebilir bir sekilde buyuyebilirler.

Tek bir bas arastirmaci altinda faaliyet gosteren
doktorall arastirmacilarin yUrattigu bilimsel faali-
yetler gecerli ve belirli durumlar icin faydal bir mo-
del olsa da 6lceklendirilebilirlik bakimindan verimli
degildir.

Olceklendirilebilirligin, muikemmeliyetten &diin
vermeden sUrdUrUlebilmesi icin dikkat edilmesi ge-
reken husus, yil/kidem esasina dayali bir yikselme



sUreci aksine, bilimsel liyakatin 6én planda tutuldu-
gu, belirli sayilarin saglanmasi yerine, uluslararasi
bilim camiasinda genel gecer kabul géren uzman-
degerlendirme (peer-review) slreclerinden fay-
dalanarak liyakatin belirlendigi seffaf slreclerin
uygulanmasi basta bahsi gecen ekosistemin korun-
masl icin mutlak suretle gereklidir. Bununla birlikte
bilimsel arastirma faaliyetleri icin uluslararasi bir
ortamin olusturulmasi, ekosistemin zenginligi aci-
sindan elzemdir. Bilimsel arastirma merkezlerinde
mikemmelin elde edilmesi, sadece sinirli bir cog-
rafyadan dedil, tim dinyadan en parlak zihinler
icin bir cazibe merkezi olabilmekten gecer. Bu sa-
yede kritik bilim insani kitlesi ulusal sinirlarla elde
edilebilecegin cok 6tesine gecmis olur. Yine ABD
ve Almanya gibi bilimsel arastirmada énde gelen
Ulkelerin bu ortami sunmasi tesadufi degildir. Son
olarak mikemmeliyetin saglanabilmesi ve strdiri-
lebilmesi icin, altyapinin profesyonel ve seffaf bir
ybnetim anlayisi ile sistemli olarak operasyonu-
nu strddrmesi ®nemlidir. Tyi belirlenmis kullanici
modelleri, adil Ucretlendirme ve adil rezervasyon
sistemleri bilimsel arastirma faaliyetlerine odaklan-
may! saglayacak unsurlardir.

BiR ULUSAL MERKEZ OLARAK UNAM
MODELI

2007 yilinda Devlet Planlama Teskilati ve Bilkent
Universitesinin destekleri ile kurulan Bilkent Uni-
versitesi Ulusal Nanoteknoloji merkezi gectigimiz
on yil icerisinde Turkiye’de 6rnek olabilecek bir bi-
limsel ve teknolojik arastirma merkezi haline geldi.
UNAM nanoteknoloji ve malzeme bilimleri semsi-
yesi altinda fizik, biyoloji, kimya, elektrik ve elektro-
nik mdhendisligi, makine mihendisligi ve malzeme
bilimleri problemlerini transdisipliner bir yaklasim-
la calismak Uzere faaliyet gdstermektedir. UNAM
bas arastirmacilari arastirma faaliyetlerini, grupla-
ri ile birlikte yuritmektedirler. Bilkent Universitesi
Malzeme Bilimleri ve Nanoteknoloji (MSN) Enstitl-
stnUn lisansUstd programi sayesinde yiksek lisans
ve doktora 6grencileri tez calismalarint UNAM bas
arastirmacilari ile yapabilmektedirler. Bu lisansUsti

programi sayesinde UNAM Bilkent Universitesinin
ekosisteminden ve markasindan faydalanmakta,
Turkiye’den ve bolge Ulkelerden basarili 6grencileri
cekebilmektedir. UNAM’da lisansustld calismalarini
sUrdlren uluslararasi 6grencilerin sayisi %20’lere
yaklasmaktadir.

UNAM altyapisi 170°’den fazla makine-techizati
binyesinde bulundurmaktadir. Toplam 500 m2
civarinda temiz oda alanlari, gecirimli elektron
mikroskobu, odakli iyon demeti, elektron deme-
ti litografisi, atomik kuvvet mikroskoplari, atomik
katman biriktirme gibi bircok ileri nano-boyutta
goéruntileme ve fabrikasyon teknigi profesyonel
bir ekiple saglanmaktadir. Bu sayede hem ekip-
manlarin takipleri hem de kullanicilara verilecek
egitimler profesyonel bir sekilde sunulabilmekte-
dir. Ayrica Turkiye’nin dort bir yanindaki Gniversi-
te ve sirketlerden gelen, kullanicinin rutin olarak
yapmadigi élciimleri de profesyonel ekip sunmak-
tadir. Bugline kadar 90’a yakin Universite ve 60’a
yakin sirket bu hizmetten yararlanmistir. Bu etkin
hizmetin altyapiya erisim kolayligi ve operasyonel
seffaflikla dogrudan bir baglantisi bulunmaktadir.
UNAM ekipman altyapisinin takip edildigi, kullani-
cilarin rezervasyonlarini yapabildikleri ve kullanim
bakiyelerini takip edebildikleri UNAM-IS, bilgi sis-
temi, sayesinde daha ¢ok kullanici etkin bir sekilde
altyapiya erisebilmektedir.

UNAM’daki altyapi ve Ustyapinin birlikteligi,
akademik kulttrt gelistirecek ve toplumsal
erisimimizi saglayacak NanoDay, NanoSanat,
NanoColloquium, MSN Graduate Seminars,

International Workshop on Applications of
Nanoscience and Nanotechnology, UNAM-
talks gibi faaliyetlerle desteklenmektedir.
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Bu sinerjik bilimsel aktivitelerin neticesinde Ureti-
len bilimsel ciktilar ylksek kaliteye sahiptir. Bunun
bir gdstergesi olarak diinyanin alaninda en saygin
dergilerinin bulundugu Nature Index dergilerinde
yayinlanan makalelerimizdeki agirlikli oransal kat-
kiyr kullaniyoruz. Sadece UNAM adresli yayinlar
alindiginda, UNAM’In Bilkent Universitesinden son-
ra Turkiye 2.si oldugunu ve Tirkiye’nin ¢iktilarinin
%10’una yakininin UNAM adresli yayinlardan geldi-
gini gbriyoruz. Bununla birlikte mezunlarimiz Tar-
kiye’nin ve dlinyanin en 6nde gelen kurumlarinda
gerek akademik kurumlarda gerekse ylksek tek-
noloji 6zel sektdr kuruluslarinda pozisyonlar bula-
bilmektedir. Ayrica, gerek UNAM’da tez calismalari
ylraten dgrencilerin gerekse bas arastirmacilarin

a

Bilkent Universitesi UNAM Temiz Odadan bir gériinim

kurduklari yUksek teknoloji spin-off sirketlerin sa-
yisi 20’ye yaklasmistir. Bununla birlikte 90’a yakin,
yaritya yakini ulusal, diger kismi uluslararasi 6dul
arastirmacilarimiza layik goéraimastar.

Ozetle, bilimsel arastirmalarin odaklanmis merkez-
lerde yaratilmesi ve bu arastirma merkezlerinin
Universite ekosisteminden faydalanmasi hem din-
yada hem de Ulkemizde kabul gérmis basarili bir
modeldir. Bu modelin basarili uygulamalari érnek
alinarak Ulkemizde yayginlastirilmasi, bilimsel ¢ik-
tilarin artisina blydk katkida bulunacaktir.

NS
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MILLi GAYELER ISIGINDA YEREL

HEDEFLERIN REHBERI

BITLIS EREN UNIVERSITESI

Bitlis Eren Universitesi, kadim medeniyetlerin ana
yurdunda, bir medeniyet sehrinde 2007 senesinde
kurulmus ve kuruldugu cografyanin hakkini verme-
yi kendine gaye edinmistir. Bitlis ayni zamanda bu-
gunkl Universitelerin altyapisini meydana getiren
medrese gelenegdinin énemli merkezlerinin basinda
gelmektedir. Bu bakimdan Bitlis cok 6zel vasifla-
ra sahiptir. islam medreseleri icinde ayricalikli bir
6nemi olan ve kuruldugu dénemden itibaren yiiz
yillar boyu biyik alimlerin yetistigi, islam cograf-
yasinin her tarafindan talebelerin egitim gérdiga,
icinde bulundugu cadin en édnemli muderrisleri-
nin ders verdigi ihlasiye Medresesinin, bilim insani
yetistirme misyonu bugiin Bitlis Eren Universitesi
araciligiyla strdartlmektedir. Bu misyonundan ta-
viz vermeden c¢alismalarini titizlikle devam ettiren
Bitlis Eren Universitesi, egitim-6gretim ve arastir-
ma-gelistirme altyapisinin olusturulmasi yolunda,
on yilda 6énemli gelismeler kaydetmistir. Yogun
mesai gerektiren insa sdrecinde, Universitelerden

beklenen bilimsel faaliyetler ve egitim 6Jgretim faa-
liyetleri de yerine getirilmistir.

Universitemiz, binyesinde kurulmus bulunan 2
enstitl, 5 fakulte, 3 yiksekokul, 7 meslek ylkseko-
kulu, 11 uygulama ve arastirma merkezi ile bilimsel
bilgi Gretmeye ve 6Jrencilerine mesleki bilgi ve be-
ceriler kazandirmaya devam etmektedir.

Bitlis Eren Universitesinde, kendi alanlarinda yetkin
402 6gretim elemaninin gérev yaptigl 71 program-
da; 5795 6n lisans, 3049 lisans ve 317 lisansusti
dgrenci 6grenim gdrmektedir. Ogretim elemanla-
rinin bilimsel faaliyetleri desteklenmekte ve daha
fazla yayin yapmalari tesvik edilmektedir. Ogren-
ciler, Universite blnyesinde olusturulmus bulunan
o6grenci kulUpleri aracihdiyla cesitli faaliyetler ger-
ceklestirmektedirler.

Universitemizin, Van Yazinct Yil Universitesinden




ayrilarak Bitlis Eren Universitesi adiyla kuruldugu
2007 yilinda 2809 &grencisi bulunurken, yeni bi-
rim ve programlarla bu sayi her sene artarak 2017
yili itibariyle 9167e ulasmistir. Universitemiz, acila-
cak fakilte ve programlari Glkemizin bilimsel bilgi
ihtiyacinin yani sira, 63rencilerin tercihlerini, Glke-
mizin ve sehrin ihtiyaclarini gbzeterek belirlemek-
tedir.

Halihazir programla saglik alanina kalifiye eleman
yetistiren Universitemizde 6nimizdeki dénemde
Tip Fakdltesi acilmasi icin altyapr calismalari ta-
mamlanmistir.

Bitlis Eren Universitesi, cok sayida uluslararasi 6G-
renciye de ev sahipligi yapmaktadir. Onlara barin-
ma, sagdlik, spor, sanat ve kiltir gibi beseri ve sos-
yal imkanlar saglamaktadir.

Bitlis Eren Universitesi “Onuncu Kalkinma Plani” ve
“Vizyon 2023: Bilim ve Teknoloji Stratejileri” gibi
Ulkemizin uzun vadeli planlarinda énemi siklikla
vurgulanan Universite-sanayi isbirligi cercevesinde
sehirle batinlesme calismalarini her gecen glin art-
tirmaktadir. Oniimizdeki dénemde sloganini “pro-
jecilik” olarak benimsemistir. Bu baglamda Univer-

sitemiz tarih ve toplum dostu bir yaklasimla kamu
ve sivil tim bilesenlerle esgidim icinde; sehrin
6zgUln degerlerini korumak, sorunlarini ¢cézmek ve
dinamiklerini en Gst dizeyde kullanmak icin ulusal
ve uluslararasi proje calismalari yapmaktadir.

Kadin, cevre, nifus ve goé¢ gibi toplumsal sorun-
lar Uzerine de aktif calismalar yapiimaktadir. Bu
cercevede Saglik Kampdsd, islami ilimler Kampd-
st ve Uluslararasi Selcuklu-Osmanli Katiphanesi
gibi blyUk projeleri hayata gecirmek icin yogun
bir calisma strdirmektedir. Gelecedimizi emanet
edecedimiz genclerimizi her acidan yetkin kilarak
Ulkemize ve icinde yasadigimiz topluma “bilimin
yeni glinesi” sloganina yakisir bir katkiy1 saglamak
icin cabalamaktadir.
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BEZMIALEM

VAKIF UNIVERSITESI

BEZMIALEM VAKIF

UNIVERSITESI

172 yillik kdkIG bir gecmise sahip olan Bezmialem
Vakif Universitesi, uluslararasi isbirlikleri, yetistirdi-
§i bilim adamlari, yetkin akademik kadrosu ve teo-
rik egitimin yani sira uygulamali egitimi ile fark ya-
ratiyor. Turkiye’nin saglik temal Universitelerinden
olan Bezmialem Vakif Universitesi (BVU), 1845’te
Osmanl Padisahi Il. Mahmut’'un Esi ve Abdllme-
cid’in Annesi Bezmialem Valide Sultan tarafindan
”Bezmialem Gureba-i MUslimin Hastanesi” adiyla
kurulmustur. Ulkemizin en eski saglik kurulusu olan
Hastane milyonlarca yoksul ve hasta insana daima

en son tibbi gelismelerin uygulanmasi sartiyla vak-
fedilmistir. Osmanl’da modern anlamda kurulan
ilk hastane olan bu kurum 2010 yilinda alaninda
en iyi bilim adamlarindan olusan egditim kadro-
suyla Vakiflar Genel MUdurlagi’'ne bagl bir vakif
Universitesi olarak resmen kurulmustur. 2010-2011
egitim-6gretim dénemiyle birlikte BVU, kokli sagd-
ik gecmisi ile modern egitim anlayisi ve teknolojiyi
harmanlayarak ginimiz saglik ¢alisanlarini ve bi-
lim insanlarini yetistirmeye baslamistir.




ULUSLARARASI BiR MARKA OLARAK
BEZMIALEM

Kurulus vizyonu geredi uluslararasi isbirliklerine
biyik 6nem veren BVU, Kingston Universitesi,
Cordoba Universitesi, Oradea Universitesi, Aachen
Universitesi, St. George’s Universitesi gibi 35 Ulke-
den 68 Universite ile isbirligi icinde bulunmaktadir.
Bu is birliklerinden en 6ne ¢ikanlardan biri de Johns
Hopkins Universitesi ile yaptigi ortak Tip MUfredati
gelistirme programidir. Bu program cercevesinde
Ulkemizde de ilk kez uygulanan ve Tip Fakultesi-
nin Cekirdek Egitim Programinin icine yerlestirilen
Bilimsellik Komitesi ile birlikte 6grenciler bilimsel
distnceyi 6n plana cikartan calismalar yaparak
mezun olmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi,
Turkiye’nin uluslararasi camiada standartlarinin
ylkselmesine katki saglamaktadir.

SAGLIKTA MUKEMMEL EGITIM

Bezmialem Vakif Universitesi; Tip Fakultesi, Dis He-
kimligi Fakiltesi, Eczacilik Fakultesi ile tarihi Fatih
Yerleskesinde; Saglik Bilimleri Fakiltesi blnyesin-
deki “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik,
Odyoloji, Saglik Yénetimi, Beslenme ve Diyetetik,
Ergoterapi” ile Eylp Sultan Yerleskesinde lisans
egitimi verirken Saglik Bilimleri Enstittst, Adli

Tip Enstitlsl, Gastroenteroloji Enstitlisl, Yasam
Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlst ile de yiksek
lisans ve doktora egitimi vermektedir. Bununla
birlikte sagdlik sektdériinde en cok ihtiya¢ duyulan
yardimci saglik personelleri yetistirmek amaci ile
acllan “Agiz ve Dis Saghgi, Ameliyathane Teknik-
leri, Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Radyoterapi, Tibbi
Goriuntileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknik-
leri, Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik, Patoloji
Laboratuvar Teknikleri, Ortopedik Protez ve Ortez,
Optisyenlik, Elektrondrofizyoloji” 6n lisans prog-
ramlari ve Yabanci Diller Bélima ile Sultangazi
ilhan Varank Yerleskesi’nde uluslararasi standart-
larda egitim sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
camiada sayginlik kazanmis 504 akademisyeni ile
3411 6grencisi egitime devam etmektedir. Boylelik-
le yaklasik her 7 6grencisine 1 akademisyen dis-
mesiyle 6n plana ¢cikmaktadir.

CERN’E ILK OGRENCI

BEZMIALEM’DEN

Modern tibbin temellerinin atildigi BVU, hayata ge-
cirdigi ilklerle adindan s6z ettiriyor. BVU Tip Fakul-
tesi 6grencisi Ahmet Serdar Mutluer, Avrupa Nukle-
er Arastirma Merkezi CERN’e kabul edilen medikal
kokenli ilk 63rencidir. Ayrica Saghk Bakanligrndan
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ruhsatli Paratiroit Doku Transplantasyon Unitesini
kurarak diinyada ilk Paratiroit Doku Transplantas-
yonu gerceklestiren bir kurumdur.

BASARI SIRALAMASINDA iLK
BASAMAKLARDA...

BVU, Universitelerin akademik basarilarini ana-
liz eden University Ranking by Academic Perfor-
mance (URAP)a gbre Turkiye 2017-2018 vyilinda
2000’den sonra kurulan Universiteler genel sira-
lamasinda T’inci, 6000’den az 6Jdrenci alan Gniver-
siteler arasinda 2’inci, vakif Gniversitesi genel si-
ralamasinda 4’lUncd, 6gretim Uyesi basina disen
ogrenci sayisi bakimindan vakif Gniversiteleri si-
ralamasinda 3’Uncl ve tim Universiteler arasinda
5’incidir. Bezmialem Vakif Universitesi, Glkemize ve
diinyaya her anlamda arti deger katacak saglik ca-
lisanlarini yetistirme gayreti icerisindedir.




Bulent Ecevit Universitesi Afet Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi’nin temelini 2008 yilinda olusturu-
lan Afet izleme ve Arastirma Laboratuvari olus-
turmaktadir. Bu laboratuvarda cok disiplinli olarak

‘ Yometm Kurulu

o

Alat Tahmin wa Erken Uyan

Sekil 1. Merkez Organizasyon Semasi

Organizasyon semas! Sekil Tde goérilmekte olan
Merkez’de insaat, Cevre, Jeoloji, Geomatik, Ma-
den Muhendislikleri basta olmak Uzere Sosyal ve
Sagdlik Bilimlerinden ¢ok sayida arastirmaci goérev
yapmaktadir. Merkezin kurulus misyonu “insan
yasamini olumsuz etkileyebilecek her tirli dogal

Zarar Azaltma va Onlama

yardtalen calismalarin basarili olmasi neticesinde
daha kapsamli bir Merkezin olusturulmasi ihtiyaci
dogmustur ve 7 Mayis 2012 tarihinde Bllent Ecevit
Universitesi Afet Uygulama Merkezi kurulmustur.

Dangma Kuniy

A ~IEE S RRNT L o SRR b

Afel Hanrhk

ve insan kaynakli olayi, imkanlar dahilinde, hicbir
maddi karsilik beklemeden izlemek, kamuoyu ve
yetkilileri, hicbir dis etki altinda kalmadan dogru
ve glvenilir bir sekilde bilgilendirmektir” seklinde
belirlenmistir.

Halk Saghi ve Kurtarma ‘

i~ amn T e
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Bu misyon dogrultusunda Merkez, basta bodlgesel
olmak Uzere insan mal ve can guvenligini tehdit
eden pek cok konuda édnemli calismalara imza at-
mistir. Bunlar arasinda Karasu Kiyi Erozyonu Tehli-
kesi, Bursa Havzasi Faylarinin Ortaya Cikariimasi,
Zonguldak Metropolitan Alaninda madencilik Kay-
nakli Tasman Hareketlerinin izlenmesi, Arazi Kulla-
nimina Bagl Yer Yizey Sicakliklarinin Degisiminin
izlenmesi 6n plana cikan calismalardir.

Karasu Kiyi Erozyonu konusunda iTU ile gercek-
lestirilen ortak calismada ile birlikte Liman-Nehir

etkilesimi nedeniyle on yilda 100metreye varan
kiyl erozyonuna dikkat ¢ekilmis, raporun yayinlan-
masindan sonra Karasu Kkiyisi boyunca mahmuz
dalgakiranlar insa edilerek kiyr erozyonun 6niine
gecilebilmistir.

2011 yilinda Japonyanin ERSDAC kurumu ile ger-
ceklestirilen ortak calismada Bursa Havzasinda
pull-apart faylanma geometrisi ilk defa ortaya ¢i-
karilmistir. 2012 yiinda MTA’nin glncellenmis diri
fay haritasinda bu calismada ortaya cikarilan fay
hatlarinin bir kismina yer verilmistir.

Sekil 3. Bursa havzasindaki faylanmalarin Uydu InSAR teknidi ile izlenmesi (Sol
resim: InSAR; Sol resim gériintisd, Sag resim: gtincellenmis MTA diri fay haritasi)

Sekil 4. Zonguldak Metropolitan Alaninda saptanan
tasman olusumlari.

150 yillik madencilik kenti olan Zonguldak’ta tas-
man adi verilen disey yonli zemin hareketleri
6nemli bir sorundur. Ayrica kentte yaygin kars-
tik bosluklarda bulunmaktadir Afet Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yine ERSDAC ile gercekles-
tirdigi calismada sehrin en 6nemli merkezlerinde
onemli tasman olusumlari saptanmis bu konuda
yerel yonetimlere bilgilendirmeler yapiimistir. Vali-
lik makaminin bu olusumlarin madencilik mi yoksa
karstik olusumlar nedeniyle mi meydana geldiginin
belirlenmesini istemesi Gzerine Anadolu Universi-
tesi isbirliginde ilgili noktalarda sismik calismalar
yapilarak kiriklarin maden ocaklarina kadar uzan-
didi tespit edilmis, bunun Gzerine Valilik makami
tim ilgili kuruluslara emir niteliginde talimatname
gdndermistir. Sonrasinda alinan énlemler ile ilgili
bolgelerdeki tasman olusumu sona ermistir.



L ]

Sekil 5. Sismik yéntemle yeryiizeyinden maden ocaklarina uzanan kiriklarin saptanmasi

Bir diger 6énemli calismada yilinda Zonguldak’in
Devrek ilcesi’nde 2015 meydana gelen heyelan
Gzerine olmustur. Yaklasik 1.5 km boyunca uza-
nan ve haftalarca devam eden bu heyelanla ilgili
¢6zUm gelistirilebilmesi amaciyla heyelan meka-
nizmasinin ¢d6zdlmesi amaciyla yodun bir ¢calisma
sergilenmistir. Merkezimizin talebi Gzerine Harita
Genel Komutanhgi tarihinde ilk olarak bu olay icin
forotogrametri ucadiyla acil ucus yaparak boélgenin

fotograflanmasini ve ¢ boyutlu modelini Gretmis-
tir. Bu gorintllere dayanarak merkezimiz heyelan
mekanizmasini ¢ézmus ve heyelan islah calismalari
bu calisma Uzerine insa edilmistir. Ayrica heyelanin
sonlanip sonlanmadigini kontrol etmek amaciyla
dinyanin en ileri yersel izleme teknolojilerinden
biri olan Yersel SAR cihazi Nitetsu Mining kuru-
muyla isbirligi ile Turkiye’de ilk defa bu calismada
kullanilmistir.

Sekil 6. Devrek heyelaninin mekanizma ¢ézimu

Merkezin hazirlamis oldugu raporlarin bir listesi
asagidaki gibidir.

« Karasu Kiyi Erozyonun izlenmesi ve Tehlike Ana-
lizi

* Bursa Havzas!I Faylanmalarinin Ortaya cikariimasi
» Zonguldak Metropolitan Alanindaki Tasman Olu-
sumlarinin izlenmesi

* Devrek Heyelan Mekanizmasinin Belirlenmesi

* Zonguldak Degirmenadzi Zamansal Degisiminin

Belirlenmesi

e Devrek Koprisl Raporu

* Van Depremi Raporu

e Zonguldak Bélgesinde Arazi Kullanimina Bagli
Yizey Sicaklik Degisimlerinin Belirlenmesi

* Isparta-Golcukte zemin hareketlerinin izlenmesi
» Simav depremi sonrasi olusan zemin hareketleri-
nin izlenmesi

* Deprem kitapcigi
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ORDU UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESi, FINDIK VERIM VE
KALITESINI SULAMA iLE ONEMLI (")LCUDE

ARTIRDI

Findik, Turkiye’nin Gretim miktari bakimindan din-
yada lider oldugu tarimsal bir Griinddr. Bu Grtinden
yillik ihracat gelirimiz yaklasik 2- 2,5 milyar do-
lardir. Bununla birlikte dekara verim bakimindan
yaklasik 85- 90 kg ile dliinyada orta siralarda yer
almaktayiz. Ayrica Ulkemiz findik yetistiriciliginde
kalite parametrelerinin degisimini yetistirme kosul-
larina gbre arastiran calismalar hentz yeterli sayi-
da degildir. Bu eksikligi fark eden Ordu Universitesi
Ziraat FakUltesi 6gretim Qyeleri, Prof. Dr. Tahsin
Tonkaz (Biyosistem Mhendisligi bélimu), Prof. Dr.
Saim Zeki Bostan (Bahce Bitkileri bdlumu), Prof.
Dr. Klrsat Korkmaz (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
bélimu)’den olusan bir ekip ile 2012 yilinda TUBI-
TAK’a “Findikta Destekleme Sulamanin Verim ve
Verim Bilesenlerine Etkileri” isimli bir proje énerisi
ile destek icin basvuru yapildi. Proje, TUBITAK ca
iki yil stren inceleme sureci sonunda 114 O 554

proje no ile 2014 yilindan itibaren ¢ yillik bir proje
olarak desteklenmistir.

Oncelikle verimi dusik kurakliga siklikla maruz ka-
lan bir findik bahcesi proje sahasi olarak secilmistir.
Aslinda yillik toplam yadis bakimindan findik yetis-
tiriciligi icin Karadeniz bolgesi yeterli gibi gbdzUk-
mektedir. Bununla birlikte 6zellikle kuresel iklim
degisikligi séylemlerinde belirtildigi gibi yagdisin ye-
tistirme sezonu devresindeki dagilimi oldukca di-
zensizdir. Findik bitkisinin de sacak kokli bir yapiya
sahip olmasi ve orta ve dogu Karadeniz bélgesinde
toprak derinliginin yetersiz olmasi findik bahcele-
rinde kuraklik yasanmasina ve verim distklGgunin
temel nedeni olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ayrica
findik bahcelerinde genel olarak toprak islemesiz
tarim yapilmaktadir. Batldn bu nedenlerden dolayi
oncelikle proje sahasindaki findik ocaklara standart




hale getirilmis ve bahcenin homojenligi saglan-
mistir. Arastirma bahcgesi olarak, homojen tombul
findik ¢esidi olan bahcge tercih edilmistir. Sulama
islemleri ise proje dnerisinde belirtildigi gibi sekiz
farkli konudan olusturulmustur. Bunlardan birisi de
tamamen yagdisa dayali Gretim ve klasik glbreleme
digerleri ise su eksikliginin saptandidi Uc¢ farkli bi-
yime déneminde su eksikligi hissedildiginde eksik
suyun tamamlanmasi seklinde yaratalmastar.

Proje kapsaminda findigin verim ve kalitesi ile ilgili
27 adet dedisken arazi ya da laboratuvar kosulla-
rinda incelenmistir. Sulama suyu ise bdlgede yer
alan klclk bir akarsudan alinarak depolanmis ve
elektromotopomp ile damla sulama olarak uygu-
lanmistir. Projenin Gclncl yilinda motopomp icin
gerekli olan enerji yeni kurulan Fotovoltaik sistem-
den elde edilmistir. Universitemiz BAP destedi ile
kurulan fotovoltaik sistem sulama icin basinci sag-
layan 2.2 Kwh pompanin ¢alistiriimasi icin 5 Kwh’lik
olarak tercih edilmistir. Fotovoltaik sistem, 6 adet
panel, depolama icin akiler ve invertorl de iceren
kontrol Unitesinden olusmaktadir. Bir sulama se-
zonu boyunca yapilan arastirmada fotovoltaik sis-
temin sulama suyunun bah¢eye uygulanmasi icin
genel gerekli enerjiyi sagladigi gérilmustdr.

Yapilan ¢ yillik arastirma sonucu findik bahceleri
ortalama olarak bir sezon boyunca 5-6 kez sulama
suyuna ihtiyac duymustur. Projenin sonuclari, fin-
dik Ureticileri ve uygulayici kuruluslar icin yol gos-
terici olacaktir.

Arastirmadan elde edilen ilk ve énemli bulgu, fin-
dik veriminin yaklasik bu bahce sartlari altinda,
60 kg/da’dan 250 kg dekara kadar cikariimis ol-
masidir. Proje sahasinin eski dikim bahce olmasi
ve tombul findik ¢esidi icin elde edilen bu rakam
oldukc¢a tatminkardir. Aslinda orta ve dogu Kara-
deniz boélgesinde findik yetistiriciliginin en énemli
sorunu findik bahcelerinin eski dikim olmasidir. Bu
konuda Ordu Universitesi DOKAP destekli olarak
Findik bahcelerinin yenilenmesi projesine baslat-
mistir. TUBITAK destekli proje kapsaminda elde
ettigimiz sonuclara gére bircok kalite parametre-
sinin 6nemli 6lctide sulama uygulamasi ile etki-
lendigi ortaya konulmustur. Ornegin dekara verim,
meyve agirligi (9), ic agirhigi(g), meyve iriligi (mm),
ic iriligi (mm), sadlam ic orani (%), e vitamini ve
ham lif degerlerinde 6nemli artislar olurken, gdbek
boslugu ebatlari (mm), kiicik meyve orani (%) ve
kusurlu i¢c orani (%) degerlerinde 6nemli dastsler
elde edilmistir.

Ayrica proje sonucu elde edilen findik 6rnekleri,
sagligimizi etkileyen antioksidan ve fenolik bilesik-
ler, Ziraat Fakultesi Gida Mihendisligi Boliminden
Dr. Simeyye Sahin tarafindan analiz edilmis ve su-
lama uygulamalarinin, findikta ézellikle antioksidan
ozelliklerin iki katina kadar ciktigini tespit etmistir.
Ayrica bu bulgular, findik yetistiriciliginde saglikh
Urtnler elde edilmesi bakimindan énemli olan fe-
nolik ve antioksidan ozelliklerin farkli yetistirme
uygulamalari ile degistirilebilecegini ve istenirse
daha saglikl Grin yetistiriciliginin yapilabilecegini
ortaya koymustur.
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PALYATIF BAKIM:

GAZIOSMANPASA
UNIVERSITESI ORNEGI

# Dog. Dr. ismail OKAN*, Prof. Dr. Mustafa SAHIN**

Sizin icin yapabilecegimiz bir sey hep var!

Palyatif bakim, Dinya Saglik OrgUtu tarafindan
hayati tehdit eden hastaliklarla karsilasan hasta ve
yakinlarinin basta fiziksel olmak Uzere psikolojik,
sosyal ve manevi problemlerini 6nlemek ve azalt-
mak cabasiyla hayat kalitesini artirma yaklasimidir.
Palyatif bakim uygulamalari tarih boyunca farkli
kultarlerde degisik sekillerde ortaya ¢cikmis olmasi-
na ragmen ilk modern palyatif bakim uygulamalari
1950’lerden sonra baslamistir. Bu konuda éncilagi
ingiltere’de bir hekim olarak calisan Cicely Saun-

F
F

ders yapmistir. Modern toplumun getirdigi yasam
tarzi ve tibbin sekillenmesi dolayisiyla bu hastala-
rin yeterince hizmet almadiklarini dlstnerek 1967
yilinda ilk hospisi acmistir. Bu tarihten itibaren hizla
palyatif bakim servisleri ve hospisler acilmaya bas-
lanmis, glinmizde modem tibbin bir parcasi hali-
ne gelmistir. Ulkemizde Saglik Bakanligi tarafindan
bir kararlilik ve planlama ile baslamis olan palyatif
bakim servisleri bugin bir ¢cok hastanemizde ve
Universitemizde hizmet sunmaktadir.

*Palyatif Bakim Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiri

**Gaziosmanpasa Universitesi Rektori



Gaziosmanpasa Universitesiinde palyatif bakim
calismalari ilk olarak 2010 yilinda dlzenli toplan-
tilar yapilarak baslamistir. Palyatif Bakim Calisma
Grubu adi altinda yapilan bu calismalarda egitim
toplantilar yapilmis, multidisipliner olarak hasta-
lar tartisiimis ve arastirmalar yapilmistir. Hekim,
hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog ve 6gren-
cilerden olusan bir palyatif bakim calisma grubu
dizenli olarak her hafta toplanti yaparak palyatif
bakimin ana konularini seminerler seklinde hazir-
layip sunmustur.

Bu egitimler sonunda Tirkiye’de o glin pratik uy-
gulama olmamasi nedeniyle yurtdisinda egitim
alinmasina karar verilmis, ekip olarak 4 Avrupa Ul-
kesine (Isvec, Norvec, Almanya, ingiltere) bir hafta
ile iki hafta arasinda degdisen sulrelerde gidilerek
palyatif bakim teorik ve pratik egitimi alinmistir. Bu
egitimler bittikten sonra 2014 yilinda Gaziosman-
pasa Universitesi Palyatif Bakim Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi kurulmustur. Bir hayirsever tarafin-
dan palyatif bakim binasinin yapilmasinin ardindan
2015 yili Ekim ayinda Universite Hastanesinde pal-
yatif bakim Gnitesi olusturularak hastalara polikli-
nik ve konsultasyon hizmeti verilmeye baslanmistir.

Tokat Pervane Muineddin Sileyman Dartssifasi

Tokat'ta Anadolu Selcuklu Iimparatorlugu
ddéneminde Pervane Muineddin Suleyman
tarafindan vakfedilmis olan ve halen ayakta

bulunan Pervane Tip Medresesi ve DarUssi-
fasi, yolculara ve kimsesizlere Ucretsiz olarak
tedavi ve bakim saglamis, sehirde yasayan in-
sanlar evlerinde hekimler tarafindan tedavi

edilmistir.

Universitemizdeki Palyatif Bakim Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi’'nin tarihi kdkenleri ve anlayisiyla
Pervane Tip Medresesi ve Darissifasini 6rnek ala-
rak calismalara baslamasi gerek hastalarimizda,
gerek calisanlarda bir gelenedin strdUrlilmesi ve
gelenegin devami duygusunu uyandirmakta ve bu
kendimize olan glveni tazeleyerek calismalarimi-
zin etkinligini artirmaktadir.

Palyatif bakim hizmetinin gelecege tasinabilmesi,
yayginlastirilabilmesi ve dliizgiin tanitilabilmesiicin
egitimin gerekli oldugu asikardir. Egitim icin énce-
likle 6grencilere (tip fakultesi, hemsirelik bolimda,
evde bakim hizmeti 6grencileri ve Universitedeki il-
gili bolim 6grencileri) secmeli ders ve staj seklinde
program hazirlandi. Tip mifredatinda 2011 yilindan
beri genel cerrahi stajinda palyatif bakim zorunlu
ders olarak konmustur. 2014 yilindan beri secmeli
staj olarak palyatif bakim dersi konmustur. Hemsi-
relik mafredatinda ise; “Palyatif Bakim Hemsireligi”
dersine 2014 yilindan beri 172 6grenci katilmistir.
Ayrica Palyatif Bakim Universite Secmeli dersi
2015 yilinda acilmistir. Burada asil amag, palyatif
bakimin tim paydaslarini cok erken dénemde bir
araya getirerek birbirlerini tanimalarini sadlamak
ve gelecekte multidisipliner calismalarin zeminini
olusturmaktir. Bu vizyonla baslayan palyatif bakim
Universite secmeli dersine tip, dis hekimligi, ilahi-
yat, egitim, mihendislik ve sadlik bilimleri fakilte-
sinden olmak Gzere bircok bélimden toplam 225
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oOgrenci katilimistir. Bu yariyil déneminde de 176
o6grenci palyatif bakim Universite secmeli dersine
kayit yaptirmistir.

Ardindan hastane binyesinde calisan tim disiplin-
lerdeki 6gretim Qyeleri, arastirma gorevlilerine ki-
ctk gruplar halinde “Palyatif Bakima Giris” egitimi
verilmistir. Daha sonra sirasiyla hastanede calisan
hemsire, teknisyen, yardimci personel bu egitimi
almistir. Ardindan Universitemizdeki fakilte ve yUk-

Palyatif Bakima Giris egitimlerinden bir kare..

Tum bu hazirliklar tamamlandiktan sonra hasta ka-
bullne baslanmistir. 2015 yilindan itibaren hastala-
ra poliklinik hizmeti verilmeye baslanmis ve su ana
kadar 1673’0 yeni muayene, 736’si kontrol olmak
Uzere toplam 2409 hasta muayene edilmistir. Aktif
takip edilen hasta sayisi 344 iken; takip sirasinda
256 hasta vefat etmistir. Ayrica yeni acilan yatakh
servisimizde hasta takibimiz baslamistir.

Palyatif bakim calismalarina tim toplumun ka-
tilimint saglamak icin bir dizi etkinlik yapilmistir.
Yaklasik bir hafta devam eden ve toplumun tim
katmanlarina hitap eden bu etkinlikler geleneksel

sekokullar davet edilerek bu egitim uygulandiktan
sonra sehrimizdeki kamu hastaneleri, halk saghgi
mUadarlagu calisanlarina bu egitimler verilmistir. En
son sehirdeki valilik, belediye gibi kamu kurulusla-
rinin yaninda, sivil toplum 6érgutlerine de bu egitim
verilerek palyatif bakim hizmetinin tim topluma
yayginlastirilmasina gayret edilmistir. 5 yil streyle
yapilan bu hazirliklar sonucunda 2016 yili topluma
verilen egitim ve hizmetin meyveleri alinmistir.

hale getirilmistir. Bu kapsamda merkezimiz acildigi
yildan beri her yil geleneksel palyatif bakim farkin-
dalik haftasi dizenlenmistir. Hafta boyunca slren
etkinlikler palyatif hasta ve hasta yakinlarinin yo-
gun katihmiyla gerceklesmistir.

Universitemiz palyatif bakimin en 6nemli kaza-
nimlarindan biri slphesiz sanatla ugrasi olmustur.
Bircok calisma, sanatla ilgilenmenin ve sanat teda-
vilerinin bireysel farkindaligi (kendini bilme) artir-
digini ve zorluklari yenme cabasini destekledigini
gostermistir. Sanatla ugrasi ister duyusal zevk alma
ister icra etme seklinde olsun hasta ve yakinlari-



nin hayatina anlam kazandirabilir ve sikayetlerinin
kontrolinde destek saglayabilir.

Bu nedenle Palyatif Bakim Arastirma ve Uygulama
Merkezi’'nde saglik personelinin, Universite men-
suplarinin, sanatla ugrasan kurum ve bireylerin
dizenli olarak eserlerini sergilemeleri saglanmistir.
Boylece Palyatif Bakim farkindaliginin artirilma-
s, hasta ve yakinlarinin sanat eserlerini gezerken
veya icra ederken sikintilarinin azalabilecegini ve
sosyal bir kaynasma ortami saglanabilecegi di-
sanUlmastar.

Palyatif bakimin web sitesinde her yeni sergi ko-
nusunda bilgi verilmis ve tanitimi yapilmistir
(http://palyatifbakim.gop.edu.tr/Default.aspx).
Palyatif Merkezi binyesinde agilan sergilerin timu
iki hafta boyunca sergilenerek hastalarin ve hasta
yakinlarinin begdenisine sunulmustur.

Bu calismalarin yani sira “Palyatif Bakimda Sanat”
etkinlikleri kapsaminda merkezimizde dizenli ola-

rak aktif sanat faaliyetleri diizenlenmistir. Bu
faaliyetlerle amaclanan hastanin psikolojik yén-
den sikintilarinin giderilmesi ve hayat kalitelerini
artirabilmektir.
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# Dog. Dr. Siileyman TEMEL*

Turkiye; Avrupa, Asya, Afrika kitlarinin hem de Akdeniz (E§e ve Akdeniz bdlgesi), Avrupa-Sibirya

(Karadeniz ve Marmara bolgesi) ve iran-Turan (Orta, Dogu ve Glneydogu Anadolu bdlgesi) fitocografik

bodlgelerin kesisim noktasi icerisinde yer almasiyla tlr cesitliligi bakimindan zengindir.

Yine Anadolu’nun tarih boyunca cok sayida uy-
garliga ev sahipligi yapmasi, dogu-bati ve kuzey-
glney goéc¢ yollar Gzerinde kdpri konumunda bu-
lunmasi bitki zenginligini artiran diger bir dnemli
nedendir. Dolayisiyla tlkemiz sahip oldugu bu 6zel-
likleri nedeniyle biyocesitlilik yéninden dinyada
cok dnemli bir yere sahiptir. Ornegin tim Avrupa
kitasinda 12 500 acik ve kapali tohumlu bitki tird
bulunurken, sadece Turkiye de 12 000 damarh bitki
tarindn var oldugu bilinmektedir. Bunlarin yaklasik
% 30,7’si (3694 takson) endemik olup, dinyanin
en 6nemli biyocesitlilik merkezlerinden biridir. 19-
dir cografyasi da sahip oldugu farkh iklim, toprak
ve topografik yapisindan dolayi tir cesitliligi yo-
ninden zengin olup 6zellikle de halofit ve kserofit
thrler ydoninden baskin durumdadir.

Ancak Tarkiye’'nin diger bélgelerinde oldugu gibi
Igdir cografyasinda da pek cok bitki tird zaman
zaman olusan ekstrem iklim kosullari, bilin¢siz kul-

lanim, agir ve erken otlatma gibi farkl nedenlerden
olusan tahribattan dolayi yok olma tehlikesi ile kar-
si karsiyadir.

Tam dinya Ulkelerinde oldugu gibi tGlkemizde de
biyolojik cesitliliginin en yiksek oldudu alanlardan
bir tanesi dogal cayir mera alanlaridir. Cayir mera
alanlari ayrica, hayvanlara ucuz ve kaliteli kaba yem
kaynadi saglayan en édnemli dogal gen kaynaklarin
basinda gelmektedir. Bu alanlar ayni zamanda hay-
vanlar tarafindan otlanmasi ile de en fazla tahri-
bata maruz kalan yerlerdir. Dolayisiyla bu alanlarin
korunmasi ve hayvanlarin kaliteli kaba yem ihtiya-
cinin karsilanmasi icin mevcut cayir mera alanlar
Uzerinde gerekli amenajman ve islah ¢alismalarinin
planlanmasi ve bir an énce bitirilmesi gerekmekte-
dir. Ancak bu calismalarin yUrGttlebilmesi icin 6n-
celikle cayir mera alanlarinin mevcut durumlarinin
ortaya konulmasi ve bunun icin de bélgenin floris-
tik kompozisyonun cikartilmasi gerekmektedir.

*1§dir Universitesi Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri Bolimi
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Salsola nitraria Salsola ruthenica Seidlitzia florida

Suaeda microphylla Halimione verrucifera Kalidium caspicum

Halostachys Krascheninnikovia Noaea Petrosimonia brachiata
belangeriana ceratoides mucronata

Calligonumpolygonoides Atraphaxis spinosa Camphorosma
monspeliaca
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Ulkemizde 1998 yilinda Mera Kanununun ¢i-
karilmasiyla birlikte 6ncelikli olarak cayir ve
mera alanlarinda yer alan tdrlerin belirlenme-

si ihtiyaci hissedilmistir. Bu amacla ilk ciddi
calisma 2005 yilinda Tarim ve Koyisleri Ba-
kanligi tarafindan hazirlatilan Cayir ve Mera
Bitkileri Kilavuzu olmustur.

77

Bu kaynak daha sonra genisletilerek 2008 yilinda
Turkiye’nin Cayir ve Mera Bitkileri kitabi hazirlan-
mistir. Ulkesel diizeyde hazirlanmis olan bu kitap-
lar ihtiyaci karsilamada buyk rol oynamislarsa da
yerel anlamda yetersiz kalmislardir. Cink{ bu tir
calismalarin bélgesel olarak da yapilmasi ve farkl
ekolojilerde daha detayli incelemelerin gerekliligi
ortaya ¢cikmistir.

iklim ve toprak yapis! yéniinden farklilik gés-
teren ve mikroklima 06zelligine sahip 1gdir
vejetasyonlarinda pek cok halofit ve kserofit

tar yer almaktadir. Bu tarler kurak ve tuzlu or-
tamlarda otlanacak yeter miktar ve kalitede
yem kaynaginin bulunmadigi 6zellikle yaz ve
sonbahar dénemlerinde bélgedeki hayvanlar

icin dnemli bir besin kaynagidir.

Ne yazik ki bolgenin dogal bitki 6rttlerinde var
olan turleri ortaya koyan yeterli calisma bulunma-
maktadir. Bu dogrultuda yapilacak olan calismalar
meralarin dogdru kullanilmasi, 1slahi, hayvan besle-
me, biyocesitlilik, toprak ve su muhafazasi konula-
rinda faydalar saglayacaktir. Ayrica bu florada yer
alan tarlerin belirlenmesi sonraki yillarda yapilacak

olan pek cok bilimsel calismalara kaynak teskil
edecektir.

Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklene-
rek, farkl Universitelerde ve farkll dallarda
calisan 6 arastirmacinin 3.5 yillik bir calisma-

sinin sonucu olarak, I§dir ili Cayir Mera Bitki-
leri Kilavuzu hazirlanmistir. Mevcut eserde 58
familyaya ait 412 tar yer almis, bu tirlerle ilgili

fotograflar ve bilgiler verilmistir.

Her ne kadar mevcut calisma kapsaminda 412 tr
belirlenmis olsa da 1ddir cografyasinda daha pek
cok tardan bulundugu ve yapilacak olan sonraki ¢ca-
lismalarla bu tirlerin de giin yizlne cikartilacagini
umut ediyoruz. Ortaya cikartilan bu eserin, basta
cayir ve mera konusunda calisan arastiricilar ve zi-
raatcilar olmak Uzere, farkl alanlarda calisan aras-
tirmacilara, 6grencilere ve Ureticilere 1sik tutacagdi
distncesindeyiz.
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YOK’TEN FARABi PROGRAMINDA
15 UNIVERSITEYE BURS

Yurticindeki yUksekddretim kurumlari arasinda
6grenci degisimini iceren bir program olan Farabi
Degisim Programi kapsaminda, 6grenciler bir ya
da iki yariyil farkl bir yiksekdgretim kurumunda
egitim alma imkani bulmaktadir.

Ayrica, degisime katilan 6Jrencilere 4 ay sire ile
Baskanligimizca karsiliksiz burs verilmektedir. Sim-
diye kadar yaklasik 30 bin kisi bu programdan fay-
dalanmistir.

Baskanligimiz tarafindan 6nemsenen ve YUksekdd-
retim kurumlarimizin, 6drencilerimizin ve égretim
elemanlarimizin niteliklerini arttiran Farabi degisim
programi ile 6gdrencilerimiz, daha kokll Gniversi-
telerde egitim gdérme imkani da bulmaktadirlar.
Ayrica, 6grenciler yurticindeki farkh Gniversitelerin
egitim sistemlerini tanimakta ve degerlendirebil-
mektedirler.

Degisime katildiklari stirede varsa diger burslari da
devam eden 6grenciler icin, bu yil aylik burs mikta-
r 400 TL olarak belirlenmistir.

Kalkinma Bakanliginca bu yil baslatilan ve gbérece
daha az gelismis bdlgelere yonelik uygulanacak
Cazibe Merkezleri Programi (CMP) kapsaminda
belirlenen 23 ilden, Baskanligimizca belirlenmis 15
Universiteye gidecek Farabi programi kapsaminda-
ki 6grencilerimize 8 ay boyunca 600 TL burs éde-
necektir.

Baskanhgimizca bu kapsamda belirlenen 15
Universite Agri ibrahim Cecen, Ardahan, Bat-
man, Bayburt, Bingél, Bitlis Eren, Erzincan,

GumuUshane, Hakkari, 1gdir, Mardin Artuklu,
Munzur, Mus Alparslan, Siirt ve Sirnak Univer-

siteleridir.
77

Onumuizdeki Egitim 6gretim yili icin basvuru ve
degerlendirme sireci tamamlanmis olan Farabi
programi kapsaminda toplam 4.113 &grenci yur-
ticindeki farkh bir Gniversitede 6grenim gérmeye
hak kazanmistir.



YOK olarak engelli 6grencilere, engelsiz egitimin
énund acma calismalarimiz devam ediyor... Univer-
sitelerin hem yapilarini hem programlarini engelli
o6grencilerin egitimini saglamak Gzere sekillendir-
melerini 6zendirmeye calisiimaktadir.

Yiksekdgretim  Kurulunca, engelli 6gdrencilerin
“6zel yetenek sinavi basvurular” ile sinirli olmak
Uzere, 6zel yetenek sinavi ile 6drenci alan prog-
ramlara basvuru icin gerekli olan YGS puaninin,
sinavin yapildigi yil dahil 2 yil stireyle gecerli olma-
sina karar verildi.

2013’te bazi engelli 6grenci gruplari icin (be-
densel engelli, gbrme engelli, isitme engelliile
“yaygin gelisimsel bozukluklar” diye adlandi-
rilan otizm spektrum bozukluklari, Asperger
sendromu, RETT sendromu, dezintegratif bo-
zukluklar, 6zel yetenek sinavi ile Universitele-
re basvurularinda gerekli YGS puanini 100’e
dusUrerek, engelli 6grencilerin Universitelere
yerlesmelerinde kolaylik saglanmisti.

ENGELLI OGRENCILERE
YOK’TEN YENI iMKANLAR

30 Mart 2017°'de 6zel yetenek sinavina basvurabi-
lecek engelli 6grenci gruplarina zihinsel engelli 69-
renciler de eklenmis, ayrica, 2017 yilindan itibaren
engelli adaylarin, kendi aralarinda yapilacak ayri
bir yetenek sinav sonucuna gére degerlendirilme-
sine baslanmisti.

Ozel yetenek sinavi ile &drenci kabul eden prog-
ramlara 6gdrenci secilmesi ve yerlestirme islemle-
rinde engelli 6drencilerin YGS puaninin, 6zel yete-
nek sinavlarinda puan hesaplamasina katiimadig,
sadece sinava basvurabilmek icin YGS 100 puani-
nin bir baraj oldugu dikkate alinarak; 24 AgJustos
2017°de alinan Yuksekodgretim Genel Kurul karari
ile engelli 6grencilerin durumlarini ilgili yilda OSYS
basvurularinda OSYM’ye basvuruda “engelli saglik
kurulu raporu” ile belgelemeleri ve 6zel yetenek
sinavl basvurularinda ilgili yila iliskin engelli saglk
kurulu raporunu basvuru yapacaklarl yiksekdd-
retim kurumuna sunmalari kaydiyla YGS puaninin
sinavin yapildidi yil dahil 2 yil sGireyle gecerli olmasi
uygun goralda.

Dolayisiyla 2017 yilinda YGS’den 100 puan ve Gzeri
alan ancak bu sene 6zel yetenek sinavi ile herhan-
gi bir programa yerlesemeyen engelli 6grenciler,
2018 yilinda YGS sinavina girmeksizin yetenek si-
navina basvurabilecek.
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YOK’TEN UNIVERSITE-SANAYI
ISBIRLIGINE YENI MODEL

Agustos 2017 / Ankara

Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginda YOK ile ASELSAN
arasinda “ASELSAN Akademi LisansUstU Egitim Program1”
isbirligi protokolil, YOK Baskani Sarac, ASELSAN Anonim
Sirketi adina Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. ibrahim Oz-
kol ve ASELSAN Genel Mudurd Dr. Faik Eken tarafindan
imzalandi. Baskan Sarag, Turkiye’nin kiresel rekabet or-
taminda 2023’te dinyanin en blyidk ekonomisinden birisi
olma hedefinin basinda Ar-Ge odakli bliylime oldugunu,
“Protokol kapsaminda ASELSAN’In insan kaynaginin ni-
teligini bilgi ve bilim temelli olarak daha da artiriimasina
yonelik Ulkemizin alanlarinda basarili Universitelerinde
doktora yapabilmeleri mimkin olabilecegini” anlatti.

Ulkemizin sadece savunma sanayiindeki liderligi ile degil,
sanayi sektérinin éncld kurumu olan ASELSAN ile lisan-
sUsti egitim odakli ASELSAN akademi slrecini baslatmak
Uzere bir protokol imzalandi.

CAGI YAKALAYAN iNSAN KAYNAGI iLE
SANAYi YUKSELECEK

ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ozkol ise “Ulkemizin 4
guzide Universitesi bir araya gelerek ASELSAN gibi savun-
ma sanayinin amiral gemisi kabul edecegdimiz bu kurulusla
birlikte sanayi-tniversite isbirligi yiksek lisans programini
ortaya koydu.” dedi.

Ozkol, insan kaynadi yeterli degilse istenilen sistemlere sa-
hip olunulsa bile gereken verimin alinamadigini belirterek,
“Sunun farkindayiz, biz yeterli, bilgili, donanimli, ¢agi ya-
kalayan insan kaynadini yetistirirsek arkasindan teknoloji
ve sanayi kendi kendine yikselecektir.” ifadesini kullandi.

ASELSAN PERSONELI CALISTIGI
PROJELERDEN TEZ YAPACAK

Proje kapsaminda, ASELSAN personelinin Gazi Universite-
si, ODTU, Gebze Teknik ve istanbul Teknik Universitelerin-

aselsan akadem;

de, ASELSAN’In misyon ve vizyonuna uygun olarak savun-
ma sanayi alaninda yiksek lisans ve doktora tez, arastirma
konularinda egitim almasi saglanacak.

Endustriyel Lisansusti Egitim Programi ile ASELSAN’In
sahip oldugu teknoloji ve bilgi birikiminin gelistiriimesi ve
strekliliginin saglanmasi hedefleniyor.

Akademik yeterlilige sahip personelin savunma projele-
rinde gdrevlendirilmesi ile savunma sanayi alaninda kritik
teknolojilerin millilestirilmesi ve basariyla sonuclandiril-
masina ivme kazandirilacak, ASELSAN Akademi Progra-
mi, ASELSAN’In ve Tarkiye’'nin kritik teknolojilerinde geli-
simini saglayarak, rekabet gliciin( artiracak.

Programa katilan ASELSAN personeli, calistigi projeleri-
ni endustriyel tez kapsaminda gerceklestirerek lisansistu
diploma sahibi olacak.

Akademik tecrtbeleri olan Universite 6gretim Uyeleri,
dogrudan endustrinin projelerine dahil olarak endustriyel
tecrlbeleri ile egitim ve teknolojisine katkida bulunacak.
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YOK’TEN “TURK DiLi VE
EDEBIYATI CALISTAYI”

19 Eyliil 2017 / Ankara

Yiksekdgdretim Kurulu tarafindan, Turk Dili ve Ede-
biyati Bélimleri’nin mevcut durumlarinin gorasal-
mesi amaciyla Tarkiye’deki ilgili bélimlerin yoneti-
cilerinin katilimiyla “Tark Dili ve Edebiyati Calistay!”
duzenlendi.

Toplantiya Sarac’in yani sira YOK Uyeleri, Edebiyat
Fakultesi Dekanlari, Turk Dili ve Edebiyati B&IUm
Baskanlari katild.

Tark Dili ve Edebiyati bélimlerinin buglnki du-
rumu ve bu bélimlerden beklenenlerin, ulusal ve
uluslararasi degisen sartlara gére neler oldugu ko-
nulariin ele alindidi toplantida Baskan Sarac bir
selamlama konusmasi gerceklestirdi.

Konusmasina, bir Turk Dili ve Edebiyati hocasi ola-
rak meslektaslarini selamlayarak basladi. gbérevde
bulunduklari slre icerisinde Tirk Yuksekdgretimin-
de gerceklestirdikleri yenilikler ve projelerden kisa-
ca bahsetti.

Tarkiye genelindeki Turk Dili ve Edebiyati Bélimle-
rinde yUrGtUlen lisans ve lisansuisti programlarda-
ki derslerin blyUk 6lclde birbirinin benzeri hatta
aynisi oldugunu edebiyat derslerinde genellikle
“edebiyat tarihi” okutularak égretim dénemlerinin
tamamlandigini dile getirdi. YOK Baskani, “Elbette
Eski Turk Edebiyati icin de Yeni Tirk Edebiyati icin
de Tirk Halk Edebiyati icin de tarih bilgisi, yazar
yahut sairlerin hayatlari, sanatlari, eserleri belirli
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bir kronolojide 6grenciye verilmelidir. Ancak ha-
zIr ‘Edebiyat Tarihi’ kitaplariyla derste &grenciye
valnizca malumat aktarmak, kolaycilik, hazircilik
olmasinin yani sira 6grencinin kendi basina da ya-
pabilecedi bir faaliyettir.” diye konustu.

Edebiyatin ruhunu, zenginliklerini ve renklerini
daha fazla aktarma firsati ve zamani kazandiracak
gbrsel malzeme ile derslerin gelistiriimesinin ye-
rinde olacagini vurgulayan Baskan Sarac, siir ge-
celeri ve 6grenci sempozyumlari dizenlemenin,
Yeni Turk Edebiyati dersinde caddas sairleri konuk
etmek gibi daha hareketli, sosyal, eglenceli dersler
yapmanin; eglence diinyasi ve sosyal medya icinde
kaybolan genclerin dikkatini ¢cekmek icin artik bir
zaruret oldugunu sdézlerine ekledi.

“Siir kaltard”, “metin yazarhgi”, “yazarlik seminer-
leri” gibi secmeli ders ve seminerlerin; Turk Dili ve
Edebiyati bolimlerine “lisede birka¢ siir, deneme
yazdidi icin yeteneklerini gelistirmek Ulzere gelen
ve yazar/sair/dusunir” olmak isteyen 6grencileri
tesvik edecegini ifade ederek, “Derslerin islenisin-
de bilgisayar destegi olmazsa olmaz derecesinde
bir gerekliliktir. Cink( 6grencinin en blyik arka-
dasinin cep telefonu oldugu bir ¢agda, klrstde
yalniz 6gretim Uyesinin konusarak 6grenciyi etki-
lemesi mimkin dedildir. Gorseller, konuyla ilgili
belgeseller, kisa videolar dersi zenginlestirecek ve
dersin etkinligini artiracaktir. ilgili alan hangisi ise
ders, Batl'ya veya Dodu’ya entegre/paralel olarak
islenmelidir. Yani ‘XVI. ylizyilda bizde Fuzuli varken
onlarda da Shakespeare vardi. Bizimkiler “aci”dan
bahsederken onlar ‘mutlu hayatlardan’ bahseder-
lerdi., ‘Bizde divan tertibi etmek varken onlar ti-
yatroya dnem verirdi.” gibi... Bunlar, kiresellesen
diinyada akademisyenin de &gdrencinin de bilmesi
gereken seyler oldugundan, &gretim Gyesine yik
gibi gelmemeli, ilim adami her zaman ufkunu genis
tutmali, misyonunun farkinda olmaldir. Zira 6gren-
cinin bildigi, hocasinin bildigi kadardir. Ayrica dil
ve edebiyat alanlarindaki lisans egitimlerinde gin
gectikce ‘karsilastirmali edebiyat’ yontem ve tek-
nikleri daha ¢ok kullanilmaktadir. Bu konuda aka-

Prof. Dr. Stkri Haldk Akalin

demisyenlerimiz de okumalar yapmal, dértnala
kosan bir diinyada yUrUyerek yolun asilamayacagi-
ni unutmamaliyiz.”

Pek cok bolumimuizde mevcut olan mezuniyet
veya bitirme tezi dersi icin bilimsel, somut bir so-
nu¢ ortaya koyacak, proje niteligi tasiyan buyudk
ve degerli fikirleri ddrenciyle birlikte yUruterek
tamamlamanin gerektigini belirten Baskan Sarac,
“Hatta bu tezler, mezuniyet projeleri, BAB projeleri,
TUBITAK projeleri haline déndstirilebilir. Zira bu
kurumlarin 4. sinif 6grencilerine proje destedi bu-
lunmaktadir. TEIS, TEBDIZ gibi projelerden ilham
alinarak bilgisayar destekli projeler hazirlanabilir,
son sinifta tez danismanhigini yaptigimiz 6Jrenci-
ler buralarda degerlendirilebilir. Eski yazi, yeni yazi
pek cok eser, sayisal ortama aktarilabilir.” ifadele-
rinde bulundu.

Bir diger sorunlardan birinin yliksek lisans ve dok-
tora egitimi oldugunu dile getiren YOK Baskan,
Turk Edebiyati alaninda yiksek lisans ve doktora
egitimi icin en 6nemli girisimlerden birinin “alanin
en onemli calismalarini, 6grenciye sene basinda
okuma listeleri halinde vermek ve ayda bir bu liste-



leri kontrol etmek” olmasi gerektiginin altini ¢izdi.

Ortalama 100 kisilik bir siniftan mezun olan 6Jren-
cilerin yaklasik %10’unun KPSS ile MEB’e atandidini,
%4’0n0n ise okutman veya akademisyen oldugunu
soyleyen YOK Baskani Sarac, yaklasik %85 égrenci
icin baska ¢6zim 6nerileri bulunmasinin ve bunun
kendileriyle paylasiimasinin, bu toplantidan bek-
lentileri oldugunu belirtti.

Turk Dili ve Edebiyati bélimlerinin Ulke ve bdlge
ihtivaclari dogrultusunda ihtisaslasmasina yonelik
yapilacak olan calismalar ile ilgili stirecin YOK tara-
findan koordine edilecegini sdzlerine ekleyen YOK
Baskani Sarac, tesekkirlerini ileterek konusmasini
tamamladi.

YOK Baskani Sarac’in konusmasinin ardindan “Ge-
nel Gérandm: Turk Dili Ve Edebiyati Bélimlerinin
Buglinkd Durumu” ve “Ulusal Ve Uluslararasi De-
gisen Sartlara Gore Turk Dili Edebiyatindan Bekle-
nenler” bashkli iki ayri ¢calistay oturumu diizenlen-
di.

Calistayin birinci oturumunda Tark Dili ve Edebi-
yatl Bélimlerinin buginkd durumu, genel goérini-
mU dederlendirilirken, ikinci oturumda ise ulusal
ve uluslararasi degisen sartlara gére Turk Dili ve
Edebiyati Bolimlerinden beklenenler etraflica ele
alnd.

Toplanti katiimcilardan gelen éneriler ve bunlarin
tartismalari yapilarak sonuclandi.
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YOK’TE “FEN VE MUHENDISLIK
LiISANS PROGRAMLARI ZORUNLU
ISYERI UYGULAMA EGITiMi PROGRAMI
BILGILENDIRME TOPLANTISI”

20 Eyliil 2017 / Ankara

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Dr. Faruk Ozli ve YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarac,
“Sanayinin Gelismesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmdnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 19. maddesinde yer alan ylksekdgretim

kurumlarinin lisans dizeyinde fen ve muhendislik bilimlerinde okuyan édrencilerinin egitimlerini

uygulamali sekilde tamamlamalari ile ilgili konulari gérismek Uzere Turkiye'deki Gniversitelerin rektorleri

ile bir araya geldi.

YOK Konferans Salonu’nda diizenlenen “Fen ve M-
hendislik Lisans Programlari Zorunlu isyeri Uygu-
lama Egitimi Programi Bilgilendirme Toplantisi’na
YOK Baskanvekilleri Prof. Dr. Hasan Mandal ile Prof.
Dr. M. I. Safa Kapicioglu, YOK Uyeleri, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligindan yetkililer ile YOK yetki-
lilerinin yani sira Universitelerin rektorleri ve ilgili
boélumlerin bulundugu fakultelerin dekanlari katildi.
YOK Baskani Sarac, Ulkemizin kiresel rekabet or-
taminda 2023 yilinda ddnyanin 10 biyik ekono-
misinden birisi olma hedefi kapsaminda en dnemli
sUreclerin basinda ArGe odakli biylimenin geldigi-
ni belirterek konusmasina baslad.

ArGe odakl stireclerdeki yaklasimin, 2000’li yillara
kadar kurumlarin rekabeti, kurumlarin kendilerine
ait olan bilgi Gstanligi ve bu bilgiyi Gretip, gelisti-
ren kendi kurumuna ait insan kaynadi ile iliskilen-
dirildigini belirten YOK Baskani, 2000’li yillardan
itibaren kurumlarin rekabetteki basarisinin Ure-
tilecek bilginin isbirligi ile gerceklestiriimesine ve
bu bilgiyi Uretecek insan kaynaklarinin da sadece
kendi kurumunda degil, diger kurumlarla isbirligi
yapmasina bagli oldugunu ifade etti.

Ulkemizin 2023 yili hedefleri dikkate alindiginda,
bu hedefe ulasabilmesinin ancak nitelikli bilgi tre-



timi ve nitelikli insan faktérd ile mdmkin olabile-
cegini dile getiren Baskan Sarac, “Yiksekdgretim
kurumlarinin daha seffaf, hesap verebilir ve her
dizeyde daha fazla sorumluluk almalarini gerektir-
mektedir. YOK, artik bu temeller Gizerine sekillen-
meye baslamistir.” diye konustu.

YUksekodgretim sistemimizdeki son 10 yilda
yasanan yatay buUyUme sdrecinin bundan
sonraki asamasinin keyfiyet itibariyle, nitelik
ve kalite bakimindan da biyime oldugunu
sozlerine ekleyen YOK Baskani Sarac, “Ancak,
hepimizin malumlaridir ki, kiresel rekabet-
te yer alabilmek icin girdi slreclerinden cok
daha fazla ¢ikti stirecleri odakl bir yapilanma-
va ihtiyac vardir.” ifadelerinde bulundu.
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Gorevde bulundugu sire icerisinde gerceklestir-
dikleri diizenlemelerden bahseden YOK Baskani
Sarac, konusmasina su sekilde devam etti:

“Bu dizenlemelerin timi yiksekdgretim camiami-
zin uzunca yillardir bekledigi diizenlemelerdi. Yeni
YOK olarak bizde buna yénelik calismalarimizin
hazirhgini gerceklestirmis idik. Sayin Bakanimizin 8
Subat 2017 tarihinde Kurumumuza ziyaretinde bu
duzenlemelerimizi kendisi ile paylasmis idik. Ken-
disi de bu énerilerimizin URP’nin amac ve kapsa-
mina ¢ok uygun olacagini bildirdi. Takibinde yogun
bir ekipler calismasi ile 1 Temmuz 2017°d Resmi Ga-
zete’de yayimlandi. Bu kapsamda kendisine sizlerin
huzurunda tesekkir ediyorum. Ayrica bu dizenle-
melerin kisa bir strede uygulamaya dénismesi
icin Bakanligimizin ve Kurumumuz burokratlari bir
uyum ve takim calismasi halinde ¢alistilar. Bunun
icin de Sayin Bakanim size ve sizin sahsinizda eki-
binize en samimi tesekkirlerimi sunuyorum.
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Yeni YOK’Un stratejik yaklasimi ile hayata gecirilen
bu projelerimiz, Turk ytksekdgretimini artik keyfi-
lige ve mihmellige birakilmadigini gdstermekte ve
bilimsel bir metotla ve rasyonel bir tarzda yeniden
sekillendirilmesine katki saglamaktadir.”

YOK’Un, yiksekdgretimi; kalite, ihtisaslasma, &n-
celikli alanlar ve nitelikli doktora gibi kavramlarla
yeniden yapilandirma gayreti icinde oldugunu be-
lirten Baskan Sarag, baslattiklari bu strecin basarisi
ve sUrdurulebilirligi ancak bu strecin ilgili tim pay-
daslarin isbirligi ile mUmkian olabilecegini séyleye-
rek konusmasini tamamladi.

Yeni 6gretim yilinin akademisyenlere ve dégrenci-
lerimize simdiden hayirli olmasini dileyerek konus-
masina baslayan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Sayin Dr. Faruk Ozlu, goreve ilk geldiginde Univer-
sitelerle birlikte calismalari gerektigini disindiuga-
na soéyledi.

YOK Baskani Sarac ile iletisime gecerek birlikte ca-
lismalarinin gerekliligini anlatmaya calistigini séz-
lerine ekleyen Bakan Ozli, Uretim Reformu Pake-
ti'ne giden slrecin bu sekilde basladigini belirtti.

Bilim, sanayi ve teknolojiye giden yolun egitim ile
baslamasi gerektigini dustndutklerini vurgulayan
Bakan Ozli, Uretim Reformu Paketi’nin olusma-
sinda basta YOK Baskani Sara¢ olmak tzere YOK
Baskanvekili Prof. Dr. Hasan Mandal ve tim YOK
yetkililerine sagladigi katkilar dolayisiyla tesekkur-
lerini sundu.

Batdn teknolojik gelismelerin baslangi¢c noktasinin
nitelikli insan oldugunun énemine deginen Bakan
Faruk OzI0, katma degeri disik personelle katma
degeri yuksek isleri basarmanin mimkin olamaya-
cagini sézlerine ekledi.

Universite-Sanayi isbirliginde gérevlerinin egitime

katkl saglamak ve YOK’e destek olmak oldugunu
ifade eden OzI, bu nedenle Bakanliklari binyesin-
de Bilim Sanayi ve Teknoloji Egitimi Daire Baskan-
igini kurduklarinin altini cizdi.

imalat sanayimizdeki yiksek teknoloji Griinleri-
nin payinin ylizde dort, Avrupa Birligi tlkelerinin
ortalamasinin ise ylzde yirmi oldugunu sdyleyen
Bakan OzIi, daha nitelikli islerin yapilmasi icin bi-
limsel kapasitenin artirilmasi ve bilgi tGreten Gniver-
sitelerin olusturulmasinin gerekliligine vurgu yapti.

Universite-sanayi isbirliginin tam anlamiyla mim-
kiin olmasi icin Universitelerin bilgi Gretmesi,
Uretilen bilginin teknolojiye doéndstiridlmesi ge-
rektiginin altini cizen Bakan OzIU, bu teknolojinin
sanayiye enjekte edilmesinin hayati éneme sahip
oldugunu ifade etti.

istihdam odakli bir Gniversite modelini arzu ettikle-
rini ve bu alanda Ylksekdgretim Kuruluyla birlikte
calismak istediklerini sdyleyen Bakan Ozli, YOK
Baskani Sarac¢’in bu alandaki tiim cabalarini sonuna
kadar destekleyeceklerini ifade ederek konusmasi-
ni tamamladi.

Konusmalarin  tamamlanmasinin ardindan YOK
Baskanvekili Prof. Dr. Hasan Mandal, konuyla ilgili
bilgilendirmeleri iceren bir sunum gerceklestirdi.

Sunumun ardindan YOK Baskani Prof. Dr. M. A.
Yekta Sarac ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr.
Faruk Ozlu ile katilimcilar arasinda gerceklesen so-
ru-cevap boélimine gecildi.

Soru ve cevap bdluminde Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakani ve YOK Baskani ile Rektorler ve ilgili bo-
[Gmlerin yéneticileri arasinda bilim teknoloji ve sa-
nayi konularinda goéris alisverisinde bulunulurken,
fen ve mihendislik lisans programlari zorunlu isyeri
uygulama egditimi ile ilgili distinceler paylasild.
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YUKSEKOGRETIM KURULU’'NDA
“OGRETMEN YETISTIRME SiSTEMI

CALISTAYLAR/I”

Ekim 2017 / Ankara

Yiksekdgretim Kurulu'nda 6gretmen yetistirme
sisteminin gelistirilmesi ve egditimcilerin mesleki
gelisim konularinda yer alan amag, hedef ve eylem
planlarinin yeniden gézden gecirilmesi amaciyla 6
Ekim ve 20 Ekim 2017 tarihlerinde iki calistay da-
zenlendi. Toplantilara 15 Universitenin egitim fa-
kiltelerinden 28 &gretim Uyesi katildi. OJretmen
yetistirme slrecinde Universite / fakllte ve okul
isbirligi, daha nitelikli ve donanimli 6gretmenlerin

yetismesine imkan veren, teori ve uygulamayi bi-
tlnlestiren, arastirma temelli strekli mesleki ge-
lisimi saglayan uygun modeller tartisildi. 2017 yili
aralik ayi icerisinde egitim fakdltesi dekanlari da
ylUksekogretim kurulu baskanhdi’na davet edilerek
konu detayl olarak tekrar tartisilacak, dgretmen
adaylarinin sosyal, kiltirel ve etik konularda du-
yarliliklarinin arttirilmasinin calismalari yapilacaktir.
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9 Ekim 2017 / Ankara

Yiksekdgretim Kurulu, Temel Bilim Programlari
olan Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik program-
larina yénelik Temel bilimlerde YOK-TEBIP (YOK
Temel Bilimler Programlari) kapsaminda Ustiin Ba-
sari Siniflari olusturdu.

Son iki yilda bu programlara yonelik planlama ve
tesvik odakli bircok calisma baslatiimisti. Rasyonel
kontenjan planlamasi, temel bilimler mezunlarinin
istihdamina yonelik ilgili kurumlarla isbirligi dahi-
linde dlizenlemeler ve burs calismasi bu kapsam-
dadir. Bu yil yapilan yeni bir diizenleme ile Gniversi-
telerimizde temel bilim programlarina ilk G¢ sirada
yerlesen ve OSYS kilavuzunda belirtilen kosullari
saglayan dgrencilerimiz YOK Bursu almaya basla-
dilar. Bu burs halen aylik 625 TL olup, 6grencimizin

egitimi stirecince ve 12 ay boyunca 6denecektir. Bu
girisimlerimiz sonrasinda temel bilimler program-
larinda, 2014 yilinda doluluk oranlari %82.5 iken,
2017 yilinda %99’un Uzerine ¢cikmistir.

Temel bilimler alaninda gerceklestirdigimiz tesvik
ve desteklerimize bir yenisini daha eklendi. YOK-
TEBIP (YOK-Temel Bilimler Programlari) kapsamin-
da Fizik, Kimya, Matematik ve Biyoloji program-
larinda “Ustin Basari Sinif”larini olusturuldu, bu
basarili 6grencilerimizin hazirlanan 6zel bir mifre-
datla Usttin Basarili Siniflarda 8grenim gérmelerini
saghyoruz.

Bu yeni ve yenilik¢i yaklasim bilim hayatimiza her
dizeyde 6nemli katkilar sunacak ve bu sekilde Ul-




kemizin bilgi temelli gelisim sUrecini gelistirecektir.

Amacimiz bu 6grencilerimiz alanlarinda uzman
olarak yetistirirken ayni zamanda kaltarlt, ente-
lektUel bireyler olmalarini da saglamaktir. Bu prog-
ramda gelecegin aydin bilim insanlarini yetistirmek
istiyoruz.

Programin Ozellikleri:

Ogrencilerimiz;

- 30 kisiyi asmayan siniflarda egitim alacaklar.

- istanbul Universitesinden ders almakla birlikte;
farkh Gniversite kaltdrleri ile de tanismalarini isti-
yoruz. Ders veren hocalarin en az 1/3 U diger Uni-
versitelerin 6gretim Gyelerinden secilecek.

- Ustlin Basarili siniflarda Temel Bilimler program-
larinda 6grenim goérecek 6grencilerimiz icin 6zel
bir mifredat uygulanacak.

- Egitim dili Turkce olacak, fakat ilk dénemden iti-
baren yabanci ve Turk egitmenlerden yabanci dil
dersi alacaklar. ingilizce egitimi, biri yabanci digeri
Turk olmak Gzere iki egitmen tarafindan verilecek.
- Egitimleri boyunca belli dénemlerde yurt disi tec-
ribesi kazandirilacak.

YOK-TEBIP SIKCA SORULAN SORULAR
YOK-TEBIP programlarina yerlesen o&grenciler
hangi iiniversitede egitimlerine devam edecek-
lerdir?

Bu programlardan herhangi birine yerlesen 6g-
rencilerimiz egitimlerini 6zel 6Jdrenci statlsinde
istanbul Universitesi’nde alacak olup, istanbul Uni-
versitesi'/nde “Ustlin Basari Siniflarinda” égrenim
goreceklerdir.

YOK-TEBIP programlarina yerlesen ogrenciler
diplomalarini hangi liniversiteden alacaklardir?
Egitimlerini &zel dgrenci statisinde istanbul Uni-
versitesi’nde Ustlin Basari Sinifinda alacak olup,
diplomalarini yerlestirilmis olduklari ve kayit yap-
tirdiklari Universitenin ilgili programindan alacak-
lardir.

Bununla birlikte, “Ustiin Basarr” siniflarindan me-
zun olduklarina dair kendilerine YOK ve istanbul
Universitesi tarafindan belge dizenlenecektir. Ay-
rica diplomasinda “YOK-Temel Bilimler Programini
istanbul Universitesinde Ustiin Basar Sinifinda ta-
mamlamistir” ibaresi yer alacaktir.

Ogrenciler YOK-TEBIP programlarinin miifreda-
tindaki farkhiliklar nelerdir?

YOK-TEBIP programlari kapsaminda, Ustiin Basa-
rili siniflarda Temel Bilimler programlarinda &gre-
nim goérecek 6grencilerimiz icin 6zel bir miufredat
hazirlanmistir. Bu dgrencilerimizin alacagi dersler
farklilik géstermektedir.

Ornegin Biyoloji programinda 8grenim géren 6§-
renciler birinci sinifta Molekullerden Hucrelere ile
Arttinlmis Mekanik-Kimya-Beyin Bilimi derslerini,
Fizik programinda 6gdrenim gdéren 6grenciler bi-
rinci sinifta Arttinlmis Mekanik ile Kimya-Biyoloji-
Beyin Bilimi derslerini Kimya programinda 6grenim
gobren 6grenciler birinci sinifta Arttirilmis Mekanik-
Biyoloji-Beyin Bilimi ile Elektrik ve Manyetizma
derslerini, Matematik programinda édrenim gdéren
o6grenciler birinci sinifta Analitik Geometri ile Art-
tirlmis Mekanik - Beyin Bilimi derslerini alacaktir.

YOK-TEBIP programinda yerlesen 6grencilere su-
nulacak baska imkanlar var midir?

Program kapsamindaki 6grencilerimiz YOK-TEBIP
Bursunun yaninda asagidaki imkanlar sunulacaktir:
o Ogretim Uyelerimizin arastirma projelerinde yer
alabilecektir.

® Mevlana degdisim programi kapsaminda oncelikli
desteklenecektir.

e Yurt disinda yabanci dil yaz okuluna katilabile-
cektir.

® Lisans 6grenimini basari ile tamamladiginda ken-
dilerine yurt ici ve yurt disi imkanlar i¢in, gtgcla bir
danismanlik ve tavsiye mektubu sunulacak ve son-
raki dénemler icin yénlendirmede bulunulacaktir.
e Ayrica Istanbul disindan gelecek 6grencilerimize
yurt imkani sunulmaya calisilacaktir.

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISi

99



100

2017/06
YUKSEK OGRETIM
DERGISI

DENKLIK CALISTAYI

YOK

18 Ekim 2017 / Ankara

YUksekdgretim Kurulu tarafindan, tanima ve denklik streclerinde yapilan iyilestirmelerin paylasiimasi

amaciyla Denklik Komisyonu Uyeleri ve Bilim Alani Danisma Komisyonlarinda gérev alan

akademisyenlerin katihmiyla “Denklik Calistayr” dizenlendi.

Toplantida tanima ve denklik slrecleri ile Lizbon
Sozlesmesi ve hukuki stirecler konulari ele alindi.

Doc. Dr. Zeliha K. Tufan, toplantida yazil seviye tes-
pit sinavlarinin yani sira tip alani icin yapilandiriimis
klinik sinavlari ve yurtdisi muadil sinavlari da sece-
nek olarak getirdiklerini, diger alanlarda ise s6zlU
ve pratik asamalari iceren ilmi hlviyet tespiti sinav-
larini baslattiklarini, bdylece uygulamaya yo6nelik
alanlarda kisilerin diploma alanlarindaki kazanim
ve yeterliklerinin daha net degerlendirilebilecegini
belirtti. Yakin zamanda ilmi hiiviyet tespiti sinavlari
icin kilavuzun yayinlanacagini soyledi. Yazil sevi-
ye tespit sinavlarinda basvuru sahiplerinden gelen

sikayetler dogrultusunda sorulan sorular ile ilgili
degerlendirme yaptiklari ve bundan sonraki sinav-
larda yapilan tespitlerin g6z éntinde bulundurula-
cagini acikladi. Ozellikle meslek icrasina izin veren
alanlarda Bilim Alani Danisma Komisyonlari olus-
turduklarini ve goéruslerin hazirlanan yonergeler
dogrultusunda uluslararasi kriterler ve Ulkemizde
yapilan uygulamalarla uyumlu bir sekilde denklik
slreclerinin yarataldidgand belirtti. Dr. Tufan, son
yillarda yapilan calismalar, ¢esitli kurum ve kurulus-
lardan ve basvuru sahiplerinden gelen dneriler ve
uluslararasi normlar da gozetilerek calistay sonrasi
yénergelerin son halini alacagini ve ilgili Kurumlar-
la paylasilacagdini belirtti.



19 Ekim 2017 / istanbul

YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarac, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan 19-21 Ekim tarihleri arasinda
istanbul’da dizenlenen “Tirkiye-Afrika Egitim Ba-
kanlari Konferansr’nin agilis térenine katildi ve Tur-
kiye ile Afrika Ulkeleri arasinda egitim alanlarindaki
iliskilerin gelistirilmesi, mevcut is birliklerinin glc-
lendirilmesi ve Turk egitim sistemi hakkinda bilgi
paylasiimasi amaciyla gerceklestirilen Konferansin
acihisinda bir konusma gerceklestirdi.

Toplam 184 ylksekddretim kurumu ile yiksekdg-
retim faaliyetlerini sirdurdUklerini dile getiren YOK
Baskani, bugin yiksekddretim sistemimizde kayitli
o6grenci sayisinin, acik 6gretim ve uzaktan égretim
6grencileri de dahil olmak tzere 7.2 milyonu bul-
dugunu, bu 6grenci sayisiyla Tarkiye’'nin, Avrupa
yUksekogretim alani icinde Rusya’dan sonra en ¢cok
6grenciye sahip ikinci Glke konumuna yiakseldigini
vurguladi. YUksekdgretim kurumlarindaki akade-
mik personel sayisinin yaklasik 152 bin oldugunu
ve bunun yarisini doktorali 6gretim Gyelerinden
olustugunu soyledi.

Son iki yilda uluslararasilasmaya buyik énem at-
fettiklerini ve 22 Ulkenin yiksekdgdretimden sorum-
lu bakant ile bir araya gelerek Ulkelerimiz arasinda
ylUksekogretim ve bilimsel arastirma alaninda ¢esit-
li is birligi anlasmalari imzaladiklarini bildiren Bas-
kan Sarac, “Buttntyle YOK tarafindan kurgulanan

ve ylrittlen Mevlana Degisim Programinda yeni
bir format gelistirerek, Universitelerimizin yabanci
Universitelerle proje odakli isbirliklerini destekleme
yoluna gittik ve bu cercevede gectigimiz yil 19 Uni-
versitemizin toplam 23 uluslararasi projesini mali
ydnden destekleme karari aldik, bu uygulama bu
yil da devam edecek.” dedi.

Cok yakin bir tarinte Ankara’da Sayin Cumhur-
baskanimizin  himayelerinde  Cumhurbaskanligi
Kulliyesi'nde islam Diinyasinda “Yiksekdgretim
Alaninin Olusturulmasi” temali bir toplanti diizen-

D17 ISTANBUL CIRAGAN PALACE
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lediklerini ve bu toplantiya 11 Afrika Ulkesinden de
cok sayida rektorin katildigini, toplanti sonucunda
Ankara Bildirgesi’ni yayimladiklarinin altini ¢izdi.

2005 yilinin htkdmetimiz tarafindan ‘Afrika yil’
ilan edilmesinden sonra 2008 yilinda ‘Turkiye-Af-
rika isbirligi Zirvesi’ diizenlenmis, 2010 yilinda ka-
bul edilen ‘Afrika Strateji Belgesi’nin uygulanmaya
baslamasiyla da iliskilerimiz hamdolsun ‘Tirkiye-
Afrika Ortakligr olarak adlandirilabilecek bir stirece
evrilmistir.

Biz de yeni YOK yénetimi olarak, 2015 yilinda ‘Af-
rika’ya Acillim Programi’mizi baslattik. Bu progra-
min amaci, yiksekdgretim alaninda Turkiye olarak
sahip oldugumuz imkanlari, dost ve kardes Afrika
Ulkeleriyle paylasmak ve Afrika Ulkelerinin kalkin-
ma hamlelerinde gbérev alacak akademik, idari ve
teknik kadrolari Turk Universitelerinde yetistirebil-
mektir dedi.

iki yil icerisinde aralarinda Tunus, Cezayir, Fas, Ci-
buti, Sudan ve Ruanda’nin da bulundugu 9 Afrika
Ulkesinin yliksekdgretimden sorumlu bakanlariyla
bir araya gelerek Ulkelerimiz arasinda ylUksekdgre-
tim ve bilimsel arastirma alaninda isbirligini gelis-
tirmeye yénelik mutabakat zabitlari, isbirligi anlas-

malariimzaladik. Bazi Glkelerle isbirliginde dncelikli
alanlarimizi belirledik ve 6ncelikli alanlarda isbirligi
yapacak Universitelerimizi birbirleriyle eslestirdik.
Bugiin yeni YOK’Un bu girisimlerinin olumlu so-
nuclarinin ortaya ¢iktigini btydk bir memnuniyetle
muUsahede ediyoruz.”

“Tark yUksekdgretim sisteminde en cok 6grencisi
olan on Afrika Ulkesinin 2014-2015 akademik yi-
indaki 6grenci sayisi 5600 iken, bu rakam iki yil
icinde % 62 oraninda artarak 2016-2017 akademik
yilinda 9054’e ulasmistir.” dedi.

Afrika Ulkeleriyle son 15 yilda kaydedilen dnemli
isbirlikleri ve dostane iliskilerin bu seviyeye gel-
mesinde, Basbakanligi ve Cumhurbaskanhgi dé-
neminde 23 Afrika Ulkesine 39 ziyaret dlzenleyen
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayip ERDO-
GAN’In &zel cabasinin dnemini belirten YOK Baska-
ni Saracg, “2009 yilinda Turkiye’nin kitada 12, Afrika
Ulkelerinin ise Ankara’da 10 bayukelciligi bulunur-
ken, bugln itibariyle Afrika’da 39 blyukelcilik ve
4 baskonsolosluk ile temsil ediliyoruz. Ayni sekilde
Afrika Ulkelerinin Ankara’daki diplomatik temsilci-
lik sayisi da son sekiz yil icinde 10°’dan 32 ye yuk-
selmistir.” ifadelerinde bulundu.
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YOK BURSLUSU ULUSLARARASI
OGRENCILER ANKARA’DA YOK
YURUTME KURULU UYELERIYLE

BULUSTU

23 Ekim 2017 / Ankara

Yiksekdgretim Kurulu’nun kamu diplomasisi acl-
sindan énem verdigi bir uluslararasi prestij projesi
olan “YOK Uluslararasi Burslar” bu yil itibari ile 80
6grenciye verilmektedir. Bu 6grenciler, yliksekdg-
retimde uluslararasi isbirligine yonelik mutabakat
zaptl imzalanan Ulkelerden secilmektedir. Ogren-
ciler egitimlerini bitirdikten sonra mecburi hizmet-
lerini kendi Ulkelerinde yerine getirmek kosulu ile
Universitelerimize lisans veya doktora derecesi icin
kabul edilmektedir.

YOK bursuyla Turkiye’nin cesitli tiniversitelerindeki
uluslararasi &grencilerin bir bélimi, YOK tarafin-
dan dizenlenen bir gtnltk kilttr gezisi icin Anka-
ra’da bir araya geldi.

Bu gezide TBMM’nde Meclis kulisi, kampus ve
Genel Kurul salonunu kapsayan bir Meclis gezisi,
Keciéren Belediyesince Estergon Kalesi’ni, Hacl
Bayram Camii ve cevresini gérddler. Hamamonin-
de Afrika Kllttr Evinde agirlandilar ve daha sonra
Yiksekdgretim Kurulu’na geldiler.

Arnavutluk, Banglades, Kosova, Makedonya, Pa-
kistan ve Ukrayna (Kirnm)’dan gelen &grenciler,
YOK'te, YOK Baskan Vekili Prof. Dr. M.i. Safa Ka-
picioglu, YOK Yiritme Kurulu Uyeleri Prof. Dr.
Rahmi Er, Prof. Dr. Mehmet Sisman, Prof. Dr. Omer
Acikgdz, Doc. Dr. Zeliha Kocak Tufan, YOK Genel
Sekreteri SUleyman Necati Akcesme, Genel Sek-
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AFRIA EL SAMATLARI PAZARI

ebiria eyl

reter Yardimcilari, YOK Uluslararasi iliskiler Dairesi
personeli ve Akademik Destek ve Degisim Dairesi
Baskani ve Personeli ile Konferans salonunda bulu-
san 6grencilere hitaben YOK Baskanvekili Prof. Dr.
Safa Kapicioglu tarafindan bir selamlama konus-
masi yapildi. YOK Yaritme Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Rahmi Er tarafindan yapilan konusma ve Turk Yak-
sekdgretim sistemi hakkinda kisa bir bilgilendirme
sunumu ardindan 6grenciler kendilerini tanittilar

ve programdan yararlaniyor olmaktan duyduklari
memnuniyetlerini ve karsilastiklari bazi sorunlari
dile getirdiler. Daha sonra kurumda verilen aksam
yemedgi sirasinda da dgrenciler, YOK Uyeleri ve cali-
sanlariyla bir araya geldiler, sorunlarini dile getirme
imkani buldular. Ogrencilerin timd, bu bulusma-
dan son derece memnun ayrilarak, YOK personeli
tarafindan Gniversitelerinin bulunduklari sehirlere
gitmek Uzere yolcu edildiler.
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YUKSEK OGRETIMIMIZ

VAKIF
UNIVERSITESI

DEVLET
UNIVERSITESI 67

ULUSLARARASI
OGRENCILER

122.000

OGRENCI
(LISANS, ONLISANS,
YUKSEK LiISANS, DOKTORA)

7.764.729

TOPLAM
UNIVERSITE SAYISI

179

TOPLAM
FAKULTE SAYISI

1515

VAKIF MESLEK
YUKSEKOKULU

5

OGRETIM UYESI
(PROFESOR,
DOCENT VE YARD. DOC.)

75.267

TOPLAM OGRETIM
ELEMANI (OGRETIM UYESI,
OGRETIM GOREVLIS],
OKUTMAN, UZMAN)

157.988
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