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                YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN AÇIKLAMA 
 
Son zamanlarda tıp fakülteleri hastanelerinde yaşanan 

sorunların nedeninin, Yükseköğretim Kurulu tarafından tıp 
fakültelerine verilen kontenjanlar olduğu ileri sürülmektedir. 
Oysa, tıp fakülteleri hastanelerinin şu anda yaşadığı sorunların, 
bu fakültelere verilen  öğrenci kontenjanlarının yetersizliği 
iddiasıyla hiçbir ilgisi yoktur.  

Üniversitelerin akademik ve idari kadrolarına ve 
bütçelerine son beş yıldır çeşitli kısıtlamalar getirilmiştir. Buna 
karşılık, Sağlık Bakanlığı’na bağlı hastanelerde çalışan kadrolu 
ve sözleşmeli sağlık personeline, her ay maaşlarının % 100’ü 
oranında ek ödeme yapılmakta iken, üniversite hastanelerinde 
çalışan kadrolu ve sözleşmeli sağlık personeline bu imkan 
tanınmamaktadır. Devlet hastanelerindeki yardımcı sağlık 
personeline yüksek maaş uygulaması,  üniversite hastanelerinden 
personel kaçışına neden olmaktadır.  

 Öte yandan, üniversite döner sermaye gelirlerinden % 15 
tutarında peşin vergi alınırken, özel hastanelerden % 8, Sağlık 
Bakanlığı’na bağlı hastanelerden ise % 1 oranında peşin vergi 
alınmaktadır. Üniversite hastanelerinin, verdiği sağlık hizmetleri 
nedeniyle, kamu kurumlarının ödemesi gereken milyonlarca 
YTL tutarındaki alacağını tahsil edememesi, hizmetlerin 
durmasına neden olmaktadır. Tıp fakültelerinde yalnızca eğitim 
ve araştırma değil aynı zamanda, çok sayıda insana gelişmiş 
sağlık hizmeti verildiği de unutulmamalıdır.  


