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1. Giris

1.1 Kurumsal Dig Degerlendirme Siireci

Biilent Ecevit Universitesi olusan Kurumsal Dis Degerleme Takimi tarafindan 12-15 Subat 2017
tarihleri arasinda ziyaret edilerek ekteki (Ek-1) ziyaret plani ¢ergevesinde degerlendirme
calismasi gerceklestirilmistir. Ziyaret oOncesinde Kurum’dan Ek-2 de verilen dokiman

kapsamindaki bilgiler talep edilmistir.
1.2 Kuruma iliskin Bilgiler

1992 vyilinda “Zonguldak Karaelmas Universitesi” adiyla kurulmus olan Biilent Ecevit
Universitesi, 1924 yilinda kurulan Yiiksek Maden ve Sanayi Miihendis Mektebi ile baslayan
istanbul Teknik Universitesi ve Hacettepe Universiteleri catisi altinda gelisen 92 yillik kokli
gecmise sahiptir olup biinyesinden ayrilan birimler Bartin Universitesi ve Karabiik
Universitesi'nin temelini olusturmustur. Kurumun kéklii gecmisi hemen hemen tiimiyle

maden sektori olan iliskisi kapsaminda olmustur.

Universitede halen 13 fakiilte, 3 enstitii, 5 yiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 1 devlet
konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmektedir. Ayrica ortak zorunlu dersler
rektorliige bagh bélimler tarafindan yiritiilmektedir. Universiteye bagli birimlerde 159 6n

lisans, 180 lisans, 71 lisansUstli program bulunmaktadir.

BEU’de 72 programda ikinci 6gretim ve 2 programda uzaktan egitim yapilmaktadir. Ayrica bazi
programlarda kismen (%30) yabanci dilde egitim yapilmaktadir. Ogrencilere bu dilleri
ogretmek icin bir yil slireyle dil hazirhk egitimi uygulanmaktadir. Ayrica uluslararasi

dgrencilere TOMER araciligiyla Tiirkce dil egitimi verilmektedir.

BEU’de 2015 yilsonu itibariyla 11.098 énlisans, 16.646 lisans, 1.680 yiiksek lisans ve doktora
olmak Uzere toplam 29.424 6grenci bulundugu, toplam 6grenci sayisindaki artisin 2011 yilina
gore %54 oldugu belirtilmektedir. Universitede 2016 yili itibariyla 62 farkli Gilkeden toplam 522
uluslararasi 6grenci egitim- 6gretim gérmektedir. Toplam uluslararasi 6grenci sayisi 2011
yilina gore 8,7 kat artis gostermesi kurumun uluslararasi taninirliginin ve tercih edilirliginin bir

gostergesidir.



Kurumda Mayis 2016 itibariyla; 88 profesor, 100 dogent, 337 yardimci dogent, 173 68retim
gorevlisi, 95 okutman, 375 arastirma gorevlisi ve 16 uzman olmak (izere toplam 1.184

akademik personel mevcuttur
Kurum Vizyon olarak ;

“Egitim-6gretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi

yliksekdgretim alaninda 6ncelikli tercih edilen (iniversiteler arasinda yerini almaktir. “
Misyon olarak ise ;

“Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-égretim hizmeti vermek, bilimsel arastirmalar
yapmak ve bilimi, teknolojiyi, sanati ve kiiltiirel dederleri girisimci bir liniversite olarak

insanhigin hizmetine sunmaktir.”

ifadelerini benimsemistir.

BEU’niin en k&klii gegcmise sahip béliimii Maden Miihendisligi olmasina ragmen en prestijli
boélimlerinden birisi olmasi beklenen bu bolime tercihi minimum kayit sayisi altinda

kalmaktadir.

Universitenin bulundugu kentin cografi konumu ve kentsel imkansizliklarina ragmen,
Universite yonetiminin sagladigi olanaklar, 6gretim elemanlarinin yetkinligi ve egitsel

kaynaklarin saglanmasi yoluyla bu olumsuzluk dengelenmektedir.

2. Kalite Glivence Sistemi

Universite yonetiminin her tir faaliyette kalite olusturma ve gelistirme bilincini yayma
konusunda bir seferberlik icerisinde oldugu ve olumlu sonuclar alindig1 goriilmektedir. Ayrica
Kurum, kalite kulttirind gelistirme cabalarini dis degerlendirmeye acarak ve akredite olmak

isteyen programlari tesvik ederek 6zglivenini ortaya koymustur.



2.1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini

belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere yaptigi cahsmalar

Kurum kokla bir gecmise, glcll bir bilimsel altyapiya ve yetkin bir akademik birikime
sahiptir. Kurumun kokli gegcmisi ve birikimi 6zellikle komiir madenciligi kapsamin olmus ve
kurum Ulke ve dlinya ¢apinda bir uzmanlik ve deneyim sahibi olmustur. Kurumun bu gilicli
yonini vizyon ve oOzellikle misyon ifadelerine yansitmasi  glicli yanini daha da

vurgulanmasini saglayacaktir.

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakla birlikte farkli dokiimanlar arasinda
bu politikalarin uyumlu olmadigi gozlenmistir. Kurum Kalite Kurulunun 6 Aralik 2016
tarihinde yaptigl toplantida son haline getirilmis olan kalite politikasinin olgunlasma
siirecinde oldugu anlasiimaktadir. Bu politika 2015 yilinda hazirlanmis olan KiDR’'na

yansimamis olmakla birlikte web sitesin ve bazi dokiimanlarda yer almaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
glivencesi slirecleri arasinda iliski kurulmustur. Stratejik planda hedefler belirlenirken
kurumun kalite politikasi dogrultusunda paydaslarin memnuniyeti esas alinmistir. Ancak
performans gostergelerinde hedeflenen gosterge diizeyi bazi hedeflerde belirtilmemistir.
KIDR’nda alti ayda bir yapilan anketlerle faaliyetlerin hangi oranda gerceklestigi tespit
edildigi, ulasilamayan hedefler dogrultusunda yeni faaliyetlerin belirlendigi yazilmistir.
Anket sonuclari raporda yer almadigindan tespitler dogrultusunda hedeflerin ve

faaliyetlerin belirlenip belirlenmedigi kontrol edilememistir .

Uglincli Sektdér bazinda gerceklesen altyapi yatirimlari (2015 Yili) stratejik planla
ortismektedir. : Sektor bazinda gerceklesen altyapi yatirimlari (2015 yih) Stratejik Planla
ortismektedir. (Stratejik plan sayfa 44 ile 2015 performans gostergeleri sh.21 ve 2015 yili

faaliyet raporu 138.sh. karsilastirilarak bu tespit yapilmistir.)



Atama ve yukseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi saglanmigtir. Kriterlerde
oddllerin, patentlerin, uluslararasi projelerin puanlandirmasinin az olmasi arastirmaci,

girisimci bir Gniversite icin gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Kurumda lisans ve Onlisans programlarin tercih edilme oranlar ile ilgili periyodik

degerlendirme 2015 yih faaliyet raporunda (s.52) verilmistir.

Egiticilerin egitimi programi bulundugu ve sonuglarinin izlendigi kalite kurulu sayfasinda
ve raporlarda yer almaktadir. Saha ziyareti sonucunda alan cesitliligi ve tim personele

yayginlastirilmasi konusunda gelismeye agik goriilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarina iliskin sayisal veriler sunulmustur.
BEU’niin uluslararasilasmaya iliskin uzun vadedeki hedefleri ve bu hedeflerin uygulanmasi
icin izlenmesi gereken adimlar asagidaki sekilde belirlenmisgtir:
— BEU tarafindan sunulan programlarin uluslararasi gecerliligini ve taninirhigini
saglamak,
— BEU’niin sundugu derslere ve programlara uluslararasi katilimi tesvik etmek,
— BEU ve uluslararasi alanda énde gelen, etkin ve saygin (niversiteler arasinda
ogrenci ve 68retim elemani degisimini ve anlasma sayisini artirmak,
— Uluslararasi akademik ve mesleki etkinlikler organize etmek,

— Kalturler arasi farkindalik diizeyini gelistirmek

KIDR’unda Program giincelleme calismalarinin, her yil egitim-6gretim dénemi basinda
yapilan  degerlendirme sonuglarina goére, 6gretim elemanlar tarafindan yapildigi
belirtilmistir. Ote yandan kurumun bu konuda hazirladigi bir ydnergeye rastlanmamustir.
2015 yili performans géstergelerinde yapilandirilan Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program

Sayisi 63 oldugu gorulmektedir.

Mezunlarin istihdam vb. verilerinin izlenmesine yeni baslanmis olmasi nedeniyle heniiz

yapilandiriimis bir sistemin yol haritasina etkisi degerlendirilmemistir.



BEU Kalite Kurulunca siiregleri tanimlanmus, siirekli degerlendirme, iyilestirmeye ve bilisim
teknolojisine dayali bir yonetim anlayisinin benimsendigi belirtilerek Bilgi Yonetim
Sistemlerinin Gnemini ortaya koymus, bazi tekil uygulamalar Veri Toplama Merkezi (VTM),
Elektronik Belge Y®netim Sistemi, Ogrenci isleri Cagri Merkezi, Ogrenci Belge istek
Yonetimi Uygulamalari , vb) yapilmis olmakla birlikte glinimiz teknolojisini yansitan
bitlinlesik yapida daha gelismis bilgi yonetim sistemlerine gecis plan veya hedeflerine

gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

2.2. Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari

Kurumun web sayfasinda Kalite Komisyonu Uyelerinin isimleri, kalite politikasi ve hedefleri
tanimlanmis, yetki, gérev ve sorumluluklari, organizasyon yapisi web sayfasinda yer
almaktadir. Komisyon g¢alismalarina iliskin toplanti kararlari web sayfasinda kamuoyuyla

paylasiimistir.

Kalite izleme siirecinde, birimler stratejik plan dogrultusunda kendileriyle ilgili gelismeleri
takip etmektedir. Kalite izleme siirecinde, birimlerin stratejik planlarindaki misyon
hedeflerine hangi oranda ulasti1 ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi, BEU Senatosu

tarafindan izlenmektedir

BEU Kurumsal dis degerlendirme baglaminda Avrupa Universiteler Birligi'nin (EUA) bir
Uyesidir ve 2016 yilinda kurumsal degerlendirme programi (IEP) siirecini baslatmis IEP
degerlendirme takimi tarafindan kurum ziyaretleri tamamlanmis ve degerlendirme raporu

Universiteye gonderilmistir.

BEU Miihendislik Fakiiltesi Maden Mihendisligi Bélimi, uluslararasi gecerlilige sahip
Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan ilk olarak 2011-2016 dénemi icinde iki kez akredite edilmistir ve Gg¢lincli donem
akreditasyon calismalari devam etmektedir. Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi ve

Geomatik Miihendisligi Bélimii de MUDEK tarafindan 2015-2020 dénemi icin akredite



edilmistir. Ayrica 2016 vyili degerlendirme takvimi kapsaminda, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bélimii'nde MUDEK degerlendirme takimi incelemelerde bulunmus olup,
yakin zamanda sonug raporu Universiteye sunulmasi beklenmektedir. Ayrica, insaat ve
Makine Miihendisligi béliimleri de MUDEK’e akreditasyon basvurusu icin hazirliklarini

strdirmektedir.

FEDEK Akreditasyonu Fen Edebiyat Fakiiltemizin Biyoloji Bolimu, FEDEK (Fen, Edebiyat,
Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan 2015- 2019 donemi igin akredite edilmis, Kimya,
Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tiirk Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati ile
Tarih Bolimleri de akreditasyon galismalarini siirdiirmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim
dénemi sonunda, Tiirk Dili ve Edebiyati ile ingiliz Dili ve Edebiyati bolimleri FEDEK

akreditasyonuna basvuracaklardir.

Saglik Hizmeti Kalitesinin Degerlendirme Siregleri Saglik Hizmet Kalite Standartlarinin
dogru uygulanmasi, olg¢lilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi agisindan; 2013
yiinda  yayimlanarak vyururlige giren Saglik Hizmeti Kalitesinin Gelistirilmesi ve
Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik kapsaminda; teshis, tedavi, rehabilitasyon hizmeti ve
koruyucu saglik hizmeti sunan Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanesi) ile Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Saglikta Kalite Degerlendirmeleri Subat 2015
icerisinde Saglik Bakanlgi Kalite ve Akreditasyon Dairesi Baskanliginca yapilmis olup, 2016

yilinda yeniden yapilacaktir.

Akreditasyonun, (niversitenin tim birimlerinde heniz yayginlasmamistir. Bu siireclerin

yonetim sekli acik ve net sekilde tanimli degildir, calismalar yapilmaktadir.

2.3 ¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,

mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite gilivencesi

sistemine katilimi ve katkilari

BEU Kalite komisyonunda tim i¢ paydaslardan (Akademik, idari, 6grenci) (e

bulunmaktadir. Ayrica kalite komisyonu toplantilarina paydaslarin online katiliminin



mimkiin oldugu belirtilmistir. Toplanti raporlari web sayfasinda yayinlanmaktadir. _i¢

paydaslara yonelik olmak lGzere anketler yapilmaktadir.

Ogrencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi 6grenci temsilcilikleri aracihigr ile
gerceklesir. Ogrencilerin en (st temsilcisi BEU Ogrenci Konseyidir. Ogrenci Konseyi;
Ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari 6grenci birligidir.
Fakulte/Yuksekokul/Konservatuvar/Meslek  Yiksekokulu/Enstitii ~ 6grenci  konseyi,
boliim/program o6grencileri arasindan secilen temsilcilerinden olusur. Her akademik
birimin dgrenci konseyi kendi baskanini secer. Secilen bu temsilciler, Universite Ogrenci
Konseyini olusturur. Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki 6grencilerin sorunlarini
belirleyerek bunlari Gniversitenin yénetim organlarina iletmektedir. Ogrencilerle ilgili
konularin gérisilmesi sirasinda temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir.
Ogrenci Konseyi Baskani ise niversitemiz égrencilerini ulusal ve uluslararasi égrenci
etkinliklerinde temsil etmekte, 6grenciler ile ilgili konularin géristilmesi sirasinda Biilent

Ecevit Universitesi Senato ve yénetim kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kalite glivencesi sistemine katilhmi;
fakulte/enstitl/ytksekokul/meslek yuksekokulu/konservatuar temsilcileri ve birimlerin

kalite streciyle iliskili kurullari/komisyonlari aracihigi ile gerceklesmektedir.

Kurumda Genel Sekreterlige bagh olarak calisan daire baskanliklarindaki idari personel
kalite glivencesi ile ilgili belge yonetimi konusunda goérev yapmaktadir. Stratejik Plan ve
Kalite Kurullarinda Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Baskani idari personeli
temsilen bulunmaktadir. Universitemizin kalite giivencesi ile ilgili hedeflerin bulundugu
stratejik planin ylrttilmesi, izlenmesi ve iyilestiriimesi konusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi birimlerin fakilte /enstiti /ytksekokul /meslek ylksekokulu /konservatuar
sekreterleri ile koordineli ¢alismaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danisma
kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir. Yilda 2 kez sendikalarla toplanti yapilarak bilgi
ve goris paylasiminda bulunulmaktadir. il diizeyinde kurulmus cesitli komisyonlara liye
olup gelen talepler dogrultusunda danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ulusal ve

uluslararasi dis akreditasyon siireclerinde de dis paydaslarimizdan olusan kurullar



bulunmaktadir. Universite ydnetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin ézel sektér ve
sivil toplum temsilcileri diizenli olarak goéris alisverisinde bulunmaktadir. Rektorlik il ve
ilcelerin ticaret ve sanayi odalari yoneticileri ile periyodik olarak toplanti yaparak kalite
siirecleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir. Universitenin hizmetleri dis paydaslarimiza
aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet konulari ile ilgili geri bildirimler
alinmakta ve paydaslarin kalite glivence sistemi konusunda farkindahg ve katilimi

saglanmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danisma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir.
Yilda 2 kez sendikalarla toplanti yapilarak bilgi ve gériis paylasiminda bulunulmaktadir. il
dizeyinde kurulmus cesitli komisyonlara lye olup gelen talepler dogrultusunda
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. -Ulusal ve uluslararasi dis akreditasyon siireglerinde
de dis paydaslarimizdan olusan kurullar bulunmaktadir. Universite yénetimi ile kentte yer
alan kamu kurumlarinin 6zel sektér ve sivil toplum temsilcileri diizenli olarak goris

alisverisinde bulundugunu beyan etmektedir.

Kurumun dis paydaslar kurulu belirlenmis olup, kalite ¢alismalarina somut katkilari, ne

siklikta yer aldiklari ve destekleyici bilgi ve belgeye rastlanmamistir.



3. Egitim-Ogretim

Ogrenci odakli bir {iniversite oldugu ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yillardir etkin bir

sekilde gerceklestirildigi belirtilmekte cagin gerektirdigi diizenlemeler ve iyilestirmeler

yapildig belirtilen tiniversitede bu ¢aligsmalarin 21 yiizyil teknolojileri ve bilgi toplumu

gereksinimleri dogrultusunda giincellenmeye verilen 6nemin devam etmesi gerekmektedir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

BEU’niin program tasarimindaki i¢ paydaslar 6grenciler ve 6gretim elemanlari olup dis
paydaslari ise mezunlar ve ilgili sektér temsilcileridir. Program yapilarinin ve
mufredatlarinin tasarlanmasi ve giincellenmesi akademik birimler tarafindan paydaslarin
gorusleri dogrultusunda gozden gecirildigi ve glincellendigi belirtilmektedir. Her yil yeni
gelen 6grencilerin bolim/programlardan beklentilerini 6lgmek igin yapilan anketler, ders
ve 0gretim elemanini degerlendirme anketleri, ders basari notlari, 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun anketi, isveren/Yénetici anketi ve Béliim Akademik Kurulu ¢alismalari ile
programlarin egitim amaclari belirlenmekte oldugu belirtilmis ise de bunlarin nasil
degerlendirildigi ve sonucta elde edilenlere iliskin somut sonuglar bulunmamaktadir ve

uygun araliklarla glincellenmektedir.

Kurumda Program tasarimi ve onayini tanimlayan kurumsal yénetmelik ve esaslar
bulunmaktadir.
- Bilent Ecevit Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
- Biilent Ecevit Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
- Zonguldak Karaelmas Universitesi Fakiltelerinde Boélim ve Meslek
Yiiksekokullarinda Program Acilmasi ve Faaliyete Gegirilmesi Onerilerinde

Degerlendirilecek Hususlar

3.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Odrenci Merkezli EGitimin ne oldugu ve nasil hayata gegirilecedi konusunda ortak bir gériis

ve yonlendirme bulunmamasi gelismeye acik bir husus olarak degerlendirilmistir.
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Programlarda yer alan derslerin is yikine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve

ogrenci bilgi paketinde belirtilmistir.

Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Web

sitesinde her zaman erisime agik anket yer almaktadir.

Ogretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi
saglamaktadir.
Ancak danismanlik sireci, ikili gérisme seklinde gergeklestigi gdrilmus olup, toplanti

tutanaklari bulunmamaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi égrenciler gibi)
icin diizenlemelerin oldugu belirtiimekle ve Universite kiitiiphanesi icerisinde gérme
engelli 6grenciler icin Gor-isit Salonu bulunmakla birlikte engelli 6grenciler icin sadece
fiziksel diizenlemeler 6n plana ¢ikmis, égrencilerin sinif icinde gereksinimleri konusu

gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilere kurum tarafindan yemek bursu 2015 yili
sonuna kadar verilmistir. Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma programi ile dar gelirli basarih
ogrenciler desteklenmektedir. Bunlarla ilgili Saglk, Kultlir ve Spor Daire Baskanliginin

kendi usul ve esaslari bulunmaktadir.

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini dlcebilecek sekilde tasarlandigi belirtilmekle birlikte Ogrenme ciktilarina
ulasihp ulasilmadigini belirleyecek sekilde, basari 6lcme ve degerlendirme yontemi

tanimlanmamis olmasi konusu gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi glivence altina almak icin sireclerin dnceden
tanimlanmis sireclerle izlendigi beyan edilmistir. Web sayfasinda bilgi paketinde yer
almaktadir. BEU Lisans ve Lisans {stii Egitim ve Sinav Yonetmeliklerinde bu durum

belirtiimektedir.
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e Sinav yonetmeliklerinde kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen

hakl ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir.

3.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Kurumun 6grencilerin akademik gelisimini izleme konusunda ders basari notlari disinda

Ozel bir diizenlemeye bulunmamasi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir

e BEU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRUAM) BEU

Rektorligline bagh olarak 2015 yilina kadar faaliyetlerini stirdirmus olup su an itibariyla

faaliyette bulunmadigi kalite kurulu sayfasinda belirtilmistir

e Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen

uygulama ve stajlarinin is yikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is

ylkine dahil edilmistir Stajlarin AKTS kredileri program bilgi paketinde yer almaktadir.

Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri asagidadir.

BEU Fakdilteleri Staj Uygulama Yénergesi

BEU Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin is Yerlerindeki Egitim, Uygulama Ve Stajlarina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonerge

BEU Saglik Yiiksekokullari Staj Uygulama Yonergesi

BEU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari Saghk Programlari Bolimi Staj
Uygulama Yonergesi

BEU Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu Denizcilik isletmeleri

Yonetimi Bolimi{ Staj Uygulama Yonergesi

12


http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beufakstaj1.pdf
http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beumyostaj.pdf
http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beumyostaj.pdf
http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beumyostaj.pdf
http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beusagstaj.pdf
http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beushMyostaj.pdf
http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beushMyostaj.pdf
http://ogrenci.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2011/03/beudenizstaj.pdf

3.4. Egitim — Ogretim Kadrosu

Kurum, O0gretim elemanlarinin ise alinma, atanma silirecini tanimh sireglerle
yuritmektedir.

— BEU Birimlerinde Profesér Kadrosuna Atanma ilkeleri

— BEU Birimlerinde Dogent Kadrosuna Atanma ilkeleri

— BEU Birimlerinde Yardimci Dogent Kadrosuna Atanma ilkeleri

— BEU Birimlerinde Ogretim Uyesi disindaki Ogretim Elemanlarinin yeniden

atanmalarinda uyulacak ilkeler

Kuruma disaridan ders vermek (izere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
YOK’iin 2547 sayih Kanununda belirlenmistir. ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli
dénemlerde ilgili birimlerin istegi dogrultusunda Universite Yénetim Kurulu karari ile
gorevlendirme yapilmaktadir. Kurumun 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma

dogrultusunda yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamina énem vermektedir.

Egitim-08retim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin
verilmektedir. Bu amagla Universite tarafindan 6gretim elemanlarina saglanan yurt disi
kongre destegi, yabanci dilde makale yazimi ve basimi destegi, lisansisti tez ve bagimsiz
arastirma projeleri destegi, alt yapi projeleri destegi kalite kurulu web sayfasinda
belirtilmistir. Egitim 6gretim kadrosuna yonelik verilen 6diller, BAP destekleri hakkinda

sayisal veriler 2015 yili faaliyet raporunda (120-137/145 ) yer almaktadir.
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3.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme kaynaklarina erisim konusunda giiniimiiz dijital teknolojilerin sagladigi imkanlarin

artirilmasi konusu gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir

Kurum, ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapisi gibi), 0©zel 06grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamaktadir. (G Bunlar Y2015 yili
faaliyet raporu sh.22-26 da ayrintili belirtilmistir.

— EU Engelli 6§renci birimi olarak web sayfasinda yer verilmistir.

— Fiziki mekanlarda engellilerin kullanimina ait fiziksel diizenlemeler yapiimistir.

— BEU Uluslararasi 6grenci ofisi olarak web sayfasinda yer verilmistir2015 yili faaliyet

raporu 148-153

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, Kkiltirel, sportif faaliyetler vyeterli diizeyde

desteklenmektedir. c. s.14 EK-21 yeterli, sadece tablo verilmistir.

Finansal raporlar, bitce dagiliminin dayanaklari yillik faaliyet raporlarinda yer almakta olup

bu raporlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

e Stratejik Planlar

e Yillik Faaliyet Raporlari

e Performans Programlari

e Yatinm Programi izleme ve Dederlendirme Raporlari

e Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporlari

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu konularda raporda 6zel bir ¢alisma oldugu konusunda yeterli bilgi olmamakla birlikte

urum, mezunlarin ise yerlesme oranlarinin yillar icindeki degisimini géz 6niline alarak

iyilestirme calismalari ylritmektedir. MUDEK, FEDEK akreditasyonu olan an boélimlere

gonderme yapilmis olmakla birlikte ama diger boliimlerde bu nasil yapildigl anlasilamamistir.

Kurum, mezunlarin ise yerlesme oranlarinin yillar icindeki degisimini gz oniine alarak

iyilestirme ¢alismalari yiritmekte oldugu belirtiimektedir.
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4. Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki

BEU; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar
yapmakta ve elde edilen sonuglari insanligin hizmetine sunmak vizyon ve misyonu
dogrultusunda 2013-2017 Stratejik Planinda 140 adet laboratuvar ve atolye farkl alanlarda
30 adet uygulama ve arastirma merkezi ) araciliglyla arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirme hedefine sahiptir. Bu baglamda yapilan bazi kurumlararasi isbirligi yoluyla

gerceklestirildigi belirtilen projeler bulunmaktadir.

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri tanimlanmigtir. Kurumun 2013-2017 yili Stratejik Planinda ; egitim-
ogretimde kaliteyi yukseltmek amacl hedef ve faaliyetler agirlikh olarak belirlenmistir.
Amac olarak belirlenen “insan Kaynaklarinin (Akademik ve idari Personelin) niceligini ve
niteligini Artirmak” icin belirlenen baslik altinda belirlenen hedef ve faaliyetler bélimiinde
“UOniversitenin Ogretim Elemanlarinin Arastirma Olanaklarinin arttirlmasi” seklinde yer
almistir. Performans programi ile diizenli araliklarla gézden gecirilerek web sayfasinda

veriler yayinlanmistir.

e Kalite komisyonunca, oncelikli dort alanin “ Enerji, Cevre, Diyabet ve Obezite, Nano-
teknoloji ve Malzeme Bilimi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik” olarak belirlendigi ve bu
alanlara yatirrm yapilacagi belirtilmistir. Yanisira arastirma merkezleri de s6z konusu
hedeflere doniik islevlere sahiptir. Arastirma merkezleri aktif calisarak, sosyo-kiiltiirel

dokuya olumlu katkida bulunmakta ve tesvik etmektedir.
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5. Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Siireci

Kurumda iist yonetimin vizyonu ve dinamizmi ve her kademedeki 6gretim elemanlarinin
kurumu sahiplenmeleri ve kalite iyilestirme yonlii ¢abalara 6zverili bir sekilde katilmalarini

saglamaktadir.

5.1 Yoénetim ve idari Birimlerin Yapisi

e Kurumun, egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak lizere yénetim ve
idari yapisi tanimlanmistir.
e idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri

gorevlerle uyumunu saglamak lzere tanimli siiregler kullaniimaktadir.

e ¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Kurum; her yil hazirlanan ve web sayfasindan kamuoyuyla paylasilan Yillik Faaliyet
Raporlarinda insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timini
etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak Uzere bir yonetim sistemine sahip

oldugunu belgelemistir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

e Veri Toplama Merkezi (VTM) yoluyla {iniversitenin tiim birimlerinden istenen veriler

toplanmaya ¢alisilmakta ve kurumsal veri havuzunun olusturulmasi amaglanmaktadir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kiitiiphane Proxy hizmeti, Internet ortaminda
Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (EOBS) olusturulmustur, Elektronik Kiitiiphane
Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti, Cep ve Web Kiitiiphane Uygulamalari,
Ogrenci Isleri Cagr1 Merkezi, Ogrenci E-posta Hizmeti gibi 6rnekler verilmekle birlikte
giiniimiiz teknolojileri dikkate alindiginda dijital teknolojilerin iiniversite yonetiminde

daha yaygin ve etkin kullanilmas1 gelismeye agik bir konu olarak goériilmektedir.
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5.4 Kamuoyunu Bilgilendirme

e Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetlerini
BEU 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ilgili mevzuatina
uygun olarak olusturmak zorunda oldugu plan ve raporlar ile BEU internet Sitesinde

(http://w3.beun.edu.tr/) yayimlamaktadir.

5.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

is ve gérev tanimlarinda yénetici ve alt kadrolarda gérev yapacak personele iliskin liderlik
Ozelliklerini ve asgari asgari niteliklerini belirlemis, web sayfasinda ilan etmistir, ancak
verimliliklerini olgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmis bir sistem

gorlilememistir.

YOnetim ve idarenin kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikasi vardir.
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6. Sonug, Degerlendirme ve Oneriler

BEU Kalite i¢c Degerlendirme Raporunun degerlendirilmesi ve sonrasindaki dis degerlendirme

ziyareti sirasindaki gézlemlere dayali olarak kurumun giiglii yonleri ve gelismeye agik yanlari

asagidaki sekilde belirlenmistir.

Kurumun “Giiglii” yonleri :

1.

10.

Kurum koklu bir gegmise, glicll bir bilimsel altyapiya ve yetkin bir akademik birikime

sahiptir.

Kurum, kalite kaltlriini gelistirme ¢abalarini dis degerlendirmeye agarak ve akredite

olmak isteyen programlari tesvik ederek 6zglivenini ortaya koymaktadir.

Ust yénetimin dinamizmi ve her kademedeki 6gretim elemanlarinin kurumu

sahiplenmeleri ve kalite iyilestirme yonli ¢abalara 6zverili bir sekilde katilmaktadir.

Universitenin bulundugu kentin cografi konumu ve kentsel imkansizliklarina ragmen,
Universite yonetiminin sagladigi olanaklar, 6gretim elemanlarinin yetkinligi ve egitsel

kaynaklarin saglanmasi yoluyla bu olumsuzluk dengelenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken i¢c ve dis paydaslarin katilimi talep edildigi gibi
Turkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler  Cercevesiyle uyumu gbéz  oOninde

bulundurulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stiirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir.

Kurum, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kitiphane hizmetleri ve iletisim
altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek destekleri
planl faaliyetlerle saglamaktadir.

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmekte ve yayginlastiriimaya calisiilmaktadir.

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini glivence altina almaktadir.
Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri

arasinda bir bag kurmaktadir.
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11. Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak

olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikasi vardir.

12. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yeterli olanaklar

vardir.

Kurumun “Gelismeye Agik” yonleri :

1.

Var olan ve paylasilan kalite politikalarinin olgunlastiriimasi, kalitede uzman rehberlik

alinmasi.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin dijital gagin sagladigi olanaklarla desteklenmesi,
YOnetim bilgi sisteminin bltlinsel yapiya kavusturulmasi.

Kurumun kalite glivencesi sistemini, egitim-6gretim silireglerini 6lgme ve izlemeye

imkan taniyacak sekilde tasarlamasi ve bu siirecin strekliliginin saglanmasi

Basari 6l¢me ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina

ulasildigini dlcebilecek sekilde tasarlanmasi
Egiticilerin egitimi programinin genisletilmesi, yayginlastiriimasi
Danismanlik sisteminin etkinliginin izlenmesi

Programlarin tasarimi ve onayi icin tanimli siireglere sahip olunmasi.
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Ek-1 YOK KALITE KURULU DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI

DEGERLENDIRME TAKIMI VARIS GUNU (12.02.2017 PAZAR)

Zaman / Siire Etkinlik Yer Katilimcilar
11:30-12:00 | pegerlendirme . .
BEU Konukevi Degerlendirme Takimi Uyeleri
Takiminin Varisi
14:00-18:00 ilk Takim Toplantisi Degerlendirme Takimi Uyeleri
Tanisma Yemegi ve Degerlendirme Takimi Uyeleri
19:00
Toplanti Prof. Dr. Mahmut Ozer
BIiRINCi GUN (13.02.2017 PAZARTESI)
Zaman / Siire Etkinlik Yer Katilimcilar
Takimin Kuruma .
Degerlendirme Takimi Uyeleri
08:30 transferi
Degerlendirme Takimi Uyeleri
09:00-09:45 Gorisme Rektor'lin Ofisi
Prof. Dr. Mahmut Ozer
Kalite Komisyonu Degerlendirme Takimi
10:00-11:30 . Senato Salonu
ile Toplanti Kalite Komisyonu Uyeleri
Sosyal Alanlara Kampusteki Sosyal
11:30-13:00 Degerlendirme Takimi
Ziyaret Alanlar
Degerlendirme Takimi
13:00-13:45 | Ogle Yemegi
Kurum Yetkilileri
Prof.Dr. Miijgan OZDEMIR, Prof.Dr. Nihat Zafer
Birim Yoneticileri . )
14:00-14:45 TIP FAKULTESI UTKAN, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte
ile Gorlisme
Sekreteri
Akademik Personel ) ) Prof.Dr. Mijgan OZDEMIR, Prof.Dr. Nihat Zafer
14:45-15:45 TIP FAKULTESI
ile gorlisme UTKAN, Akademik Personel Odak Grubu
Ogrencilerle ) ) Prof.Dr. Miijgan OZDEMIR, Prof.Dr. Nihat Zafer
15:45-16:45 TIP FAKULTESI .
Gorisme UTKAN, Ogrenci Temsilcileri
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Birim Yoneticileri

iKTISADI iDARI BiLIMLER

Prof.r. A. Ekrem OZKUL,Prof.Dr. Yusuf ONLEN,

14:00-14:45 . . Sema GUNDEM, Dekan, Dekan Yardimcilari,
ile Goriisme FAKULTESI
Fakiilte Sekreteri
Akademik Personel | iKTISADI iDARI BILIMLER | Prof.r. A. Ekrem OZKUL,Prof.Dr. Yusuf ONLEN,,
14:45-15:45
ile gériisme FAKULTESI Akademik Personel Odak Grubu
Ogrencilerle iKTISADI iDARI BILIMLER | Prof.r. A. Ekrem OZKUL,Prof.Dr. Yusuf ONLEN,
15:45-16:45 . ) .
Gorisme FAKULTESI Ogrenci Temsilcileri
Paydaslarla Degerlendirme Takimi Uyeleri
16:45-18:15 o Senato Salonu
Gorugme Dis Paydaslarin temsilcileri
18:30 Takimin konaklama yerine transferi Degerlendirme Takimi Uyeleri
19:30-20:30 Aksam Yemegi Degerlendirme Takimi
20:30- ...... Toplanti Degerlendirme Takimi
iKiNCi GUN (14.02.2017 SALI)
Zaman / Siire Etkinlik Yer Katilimcilar
Prof.Dr. A. Ekrem OZKUL,Prof.Dr. Yusuf
Birim Yoneticileri | MUHENDISLIK ONLEN,Prof.Dr. Miijgan OZDEMIR, Prof.Dr.
09:00-09:45 . )
ile Goriisme FAKULTESI Nihat Zafer UTKAN, Dekan, Dekan Yardimcilari,
Fakultel Sekreteri
) o Prof.Dr. A. Ekrem OZKUL, Prof.Dr. Miijgan
Akademik Personel | MUHENDISLIK . .
09:45-10:45 . . OZDEMIR, Prof.Dr. Nihat Zafer UTKAN,
ile gériisme FAKULTESI
Akademik Personel Odak Grubu,
Ogrencilerle MUHENDISLIK Degerlendirme Takimi Uyeleri, Ogrenci
10:45-11:45 . )
Gorisme FAKULTESI Temsilcileri
Birim Yoneticileri ZONGULDAK MESLEK Degerlendirme Takimi Uyeleri, Miidiir, Miidiir
09:00-09:45 -
ile Gériisme YUKSEKOKULU Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri
Akademik Personel | ZONGULDAK MESLEK Degerlendirme Takimi Uyeleri, Akademik
09:45-10:45 .
ile gorisme YUKSEKOKULU Personel Odak Grubu (8-10 Kisi)
Ogrencilerle ZONGULDAK MESLEK | Degerlendirme Takimi Uyeleri, Ogrenci
10:45-11:45 -
Gorisme YUKSEKOKULU Temsilcileri
12:30-13:30 | Ogle Yemegi Degerlendirme Takimi Uyeleri
14:00-15:00 Toplanti Senato Salonu Degerlendirme Takimi Uyeleri
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Personel Daire Bask. Temsilcisi

SKS Daire Bask. Temsilcisi

Ogrenci isleri Daire Bask. Temsilcisi

Kutiphane Daire Bask. Temsilcisi

Mezunlarla iletisim Birimi Temsilcisi

Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi

Degerlendirme Takimi Uyeleri

15:00-16:00 Toplanti Senato Salonu
idari Personel Temsilcileri
Degerlendirme Takimi Uyeleri
16:00-17:30 Toplanti Senato Salonu
Arastirma Merkezi Yoneticileri
17:30 Takimin konaklama yerine transferi Degerlendirme Takimi Uyeleri
18:00-19:00 Aksam Yemegi Degerlendirme Takimi
19:30-..... Cikis Bildirim Top. Degerlendirme Takimi
UCUNCU GUN (15.02.2017 CARSAMBA)
08:30 Takimin transferi Degerlendirme Takimi Uyeleri
Degerlendirme Takimi Uyeleri
09:00-09:45 GoOrlisme Rektor'tin Ofisi
Prof. Dr. Mahmut Ozer
Degerlendirme Takimi Uyeleri
09:45-11:45 Cikis Gorigmesi Senato Salonu

Prof. Dr. Mahmut Ozer
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Ek-2
Biilent Ecevit Universitesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

istenilecek Belgeler

1. Akademik personel sayilarinin (Ek-3) fakiilte ve boliim temelinde gosterimi

2. Uluslararas1 anlagsmalar (EK-16) kapsaminda gergeklestirilen proje, 6grenci- 6gretim

iiyesi degisimi, vb. etkinliklere iliskin sayisal bilgiler

3. Bati Karadeniz Universiteler Birligi girisiminin somut sonuglar (varsa)

4. Dis paydaslardan en az ikisi ilke goriisme (Ticaret ve Sanayi Odasi, TTK) imkani

saglanabilir mi?

5. KIDR’unda alt1 ayda bir yapilan anketlerle faaliyetlerin hangi oranda gerceklestiginin
tespit edildigi, ulasilamayan hedefler dogrultusunda yeni faaliyetler belirlendigi

yazilmistir. Raporda anket 6rnekleri verilmis ancak anket degerlendirme sonuglari

goriilmemigtir. Stratejik planda belirtilen faaliyetlerin kalite izleme siirecleri ile

iligkilendirilmesi konusunda anket degerlendirme sonuglar1 bulunmakta midir?

6. Kurumda lisans ve Onlisans programlarin tercih edilme oranlart ile ilgili periyodik
degerlendirme 2015 yili faaliyet raporunda (sh.52) verilmis ancak lisansiistii
programlara iligkin verilen tabloda sadece yeni kayit verildiginden, lisansiistii
kontenjan-basvuran aday sayisi verilmediginden doluluk oran1 veya tercih edilme
oranina iliskin degerlendirme yapilamamustir. Lisansiistii programlar i¢in kontenjan-

bagvuran aday sayilari

7. Egiticilerin egitimi programina iliskin veri bulunmakta midir?
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8. KIDR unda Kurumun danismanlik sisteminin nasil izledigine dair bilgi ve belgeler ve

sunulan danigsmanlik hizmetlerine iliskin bilgi?

9. 2015 yilina ait yapilan 6grenci ve o6gretim liyeleri, idari personel ve dis paydaslarla

yapilan anket degerlendirme sonuglar1 bulunmakta midir?

10. 2015 y1h faaliyet raporunda personelin motivasyonunun artirilmasi amaciyla,
Universiteye katki saglayan akademik ve idari personelin %1 ine iistiin basar1 belgesi
verildigi ii¢ yil st liste bu belgeyi alan personele maasinin 5 katina kadar para 6diili
verilebilecegi yazilmistir. Ustiin Bagsar1 Belgesi alacak akademik ve idari personelin

belirlenmesinde aranilan kriterler nelerdir? Herhangi bir 6diillendirme yapilmis midir?
11. Program giincelleme ¢alismalarina iligkin varsa yonerge ya da karar 6rnekleri ile

giincelleme caligmalarina yon verdiginin raporda belirtilmis olmasi1 nedeniyle anket

sonuclarina iligskin degerlendirme raporu bulunmakta midir?
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