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T.C.
RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI
YONERGESI

Amag

MADDE 1- a) Bu yonergenin amaci, Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nde 6gretim
tiyeligine yiikseltilmek ve atanmalarda aranacak asgari sartlari belirlemek; ogretim iiyeligi
kadrolarina basvuracak adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara
basvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin kendilerini hazirlamalarin1 ve durumlarini
degerlendirmelerini saglamak; adaylar hakkinda rapor hazirlayacak jiiri iiyelerinin saglikli karar
vermelerine ve degerlendirmelerinde nesnelligin olusmasina yardimci olmak, nitelikli 6gretim
iyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve 6l¢iitlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- a) Bu yonerge, Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nde Yardime1 Dogentlik,
Dogentlik ve Profesorliik kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda uygulanacak esaslari diizenler.

Dayanak

MADDE 3 — a) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi™nin ilgili maddelerine dayamlarak
hazirlanmastir.

Ilan ve Basvuru

MADDE 4. a) Ilgili birimin Béliim Bagkanu, ilgili anabilim/bilim/sanat dalinin goriisiinii
alarak Fakiiltelerde Dekanliga, Yiiksekokul ve Konservatuarda Miidiirliiklere, Rektorliige bagl
birimlerde ise Rektorliige ihtiya¢ duyulan kadro istegini iletir. Enstitiilerde ise Miidiir, Enstitii
Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak ilgili kadro talebini Rektorliige iletir. Dekan veya miidiir
birimi ile ilgili kadro ihtiyaglarini 6ncelik sirasina gore Rektorliige bildirilir. Rektor, iiniversitenin
stratejik hedefleri ve programlart dogrultusunda mevcut kadro durumunu da dikkate alarak ilgili
kadronun ilan edilmesine karar verir.

b) Ogretim Uyesi kadrolarma basvuruda bulunmak isteyen adaylar, bu yonergenin ekinde
yer alan EK-1"e gore hazirladiklar1 bagvuru dosyalarini ilanda belirtilen birimlere yaparlar. Ayrica
adaylar, basvuru sirasinda EK-2’de verilen Tablo’yu da doldurarak basvuru igin asgari puan
sartlarin1 yerine getirdiklerini, ayrintili bir raporla beyan ederler.

Adaylar, bagvuru dosyasina basvuruyu degerlendirecek jiiri liyelerine kolaylik saglamak
amaciyla, dosyasindaki etkinliklerini i¢eren bir CD’yi de ilave ederler.

Degerlendirmeye Iliskin Genel flkeler

MADDE 5- a) Adaylarin ¢alisma ve eserlerini iceren dosyalari, ilgili yonerge ve ekleri ile
birlikte YOK gergeve yonetmeligine gére belirlenen jiiri iiyelerine gonderilir.

b) Makalelerin basima kabul edilmis olmasi ve bunun belgelenmesi, yayinin
degerlendirilmesi i¢in yeterli sayilir.
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¢) Ayni bilimsel ¢alismanin birden fazla dergide yayimlanmasi veya tekrarlanmasi halinde
en yiiksek puani alacak olan ¢alisma dikkate alinir.

d) Adaylar hakkinda rapor hazirlayacak olan jiiri tyeleri, degerlendirmelerini bu
yonergenin ekinde yer alan EK-2’deki tabloyu dikkate alarak yaparlar. Raporun sonug¢ bdliimiinde
ilgili adayin bagvurdugu kadroya atanmak i¢in gerekli asgari kosullar1 saglayip saglamadigi ve
kadroya atanmasinin uygun olup olmadigi, gerekgeleri ile belirtilmelidir.

e) Kadroya basvuru sayisinin birden fazla olmasi halinde, olumsuz ve olumlu
degerlendirmelerin gerekgeleri agikca ortaya konarak kadroya atanmaya yeterli goriilen adaylar
i¢in tercih sirasi1 belirtilir ve 6n yazi ekinde rapor yasal siiresi igerisinde rektorliige, dekanliga veya
miudiirlige gonderilir.

f) Yonergede belirlenen olgiitler, ilgili kadroya basvurabilmenin asgari kosullaridir. Bu
sartlarin saglanmasi, atanma i¢in tek basina bir degerlendirme kriteri olarak kullanilmayacagi gibi
akademik yiikseltme ve atama bakimindan aday lehine idareyi baglayici bir hak da olusturmaz.
Asil degerlendirme, dosyay1 bilimsel yonden incelemek i¢in gorevlendirilen jiiri tiyeleri tarafindan
yapilir. Fakiilte ve Yiiksekokul Kurullar1 kendi 6zel durumlarina gore ek kosullar belirleyebilir ve
Senato'nun karariyla uygulayabilirler.

On Degerlendirme

MADDE 6- a) Ogretim iiyeligi kadrolar1 igin yapilan bagvurularda, adaylarin
belgeledikleri bilimsel ¢alismalart ve diger akademik faaliyetleri, Ek 2’de belirtilen puanlama
sistemine gore nicelikleri yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Yardimci dogent kadrolar
icin 6n degerlendirme Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokul ve Konservatuarda Miidiir, Rektorliige
bagli birimlerde ise ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan, Dogent ve Profesor kadrolar: igin ise 6n
degerlendirme Rektorliik tarafindan yapilir.

OGRETIM UYELiGi KADROLARINAYUKSELTILME VE ATANMALARDA
ARANACAK ASGARI KOSULLAR

7.1. Profesorliik Kadrosuna Basvuru ve Atanma Kosullar:

Profesorliik kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari sartlari
saglamalar gerekir.

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda galismis olmak,

) Yabanci iilkelerden alman Dogentlik unvaninin Universitelerarasi Kurul karariyla
Tiirkiye’de gegerliliginin kabul edilmis olmak,

d) Dogent unvanini aldiktan sonra, dogentlik unvanini aldigi donemde gegerli olan
Dogentlik Siav Yonetmeligi’nin Temel Alanlar ile ilgili asgari bagvuru Kriterlerini (yabanci dil
haric) dogentlik basvurusu yaptig1 tarihten sonra bir kez daha saglamis olmak, (Su Uriinleri, Ziraat
ve Doga Bilimleri ile Orman Miihendisligi temel alanlar1 Miihendislik Temel Alani ile es
tutulmustur).

e) Ek 2 de yer alan tiim faaliyetlerden en az 1000 puan almis olmak ve bu puanin %50 sini
docentlik tinvan1 aldig: tarihten itibaren almis olmak.
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f) En az iki yiiksek lisans veya bir doktora tezi bitirtmis olmak ya da Dogent unvani aldiktan
sonra TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bir
arastirma projesi yiirlitmiis olmak,

gerekir.
7. 2. Dogentlik Kadrosuna Basvuru ve Atanma Kosullar:

Dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari sartlari
saglamalar1 gerekir.

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Universiteleraras1 Kurul tarafindan yapilan dogentlik smavinda dogent unvanini almis
olmak. (Yabanci iilkelerde alinan dogentlik unvanlarimin Tiirkiye’de gecerli sayilmasi i¢in
Universitelerarast Kurul’un denklik onay1 gerekmektedir.)

¢) Ek 2 de yer alan tiim faaliyetlerden en az 600 puan almis olmak ve bu puanin % 50 ‘sini
doktora ve uzmanlik sonrasi ¢aligmalardan saglamak. (T1p Fakiiltesinde yan dal uzmanlig1 veya
uzmanlik sonrasi doktora ¢aligmalari, uzmanlik sonrasi ¢alismalardan sayilir.)

7. 3. Yardimci Dogentlik Kadrosuna Basvuru ve Atanma Kosullar:

Yardimc1 Docentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylarin asagidaki
asgari sartlar1 saglamalar1 gerekir.

Ik Atanma
a) 657 sayili Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Doktora, Tipta Uzmanlik ve Sanatta yeterlilik derecesi almis veya Universitelerarasi
Kurul tarafindan denkligi kabul edilmis olmak.

¢) Adayin YDS’den en az 60 puan veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
kabul edilen bir sinavdan bu puana esdeger bir puan (Sanat Alanlar1 ve Meslek Yiiksekokullar
icin 55 puan) almis olmak.

d ) Yabanci Dil yardimer dogent kadrolarina bagvuracak adaylarin ise, bagvuru yaptiklari
alanla ilgili yabanci dilde YDS’den en az 80 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu
puan muadili bir puan almalar1 gerekir.

e) 2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanununun 23. Maddesi ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yoénetmeligi’nin 7. Maddesi” geregince Universite tarafindan yapilacak
yabanci dil sinavindan basarili olmak.

f) Dogentlik sinav yonetmeliginde istisna tutulan bilim dallar1 hari¢ olmak kaydiyla A 1
kapsamina giren dergilerde 1. Isim olarak yaymlanmis tam metinli en az bir adet 6zgiin bilimsel
makalede veya A 2 kapsamina giren bilimsel dergilerde yaymlanmis tam metinli en az iki adet
0zgiin bilimsel makalede; ilgili yonetmelikte hari¢ tutulan bilim dallar1 i¢in A 3 kapsamina giren
bilimsel dergilerde yayimlanmig tam metinli en az iki adet bilimsel makalede yazar olarak yer
almis olmak ya da alaniyla ilgili ulusal yayin evleri tarafindan basili kitab1 olmak veya H 26 — H
44 kapsamindaki faaliyetlerinden birini gergeklestirmis olmak.

g) Tum faaliyetlerden toplamda en az 150 puan almak.
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h) Deneme dersi uygulamasindan basarili olmak. (Deneme dersi ilgili B6liim ve Anabilim
Dal1 Bagkaninin yani sira konu ile ilgili 6gretim {iyesinden olusan {i¢ kisilik jiiri tarafindan yapilir
ve deneme dersi 6grenci ve 6gretim elemanlarina agiktir.)

Yeniden Atanma veya Siire Uzatimi

a) Universitemizde yardimci1 dogent olarak gérevli ogretim iiyelerinin yardimci
dogentlik kadrolarina yeniden atanmalarinda, yabanci dil, deneme dersi ve kadro ilan1 disindaki
usuller aynen uygulanmak sartiyla son atama tarihinden sonra yardimci dogentlige yiikseltilme ve
atanma Ol¢iitlerini asgari diizeyde yeniden saglamis olmalar1 veya son atanma tarihinden sonra
tiim faaliyetlerden toplamda en az 50 puan almis olmalar1 gerekir.

b) Yeniden atanmak {lizere talepte bulunan yardimci dogentler, hazirladiklari yayin ve
faaliyet dosyalar1 ile Slgiitleri iceren puanlama tablosunu doldurarak bagli bulunduklar1 bolim
baskanligina 2 (iki) ay 6nceden teslim ederler. Boliim bagkanligi dosyayr Dekanligina/Miidiirlige,
Dekanlik/Miidiirliikk de kendi Y 6netim Kurulu tarafindan dogent ve profesorlerden olmak tizere en
az 3(ig) asil 2(iki) yedek liyeden olusturulan Yayin ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonuna
havale eder. Komisyon eser degerlendirmesini matematiksel olarak yapar ve sonucu
Dekanliga/Miidiirliige bildirir. Dekan/Miidiir kendi goriisii ile birlikte Yonetim Kurulu Kararini
Rektorliige sunar.

istisnalar:

MADDE 8- a) Ogretim iiyesi temininde giicliik ¢ekilen ve egitim-6gretimin devami igin
gerekli 6gretim liyesi sayisina ulasmada sorunlar yasanan boliim, program ve anabilim dallarinda
Universite Yonetim Kurulu karari ve Rektdr’iin uygun gdrmesiyle bu ydnergede 6ngoriilen
kriterler aranmadan da atanma islemleri yapilabilir.

Yonergede Hitkiim Bulunmayan Haller

MADDE 9 — a) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda mevcut yasa, yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ynergenin uygulanmasiyla ilgili olarak ortaya ¢ikacak
uyusmazliklar Universite Senato karariyla ¢oziiliir.

Yirirlik

MADDE 10- a) Bu Yonerge 2016 yili Ocak ayindan itibaren yiiriirlige girer ve
yiiriirliikteki diger yonerge yriirliikten kaldirilir.

Yiiriitme

MADDE 11- a) Bu yonergeyi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK I
OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARIN SUNACAGI

DOSYANIN iCERIGi

1- DILEKCE

2- OZGECMIS

-Ad1 Soyadi

- Medeni durumu ve ¢ocuk sayist,

- Yaptig1 gorevler,

- Bildigi yabanc1 diller ve belgeleri.
3 — Akademik Faaliyetleri

a) Makaleler

b) Bildiriler

c) Kitaplar

d) Patentler

e) Ceviriler

f) Patentler

g) Editor ve Hakemlikler
h) Atiflar

I) Arastirma Projeleri

j) Odiiller
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EK

4 - EK-2 FORMU

2

PROFESORLUK, DOCENTLIK VE YARDIMCI DOCENTLIK KADROLARINA
BASVURULARDA ARANACAK DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE

PUANLAMA ESASLARI

A- MAKALELER

1 SCI, SSCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan | 100
tam metin makaleler
2 | SCI, SSCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan | 30
Ozet, teknik not, editdre mektup vb. yazilar
3 | Diger uluslararasi endekslerde veya Ulakbim UVT ‘de indekslenen dergilerde | 60
yayinlanan tam metin makaleler
4 | Diger uluslararasi endekslerde veya Ulakbim UVT ‘de indekslenen dergilerde | 20
yayinlanan 6zet, teknik not, editére mektup vb. yazilar
5 | Hakemli dergilerde yaymlanan tam metin makaleler, 40
6 | Hakemli dergilerde yayimlanan 6zet, teknik not, editore mektup vb. yazilar 10
7 | Ansiklopedi ve popiiler dergilerdeki yayinlar 10
B- BILDIRILER
8 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlii veya poster olarak sunulan ve programda yer alan
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 40
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 20
c) Etkinlik kitap¢iginda yayinlanmamis poster, sozli sunum ile gosterim | 15
9 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
s0zlii veya poster olarak sunulan ve programda yer alan
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 30
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 15
c) Etkinlik kitap¢iginda yayinlanmamis poster, sozli sunum ile gosterim | 10
C- KITAPLAR
10 | Alaninda kitap yazarligi
a) Yurt disinda yayimlanan kitap 200
b) Yurt icinde yayimlanan kitap 100
11 | Alanindaki kitaplarda yer alan her boliim veya {inite yazarlig1 (ayni kitapta en ¢cok 2 boliim

degerlendirilir)
a) Yurt disinda yayimlanan kitapta boliim yazarligi 60
b) Yurt icinde yayimlanan kitapta boliim yazarligi 30

puanlarin yarisi

c) Ders kitab1 olarak yayimlanan kitaplar i¢in a veya b bentlerinde belirlenen
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D- PATENTLER

12 | Yurtdis1 patentler 200

13 | Yurtici patentler 100
E- CEVIRILER

14 | Kitap cevirisi 50

15 | Makale veya kitap boliimii ¢evirisi (Ayni kitapta en fazla 3 boliim) 20
F- EDITOR VE HAKEMLIKLER

16 | SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik 90

17 | SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve ozler | 60
tarafindan taranan dergilerde editorliik

18 | Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editorliik 30

19 | Yukarida belirtilen dergilerde yardimer editorliik veya konuk editorliik; ilgili maddelerde
belirtilen puanlarin yarisi

20 | Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; ilgili maddelerde belirtilen puanlarin bestte biri

21 | Kitap editorliigii

a) llgili alanda 6nde gelen uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanan | 60
kitap editorliigi
b) Taninmis ulusal kurumlar ve yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap | 30
editorligii
G- ATIFLAR

22 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis | 10
ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda atif (Adaymn atif aldig1 her eser
i¢in)

23 | Diger uluslararas1 endekslerde veya Ulakbim UVT’de indekslenen dergilerde | 5
yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda atif (Adayimn atif
aldig1 her eser i¢in)

24 | Hakemli dergilerde, tezlerde ve bilimsel kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar | 2
olarak yer almadig1 yayinlarda atif (Adayin atif aldig1 her eser i¢in)

25 | Yukarida belirtilen ve adayin isim olarak yer aldig1 dergi ve kitaplarda adayn atif
yapilan her eseri i¢in ilgili maddelerde belirtilen puanlarin yaris1 kadar puan
takdir edilir.

H - SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERININ DEGERLEMESI

26 | Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarimin yurt disinda | 150
sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakk:
O0denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon,
radyo gibi yaym organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi ve
tasarim projelerinin dis tlilkelerde uygulanmis olmasi

27 | Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin yurt iginde | 90
sanat, egitim ve kiiltlir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki
O0denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon,
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radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi veya
tasarim projelerinin kamu kurum ve kuruluglarinca uygulanmis olmasi

28 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar ile uluslararasi jiirili | 60
karma sanat ve tasarim etkinliklerinde kabul edilmek.
29 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar1 ile ulusal jiirili yurtdis1 | 30
karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek
30 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalar1 ile Yurt iginde jiirili | 15
karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek
31 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtdisinda kisisel | 45
etkinliklerde bulunmak
32 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtiginde kisisel | 30
etkinliklerde bulunmak
33 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar ile yurtdisinda karma | 15
veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak
34 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar ile yurticinde karma | 10
veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak
35 | Uluslararas1 0dlgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal | 30
gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak.
36 | Ulusal olgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal gibi | 25
sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak
37 | Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almig olmak | 90
38 | Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almis olmak 45
39 | Bireysel ses, goriintii yayimi yapmak. (Kaset, cd, albiim ¢ikarmak) 50
40 | Karma ses, goriintli yayim1 yapmak. (kaset, cd, albiim ¢ikarmak) 30
41 | Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt disindaki turnuvalarda ilk ¢ | 50
dereceden birini almak.
42 | Spor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt i¢indeki turnuvalarda (Tiirkiye | 40
Sampiyonasi) ilk ii¢ dereceden birini almak
43 | Milli takimlarda antrendrliik yapmak (her yil i¢in) 10
44 | Milli takima sporcu yetistirmek (her yil i¢in) 15
| - EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
45 | Son ii¢ yilda Onlisans, lisans veya lisansiistii diizeyde verilmis dersler; her yariyilda
verilen her ders igin, her yil i¢in en fazla bes ders
Lisansiistii 5)
Lisans 4
On Lisans 3
I - TEZ YONETIMI
46 | Danigsmanliginda tamamlanmis her tez i¢in
a) Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik 40
b) Yiiksek lisans 20
¢) Ikinci damismalik igin yukarda verilen puanlarm yaris
47 d) UAK tarafindan dogentlik sinavlarinda gérevlendirme 20
48 e) Yiiksek Lisans Tez savunma jiiri tiyeligi 5
f) Doktora yeterlilik jiiri tiyeligi 5
g) Doktora tez savunma jiiri iiyeligi 10
h) Doktora tez izleme jiiri iiyeligi 3
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J - SONUCLANDIRILMIS ARASTIRMA PROJELERI

49 | Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede yiiriitiiciilik 100

50 | Uluslararasi kuruluglarca desteklenen projede gorev almak 80

51 | Ulusal kuruluslarca desteklenen projede yiiriitiiciiliik 80

52 | Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gorev almak 50

53 | BAP tarafindan desteklenen projede yiiriitiiciiliik 30

54 | BAP tarafindan desteklenen projede gorev almak 15

55 | Devam eden bilimsel arastirma projeleri i¢in ilgili puanlarin yarist uygulanir.

K - DIGER BIiLIMSEL, SANATSAL VE TASARIMA YONELIK ETKIiNLIKLER

56 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, c¢alistay gibi bilimsel, sanatsal ve | 50
tasarima yoOnelik akademik toplantilarin diizenlenmesinde bagkanlik yapmak

57 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal ve | 40
tasarima yonelik akademik toplantilarda kurul iiyeligi veya oturum baskanligi
yapmak

58 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima | 40
yonelik akademik toplantilarin diizenlenmesinde bagkanlik yapmak

59 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima | 30
yonelik akademik toplantilarda kurul {iyeligi veya oturum baskanlig1 yapmak

60 | Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, c¢alistay gibi bilimsel, sanatsal ve | 30
tasarima yOnelik akademik toplantilarda davetli konusmaci olmak

61 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima | 20
yonelik akademik toplantilarda davetli konugsmact olmak

62 | Hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarinda konugmaci olarak gérev almak 5)

L- ODULLER (Yayin tesvikleri haric)

63 | Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim 6diili 100

64 | Ulusal bilim, sanat veya tasarim 6diili 50

65 | Bilimsel aragtirmalar i¢in yurtdisi kurum ve kuruluslardan 3 aydan uzun siireli | 30
burslar almis olmak.

66 | Bilimsel arastirmalar icin yurti¢i kurum ve kuruluslardan 3 aydan uzun siireli | 20
burslar almis olmak.

M — IDARI GOREVLER (En fazla ii¢ y1l i¢cin puan verilir)

66 | Enstitii ve Yiiksekokul midiirliigi ile boliim bagkanliginda gegen her yil igin 20

67 | Bunlarin yardimciliklarinda gegen her yil i¢in 10

68 | Rektdr danismanligi vedekan yardimciliginda gegen her yil igin 20

69 | Universite koordinatérliik gérevlerinde gecen her yil igin 10
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70 | Boliim ve birim koordinatorliiklerinde gegen her yil igin 5

TOPLAM PUAN

Profesorliik kadrosuna bagvuruyor ise; Dogent {invani
aldiktan sonra Dogentlik i¢in belirlenen asgari kosullar
saglayip saglamadigi.

SAGLIYOR SAGLAMIYOR

Docentlik kadrosuna bagvuruyor ise, Dogentlik igin
belirlenen asgari asgari kosullar1 saglayip saglamadigi

Yardimc1 Docentlik kadrosuna basvuruyor ise;
deneme dersi raporu sonucu

OLUMLU OLUMSUZ

Adaym Bagvurdugu kadroya iliskin asgari kosullari
saglayip saglamadigi

SAGLIYOR SAGLAMIYOR

DEGERLENDIRMEYI YAPAN OGRETIM UYESININ

Unvam, Ad1 ve Soyadi

Universite, Fakiilte ve Boliimii

Degerlendirme Tarihi

Imzasi
EK 3
ORTAK CALISMALAR iCiN PUAN DAGILIMI
Yazar Sayisi Katsay: Baslica Yazar ise
Bir x1.00
Iki x0.80 + %10
Ug x0.60 + %10
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Dort ve daha
fazla

x0.50

+ %10

Notlar: Kesirli sayilar bir {ist tam say1ya tamamlanir.




