YUKSEK IHTISAS UNIiVERSITESI

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarindan
birine ilk kez atanacaklar ile tiniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin atama ve akademik
yiikseltilmelerinde 2547 sayili kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ek

sartlarin ve uygulama usullerinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarindan birine ilk
kez atanacaklar ile liniversitede bu kadrolarda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bu kadrolara
ylikseltilmelerinde 2547 sayili kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen gart ve usullere ek olarak

Universite tarafindan aranan diger sart ve usulleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligine gore

diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen,
a) Miitevelli Heyeti: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

b) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Yiiksek Thtisas Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Thtiyaci, Bagvuru Kosullari

Ogretim Uyesi ihtiyac

Madde 5- — Ogretim iiyesi ihtiyact Universite'nin birimlerine akademik personel istemi egitim-
Ogretim, arastirma ihtiyaclar dikkate alinarak ve gerekgeleri belirtilerek ilgili boliim bagkanligi
tarafindan hazirlanarak dekanliga/miidiirliige sunulur, uygun goriilmesi durumunda talep
Rektorliige sunulur. Talepler Rektorlikee degerlendirildikten sonra Miitevelli Heyet
Bagkanliginin oluru ile Rektérliik tarafindan Universite web sayfasinda ilan edilir ve ilgili

mevzuata uygun olarak ilana ¢ikilir,
Atama/Yiikseltme Bagvurular ve istenilen Belgeler

Madde 6- Profesér ve Dogent kadrolarina basvuracak adaylarm YOK tarafindan belirlenmis
ilgili Yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” nde belirtilen asgari bagvuru kosullarmi saglamis olmak, istenilen belgelerle
Personel Daire Bagkanligia; Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylarin ise ilgili
Yonetmelik hiikiimleri uyarmca ilgili Fakiilte Dekanliklarma, Meslek Yiiksekokulu ve

Yiiksekokul Miidiirliiklerine sahsen bagvurmalart gerekir.

Profesor Kadrosu I¢in Gerekli Belgeler

1. Bagvurduklar1 Birim ve Anabilim Dalini belirten dilekge

2. YOKSIS formatinda hazirlanmis fotografli 6zgegmis

3. Yaym Listesi (S6z konusu belgeler yayin tarihlerine gore siralanir)

4. Yayinlarinin bulundugu derginin indekslerde tarandigina dair belgeler

5. Aday tarafindan doldurularak puanlandirilmis Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogretim

Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Igin Puanlama Tablosu
6. Niifus ciizdam 6rnegi

7. Iki adet vesikalik fotograf

8. Dogentlik Belgesi

9. Adli Sicil Belgesi



10. Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha once ¢alisip ayrilsalar bile) calistig

kurumdan alacaklar1 onayli ayrintili hizmet belgesi
11. Bilimsel galigma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya ve 6 adet CD

12. Adaylarin https://orcid.org/ adresinden giris yaparak bir tammmlayicr no almalari (16-digit
ORCID identifier) ve belgelendirmeleri

Docent Doktor Kadrosu icin Gerekli Belgeler

1. Bagvurduklar1 Birim ve Anabilim Dalin1 belirten dilekge

2. YOKSIS formatinda hazirlanmis fotografli 6zgegmis

3. Yayin Listesi (S6z konusu belgeler yaymn tarihlerine gore siralanir)

4. Yaymlarimn bulundugu derginin indekslerde tarandigina dair belgeler

5. Aday tarafindan doldurularak puanlandirilmis Yiiksek Thtisas Universitesi Ogretim

Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri I¢in Puanlama Tablosu
6. Niifus ciizdani 6rnegi

7. iki adet vesikalik fotograf

8. Dogentlik Belgesi

9. Adli Sicil Belgesi

10. Yabanci dil belgesi

11. Herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha once galisip ayrilsalar bile) calistii

kurumdan alacaklari onayli ayrintili hizmet belgesi
12. Bilimsel galisma ve yaymlarim kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet CD

13. Adaylarin https://orcid.org/ adresinden girig yaparak bir tammlayici no almalari (16-digit
ORCID identifier) ve belgelendirmeleri

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Gerekli Belgeler
1. Bagvurduklar1 Birim ve Anabilim Dalimi belirten dilekge
2. YOKSIS format: 6rnek alinarak hazirlanmig fotografli 6zgegmis

3. Yayin Listesi (S6z konusu belgeler yayn tarihlerine gore siralanir)



4. Yaymlarmin bulundugu derginin indekslerde tarandigina dair belgeler

5. Aday tarafindan doldurularak puanlandirilmis Yiksek Ihtisas Universitesi Ogretim

Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri I¢in Puanlama Cizelgesi

6. Onayli Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora/Tipta Uzmanlk Diplomalari. Yurtdisindan alman

diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.
7. Niifus clizdan1 6rnegi

8. iki adet vesikalik fotograf

9. Adli Sicil Belgesi

10. Yabanc: dil belgesi

11. Herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha once gahisip ayrilsalar bile) ¢alistig

kurumdan alacaklar1 onayl, ayrintili hizmet belgesi
12. Bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet CD

13. Adaylarin https://orcid.org/ adresinden giris yaparak bir tamimlayici no almalar1 (16-digit
ORCID identifier) ve belgelendirmeleri

UCUNCU BOLUM

On Degerlendirme Olgiitleri, Akademik Yiikselme ve Atanma Sartlari

On Degerlendirme Olgiitleri

Madde 7- Adaylarin basvurularinin 6n degerlendirmesinde “Yiiksek Ihtisas Universitesi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri” ve Puanlama Tablosu (Ek-1) kullanilir.
A. PROFESOR KADROSUNA BASVURABILMEK iCIN

1.Toplam 300 puan almis olmak. (Bu puanin %251 A maddesinden saglanmig olmak kosuluyla,

100 puant Dogentlik unvani alindiktan sonraki dénemi kapsamalidir)

2.Yayinlarindan birinin dogentlik sonrasinda yapilmis ve baslica aragtirma eseri olmasi



3.SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksler
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metinli, en az 1 atif alms (Web of Science veri

tabaninda) orjinal makale veya 2 orijinal yayimni olmak.

4. Docgent unvanini aldiktan sonra, ilan edilen bilim alaninda en az 5 yil gérev yapmis

olmak.

B. DOCENT KADROSUNA BASVURABILMEK ICIN
1.Toplam 200 puan almis olmak.

2.UDS/KPDS/YDS/YOKDIL ile YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil

smavlarindan en az 65 yabanci dil puani almig olmak.

3.Universitelerarast Kurulca belirlenen ilgili alanda Dogent unvanini almis olmak.
C.DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA BASVURABILMEK ICiN
1.1k kez atamalarda:

a)Toplam 100 puan almis olmak. Bu puanin %25’ini A maddesinden (Yaymlar) saglanms

olmalidir.

b)UDS/KPDS/YDS/YOKDIL/YOK  tarafindan  esdegerligi kabul edilen yabanci dil

sinavlarindan en az 65 yabanci dil puani almig olmak.

¢)Ek puanlama cetvelinde belirtilen nitelikleri tastyan tam metinli makale, vaka takdimi, editore
mektup, v.b bilimsel aktivitesi olmak. Bu galigmalardan en az biri 6zgiin aragtirma makalesi

olmalidir.

d)Yayinlardan en az birisinde ilk {i¢ ismin i¢inde olmak.
2.Yeniden atamalarda:

Son atamadan sonra asagidaki maddelerden birini saglams olmak:

a)En az bir tane ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis

tam metinli makalesi olmak.

b) Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilarda bildirisi bulunmak.



Doktor 8gretim iiyelerinin yeniden atanmalari, adayin bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
1 adet dosya ve 4 adet CD ile bagvurduklari ilgili birim yonetim kurullar tarafindan olusturulan

degerlendirme jiirilerinin verecegi rapor dogrultusunda yapilir.
D.DEGERLENDIRME JURILERI

1. Aday bagvurular éncelikle “Yiiksek Thtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kurulu” tarafindan “Yiiksek Thtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi” ne uygunluk agisindan degerlendirilir.

2. Degerlendirme jiirilerinin olusumu ve ¢alisma sekilleri, ilgili Yonetmelik geregi profesorler
icin Universite yonetim kurulu, dogentler igin rektdr, doktor Ogretim Uyeleri i¢in de

dekan/miidiir tarafindan belirlenir.
E.BASVURU OLCUTLERIN (PUANLARIN) BELIRLENMESI

Basvuru Olgiitleri (puanlar), Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Olgiitlerine gore hesaplanir. Ancak; bilimsel 6lgiitlemede belirlenen puanlari

saglamis olmak adayin kadroya atanmasi i¢in hak olusturmaz.
DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri
A.YAYINLAR

1.SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksler

kapsamindaki dergilerde yayinlanan;

aTam metinli 6zgiin arastirma makalesi----- 50 puan
b.Derleme tiiriinde makale ----- 40 puan

¢.0Olgu sunumu-----30 puan

d.Editoére mektup, 6zet, v.b yazilar-----20 puan

2.ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan taranan ve SCI (Science Citation
Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) kapsam disindaki alan indeksleri

kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanan;



a.Tam metinli 6zgiin aragtirma makalesi----- 40 puan
b.Derleme tiirlinde makale ----- 30 puan

¢.Olgu sunumu-----20 puan

d.Editore mektup, 6zet, v.b yazilar-----10 puan

3. ULAKBIM kapsaminda ulusal dergilerde yaymlanan;
a.Tam metinli 6zgiin aragtirma makalesi----- 30 puan
b.Derleme tiiriinde makale ----- 25 puan

¢.Olgu sunumu----- 15 puan

d.Editore mektup, 6zet, v.b yazilar-----10 puan

4. ULAKBIM kapsam disinda ulusal hakemli dergilerde yaymnlanan;
a.Tam metinli 6zglin aragtirma makalesi----- 20 puan

b. Derleme tiirlinde makale ----- 15 puan

¢.0Olgu sunumu----- 10 puan

d.Editore mektup, 6zet, v.b yazilar-----5 puan

B.KONGRE YAYINLARI VE AKTIVITELERI

5. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alammna Kkatki saglayan

etkinliklerde (belgelendirmek kosuluyla)
a. Sozli bildiri -------- 20 puan
b. Poster bildirisi ------ 10 puan

6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alamna katki saglayan etkinliklerde

(belgelendirmek kosuluyla)
a. Sozli bildiri -------- 15 puan

b. Poster bildirisi ------ 5 puan



7.Kongre aktiviteleri acisindan;

a.Uluslararas1 kongrelerde veya bilimsel toplantilarda davetli konusmaci ya da moderator

olarak davet edilenler veya yurt disinda ders, seminer ve konferans vermek iizere davet edilenler

b.Ulusal kongrelerde ve bilimsel toplantilarda veya bilimsel toplantilarda davetli konusmaci ya
da moderatér olarak davet edilenler veya ders, seminer ve konferans vermek {izere davet

edilenler ------- 20 puan

c.Madde 7°deki faaliyetler tiniversite-is diinyas1 isbirligine yonelik ise ilgili madde(ler)deki

mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.

C.KiTAPLAR VE CEVIiRILER

8.Kitaplar, kendi bilim alaninda olmak iizere;

a.Uluslararas1 kendi bilimsel alaninda kitap yazarligi-----100 puan
b. Uluslararasikendi bilimsel alaninda kitap editorliigii-----80 puan

¢. Uluslararasi kendi bilimsel alaninda béliim yazarligi-----70 puan
d.Ulusal kendi bilimsel alaninda kitap yazarligi-----70 puan

e. Ulusal kendi bilimsel alaninda kitap editorliigii-----60 puan

f. Ulusal kendi bilimsel alaninda bdliim yazarligi-----50 puan

9.Ceviriler, kendi bilim alaninda olmak lizere;
a.Kitap cevirisi-----30 puan

b.Kitap ¢eviri editorliigii-----20 puan

c.Kitap boliimii ¢evirisi-----10 puan
D.HAKEMLI EDITORLUK

10.SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded),
SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index)

indeksler kapsamindaki dergilerde adayin;
a.Admin editor listesinde yer almasi-----30 puan

b.Admnin editdr yardimeist listesinde yer almasi-----20 puan



c.Yayin kurulu iiyeleri arasinda adinin yazilmasi-----10 puan
d.Hakemlik yapmasi ----- 5 puan

11.Ulusal hakemli dergilerde adayin;

a.Adinin editor listesinde yer almasi (son 5 yil)-----20 puan

b.Adinin editér yardimeisi listesinde yer almasi (son 5 yil)-----15 puan
¢.Yayin kurulu iiyeleri arasinda adinin yazilmasi (son 5 yil)-----10 puan
d.Hakemlik yapmasi (son 5 yil)-----3 puan

12.Atiflar, aday kendi eserine Kendisi atif yapmamak veya karsihkh atiflanmalar

olmamak kaydiyla;

a.Uluslararasi kaynak kitaplar ve dergilerde (atif bagina)-----5 puan
b.Ulusal kaynak kitaplar ve dergilerde (atif bagina)---3 puan
E.EGITIM-OGRETIM ve ARASTIRMA RAPORLARI
13.Sonlandirilmis tez yonetim puanlari;

a.Yiksek lisans tezi-----5 puan

b.Tipta uzmanlik tezi-----10 puan

c.Doktora tezi-----10 puan

14.Dersler;

a.Son iki yilda verilmis olan &nlisans, lisans ve lisansiistii derslerin her kredi/AKTS si i¢in (en

¢ok 30 puan)-----2 puan

b.Danismani bulundugu her doktora dgrencisi igin (en ¢ok 30 puan)-----10 puan
c.Danigmani bulundu@u her tezli yiiksek lisans 6grencisi i¢in (en ¢ok 30 puan)-----5 puan
d.Doktora tez jiirilerinde bulunmak (her biri i¢in) (en ¢ok 30 puan)-----7 puan

e.Tezli Yiiksek lisans jiirilerinde bulunmak (her biri i¢in) (en ¢ok 30 puan)-----5 puan



F.PROJELER

15.Uluslararasi kuruluslarca desteklenen;

a.Sonuglandirilmis proje yoneticiligi (proje basma)-----60 puan
b.Sonuglandirilmig projede gérev alma (proje bagina)-----30 puan

c. Madde 15" de yer alan faaliyetler liniversite-ig diinyas1 igbirligine yonelik ise ilgili

madde(ler)deki mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.
16.Ulusal kuruluslarca desteklenen;

a.Sonuglandirilmis proje yoneticiligi (proje basma)-----40 puan
b.Sonuglandirilmis projede gérev alma (proje bagina)-----20 puan

c. Madde 16 da yer alan faaliyetler iniversite-ig dlinyas: isbirligine yonelik ise ilgili

madde(ler)deki mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.

G.DiGER BILIMSEL FAALIYETLER

17.Uluslararasi;

a.Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel toplantilara baskanlik yapmak-----40 puan
b.Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerde kurul iiyeligi yapmak-----20 puan
18.Ulusal;

a.Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel toplantilara bagkanlik yapmak-----20 puan

b.Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerde kurul iiyeligi yapmak-----10 puan

c.Madde 17 ve/veya Madde 18 de yer alan faaliyetler iiniversite-is diinyasi isbirligine yonelik

ise ilgili madde(ler)deki mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.

19.Alanminda bilimsel arastirma ve ¢calismalar icin;

20.Patent almak;
a.Yurt disinda patent almak (patent basina)-----100 puan

b.Yurt iginde patent almak (patent bagmna)-----75 puan
10



H.ODULLER

21.Kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilarda, alanlarinda bilimsel nitelikli adaylar

arasindan;

a.Jiiri segimine dayali uluslararasi 6diil almak (6diil basina)-----80 puan
b.Jiiri se¢imine dayali ulusal 6diil almak (6diil bagina)-----40 puan
22.Dergi yayin odiilii acisindan;

a.Uluslararasi hakemli bir dergide en iyi bildiri, makale, vaka takdimi, v.b 6diilii almak ------ 60

puan
b.Ulusal hakemli bir dergide en iyi bildiri, makale, vaka takdimi, v.b &diilii almak-----30 puan
LOZEL KONUMLAR

23.ilgili mevzuat ¢cercevesinde TEKNOKENT faaliyetleri bakimindan;

a.Sirket kurmusg olmak (y1l bagina)-----60 puan

b.Kurulu bir sirkete ortak olmak (y1l bagina)-----50 puan

c.Sirketlerin yonetiminde gorev almak (yil basina)-----40 puan

d.Sirketlerde aragtirmaci olarak ¢alismak (y1l bagina)----- 30 puan

L.IDARI GOREVLER

24.1dari gorevler acisindan;

a.Rektorliik, rektdr yardimciligy, dekanlik, miidiirliik (yil bagina)-----25 puan

b.Dekan yardimciligi, midiir yardimciligi, bolim baskanligi veya merkez midiirligii (yil

bagina)-----20 puan
c.Anabilim Dali Bagkanlig (y1l bagina)----- 15 puan

d.Yiiksekogretim iist kurum ya da kurullarinda ya da bunlarin olusturdugu komisyonlarda,
liniversite organlarinda ya da rektérlitkge kurulan komisyonlarda-kurullarda gérev almak (y1l

basina, komisyon-kurul bagina)-----10 puan

11



J. ACIKLAMALAR

25. Yayin listesinde belirtilen tiim yaymnlar icin ¢ok yazarh makale ve benzeri

yaymlarda puamin degerlendirilmesi asagidaki dlgiitlere gore yapihr.,
-Tek yazarli x 1

-1ki yazarh x 0,8

-Ug yazarli x 0,6

-Dort yazarli x 0,4

-Bes ve istil yazarli x 0,2

26.Hakemli Dergiler: Bir editér ve damismanlar grubu olan, bilimsel 6zgiin aragtirma
makaleleri yaymnlayan dergilerdir. TUBITAK-ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi

Merkezi)’in veri tabanina kayitli dergiler hakemli dergi olarak kabul edilir.

27.Bildiri: Bir bildiri/makale ayni etkinlik yayinlart gergevesinde bu puan ¢izelgesinden

yalmzca bir kez hem bildiri hem de makale grubundan puan alabilir.

28.Proje: Puanlamada bildiri, makale, v.b degerlendirmeler igin yapilan dlgiitler kullanilir.

BESINCI BOLUM

Bagvuru Inceleme, Degerlendirme ve Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Bagvuru inceleme, Degerlendirme ve Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Madde 8- (1) Ogretim iiyeligine atanacak ya da yiikseltilecek 6gretim elemanlarinin yukarida
belirtilen sartlarda tamamlanmis basvuru evraki ve dosyalann Rektorlilkkge olusturulan
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kurulu tarafindan incelenir. Kurul, Rektor’iin

gorevlendirdigi 4 (dort) profesor ve Rektdr Yardimcisindan olusur.

(2) Kurul, adaym sundugu belgelerin éngoriilen dlgiitlere uygun olup olmadiklarim, yalnizca
bu belgelerin adet ve bigimlerine bakarak degil, istenen nitelikler bakimindan da aragtirmakla
yukiimliidiir. Sunulan belgelerin istenen niteliklere uygun olup olmadigini takdir hakk: Kurula

aittir.
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(3) Kurul aday i¢in olumlu goriis bildirirse adayin dosyalari ilgili Y6netmelik geregi hazirlanan
degerlendirme jiirilerine gonderilir.

(4) Degerlendirme jiirilerinden gelen raporlar “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

341

Yonetmeligi” uyarinca karara baglanir ve geredi yapilir.

(5) 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, herhangi bir akademik birimde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 6grenci alim
i¢in Ongdrdiigli Ogretim {iyesi sayisina ulagincaya kadar veya hizmetine acil ihtiyag duyulan
alanlarda bu Y énergenin 7 nci maddesindeki atanma Slgiitleri Universite Y énetim Kurulu karari
ile aranmayabilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 9- (1) Bahsi gegen hiikiimler disindaki durumlarda Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 10- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirliige

girer.
Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii tarafindan

yuritilir.
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3{
VORSERY IETISAS

YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA
PUAN TABLOSU

ADI:
ONivigsiTes| SOYADE:
BASVURULAN KADRO: O DR. OGRETIM UYESI
O DOGENT DR.
O PROFESOR DR,
YAZAR YAZAR TOPLAM
SIAYINLAR KRITER | PUAN | gavisi | katsavisi] puan
1.8Cl (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-
Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and
Humanities Citation Index) indeksler kapsamindaki dergilerde yayinlanan;
Yayin No a
Yayin No b
Yayin No [
Yayin No d
2.181 (Institute for Scientific Information) tarafindan taranan ve SCI
(Science Citation Index), SCl-Expanded (Science Citation Index-
Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and
Humanities Citation Index) indeksler kapsami digindaki alan indeksleri
kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanan;:
Yayin No 2a
Yayin No 2b
Yayin No 2c
Yayin No 2d
3,ULAKBIM kapsaminda ulusal hakemli dergilerde yayinlanan;
Yayin No 3a
Yayin No 3b
Yayin No 3¢
Yayin No 3d
4.ULAKBIM kapsami diginda ulusal hakemli dergilerde yayinlanan;
Yayin No 4a
Yayin No 4b
Yayin No 4c
Yayin No 4d
B. KONGRE YAYINLARI VE AKTIVITELERI
5. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alanina katk
saglayan etkinliklerde (belgelendirmek kosuluyla)
Sozl0 Bildiri No 5a
Poster Bildiri No 5b
6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alammna katk
saglayan etkinliklerde (belgelendirmek kosuluyla)
Sozll Bildiri No 6a
Poster Bildiri No 6b
7.Kongre aktiviteleri acisindan;
7a
7b
7c
C. KITAPLAR VE GEVIRILER
8.Kitaplar, kendi bilim alaninda olmak iizere;
Ba
8b
8c
8d
Be
8f
9.Ceviriler, kendi bilim alaninda olmak lizere;
Sa
9b
9¢c
ID. HAKEML! ED!T§RL[}K
10.SCl (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-
Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and
Humanities Citation Index) indeksler kapsamindaki dergilerde adayin;
10a
10b
10c
10d
11.Ulusal hakemli dergilerde adayin;
11a
11b
116

11d




12.Atiflar, aday kendi eserine kendisi atif yapmamak veya karsilikli
atiflanmalar olmamak kaydiyla;

12a
o 12b
E. EGITIM-OGRETIM ve ARASTIRMA RAPORLARI
13.Sonlandiriimig tez yonetim puanlari;
13a
13b
13c
14.Dersler, Danigmanlik, Jiirilerde Yer alma
14a
14b
14c
14d
14e
F. PROJELER
15.Uluslararasi kuruluglarca desteklenen;
15a
15b
15¢
16.Ulusal kuruluglarca desteklenen;
16a
16b
16c
G. DIGER BILIMSEL FAALIYETLER
17.Uluslararasi;
17a
17b
18.Ulusal;
18a
18b
19.Alaninda bilimsel aragtirma ve calismalar icin;
19a
19b
20.Patent almak;
I 20a
_ 20b
H. ODULLER
21.Kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilarda, alanlarinda bilimsel
nitelikli adaylar arasindan;
21a
_ 21b
22.Dergi yayin ddiilii agisindan;
I 22a
| 22b
I. OZEL KONUMLAR
23.llgili mevzuat cergevesinde TEKNOKENT faaliyetleri bakimindan
23a
23b
23c
23d
“ [DARI GOREVLER
|24.Idari gérevler agisindan;
3ia
24b
24c
_ 24d
TOPLAM PUAN
ACIKLAMALAR

25. Yaymn listesinde belirtilen tiim yaynlar icin ¢ok yazarh
makale ve benzeri yaymlarda puamin degerlendirilmesi asagidaki
dlgiitlere gore yapilir.

-Tek yazarl x 1

-Iki yazarl x 0,8

-Ug yazarl x 0,6

-Dort yazarh x 0,4

-Bes ve Ustil yazarl x 0,2

26.Hakemli Dergiler: Bir editor ve danigmanlar grubu olanbilimsel 6zgiin
arastirma makaleleri yayinlayan dergilerdir. TUBITAK-ULAKBIM (Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi)'in veri tabanina kayith dergiler hakemli dergi
olarak kabul edilir.

27.Bildiri: Bir bildiri/makale aym etkinlik yayinlar gergevesinde bu
puan ¢izelgesinden yalmzca bir kez hem bildiri hem de makale
grubundan puan alabilir.

28.Proje: Puanlamada bildiri, makale, v.b degerlendirmeler igin yapilan
Slgiitler kullamlir,




