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ONSOZ

21. ytzyilda toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 kamusal alanda devlet tarafindan uygulanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve adaleti, demokrasinin temel bir ilkesi, kalkinmanin ve refah toplumunun
en6nemli 6gelerinden biridir. Buanlayis uluslarininsan haklaribelgelerinde, uluslararasi sézlesmelerde
ve yasalarda yer almaktadir. Bu alanda hukuki zeminin gii¢lendirilmis olmasina ragmen, bu haklarin
hayata gecirilmesinde, uygulamada ciddi zorluklar, adaletsizlikler yasganmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunda bu hassasiyetler dikkate alinarak 29/05/2015 tarihinde Akademide Kadin
Caligmalar1 Birimi kurulmus ve bu alanda ¢alismalar yapacak bir komisyon olusturulmustur. Bu
konuda {iiniversitelerde ve akademik alanlarda yapilacak galigmalar Tiirkiyenin gelecegine yonelik
giiclitistekleriifade etmektedir. Universitelerimizde okuyan 6grencilerimizin %43’ kiz 6grenciler, geng
akademisyenlerimizin %401 da kadinlardan olusmaktadir. Gelecegin Tiirkiye’sinde s6z sahibi olacak
bu neslin, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin insan haklarinin korunmasina
yonelik bilingli bir duyarlilikla yetismesi son derece 6nemlidir. Yiiksekogretimde kadin ¢aligmalarinin
nihai hedefi kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarin giiclendirmek, iilke ekonomisine katkilarini
artirmak, karar mekanizmalarinda, liderlik konumlarinda varliklarini desteklemektir.

Ulkemizde kadinlarin i giiciine katilim ve istihdam oranlarinin 2018 yili sonunda %34.9%a, 2023
yilinda %41’ yiikseltilmesi hedeflenmistir. Universitelerimizin meslek yiiksekokullarinda okuyanlarin
neredeyse yarisi kiz 6grencilerdir. Yetistirdigimiz bu degerlerin iilke ekonomisine katkis1 2016-2017
egitim-0gretim yilinda tiniversitelerimiz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ilgililerinin katilimi ile ii¢ ayr1 panelle calisilmistir. Bu katkilarindan dolay1 Aile
ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil Sayan Kaya ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide
Sarieroglu ve degerli biirokratlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan kizlarin, stirdiiriilebilir ekonomiye daha etkin bir sekilde
katiliminin saglanmasi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu'nda yaklasik 400 kisinin katilimiyla kapsayici
bir sempozyum planlanmistir. Genel hatlariyla kadinlarin mesleki egitimdeki yerini, dnemini,
kargilastiklar1 sorunlari, ¢6ztim yollarini ve Tiirkiyede bu konunun mevcut durumunu inceleyen
gesitli iniversitelerimizden 35 ¢alisma, bu sempozyumda poster ve sozlii sunum olarak yer almistr.
Sempozyum ¢aligmalarinda basarilar diliyorum.

Saygilarimla. ..

Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC
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YUKSEKOGRETIM KURULU

KADINLARIN MESLEKI EGITIMI VE KADIN iSTIiHDAMI
SEMPOZYUM PROGRAMI

09.30 - 10.00 Kayit

10.00 - 11.30 Acilis Konusmalar:
M. A. Yekta SARAC, Yiiksekogretim Kurulu Bagkani
Jillide SARIEROGLU, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Fatma Betiil SAYAN KAYA, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani

11.30 - 12.30 Agilis Paneli
Moderator: Dog. Dr. E. Sare AYDIN YILMAZ-Istanbul Ticaret Universitesi

Radiye Sezer KATIRCIOGLU, T.B.M.M.-Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkan
Prof. Dr. Lale TOKGOZOGLU, Hacettepe Universitesi
Prof. Dr. Timur GULTEKIN, Ankara Universitesi

12.30 - 14.30 Ogle Arasi / Poster Sunumlari

14.30 - 16.15 Sozlii Sunumlar
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Nigar DEMIRCAN CAKAR, Rektor, Diizce Universitesi

o  Ogr. Gor. Zuhal EROL - Sakarya Universitesi Mesleki Egitim Nitelikli Kadin
Eleman Istihdamini Nasil Etkiliyor? Iyi Bir Ornek: Sakarya Universitesi
3+1 Egitim Modeli

¢ Yrd. Dog. Dr. N. Ozlem UNVERDI - Yildiz Teknik Universitesi Mesleki
Egitimde Kadinin Yeri ve Performansi

¢ Yrd. Dog. Dr. Fatma CELIK - Ahi Evran Universitesi Diinyanin {lk Kadin
Meslek Orgiitlenmesi: Baciyan-1 Rum

e Ars. Gor. Mine DEMIR - Bartin Universitesi Osmanlidan Cumhuriyete
Meslek Egitiminde Kadinlara Yonelik Izlenen Politikalarin Giiniimiize

Saglayacagi Katkilara Dair Degerlendirmeler

Soru/Cevap - Tartisma

16.15 - 16.45 Kapanis Konusmasi - Degerlendirme: Prof. Dr. Serpil SANCAR, Ankara Universitesi







Sayilarla
Tiirk Yiiksekogretimi

S



Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumlari

1515 940
Fakiilte MYO
184
679 Yiil;(sekiigretim 466
Enstitu e Yiiksekokul
Tiirkiye'deki Toplam

Akademik Personel ( 2017)

Kadin Erkek
67.019 85.134

Toplam
152.153
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Tiirk Yiiksekogretim Ogrenci Sayilar:
(2016 -2017)

Kiz Erkek
3.584.666 4.150.842

Toplam
7.735.508

Tiirkiye'deki Toplam Akademik Personel

( Agustos 2017)
Kadin Erkek
67.019 85.134

Toplam
152.153
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Tiirkiye'de Alanlara Gore Kadin Arastirmaci Orani
( Agustos 2017 )

%47,3

Tip ve Saghik
Bilimleri

1
%23,6 Miihendislik Sosyalve " 9541,8

Beseri
ve Teknoloji Bilimler
Fen Tarim ve
Bilimleri Gida
%36,0 %32,9

4 Sec¢ilmis Alanda Kadin Mezunlar1 Orani

( Agustos 2017 )
Tip ve Saghk Fen Bilimleri
%63,4 %48,2
%45,0 %24,8
Tarim ve Gida Miihendislik
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Meslek Yiiksek Okullarindaki
Kiz Ogrenci Oranlar1 (%)

Egitim
Hizmetler 97,5
Tarim,
Ormancilik Saglik ve
I‘Bfailk?lllleli Refah
eterinerli
41 , 1 68,7
Sosyal Bilimler, Sanat ve
Gazatecilik ve Beseri
Enformasyon =~ Bilimler
44,9 Is Yonetimi 58,1
ve Hukuk

50,1

Meslek Yiiksek Okullarinda Kiz -Erkek Ogrencilerin
En Cok Tercih Ettigi Alanlar

Is, Yonetim ve Sanat ve Beseri Saglik ve Miihendislik,
Hukuk Bilimler Refah Imalat ve Insaat
K :513.246 K :163.428 K :181.723 K: 50.669
E :510.088 E :117.805 E: 82413 E :279.030
K: Kiz - E:Erkek

En Az Tercih Edilen Alanlar

Cevre
N Koruma Gazetecilik ve
Maderees M Teknolojileri Enformasyon
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Egitim ve Ogretim Alanlar1 Siniflamasina Gore
Onlisans Ogrencileri

T: Saglik ve Refah
309057 k. 213.794 E:95.263

T

: Hizmetler
198.144

K: 73.351 E: 124.793

T:

Sanat ve Beseri Bilimler
311.878

K: 181.338 E: 130.540

Bilisim ve Iletisim Teknolojileri
K:23.010 E: 63.521

T:
86.531

Doga Bilimleri, Matematik ve Istastistik
K: 1.299 E: 3.223

T:
4.522

Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik ve Veterinerlik
K: 39.942 E: 47.401

T:
87.343

o 237 Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon
‘ K: 11.060 E: 13.577

[ Is, Yonetim ve Hukuk
1.104.828
K: 551.870 E: 552.953

Egitim
K: 68.539 E: 2.624

T:
71.163

357%28 Miihendislik, imalat ve in§aat
) K: 55.952 E: 301.876

K: Kiz - E: Erkek - T: Toplam
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2016-2017 Onlisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar1

Toplam
2.555.926

Erkek
1.335.771

Kiz
1.220.155

Tiirkiyede Is Giiciine Katilim Oram
(2015- 2016)

Kadin %30,3

%71,3 Erkek
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Programlara Gore Meslek Yiiksek Okullar:

2016-2017

MYO Say1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 132
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 53
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 50
Adalet Meslek Yiiksekokulu 42
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6
Turizm Meslek Yiiksekokulu 6
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 5
Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu 4
Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 3
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 3
Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu 2
Ormancilik Meslek Yiiksekokulu 2

Hayvansal Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu 1

Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu 1

Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 1
Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 1
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu 1
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ADIYAMAN TURIZMININ GELISIMINDE KADIN iSTIHDAMI VE
MESLEKI EGITIMIN ROLU

Yrd. Dog. Dr. Ismail UKAV, Dog. Dr. Cigdem SABBAG

Adiyaman Universitesi
Ozet

Kalkinma ozellikle gelismekte olan iilkelerin en dnemli amaglar1 arasinda bulunmaktadir. Toplumun
ekonomik, toplumsal ve sosyal-kiiltiirel yonlerden geldigi asamalar kalkinmanin gostergeleri olarak
tanimlanmaktadir. Bu agidan toplumun biitiin katmanlariyla kalkinma hedefine odaklanmasi
gerekmektedir. Ulkelerin kalkinmasinda egitimli insan giictiniin istihdam edilmesi énem tagimaktadir.
Ciinkii egitimli bireylerin verimliliklerinin daha ytiksek oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda toplumun
yarisini olusturan kadinin tilke kalkinmasina olan katkisi, kadinin egitim siirecine ve istihdama daha
fazla katilmasina baglidir. Ozellikle kadinlarin mesleki egitimine énem veren iilkelerin kalkinmasi
daha hizli olabilmektedir. Ulke kalkinmasina katki saglayan sektorlerden birisi de turizm sektériidiir.
Son yillarda; gelir yaratici, istthdam artirici, cari agig1 kapatma, bolgelerarasi dengesizligi kaldirma
vb konularda yarattig1 ivme ile sektoriin 6nemi giderek artmis ve bu 6nemine paralel olarak kalkinma
planlarinda sektoére daha genis bir seklide yer verilmistir. Turizm ile birlikte yerel kalkinmanin
saglanmasi icin bolgesel ihtiyaclarin goz oniine alinmasi gereklidir. Bolge ihtiyaglarinin 6ncelik
sirasina gore belirlenmesi ve bunlarin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi iilke kaynaklarinin
verimli ve etkin kullanilmasi agisindan gereklidir. Bu kapsamda ilgili bolgenin bir¢ok ozelligi
degerlendirilmelidir. Bunlardan birisi de yorenin ¢ekicilik 6zelligine sahip olmasidir. Bu durum
ozellikle dezavantajli yoreler agisindan 6nem tagimaktadir. Turistik ¢ekiciligi olan, ancak kalkinmada
geri kalmis sehirlerden biri de Adiyamandir. Adiyaman, Nemrut dag1 Tiimiilistini sinirlar: iginde
barindirdigindan diinya kiiltiir mirasinin énemli merkezlerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Gegmiste bir¢ok uygarliga ev sahipligi yapan Adiyaman arkeolojik birikimin yaninda 6nemli
tarimsal potansiyele de sahiptir. Ayrica, geleneksel el sanatlari ¢esitliligi, yoresel yemekleri ve bitki
ortiisti ¢esitliligi ile oldukea zengin cografi 6zellikleri biinyesinde bulundurmaktadir. Bolgenin iilke
turizminde yer almas1 ancak yeni i olanaklarinin yaratilarak yorede yasayan insanlarin ekonomik ve
sosyal durumlarinin iyilestirilmesi ile saglanabilir. Tiirkiye geneline bakildiginda kendi 6z varliklarini
degerlendirip, turistik destinasyon merkezi haline gelen bazi sehir ve ilgeler bulunmaktadir ki,
bunlarin ¢ogunlugu kadinlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Geleneksel yiyecek iiretimleri, giimiis
is¢iligi, dokumacilik, ¢dmlekgilik, sepetcilik, semercilik gibi el sanatlariyla hediyelik esya kiiltiirii
yorede yasayan ev hanimlarinca yapilmaktadir. Bu iiretimlerin hem aile ekonomisine hem de bolge
ekonomisine katki saglamasi amaciyla kadinlara yonelik egitimin yayginlastirilmas1 ve girisimcilik
konusunda yonlendirilmeleri konusunda ¢aligmalarin planlanmas: gerekmektedir. Bu kapsamda
bolge ya da sehirlerin kalkinmasinda kadin girisimciligine 6nem verilmesi ve kadinlarin bu agidan
egitilmesinin gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Calismada mesleki egitimin kadin istthdami agisindan Onemini ortaya konulmus, Adryamanh
kadinlarin 6zellikle turizm sektdriine yonelik istihdamlarini saglayacak alanlar belirlenmistir. Bu
amagla, daha 6nce konu ile ilgili yapilmis teorik ve ampirik ¢aligmalarin bulgular1 degerlendirilerek
onerilerde bulunulmustur.
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GEMIADAMI OLARAK ISTIHDAM EDILECEK KADINLARIN
UNIVERSITE EGITIMINDE KARSILASTIKLARI SORUNLARIN VE
BASARI SEVIYELERININ DEGERLENDiRILMESI

Yrd. Dog. Dr. Dinger BAYER, Ogr. Gor. Oznur SAHIN NARDALI

Piri Reis Universitesi

Ozet

Daha onceleri tamamen erkekler tarafindan yapilmis olan islerde giintimiizde kadinlar da gériinmeye
baslamiglardir. Denizcilik bu tiir is sahalarindan biridir. Gemilerde fiilen ¢alisan kadinlarin sayisi
gittikge artmaktadir. Ancak buna ragmen denizcilik yine de erkek egemen bir meslek olma 6zelligini
stirdiirmektedir. Bundan dolayi, gemilerde ¢alisan kadinlar, yaptiklar: islerin, calistiklar1 ortamin
ve isten beklenen ¢iktilarin erkeklere gore diizenlenmis olmasindan dolay1 zaman zaman giiglitkler
¢ekmektedirler. Mesleki bu giigliik egitim kurumlarina da yansimaktadir. Bu olumsuzluklardan dolayz,
denizcilik meslegine yonelik egitim veren yiliksekogretim kurumlarini erkeklerle kiyaslandiginda daha
az saylda kadin tercih etmektedir. Gemide ¢alisacak kadinlar, denizcilik sektdrii i¢in eleman yetistiren
yiiksekogretim kurumlarinda toplumsal yapinin deger ve 6nyargilarindan kaynaklanan bir sekilde
sorunlar da yasamaktadirlar. Bu calismada; gemilerde ¢aligmak {izere eleman yetistiren yiiksekogretim
kurumlarindaki denizcilik programlarinin kadinlar tarafindan tercih edilebilirligi, kadin 6grencilerin
buyiiksekogretim kurumlarinda gektikleri giiglitkler ve kadin 6grencilerin kiyaslamali bagar1 durumlari
bir yiiksekogretim kurumunda yapilan alan ¢alismasina dayali olarak degerlendirilmektedir. Caligma,
temel kavramlari agiklayacak, kadinin denizcilik sektoriindeki ¢aligma olanaklarina, ¢aligma sartlarina
ve egitim esnasinda karsilagilan giigliiklere iliskin olarak yazinda kapsanmis olan bilgileri icerecek,
Inceleme béliimiinde kadinlarin denizcilik programlarini tercih etme ve okul basarilarina iliskin
kayitlar ve istatistiki bilgiler ile egitim esnasinda karsilasilan giigliiklere iligkin alan ¢aligmasindan
faydalanilacaktir. Caligma sonunda, ulagilan alt sonuglar, ¢ikarsamalar ve degerlendirmeler ile gelecege
iliskin 6neriler yapilacaktir. Bu ¢alisma; kadin ve erkek arasindaki giig iliskisi veya cinsiyet ayrimcilig
gibi politik veya kiiltiirel konularin disinda tamamiyla kadinin kamu 6niinde erkeklerle esit kosullarda
yer almasi farkindaliginin saglanmasina yonelik olarak yapilacaktir.
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KADIN BALIKCILAR VE MESLEKI EGITIMIN ONEMIi

Ogr. Gor. Huriye GONCUOGLU BODUR, Prof. Dr. Vahdet UNAL

Ege Universitesi

Ozet

Balikgilik meslegi, erkek-egemen bir meslek olarak kabul edilse de Ege ve Akdeniz kiyilarinda
siiregelen geleneksel kiigiik olgekli balikgilikta kadin ve erkegin birlikte avcilik yaptig: bilinmektedir.
Kosullarin, aile balik¢ilig1 icin miikemmel uygunluk sagladigi bu boélgelerde kadin balikgilarin,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatin 6nemli bir pargasi oldugu gériilmektedir. Bunun yani sira kadin
balikgilar, ailelerinin yasam kosullarinin iyilestirilmesinde birgok rol (es, anne, balikgi, yasl bakimy,
balik satisi, ev isleri vb.) tistlenmistir. Yetersiz ve ¢ogu zaman diizensiz seyreden balik¢ilik geliri,
kadin balik¢ilarin tizerindeki yiikii arttirmaktadir. Diger yandan kadin balik¢ilarin “gériinmeyen
varliklariyla”, geleneksel balikgiligin ve balik¢iik mesleginin siirdiiriilmesinde onemli potansiyel
rolleri vardir. Ancak diisiik egitim diizeyi ve mesleki egitim eksikligi bu potansiyelin a¢iga ¢ikmasinin
ontinde engel olusturmaktadir. Bu calisma, kadin balik¢ilarin geleneksel aile balik¢iliginda toplumsal
cinsiyet rollerini Orneklemekte ve “mesleki egitimin” balik¢iligin siirdiiriilebilirligi tzerindeki
etkisini tartismaktadir. Calismanin materyalini, Tiirkiye denizlerinde avcilik yapan kadin balikgilarla
ilgili resmi istatistiki veriler ile yazili ve goérsel ¢aligmalar (tez, makale, proje raporu, belgesel vb)
olusturmaktadir. Mevcut calismalar kadin balik¢ilarin ortalama dort yil egitim aldiklarini, higbir
mesleki egitimlerinin olmadigini ve bulunduklar1 bolgelerdeki su iiriinleri kooperatiflerine ortak
olma oranlarinin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir. Bu 6zellikleriyle kadin balik¢ilarin balik¢ilik
yonetimiyle ilgili karar alma siireglerinin tamamen disinda kaldig1 goriilmektedir. Sonug olarak,
kadin balik¢ilar temeli egitim eksikligine dayanan bir¢ok sorunun etkisi altinda balik¢ilik meslegini
stirdiirmeye ¢aligmaktadir. Kadinlarin hem mesleklerini daha iyi sahiplenebilecegi hem de sahip
olduklar1 potansiyeli harekete gegirebilecek, destekleyici “mesleki bir egitime” ihtiyaglar1 vardir. Bu
mesleki egitim ile birlikte, balik¢iliktaki goriinmez isgiiglerini gériintir kilmalari, kiy1 kirsalindaki
zorlu ekonomik-sosyal kosullara uyum saglamalar1 ve karar alma siireclerine dahil olabilmeleri
miimkiin olacaktir.
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BILiSIM TEKNOLOJILERI VE PROGRAMLAMA ALANINDA KADIN

Ogr. Gor. Asli YAZAGAN
Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Ozet

Kadinlarinteknolojialanindabagariliolamayacagiileilgili genel bir 6n yarginin var oldugubilinmektetir.
Teknoloji ile iligkili meslekler genelde erkek egemen, kadinlar tarafindan tercih edilmeyen bir alan
olarak ifade edilir. Tiirkiye hanelerde bilisim teknolojileri kullanimi anketinin 2017 sonuglarina
bakildiginda, erkeklerin bilgisayar kullanim orani %65,7 iken kadinlarin %47,7; erkeklerin internet
kullanim orani %75,1 iken kadinlarin %58,74dir. Bilgisayar ve internet kullanimlarinin erkeklere gore
az olmasi, kadinlarin bu alanda yetersiz oldugu anlamini tasimazken, Tiirkiyede dnemli e-ticaret
sirketlerin, trendyol.com, bebeshop.com, evmanya.com kurucularinin kadin olmasi, kadinlarin bu
alanda desteklenmelerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Bilgisayar programciliginin tarihine bakildiginda, 1970 yillarinda ilk programlama dilini bir kadinin
gelistirdigi, tistelik bu donemlerde bilgisayar programlamanin gen¢ kadinlarla iliskilendirildigi
gorilmektedir. Bu durumun 1980 yillarinda kisisel bilgisayarlarin evlere girmesiyle degistigi,
erkeklerin bilgisayarlarla daha fazla vakit gecirmesi ve erkek ¢ocuklarina oyuncak olarak bilgisayar
hediye edilmesi vb. durumlar ile toplumsal 6nyargilarin olustugu tahmin edilmektedir. Giintimiizde
bilgisayar programlama konusu kiiresel olarak énem verilen bir konu olup 6zellikle kiz ¢ocuklarinin
bu alanda desteklenmesi i¢in yatirimlar yapilmaktadir. 2000°li yillar itibariyle kadin programcilarin ve
yoneticilerin yahoo, google gibi biiyiik teknoloji sirketlerinde rol almaya baslamast ile bu alanin erkek

egemen bir alan olmasi konusundaki 6n yargi kirilmaya baslamistir.

Bu ¢aligmada, Tiirkiyede bilgisayar programlama alanina ara eleman yetistirmek amagli kurulan
bilgisayar programlama boliimlerinde ¢alisan 6gretim elemaninin cinsiyet oranlari arastirilmus,
ayrica dogu karadeniz bolgesinde programlama alaninda okuyan kiz 6grencileri icin bilgisayar
programlamaya tutum 6l¢egi uygulanmustir.

YOK sisteminde kayith Vakif ve Devlet iiniversitelerindeki toplam 272 Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar
Programcili1 ve Teknolojileri boliimlerindeki kadin ve erkek 6gretim elemanlar: sayilar1 elde edilmis, kadin
Ogretim elemani sayisinin alandaki toplam 6gretim elemanlarinin sadece %20%sini olusturdugu goriilmiistiir.
Bunun yaninda, Rize, Trabzon ve Artvin sehirlerindeki Meslek Yiiksek Okullarinin Bilgisayar Programciligi
boliimii 2. sif 6grencilerinden olan 13 kiz §grenci iizerinde “Bilgisayar Programlamaya Karst Tutum Olcegi”
uygulanmustir. Bu 6grencilerin %60 bilgisayar programlama problemlerini ¢6zmede kendine giivendigini,
bir programlama problemi ile karsilastiginda onu ¢oziinceye kadar ugrasacagini, %407 ise bu konuda kararsiz
oldugun belirtmistir. Ogrencilerin %23’ii bircok dersin iistesinden geldigi halde programlama problemlerinde
becerisinin olmadigini, yine %23’tiniin bu konuda kararsiz oldugunu soylemis, %751 programlamanin
degerli ve faydali oldugunu, sonraki ¢alismalarinda programlamaya ihtiyaci olacagini ve is bulmasinda
yardimer olacagini belirtmistir. Ogrencilerin %30’u bir program iizerinde ¢alismaya baglarsa durmakta
zorlanacagini, hemen anlayamadig: bir bilgisayar programlama problemlerinin kendisini kamgilayacagini
ifade etmigtir. Ozellikle yiiksekdgrenimdeki bilgisayar programlama alaninda kadin 6gretim elemanlarinin
sayisinin artirilmasi, bunun kiz 6grenciler icin 6rnek olmasi ve tutumlarin degistirilmesi i¢in kiz ¢ocuklarinin
bu alanda desteklenmesi kiigiik yaslardan itibaren devlet tarafindan tesvik edilmelidir.
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CINSIYETE DAYALI MESLEKI AYRIMCILIK: TURKIiYE ORNEGI

Dog. Dr. Meltem INCE YENILMEZ

Yagar Universitesi

Ozet

Kadinlar ge¢misten giiniimiize {iretimin her asamasinda yer almislardir. Gerek aile igerisinde gerekse
tilke ekonomisine katk: saglamaya ¢aligan kadinlar isgiicii piyasasinda etkin konumda olabilmek i¢in
oldukga zorlu kosullardan ge¢mis ve miicadele etmislerdir. Literatiirde kadinlarin karsilastigi zorluklara
deginilmis ve ¢esitli politikalar 6nerilmistir. Bu zorluklarin en 6nemli nedeni -mesleki, kiiltiirel,
sosyolojik, ekonomik-cinsiyete dayali ayrimciliktir. Onemli bir etmen olan cinsiyete dayali mesleki
ayrimcilik kadinlarin is piyasasinda yeri agisindan olduk¢a 6nem teskil etmektedir. Kadinlarin is
hayatinda konumunun gii¢lendirilmesi ekonomik kalkinma iizerinde etkisi olmasi agisindan, istthdam
politikalar1 ve belki de yeni yasalar ile iyilestirme yapilmalidir. Bu ¢alismada, tilkemizde kadinlarin
is hayatinda karsilastig1 cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin nedenleri {izerinde durulmaktadir.
Calismanin amaci ise ¢alisan ya da ¢alisma piyasasinda yer almak isteyen kadinlarin is piyasasindaki
konumlarinin iyilestirilmesi i¢in uygulanmasi gereken istihdam politikalarini incelemektir.
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DUNYANIN iLK KADIN MESLEK ORGUTLENMESIi: BACIYAN-I RUM

Yrd. Dog. Dr. Fatma CELIK, Yrd. Dog. Dr. Selma BOYACI, Ok. Havvaana KARADENIZ,
Ogr. Gor. Nihal GURLEK CELIK

Ahi Evran Universitesi
Ozet

Anadolu Kadinlar Birligi anlamina gelen Bactyan-1 Rum; ilme, sanata ve ahlaka son derece 6nem veren
Ahilikte, kadinin, sosyal ve ekonomik hayattaki 6nemini artirmak amaciyla, Fatma Baci tarafindan
XIII. ylizyihn ilk yarisinda kurulmustur. Baciyan-1 Rum orgiitlenmesini gergeklestiren Fatma Baci,
tinlti Mutasavvif Seyh Evhadiiddin Kirmaninin kizi ve ayni1 zamanda Ahilik Teskilatinin kurucusu
olan Ahi Evranin esidir. Fatma Baci, esinden esinlenerek kadinlarin da ekonomik, kiiltiirel ve askeri
bakimdan toplum hayatinda aktif rol iistlenmelerini saglamaya caligmistir. Bu amagla yola ¢ikan
Baciyan-1 Rum orgiitlenmesi, ise oncelikle egitim sistemiyle baglar. Uyelere yamak, cirak, kalfa ve
usta siralamasi dogrultusunda siki bir mesleki uygulamali egitim verilir. Mesleki egitimin yaninda
zaviyelerde tiyelere dini, ahlaki ve giincel hayatla ilgili bilgiler verilmesi ve bunun yani sira kadinlara
binicilik, aticilik gibi pek ¢ok alanda egitim verilmesi ile onlara askeri yetenek de kazandirilir. Baciyan-1
Rum, kadinlara kegecilik, hali ve kilim dokumacilig1, nakis¢ilik, orgiiciilik gibi konularda meslek
egitimi verirken ayni zamanda yetim ve kimsesiz geng kizlar1 himayesine almis, onlarin egitimleri ile
de meggul olmustur. Ayrica Ahiyan-1 Rum'un slogani “Eline, diline, beline sahip ol” iken Baciyan-1 Rum
orgiitiiniin slogani ise “Isine, asina, egine sahip ol’dur. Bir¢ok Batili aragtirmaci, tarihin o déneminde
Anadoludaki kadinlarin bir araya gelerek bugiinkii anlamda bir sivil toplum orgiitii kurmalarini
hayretle kargilamigtir. Ozellikle Alman aragtirmaci Franz Taeshner, o ¢aglarda Tiirk kadininin béyle
bir sivil toplum 6rgiitiinii kuracak kadar bilingli olabilecegine akil erdiremediginden, Ahilik teskilat:
ile ayn1 dénemde kurulan boyle bir kadin érgiitlenmesinin varligina inanamamustir.
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GUMUS ELLER HAYATI iSLIYOR

Yrd. Dog. Dr. Sonyel OFLAZOGLU

Mustafa Kemal Universitesi

Ozet

Caligmanin amaci; Hatay II'inin mesleki egitimin kalitesini arttirarak egitim ve isgiicii piyasasi
arasindaki bag giiclendirmek, bu sayede 6zellikle kiz ¢ocuklarinin meslek liselerine gitme ve okula
devam oranlarii arttirmaktir. Calisma; Hatay Erol Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
Mustafa Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ortaklig1 ile “Kizlar I¢in Meslek Lisesi, Anne-
Babalar I¢in Kariyer Meselesi” bagligiyla Avrupa Birligi projesi olarak hazirlanmig ve kabul almis bir
proje cercevesinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Hatay ilinin tiim ilgelerinde kiz ¢ocuklarinin
meslek liselerine gitme ve okula devam oranlarini arttirmak i¢cin meslek lisesi 6gretmenleri, tiniversite
6gretim elemanlar ile birlikte ailelere yonelik meslek lisesi egitimin dnemi hakkinda bilinglendirme
galigmalar: yapilmistir. Hatay ili merkez ve ilgelerinde herhangi bir nedenle egitimi birakmis, okula
devam etmeyen, edemeyen, devamsizlik orani yiiksek ya da okulu birakma egilimi olan en az 1.500
kiz ¢ocugu ve 5000 anne babaya ulagilmasi hedeflenmistir. Ayrica Hatay [I'inin tarihsel siirecinde
olduk¢a 6nemli bir yer tutan altin ve glimiis isleme zanaatinin yok olmaya yiiz tutmasi ve bu sanatin
kiz ¢ocuklari i¢in yeni bir girisimcilik alan1 olmasi vesilesi ile okula devam konusunda ikna edilen kiz
ogrenciler icin altin-giimiis isleme sinifi olusturulmustur. lgili kursun sonunda kiz égrencilere bu
alanda kariyerlerini gelistirebilmeleri i¢in girisimcilik ve kariyer planlama seminerleri diizenlenmistir.
Caligma sonucunda; belirlenen hedeflere ulagilmis, meslek liselerine kazandirilan kiz ¢ocuklarina
altin-giimiis isleme egitimleri verilmis ve Hatay Il'inin yok olmaya yiiz tutmus mesleki kabiliyet
alanlarinin yagamasi saglanarak arti deger olusturulmustur.
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HALK EGITIMDE CALISAN PSiKOLOJiK DANISMANLARIN
KADINLARIN MESLEKI EGITIMLE GUCLENDIRILIMESINE ILISKIN
GORUSLERININ INCELENMESi

Dr. Yagmur SOYLU, Yrd. Dog. Dr. G. Songiil ERCAN, Dog. Dr. Ozlem BELKIS,
Ezgi DURDAGI, Prof. Dr. Didem M. SIYEZ

Dokuz Eyliil Universitesi
Ozet

Amag: Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2014-2016 yillar1 arasindaki verileri incelendiginde, kadinlarin
istihdam oraninin erkeklerin istihdam oraninin yarisindan az oldugu goériilmektedir (TUIK, 2016).
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani'nda (2008-2013), kadinlarin is giiciine katilimini
arttirmaya yonelik ¢abalarin hizlandirilmasi gerektigi vurgulanmakta, mesleki egitimin 6neminden
bahsedilmektedir. Bu noktada, mesleki egitim alarak is giiciine katilimlarinin saglanmasinin
kadinlarin gii¢lendirilmesindeki kritik rolii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda bu
arastirmamn amaci Halk Egitim Merkezinde calisan psikolojik danismanlarin kadinlarin mesleki
egitimle giiclendirilmesine yonelik goriislerinin incelenmesidir.

Yontem: Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 bu arastirmada veriler standartlastirilmis agik uglu
goriisme teknigi ile halk egitim merkezlerinde gorev yapan 7 psikolojik danismandan elde edilmistir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda halk egitimde ¢alisan psikolojik danismanlara 7 adet agik uglu
soru yonlendirilmistir:

Bulgular: Halk Egitim Merkezlerinde genel anlamda mesleki ve teknik, sosyal, kiiltiirel ve okuma
yazma kurslarinin oldugu belirtilmistir. Katilimcilarin %28,6’s1 cinsiyet sinirlamasi olan kurslarin
oldugundan (taki ve ahsap boyama kursu, okul 6ncesi 6gretmenligi gibi), %42,8’i cinsiyet sinirlamasi
olan kurslarin olmadigindan ve %28,6%1 ise cinsiyet sinirlamas1 olmamasina ragmen sadece kadinlarin
katilmay tercih ettigi kurslarin (igne oyasi, dikis nakas, taki tasarim gibi) oldugundan bahsetmislerdir.
Kurslara devam etmede kadinlarin yasadiklar: giiclitkler soruldugunda, éncelikle ¢ocuklarin bakimi
ile ilgili yasanan zorluklar (%85.7), kadinlarin eslerinden izin alamamalar1 (%71.4), ev isleri (%42.9)
ve bunlara ek olarak egitim seviyesinin diigiikliigii, kurs masraflarini karsilayamama, ulagim ve saat
sikintilar1 vurgulanmustir. Egitim sonrasi kadinlarin en ¢ok istihdam edildikleri kurslarin, ¢ocuk
gelisimi ve egitimi (%71.4), hasta ve yasl hizmetleri (%71.4), bilgisayarli muhasebe (%42.9), as¢ilik/
pastacilik (%42.9) basta olmak iizere kuaforliik, giyim ve el sanatlar1 oldugu goriilmiistiir. Son olarak,
¢ocuk bakiminin ve ev iglerinin aksamasi (%100), kadinlarin yeni bir ise baglamalari (%42.9) ve kursla
ilgili yasanan sikintilarin (%42.9) kadinlarin bagladiklar1 kurslar1 birakma nedenleri arasinda yer
aldigindan bahsetmislerdir.

Tartisma: Arastirmanin bulgularina gore halk egitim merkezlerinde agilan kurslara katilimda her-
hangi bir cinsiyet sinirlamasi olmamasina ragmen bazi kurslara sadece kadinlarin katilmay tercih
ettikleri belirtilmistir. Gerek Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planrnda (2008-2013) gerekse
de BDPT nin Tiirkiyede kadinlarin isgiictine katilimu ile ilgili raporunda kadinlarin is giiciine katilim-
larinin ve mesleki egitim almalarinin kadinlarin giiclendirilmesi agisindan énemli olduguna yonelik
bilgiler, arastirmaya katilan tiim psikolojik danismanlarin halk egitim merkezlerinde mesleki egitim
almanin kadinlar1 giiclendirmede etkili oldugu goriisleriyle 6rtiismektedir.
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KADININ MESLEKI SESLENIS UNSURU OLARAK MIiKRO
GIRISIMCILIK

Ogr. Gor. Mehmet KAPLAN, Ogr. Gor. Berna TURAK KAPLAN

Siileyman Demirel Universitesi

Ozet

Kadimin mesleki egitimlerle desteklenmesi, mevcut olan/olasi yeteneklerinin gelistirilmesi ve
etkinlestirilmesi i¢in girisimcilik faaliyetlerinin 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu 6nemin farkindalig:
kalkinmanin giicii ve etkinligi acisindan stratejik niteliktedir. Mikro girisimcilik kadinlarin mesleki
olarak gelistirilmesi, yoksullugun giderilmesi, issizligin azaltilmasi, ekonomik ve sosyal dokunun
gelistirilmesi i¢in 6nemli olmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci kadinin mesleki bir seslenis unsuru olarak
meslek olarak 6grendiklerini ve dahasi olan bilgilerini gelistirmesine yonelik mikro girisimcilik
faaliyetleri konusunda desteklenmesini igeren fikirlerin ortaya konmasi ve olan ¢aligmalarin bir
izdlisimiiniin yapilmasidir. Bu anlamda calismanin teorik cercevesi mikro girisimcilik tizerine
kuruludur. Buradan hareketle Tiirkiyedeki mevcut durum ornekleri degerlendirilecek ve buradan
sonug ve Oneriler iiretilecektir.
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KADINLARA YONELIK MESLEKI EGITIMLERDE GUCLENDIRMEYI
YENIDEN DUSUNMEK

Ars. Gor. Elif Sinem ARIKAN, Ars. Gor. Semih SUTCU, Ars. Gor. Cihan ASLAN

Ankara Universitesi
Ozet

Calismanin amaci; kadinlarin giiglendirilmesi igin elzem goriinen istihdama katilimin saglanmasi
i¢in kadinlara verilecek mesleki egitimin, meslegin teknik ozellikleri yaninda giiglendirmenin diger
boyutlarini da kapsayacak bicimde gelistirilmesinin 6nemini ortaya ¢ikarmaktir. Boylece gesitli kamu
kurumlari, 6zel sektor ya da sivil toplum kuruluglar: araciligiyla gerceklestirilen mesleki egitimin
iceriginin, kapsaminin genisletecegi bir model gelistirmek {izere bir perspektif gelistirilmesine olanak
saglamak amaclanmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda kadinlarin gii¢clendirilmesini cesitli boyutlariyla ele alinmasi ve bu boyutlarin
mesleki egitim i¢in uygulanmak iizere derlenmesi amaciyla giiclendirmenin ¢esitli boyutlari, bunlarin
kadinlarin yagamlari tizerindeki etkileri ele alinmaktadir.

Giiglendirmenin ¢esitli boyutlar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki kadinlarin istihdama katilmasi
ekonomik anlamda giliclenmesidir. Bu baglamda Oncelikle kadinlarin isgiiciine katilmalari
beklenmektedir. Bu kadinlarin kaynaklara erismesi, kendi yasamlar: tizerindeki kontrol kapasitesini
gelistirmesi ve stratejik yasam tercihleri tizerinde kontrol saglamalar1 icin gerekli gériinmektedir.
Kadinin ekonomik olarak giiclenmesi son yillarda 6nem kazanmaktadir. Buna bagli olarak
sirketler, bagiscilar ve sivil toplum kuruluslar1 kadinlarin ticretli bir ise girmesini giliclendirmenin
temel bileseni olarak ele almislardir. Banglades, Misir ve Ganadaki arastirmalar1 kadinlara diizenli
bir ticret 6dendiginde ve gelirleri tizerinde kendi kontrolleri bulundugunda istihdama katilimin
kadinlar1 giiglendirdigini bulgularmistir. Giiglendirmenin kadinlarda 6z giiveni, iliski kurmay1 ve
0z farkindalig1 gelistirmesi beklenmektedir. Aragtirma sonuglarina gore ticretli bir iste ¢aligmak

kadinlarin yagamlarinin diger alanlarinda pozitif etki yaratmada kilit bir 6neme sahiptir.
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KADINLARIN i$ HAYATINDA BASARILI OLMALARI iCIN MESLEKi
EGITIMIN ONEMI, KADINLARIN KARIYER ENGELLERI VE COZUM
YOLLARI

Zeynep Banu DALAMAN, Fulya ODUNCU

Altinbag Universitesi

Ozet

Diinyanin bir¢ok {ilkesinde teknoloji ve bilimin her giin gelisim gostermesiyle birlikte bilgi
toplumlarini olugmaktadir. Kiiresel rekabet ortaminin olusmasiyla birlikte bilgi, teknoloji ve bilimin
onemi giderek artmaktadir. Gliniimiizde mesleki egitim, teknoloji, bilgi ve bilimin is hayatinin
temel parcasi haline gelmesiyle ihtiya¢ duyulan bir egitim alani haline gelmistir. s hayatinda ulusal
ve uluslararasi platformda basarili olabilmek i¢in teknolojik gelismelere uyumlu ve mesleki alanda
egitimli Kkisilere talep artmaktadir. Egitim alma imkani sadece erkeklerin degil, kadinlarinda dogal
hakkidir. Dolayisiyla diinyanin her yerinde kadinlarin egitim almalar ve is giicline katk: saglamasi
ile ilgili ¢ok gesitli stereotipler bulunmaktadir. Ancak yapilan arastirmalarda kadinlar egitimsiz
olduklar1 i¢in ¢aligma konusunda yetersiz goriilmektedir. Kadinlar kirsal kesimlerde anne, es ve
yaslilara bakan kisiler olarak goriiliirken, kentteki kadinlar kirsal da yasayan kadinlara oranla daha
sanshidir. Kentte yasayan kadinlar kirsalda yasayan kadinlara oranla egitim ve is giicline katilma
firsatlarindan daha fazla yararlanmalarina ragmen yeterli egitim alamamakta ve statii bakimindan
nitelikli islere girememektedir. Dolayisiyla part-time islerde ¢alisan ¢ok sayida kadin bulunmaktadir.
Is giiciine katilim oranlar1 degerlendirildiginde; genellikle kadinlarin tarlada, evde veya kisa
stireli islerde galigtiklar1 goriilmektedir. Ekonomik gelirleri disiiktiir ve bir¢ok sosyal imkandan
yararlanamamaktadir. Kadinlarin bahsettigimiz olumsuz durumlar1 yasamamasi i¢in 6ncelikle sosyo-
kiiltiirel yapinin degismesi gerekmektedir. Toplum cinsiyet esitligini desteklemeli ve kadinin sadece
ev islerinde degil is hayatinda da iyi yerlere gelebilecegini bilmelidir. Boylece meslek sahibi olan
kadinlarin 6zgiivenleri de yiiksek olacaktir. Kiigiik kiz ¢ocuklarinin egitimlerin yapilacak yatirimlar
ileride toplumunun geleceginin de garanti altina alinmas: demektir. Diinyada ve ozellikle Tiirkiye
gibi gelismekte olan {ilkelerde titizlikle durulmasi gereken bir konudur. Egitim diizeyleri diisiik ve
is hayatinda var olamayan kadinlar anne olduklarinda gelecek nesilleri yetistirme konusunda da
eksiklikler yasayacaklardir. Kadinlar bu sebeplerden dolay: kiigiik yasta egitilmeli ve meslek sahibi
olabilmeleri i¢in Ozellikle mesleki egitime yonlendirilmelidir. Calismada kadinlarin is hayatinda
basarili olmalari i¢in mesleki egitimin 6nemi, kadinlarin kariyer engelleri ve ¢6ziim yollar: tizerinde
durulacaktir.
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KUYUMCULUK ALANINDA MESLEKi EGITIMIN
KADIN iSTIHDAMI UZERINDEKI ETKILERI

Ogr. Gor. Elanur GUNER

istanbul Arel Universitesi

Ozet

Kuyumculuk meslegi babadan ogula gecen bir meslek olarak bilinse de giiniimiizde kadinlarin bu
sektore olan katkilariyla birlikte sektorde kadinin da s6z sahibi oldugu goriilmektedir. Mesleki egitim
¢ok eski zamanlarda ustadan ¢iraga uzun yillarca aktarilan bir egitim modeliydi. Cirak ustasindan
aldig1 egitimle birlikte kalfa olur, ardindan kendisi de ustalagirdir. O zamanin sartlarinda kuyumculuk
sadece erkek isi olarak goriilmekteydi. Kadinlar genellikle diger el sanatlariyla ilgilenmislerdir. Halbuki
kadin yapis1 geregi ince isleri yapmakta daha elverisli durumdadir.

Meslek liselerinde kuyumculuk boéliimlerinin agilmasiyla birlikte kuyumculuk alaninda okuyan
kiz 6grencilerin sayilar1 da artmustir. Sektoriin Onceleri kabul etmekte zorlandiklari kadinlar
mesleki egitimin gelismesi ve sektore katilan kadinlarin da isgiictinde bulunmalariyla birlikte artis
gostermistir. Kadinlar 6nceleri kuyumculuk sektoriinde kalite kontrol agamasinda galisirlarken, daha
sonra lretimin igine dahil olmaya baglamislardir. Mesleki egitimin yayilmasi ve bityiimesiyle birlikte
kuyumculuk sektériinde miicevher tasarimi yapan kadinlar artik basrollerde goriilmeye baslamistir.
Bununla birlikte sadece tasarimla yetinmeyen iiretimin her prosesinde yer alan kadinlar ¢ogalmaya
baslamistir.

Mesleki egitim kadin erkek ayirt etmeksizin verilen bir egitim seklidir. Bu yiizden mesleki egitimle
birlikte verilen kuyumculuk egitimleri sayesinde kadinlar kaynak yapmaktan tutun da, haddeden tel
¢ekmeye kadar tiim branslarda ustalasmis ve sektore biiyiik katki saglamistir. Kuyumculuk alanindaki
mesleki egitim sadece meslek liselerinde ve ciraklik egitim adiyla bilinen hayat boyu 6grenme
programlarinda degil tiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda hatta fakiiltelerinde de bile sektore
yonelik insan giicli yetistirmeyi bagsarmistir. Bu egitimler sayesinde ozellikle kadinlar kendilerini
gelistirip hem sektorde yer almaya baslamis hem de evlerine katk: saglamiglardir. Kadinlar bununla
da kalmayip kendi is yerlerini a¢ip, iilke ekonomisine de katkida bulunmay1 basarmislardir.

Bunlarla birlikte kadinlarin kuyumculuk meslegini en ince ayrintisina kadar yaptiklari, bu meslek
dalinda var olabildikleri ve alanlarindaki ¢aligmalara uygun olduklar: i¢in devlet destekli istihdam
olanaklarina da sahip olmuslardir. Kalkinma ajanslari, Avrupa Birligi ve istthdam olanakl yapilan
projelerde de, kadinlara yonelik kuyumculuk sektoriiyle ilgili alanlar ortaya ¢ikmistir. Mesleki
egitim ve is istihdamli bu projeler sayesinde de ev hanimi olup ¢alismayan kadinlar da aldiklar
mesleki egitimler sayesinde kendi islerini kurup bununla birlikte hem istihdam edilen hem de
istihdam eden pozisyonuyla gorevine baslayip iilkenin ulusal bityliimesine ve ekonomisine de katkida
bulunmaktadirlar.
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MESLEKI EGITIM KURSLARININ KADIN iSTIHDAMINA ETKISi:
ERZURUM iL MERKEZINDE BiR UYGULAMA

Yrd. Dog. Dr. Emine Demet EKINCI HAMAMCI, Yrd. Dog. Dr. Tuba SAHINOGLU
Olgu KORUK, Giilsah OZDEMIR

Erzurum Teknik Universitesi, Atatiirk Universitesi

Ozet

Kadin isgiicii; toplumlarin sahip oldugu kit iiretim faktorlerinin 6nemli bir pargasidir ve onun iiretim
faktori olarak degerlendirilememesi bagta ekonomik bityiimenin sinirlanmasina, milli hasilanin diigserek
yoksullugun artmasina neden olmaktadir. Ayrica istihdam edilemeyen kadinin hem kisisel hem de aile
olarak gelir kaybina ugramasina yol agmakta ve yasam standartlarini diisiirmektedir. Ancak kadinlarin
¢alisma diinyasina kazandirilmasinda ekonomik ve sosyokiiltiirel birgok engel vardir.

Kadin istihdamini engelleyen ekonomik faktorlerin basinda; piyasa kosullar, diisiik ticret, ekonomik
istikrar, kayit dist istihdam, esnek istihdam kosullari, ekonominin yapisal degisimi, isverenin kadin
emegine bakis1 vb. siralanabilir. Sosyal faktorler olarak ise kirdan kente go¢, kadin egitiminin eksikligi,
cinsiyete dayal1 geleneksel isboliimii, cocuk, hasta ve yasli bakimyi, toplumsal baski vb. yer almaktadir.

Kadin egitiminin istthdama etkisi ele alindiginda yapilan ¢aligmalar kadinin egitim diizeyi arttik¢a
calisma hayatina katilma isteklerinin de arttigini gostermektedir. Ornegin; ilkokul mezunu kadinlar
i¢in istihdam edilebilirlik olasilig1 %3’ken, bu oran tiniversite mezunu kadinlar i¢in %73’ ulagmaktadir.
Bu sebeple kadinlarin 6rgiin egitimden yararlanmalar1 ve bu egitim siiresinin miimkiin oldugunca
maksimum diizeylere ulastirilmasi ileriye doniik kadin istthdamini artirmak igin atilabilecek en
6nemli adimlardan biridir. Ancak bu egitim siirecini kagirmig kadinlar i¢in ¢esitli kurumlar tarafindan
diizenlenen meslek edindirme kurslar1 da iyi bir alternatif olarak goriilmektedir.

Bu baglamda ¢aligmada Erzurum il merkezinde Yakutiye Halk Egitim Merkezi tarafindan kadinlara
yonelik a¢ilmis meslek edindirme kurslarina odaklanilmaktadir. 2016-2017 egitim doéneminde ilgili
kurum Kkisisel gelisimi saglama ve meslek edindirmeye yonelik cesitli alanlarda 1138 kurs programi
diizenlemis, 14003 katilim olmus ve bunlarin 9059’u sertifika almigtir.

Calismanin amaci mesleki kurslarin kadin istthdamina etkilerini tespit etmektir. Calismada meslek
edindirmeye yonelik kurslardan sertifika alan kadin kursiyerler ile bir anket ¢alismas yiiriitiilecektir.
Orneklem se¢imi yapilirken tabakalama 6érneklem se¢iminden yararlanilacaktir. Bunun i¢in kurumun
actig1 kurslar alt1 alt grupta siniflandirilacaktir.

Arastirmada kapali uglu sorulara dayanan bir anket diizenlenecektir. Bununla birlikte konuya dair
daha ayrintili bilgi edinmek amaciyla katilimcilara agik uglu sorular da yonlendirilecektir. Anket
sablonunun olusturulmas: i¢in ikincil kaynaklardan yararlanilacak ve bu kaynaklar 1s18inda hem
teorik hem de ampirik bilgiler birlestirilerek anket sorular: olusturulacaktir. Anketin birinci kisimda
katilimcinin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular, ikinci kisimda kurs siirecine dair
bilgileri iceren sorular ve son kisimda ise kurslarin katilimcilarin ¢aligma hayatlarina etkilerini
belirlemeye yonelik sorular olacaktir.
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Caligmanin sonucunda;
- Katihmcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi,

- Belirlenen demografik ozelliklerden yararlanarak ileriye doniik kurs programlarinin
gelistirilmesi,

- Katilimcilarin sertifika elde ettikleri kurslardan beklentilerini karsilama durumlarinin tespit
edilmesi,

- Kurs sonras: katilimcilardan is hayatina bakis agilarinin belirlenmesi ve kurslarin is hayat
acisindan eksik yonlerinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Yukarida siralanan amaglarla birlikte hem kadinlarinin istihdama katkisini artirmak hem de bu
kurslar i¢in ayrilan biitcenin daha etkin kullanilmasini saglamak ¢alismanin ileriye doniik hedefidir.
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MESLEKI EGITIM KURSU ALAN HUKUMLU KADINLARIN TAHLIYE
SONRASI MESLEK HAYATINA KAZANDIRILMASI: TEORIK BiR
CERCEVE

Ogr. Gor. Niliifer GOKDAGLI, Ogr. Gor. Derya OKUMUS

Istinye Universitesi

Ozet

Giintimiiz rekabet diinyasinda gelismeleri yakalayabilmek ve basarili olabilmek i¢in isletmeler nitelikli,
mesleki egitimi ve becerisi olan isgiiciinii istthdam etmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bunun neticesinde,
mesleki niteliklere sahip bireyleri istihdam edebilmek adina mesleki egitim 6nem kazanmuistir. Bir
bireyin ilgisinin oldugu ve segmeyi istedigi meslege yonelik olarak egitim aldig1 ve o meslekte basarili
olmasini saglayacak unsurlarin kazandirildig: egitime “mesleki egitim” denilmektedir.

Globallesen diinyada, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi hayata katilimlarinin artmaya
baslamasiyla birlikte, egitim seviyesinin yiikselmesiyle isgiiciine katilimin arttigi goéz oniinde
bulundurularak (Gokalp, 2016), kadinin mesleki egitimlerine yonelik girisimler 6nem kazanmaya
baslamigtir. Halihazirda mesleki hayatta kadin istihdaminin fazla olmadig: bir toplumda, hem kadin
hem de eski hiikiimliileri kapsayan “dezavantajli” olarak adlandirilan gruplar istihdam edilmekte
sikint1 yasamaktadir. Halbuki, anayasanin 42. maddesinde kimsenin, egitim ve 6gretim hakkindan
yoksun birakilamayacag belirtilmektedir. Buna gore, bu kapsamin icerisine hiikiimlii ve tutuklular
da girmektedir. Adalet Bakanligi'nin Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii mevzuatinda yer alan
egitim icerigine gore, bir hiikiimlii veya tutuklunun egitim 6gretim hakkinin esasen bireyi topluma
tekrar kazandirarak kendi kisisel gelisimine katki saglayacak sekilde egitim almasini saglamak ve
yeniden sug¢ islemesini engelleyecek ahlaki ve insani degerleri benimsetmek esas alinmigtir (www.cte.
adalet.gov.tr, 2017). Buna gore, topluma ve bireyin kendisine katk: saglayabilmek a¢isindan toplumda
istihdam sayilar1 nispeten az olan kadin hiikiimliilere yonelik mesleki egitimi arttirmak 6nemli bir
toplumsal fayda saglayacaktir.

Calismanin amaci, ceza infaz kurumundaki mesleki egitim faaliyetlerinin kadin hiikiimliilerin tahliye
olduktan sonra istihdamina katkilarini ortaya koymak i¢in teorik bir ¢erceve olusturmaktur.

Iskur’'un Ocak-Eyliil 2017 raporunda, kurum kaynakli hiikiimlii kurslarinda 60 program acilmis olup,
bu programlara katilimin cinsiyete gére sayis1 erkeklerde 916 iken; kadinlarda 47 oldugu gériilmektedir.
Bu istatistiki veriler kadinlarin mesleki egitime yonelik programlara fazla ilgi gostermedigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, bu ¢aligma kadin hiikiimliilerin aldig1 mesleki egitim sonrasinda meslek
hayatina katiliminin ortaya konularak, bu ortaya konulan bilgi dahilinde kadin hiikiimliilere veya

yetkililere 6nerilerde bulunmaya ¢alismaktadir.
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MESLEKI EGITIM NITELIiKLi KADIN ELEMAN ISTIHDAMINI NASIL
ETKIiLiYOR?
(IYI BIR ORNEK: SAKARYA UNIVERSITESI 3+1 EGITIM MODELI)

Ogr. Gor. Zuhal EROL

Sakarya Universitesi

Ozet

Sakarya Universitesi, Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim géren &grencilerinin mezuniyet sonrasi
istthdam oranini yiikseltmek ve “dogru ise dogru ve nitelikli eleman “ yetistirmek amaciyla baglattig
3+1 Egitim Modelini 2011den beri uygulamaktadir. Modele gore teorik ve uygulamali derslerin iig
donemi okulda, dérdiincii donem mesleki uygulama dersi Mesleki Uygulamalar Yonergesine gore on
alt1 hafta ve tam zamanl olarak sisteme dahil olan isyerlerinde yapilmaktadir.

Bu calismanin iki amaci vardir; 1lki 143 Egitim Modelinin nasil uygulandigini ve sonuglarini rnek
olay yontemiyle tanitmaktir.

Ikincisi; SAU’niin alt1 y1ildir uyguladigi bu model neticesinde staja giden kiz 6grencilerin en ¢ok tercih
ettikleri ve edildikleri sektorler, modelde gorevli 6gretim elemanlarinin modelin kadin istihdamina
yonelik bakis agilarini, uygulamada gozlemledikleri sorunlari, ¢6ziim onerilerini ve beklentilerini
analiz ederek modelin kasin istihdami agisindan iyilestirilmesine katki saglamaktur.

Veriler ve yontem: Bu c¢alisma, tanimlayic ve agiklayici nitel bir ¢aligma olup, arastirma yontemi
olarak 6rnek olay yontemi kullanilmaktadir. Calismanin birinci 6rnek inceleme konusu 3+1 modelinin
tanitilmasidir. Ikinci 6rnek inceleme konusu ise modelde gorevli 6gretim elemanlarinin ve staja
giden kiz 6grencilerin modele iliskin elestiri ve goriislerinin analizidir. Inceleme boliimiinde kolayda
ornekleme ile 3+1 Yonetim Sisteminden belirlenen 6gretim elemanlar1 ve mezun kiz 6grencilerdir(N=
30). Modele iliskin veriler, 2011 yilindan beri uygulamanin iginde olan yazarin gézlem ve dokiiman
analizine dayanmaktadir. Ogretim elemanlarindan ve mezunlardan saglanan veriler ise; 3+1
memnuniyet anketlerine dayanarak hazirlanan ve icerigindeki farkli soru tipleriyle cok boyutlu veriyi
(triangulation) hedefleyen anket formu ile saglanmaktadir.

Temel ya da ilk sonuglar: Veri toplama siireci devam eden ¢alismanin sonunda, veriler betimsel ve ¢cok
yonlii analiz yaklasimiyla analiz edilerek; 3+1 sisteminde kadin istihdamina 6gretim elemanlarinin
ve sektoriin onemi, etkisi ve modelin iyilesmesine nasil katki saglayacaklarina dair somut bulgulara
ulasilmasi beklenmektedir.
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KIZ COCUKLARI VE KADINLARIN EGITIMININ ONEMI

Yrd. Dog. Dr. Betiil GIDIK, Dog. Dr. Hiiseyin SERENCAM

Bayburt Universitesi

Ozet

Egitimin her gecen giin biraz daha gelismesi ve deger kazanmas: ile birlikte kiz ¢ocuklar1 ve
kadinlarin egitimi konusunun da 6nemi artmaktadir. Oniimiizdeki yillarda 6zellikle kiz cocuklarinin
is hayatinda 6nemli rol almalarini saglayacak bununla birlikte iilke ekonomisi ve kalkinmasinda
gorevli olmalarina yardimci olmasi beklenen kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitimi son zamanlarda
en oncelikli konulardan biridir. Ulkemiz egitim alanindaki olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak amaci
ile bir¢ok ¢aligma baslatmistir. Bu ¢aligmalarda kadinlar ve erkeklerde okur-yazar oraninin %100%e
ulagsmasi amaglanmaktadir. Bir iilkenin her alanda en giiglii ve en iyi durumda olabilmesi ancak
kadin-erkek ayirimi yapmadan herkese iyi bir egitim saglamis olmas: ile miimkiin oldugu fikri
giderek yayginlasmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin egitime katilmasi, saglayacagi bireysel kazanimlarin
yan1 sira hem tilkemizin refah seviyesi, hem de kadinlarin hayat standardi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ayrica iilkelerin kalkinmasinin kadinin egitim diizeyine paralel olarak gelisme
gosterdigi diistiniilirse kiz ¢ocuklarinin egitiminin 6nemli tekrar vurgulanmis olur. Her toplumda
oldugu gibi egitim yoniinden kadinin Tiirk toplumunda da ¢ok 6nemli bir yeri vardir. Kadinlar milli
kiiltiir degerlerini 6grenerek ve bunlar1 benimsemenin yani sira gerekli egitimleri de alarak, gerek aile
icinde, gerekse toplum i¢indeki gorevlerini daha iyi yerine getirebilirler. Bu gibi 6zellikleri kazanan
kadinlar, sosyalleserek toplumdaki yerini gelistirebilmektedir. Boylece aile ve toplumda kadinlar daha
farkli gérevler ve sorumluluklari iistlenebilir hale gelmektedirler. Kadinlar aile ve toplum arasindaki
en saglam kopriilerdir. lyi yetistirilmis ve egitilmis kadin biitiin toplumlarda daha tesirli olabilecegi
gibi, ayn1 zamanda da egitimci olarak gérev almaktadir. Bir ¢ocuk igin hayatinin ilk alt1 yilinda aldig:
etkiler, 6grendigi temel bilgiler ve aldig1 egitimler ¢cok dnemlidir. Burada saydigimiz tiim bu nedenler
kiz gocuklarinin ve kadinlarin iyi egitilmesi gerektigi konusunun temel nedenleridir. Bu ¢calismada da
kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitiminin 6neminin vurgulanmas: amaglanmaktadir.
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KI1Z OGRENCILERIN MESLEKi EGITIMDEKI MEMNUNIYET
DUZEYLERI
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Prof. Dr. Hiiseyin ERKUL, Ogr. Gor. Dilek KEKEC MORKOGC, Ogr. Gor. Cumhur
ERDONMEZ, Deniz AYDIN

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

Ozet

Diinyada yasanan toplumsal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve yonetimsel degisim ve gelismeler ve artan
uluslararasi rekabet ortami, kadinlarinda egitilmis nitelikli insangiictiniin is yagamina tam katilmasini
artik zorunlu hale getirmistir. Ge¢miste kadina ¢ogunlukla annelik meslegi dngoriilmiis ve onlarin
yaraticiliklary, iiretkenlikleri, yetenekleri ve becerileri is yasamindan uzak tutulmus; evlilik kurumunda
“es” olarak adlandirilan kadinlar is yasaminda “denk” olarak yerlerini yeterince alamamuslardir.

Ulkemizin en degerli yarisini olusturan kadinlarin toplumdaki rolleri, egitim ve ekonomideki paylari
hep arka planda tutulmus ge¢miste olusturulan kurumlar ve politikalar ¢ogunlukla kagit tizerinde
kalmigtir. Giiniimiizde “yeni” bir anlayisla kadinin hak ettigi toplumdaki 6nemli yerini almasi
biitiinlesik bakis acisina ihtiya¢ duymaktadir. Bu biitiinlesik bakis agisinin ¢ikis noktas: “egitilmis
nitelikli mesleki egitimli kadin” olmalidir.

Mesleki egitim; toplumsal yasamin o6zellikle is yasaminin ihtiyag¢ duyulan mesleklerinde egitilmis
nitelikli insangiictinii yetistirmek i¢in 6rgiin ve yaygin olarak gergeklestirilen bilgi ve beceri kazanimlari
egitimidir. Bu 6gretim yiiksekogretimde ozellikle meslek yiiksekokullarinda ge¢miste 6rgiin 6gretim
olarak parcaci yaklagimla gegistirilmekteydi. Giiniimiizde bu model “biitiinlesik mesleki egitim” olarak
yeniden diizenlenmelidir. Meslek yiiksekokullar1 bir yandan gesitli mesleklere yonelik ara insangiiciinii
yetistirirken bir yandanda lisans 6grenimine hazirlamaly; bir yandan bilimsel diisiinme yontemi
kazandirirken bir yandan da ¢agdas uygarligin yaratici, bilgili ve becerili fertlerini hayata hazirlamalidir.

Meslek yiiksekokullar1 “yeni” bir yaklasimla gozden gegirilmeli, orta 6gretim-yiiksek ogretim ve
is diinyasindaki egitim “biitlinlesik mesleki egitim” verecek sekle doniistiiriilmelidir. Neredeyse
koylere bile meslek yiiksekokulu agma anlayisi terk edilmeli, 6grenci kaynaginda devamlilik, béliim
a¢ma normu, 6grenci sayilarinda optimumluk, kaliteli egitim anlayisi, yariyili kapsayacak sekilde is
diinyasinda staj ve fiziksel ortamlar ilgili meslege gore diizenlenmelidir.

Bu aragtirma konusu meslek yiiksekokullar1 genelinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda énlisans diizeyinde mesleki egitim goren kiz 6grencilerin aldiklari
egitim ve 6grenim gordiikleri fiziksel ortam hakkindaki memnuniyet diizeylerinin ortaya konulmasidir.

Aragtirmanin amacy; kiz 6grencilerin okuldaki, mesleki egitimdeki, kisisel gelisimlerindeki ve iiniversal
ortamdaki memnuniyet diizeylerini betimsel bir ¢aligmayla ve anket teknigiyle toplanmis, Likert
Olgegiyle derecelendirilmis verileri Anova testine tabi tutarak, faktorler ve gruplar arasindaki anlamli
farkliliklardan yola ¢ikarak tespitlerde bulunmak ve bu tespitlere yonelik ¢oziim onerileri getirmektir.
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TURKIYE IS KURUMUNUN ENGELLI, HUKUMLU VE i$SiZ
KADINLARA YONELIK YORUTTUGU MESLEKI EGITIMLER
BAGLAMINDA KADIN iSTIHDAMI

Ogr. Gor. Dr. Ay¢a IZMIRLIOGLU

Yasar Universitesi

Ozet

Ulkemizde sosyal sigortalar hukuku mevzuati bakimindan bir zorunlu sigorta olan “igsizlik
sigortas1” kapsaminda saglanan yardimlar arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan verilen
meslek gelistirme ve edindirme ile yetigtirme egitimleri de yer almaktadir. 4447 sayili Igsizlik
Sigortast Kanununun m. 47/c hiikmi uyarinca, igsizlik sigortasi: “Bir isyerinde ¢alisirken, ¢alisma
istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin
isini kaybeden sigortalilara igsiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklar1 gelir kaybini belli siire ve dl¢iide
kargsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortay1r’, m. 47/e hitkmiinde mevcut
tanima gore, sigortal: igsiz ise, “Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine dayali
ve sigortali olarak calisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve
Kuruma bagvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren kimse”yi ifade etmektedir. Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) igsizlik sigortast edimlerinden yararlanan sigortali igsizlere Igsizlik Sigortasi Kanunu
uyarinca Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar saglamakla yiikiimliidiir. (Issizlik
Sigortast Kanunu m. 48/VI-d) Bu baglamda, ISKUR tarafindan saglanan kurs ve programlarin
iceriginde mesleki egitimler mevcuttur. S6z konusu mesleki egitimlerden issizlik yardimi yapilan
issiz kadinlar ile engelli ve hiikiimlii kadinlar da yararlanmaktadir. Bahsi gegen issiz kadinlarin yeni
mesleklere yonlendirilebilmeleri ve istihdamlarinin saglanabilmesi i¢in kapsamli bir mesleki egitime
tabi olmalar1 6nemli bir gereklilik ve Kurum tarafindan saglanan bir olanaktir. Kadin istihdamini
arttirmak i¢in mesleki egitimlerin énemi kugkusuz olup, ISKUR'un ana birimi olan Istihdam Daire
Bagkanligrnin yerine getirmekte oldugu egitimler, gerek genel egitimden sonra gelen baslangic
egitimini gerek siirekli veya isbasinda yeniden mesleki egitimi kapsamaktadir. Ayrica, ISKUR engelli
ve eski hitkiimliilerin mesleki egitimi ve istihdamini saglamaya yonelik projelere destek ve kaynak
saglamakta olup, bu projeler icerisinde yiiriitiilen mesleki egitimler kadin istihdaminin saglanmasina
ve arttirilmasina biyiik katki saglamaktadir. Ciinki ilgili mesleki egitimler sayesinde hem engelli
kadinlar is hayatina uyum saglayabilmekte hem de eski hitkimlii kadinlar kendi islerini kurmak
suretiyle veya yeni meslekler edinerek calisma hayatina katilabilmektedir. ISKUR tarafindan yiiriitiilen
mesleki egitimler neticesinde istihdam saglayan kadinlar, ekonomik anlamda giiclenmekte ve calisma
hayatina kazandirildiklari i¢in topluma hizmet saglayan bireyler arasinda yer almaktadir.
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MESLEKI EGITIMDE KADININ YERI VE PERFORMANSI

N. Ozlem UNVERDI, N. Aydin UNVERDI
Yildiz Teknik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi

Ozet

Mesleki egitim, toplumsal yasamda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi
icin gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir. Yasam kalitesinin gelistirilmesinde 6nemli bir
konumda bulunan mesleki egitimde, temel bilgilerin dégrenilmesinin yaninda uygulamali dersler de
yer almaktadir.

Bu ¢aligmada, yasam standardinin yiikseltiimesinde referans olan ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
onemli unsurlar1 arasinda bulunan mesleki egitim incelenmis ve egitimin kalitesinin artirilmasi
icin dikkat edilmesi gereken kriterler aciklanmigtir. Ogrencilerin, teorik ve uygulamali derslerdeki
performanslar1 ve 6gretimleri sirasinda karsilastiklar: zorluklar karsisinda sergiledikleri davranislar
irdelenerek meslek yasamina ve sosyal yasama bakis agilarinin, cinsiyetlerine gore gosterdigi
benzerlikler ve farkliliklar degerlendirilmistir. Mesleki egitimde gorevli olan kadinlarin, bu egitime
sagladiklar1 katkilar tartisilmistir. Mesleki egitim alan kiz 6grencilerin performanslarinin artirilmasi
konusunda g6z ardi edilmemesi gereken noktalarin, egitimin kalitesinin yiikselmesindeki yeri ve
onemi yorumlanmistir. Insana yapilan yatirimin, en degerli hazine oldugu vurgulanmis ve kadinin
dogasindan kaynaklanan azimli ve arastirmaci kimligin, bilgi koordinasyonunun oldugu ve etik
degerlere uygun mesleki egitimdeki calismalar1 pozitif yonde etkiledigi ve potansiyeli artirdig:
belirlenmistir.
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ADIYAMAN’DA YEREL DEGERLERE BAGLI MESLEKI EGITIMIN
KIRSAL KADININ GUCLENDIRILMESINDEKI ONEMI

Dog. Dr. Cigdem SABBAG, Ogr. Gor. Ilkay CELIK

Adiyaman Universitesi

Ozet

Ulusal ve uluslararasibir¢ok 6rnekte kadinlarin ¢alisma hayatina etkin katiliminin tilke sosyo-ekonomik
yapisini olumlu etkiledigi goriilmiistiir. Aile ve lilke ekonomisinde ekonomik katkisi istenen diizeyde
olmayan kadinlara ¢aligma imkanlarinin yaratilmas: igsizligi ve yoksullugun azaltilmasina katkiyi
saglayacaktir. Tiirkiyede kent hayatinda kadinin ekonomiye etkisi artarken kirsal kesimde belirgin
azalmalar s6z konusudur. Bunun diginda iicretsiz tarim is¢isi konumundaki kadinlar mekanizasyon,
tarimsal iiretim deseninin sinirli olmas: gibi nedenlerle topraktan uzaklasarak zorunlu ev kadinligina
yonelmektedir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi kapsaminda y6renin cografi ve kiiltiirel olanaklarini
temel alan 6zglin mesleki egitimler ile kadinlarin tiiketici durumundan iiretici durumuna gelmeleri
saglanmalidir. Egitim kapsaminin saptanmasi i¢in tabandan gelen isteklerin goz Oniine alindigi
caligmalarin daha basarili oldugu bilinmektedir. Bu amagla toprak, iklim ve demografik yonden
firsatlara sahip olan Adiyaman’in merkeze bagh kirsalda yasayan tarimsal faaliyetler ile ugrasan ve
gliniin biyiik bir ¢cogunlugunu evde geciren 10 kadin ile gériisme yapilmistir. Kadinlarin tamami
herhangi bir meslek konusunda egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Calismaya katilanlar,
kendilerini yakin hissettikleri tarimsal iiretim konusunda bilgilendirilmeye ihtiyaglar1 oldugunu
dile getirmislerdir. Bunun disinda tarimsal iiretimde arta kalan zamanlarda gida tretimi (yogurt,
peynir, konserve, regel, tursu) ve unutulmaya yiiz tutan el sanatlar1 (kilim, 6rgii, naks, taki) tirtinleri
konusunda da uygulamali egitim almak istediklerini dile getirmislerdir. Biiyiik biitge ve zaman kaybina
yol agmayacak s6z konusu egitimler sonrasinda kadinlar iiretecekleri iiriinlerin satigini yaparak hem
aile ekonomisine katki saglamis olacaklarini hem de eslerine bagimli bir hayat yagamayacaklarini
kendi ayaklari tizerinde duran giiglii kadinlar olacaklarini ifade etmislerdir. Calismada umut verici
diger bir olgu da kadinlarin eslerinin ve/veya babalarinin da bu konuda istekli oldugunu belirtmeleri
olmustur. Yerel degerler temelinde alinacak mesleki egitimler sonrasinda kadinlarin bir araya gelip
birlik olugturmalari ile de karsilasabilecekleri olasi sorunlar: ortak kararlar yoluyla ¢ozebileceklerdir.
Ayrica girisimci faaliyetler kadinlara daha fazla gii¢ kazandiracaktir. Sonug olarak bolgede halkin
egitim istekleri kisa siirede meyve verecek (basarili olacak ve pozitif deger kazandiracak) bir potansiyele
sahip oldugu goriilmiistiir. S6z konusu potansiyel degerlendirildiginde aralarinda saglikli gida tiretimi,
zengin Uriin gesitliligi, uygun arazi kullanimi, kente go¢ baskisinin azalmasinin da oldugu birgok
konuda olumlu gelisme saglanmis olacaktir.
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MESLEKi EGITIMDE KADINLARIN KARSILASMIS OLDUKLARI DINI
VE KULTUREL KAYNAKLI ENGELLER VE COZUM ONERILERI

Prof. Dr. Muammer CENGIL, Emel (;iMEN

Corum Hitit Universitesi
Ozet

Biz bu poster sunuda iilkemizde mesleki egitimde kadinlarin karsilagmis olduklar1 dini ve kiiltiirel
kaynakli engeller ve ¢6ztim Onerileri iizerinde duracagiz. Mesleki egitim “meslek” ve “egitim” olmak
tizere iki kavrami kendisinde barindirmaktadir. Meslek, insanlara yararli mal ya da hizmet {iretmek ve
karsiliginda para kazanmak igin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayal,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir. Mesleki Egitim ise toplumsal hayatin her alaninda
ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi egitimdir. Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin talepleri dogrultusunda
bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidur.

Diinyanin pek ¢ok iilkesinde mesleki egitim tercih edilen bir konumda iken maalesef lilkemizde tam
tersine tercih edilmemektedir. Nitekim 2005 yilinda AB i¢inde yapilan bir arastirmada velilere “zorunlu
egitimi tamamlamis 6grenciye, genel mi, meslek egitimi mi tavsiye edersiniz?” sorusu yoneltiliyor.
Ingiltere, Fransa, Finlandiya, Hollanda gibi gelismis iilkelerde yagayanlar yiizde 70 gibi biiyiik bir
cogunlukla mesleki egitim derken bu oran Tiirkiyede ¢ok asagilarda kalmaktadir. Genel anlamda
mesleki egitime yonelim tilkemizde diisiik olmakla birlikte kadinlarin mesleki egitime yonelim orani
ise ¢ok daha gerilerde yer almaktadir. Mesleki egitimde kadinlarin aleyhine bu durumun ortaya
¢ikmasinda dini ve kiiltiirel kalip yargilarin etkili oldugu bir gercektir.

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve is
aligkanliklarina sahip yiiksek verimi gerceklestirecek kalifiye insan giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir.
Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin temelidir. Mesleki kurslar 6zellikle iki amaca
yoneliktir. Bir tarafta gen¢ insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye
vasifli eleman yetistirmektir. Glintimiizde, hizli teknolojik degisme ve diinya diizeyindeki yapilagsma
degisiminde Mesleki Teknik Egitimin 6neminin ¢ok biiyiik oldugu herkes tarafindan bilinen ve séylenen
gercektir. Gelecegimizin teminati olan genglerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirecek, gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda
ve Ulkemizin kalkinmasinda en énemli unsur haline gelmesinde Mesleki Egitimin énemi ¢ok biiyiiktiir.

Ataerkil toplumlarda kadinlar genel anlamda ikinci plana atildig1 bilinen bir gercektir. Nitekim
Yiice Kitabimiz Kuran-1 Kerim ve bu ilahi mesaji bizlere teblig eden Hz. Peygamber her tiirli
haklarindan mahrum birakilan, bir meta gibi alinip satilan ve degersizlestirilen kadinin hak ettigi
konuma getirilmesini amaglamistir. Fakat maalesef giiniimiizde de ilahi mesajdan uzaklasilarak
kadinin tekrar ataerkil zihniyet kaliplar1 igerisinde ikinci plana atildigini gérmekteyiz. Bu durumun
en canli 6rneklerinden birisi de mesleki egitimde goriilmektedir. Toplumun bazi kesimlerinde ¢gesitli
dini ve kiiltiirel kalip yargilarla kadinlar hem genel egitimden hem de mesleki teknik egitimden uzak
tutuldugu bilinen bir gercektir. Biz bu poster sunumumuzda bu kalip yargilari ele alip bunlarin Kuran
ve Peygamber’in siinneti ile 6rtiigmeyen yonlerini ifade edecegiz.
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MESLEKi OGRETIMDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI EGITIMININ
ETKIiLERI UZERINE BiR ALAN CALISMASI

Ogr. Gor. Irem Oztiirk
Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

Ozet

Toplumsal cinsiyet rolleri toplumun belli bir cinsiyete atfettigi tiim rol, kisilik 6zelligi, davranis kalib
ve beklentileri ifade etmekle birlikte, kimi kiiltiirlerde bu cinsiyet rolleri belli bir cinsiyetin lehine
sonuglar dogurabilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise kiiltiire 6zgii toplumsal cinsiyet rollerinin
her cinsiyetten insanin esit kosullar icerisinde yasama, ¢aligma, egitim alma imkéani bulmasi olarak
tanimlanabilir. Diinyada ve Tiirkiye 6zelinde pek ¢ok kadin, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
erkeklerle esit yagsam, caligma ve egitim kosullarina erismekte zorluk cekmektedir. Bu zorluklar arasinda
egitimden erken ayrilma, kariyer ve aile hayat1 arasinda tercihe zorlanma, ¢aliyma hayatinda yer
bulamama, yalnizca belli meslekler arasinda tercih yapabilme, isyerinde psikolojik siddet gibi 6rnekler
yer almaktadir. Bu ¢alismanin amaci, mesleki 6gretimde toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin,
katilimcr kadinlarin farkindalik diizeyleri tizerindeki etkisine 151k tutmaktir. Bu amag dogrultusunda
Haziran-Eyliil 2017 tarihleri arasinda gergeklesen bir mesleki kursa katilan ve kurs miifredat:
icerisinde yer alan toplumsal cinsiyet rolleri dersinde yer almis olan kadinlarin, toplumsal cinsiyet
rolleri egitimlerine iliskin deneyimlerini anlamaya yonelik bir odak grup gériismesi yapilacaktir. Bu
baglamda odak grup goriismesinin konu kapsami, katilimei kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile
ilgili gorisleri, egitimin giinliik hayatlarina ve gocuk yetistirme anlayislarina etkisi, toplumsal cinsiyet
rollerinin egitim ve ¢alisma hayatlar1 izerindeki yansimalar1 gibi noktalar1 kapsayacaktir. Arastirma
verileri kalitatif bir yontemle toplanacagindan, analizleri de goériismenin desifre edilmesi ve ana
temalarin belirlenmesi yoluyla yapilacaktir. Elde edilecek sonuglar, mesleki 6gretim de dahil olmak
tizere okul 6ncesinden baglayarak egitimin her kademesinde verilebilecek toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin, kadinlarin hem egitim, hem ¢alisma hayati, hem de yasamin diger alanlarinda erkeklerle
esit olanaklar elde etmeleri {izerinde yaratacagi olumlu etki ¢ercevesinde degerlendirilecektir.
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OSMANLI’DAN CUMHURIYETE MESLEKi EGITIMDE KADINLARA
YONELIK iZLENEN POLITIKALARIN GUNUMUZE SAGLAYACAGI
KATKILARA DAIR DEGERLENDIRMELER

Ars. Gor. Mine DEMIR

Bartin Universitesi
Ozet

Tanzimat déneminden itibaren kadinlara yonelik uygulanan egitim politikalarinda mesleki egitim 6n
planda tutuldu. 1859da acilan ilk kiz riistiyesi Cevri Usta Inas Riistiyesinden baglamak iizere, ilkogretimi
tamamlayan kizlarin egitimlerinde el isleri, bigki, dikis ve nakis gibi kadin isleri olarak kabul edilen meslek
derslerine agirlik verildi. Egitim politikalarinin iktisadi politikalar1 destekler bicimde diizenlenmis olmasi
bu durumun temel sebebiydi. Balkan Savaglarrndan sonra gerek siyasiler gerekse dénemin sivil toplum
kuruluslar1 olan cemiyetler, ortaya ¢ikan sosyal ve ekonomik ihtiyaglardan dolayr kadinlar: 6zellikle dikis
dikmeye tesvik ettiler. Savas yillarinda askerin giyim kusam ihtiyacinin karsilanmasi, savaslar nedeniyle
muhta¢ duruma diisen kadinlarin gecimlerini saglayabilecekleri is imkanlarimin yaratilmas: ve yerli
tiretimin tegvik edilerek milli ekonomiye katki saglanmasi bakimindan bigki dikis egitimine 6nem verildi.

Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulmasindan sonra ise yerli liretim ve tiiketimin tesvik edilmesi adina
benzer ¢abalar devam ettirildi. 1926 yilinda ¢ikarilan Maarif Teskilatina Dair Kanun'unla birlikte
iktisadi kalkinmanin saglanabilmesi i¢in mesleki ve teknik egitime dair diizenlemeler getirildi. Yabanci
uzmanlarin onerileri dogrultusundan egitim kurumlarinda cinsiyete dayali is boliimii goz oniinde
tutularak fayda saglanabilecek mesleki alanlar belirlendi. Bu kapsamda, kadinlar mesleki ve teknik
egitimde yine bigki dikis egitimine yonlendirildiler. Kiz sanat okullari, kiz enstitiileri ve olgunlagsma
enstitiileri yoluyla 6rgiin egitimde; 6zel bicki dikis kurslari, aksam sanat okullar1, gezici kdy kurslari
yoluyla yaygin egitim kurumlarinda dikis dikmek tesvik edildi.

Boylelikle toplumsal kalkinmanin temel gerekliligi olan, kendi ihtiyacin1 kendi imkanlar1 ol¢iisiinde
karsilama prensibi ¢ercevesinde sosyal ve iktisadi alanda 6nemli yararlar saglandi. Kadinlarin, aile biitcesine
dolayisiyla tilke ekonomisine katki saglamalar1 amaglandi. Meslek sahibi olmalariyla istthdam olanaklari
tesvik edildi. Yerli sanayi iiriinlerinin kullanilmasiyla ithalat oranlarinda diisiisler saglandi. Ozellikle
yaygin egitim kurumlarinin faaliyetleri sayesinde egitim ¢agini geride birakmis kadinlarin mesleki alanda
yetistirilmelerine olanak tanindi. Kurslar yoluyla sadece meslek bilgisi degil; aile ve ¢ocuk egitimi, ev
yonetimi gibi konularda bilgiler verilerek toplumsal kalkinmaya yonelik girisimlerde bulunuldu.

Bu ¢aligmada, Osmanlrnin son dénemi ile erken Cumhuriyet doneminde kadinlara yonelik uygulanan
mesleki ve teknik egitim politikalarina dair karsilastirmalar yapilarak, giiniimiizde kadinlarin mesleki
egitime ilgisini arttirmak i¢in ne gibi dnlemler alinabilecegi degerlendirilecektir. Degerlendirmeler,
Osmanli donemindeki inas mektepleri, kiz sanayi mektepleri, 6zel bigki dikis kurslari, cemiyetler
kapsaminda agilan dikis atolyeleri ile Cumhuriyet doneminde faaliyet gosteren kiz sanat okullari, kiz
enstitiileri, aksam kiz sanat okullari, 6zel bigki dikis kurslari, gezici kdy kurslarinin faaliyet alanlar1 ve
neden tercih edildikleri {izerinden yapilacaktir. Ozellikle 1913 yilinda agilan ilk 6zel bicki dikis kursu
Tiirk Kadinlar1 Bicki Yurdu 6rneginin, Cumhuriyet’in ilanindan sonra agilan 6zel bigki dikis kurslarina
ornek teskil ettigi miifredat programlari, isimleri ve galigma prensipleri tizerinden gosterilecektir.
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ORGUN TURIZM EGITiMi ALAN KI1Z OGRENCILERIN SEKTORE
YONELIK GORUSLERININ BELIRLENMESI

Prof.Dr. Necdet HACIOGLU, Yrd. Dog. Dr. Nese KAFA AYDIN

Balikesir Universitesi, Adiyaman Universitesi

Ozet

Giintimiizde uluslararasi turizm piyasasinda, ¢ok cetin bir rekabet yasanmaktadir. Bu nedenle,
sektorde hizmet kalitesinin arttirllamamasi turistlerin bu tilkelere seyahatlerinde isteksiz ve gekimser
davranmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla ¢agdas turizmin gerektirdigi hizmet Kkalitesinin
saglanmasi i¢in sektorde istihdam edilen personelin genel mesleki formasyonun ve teknik diizeylerinin
yiiksek olmasi zorunlu hale gelmektedir. Bu nedenle de iilkemizde 6rgiin ve yaygin turizm egitimi
veren kurumlar, turizm isletmelerine ve sektére sagladigi insan kaynag: ile turizmin geleceginin
sekillenmesinde dnemli bir rol iistlenebilecek 6nemli kuruluglardir. Mesleki egitim; uzmanlagsmamis
ya da yar1 uzman isgiiciinii, uzmanlik gerektiren ve 6zel nitelikteki gérevlere hazirlamak amaciyla
yapilan ¢aligmalarin biitiintidiir. Turizm mesleki egitiminin 6nceligi ise; turizm alaninda uzmanlig:
olan ya da olmayan bireyleri, turizm sektoriine hazirlamak, sektoriin beklentilerine cevap verecek
bilgi ve beceri ile donatilarak turizm sektoriine kazandirmaktir.

Ulkemizde 6rgiin mesleki turizm egitimi; ortadgretim ve yitksekogretim diizeyinde iki agamali olarak
gerceklestirilmektedir. Orgiin mesleki turizm egitimi; ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyinde iki
agamali olarak ger¢eklestirilmektedir. Yaygin mesleki turizm egitimi ise; Kiiltiir ve Turizm Bakanligy,
Milli Egitim Bakanhgi, Vakif ve Ozel Kuruluglar biinyesinde gerceklestirilen kurslar araciliiyla
yapilmaktadir. Yukaridaki tarihten itibaren 1969 yilinda Ege Universitesi biinyesinde, 1974 yilinda
Hacettepe Universitesi biinyesinde, 1975 yilinda Bursa Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi biinyesinde,
1980 yilinda Adana Iktisadi ve Ticari Ilimler biinyesinde, 1982 yilinda Erciyes Universitesi biinyesinde
on lisans ve Lisans diizeyinde turizm egitimi veren boliimler kurulmus ve zaman igerisinde sayilari
artmis, isimleri degismis ve binlerce mezun vermislerdir. Bu kapsamda turizm egitiminin etkililigini
sorgulamak ve kapasitesini gelistirmek i¢in yapilacak bilimsel arastirmalar olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Bu egitim kurumlarina yonelik arastirmalar incelendiginde istihdam, sektorel beklenti,
sektorel kaygi ve staj uygulamalarina yonelik arastirmalara sik¢a rastlanmaktadir.

Yapilan arastirma kapsaminda iilkemizde 6rgiin turizm egitimi veren kurumlara yonelik literatiir
taramasi yapilarak O0grenci sayilarina yer verilecektir. Ayrica aragtirmanin amaci ise, Adiyaman
Universitesinde 6rgiin turizm egitimi alan lisans &grencilerinin sektére yonelik diisiincelerinin
belirlenmesidir. Cinsiyete gore kiz ve erkek ogrencilerin sektore yonelik algiladiklar1 sorunlarin
arasinda bir farkliligin olup olmadig1 incelenecektir.
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SIVIL TOPLUM KURULUSU, UNIVERSITE VE KAMU ISBIRLIGINDE BIR
MESLEKI EGITIM PROJESI ORNEGI: “SOMA’LI KADINLAR YARINLARI
AYDINLATIYOR”

Yrd. Dog. Giilsiin GUVENLI

Galatasaray Universitesi

Ozet

Kadinlarin ¢aligma yasamindan dislanmalar: temelde egitim ve meslek edinmedeki firsat esitsizligi
ile baglamakta, ¢caliyma yasaminda karsilastiklar: ayrimci uygulamalar ile stirmektedir. Egitimde firsat
esitsizligi sadece isgiiciine katilma oranini degil, ayn1 zamanda kayit dis1 istithdama ve diisiik ticretli
niteliksiz islerde ¢aliymak zorunda kalmalarina yol a¢maktadir. Bu agidan bakildiginda kadinlar
Tirkiyede isgiicli piyasasi agisindan dezavantajli gruplar iginde yer almaktadir.

Bu saptamalardan hareketle kadinlari isgiicii piyasasina katilimlarini artirmak amaciyla gerek
kamu gerekse sivil toplum kuruluslar1 kadinlara yonelik mesleki ve temel yetkinlik egitimleri
vermekte, girisimcilige tesvik etmeye calismaktadir. Bu drneklerden biri de 13 Mayis 2014 tarihinde
Somada meydana gelen maden kazasi sonrasinda dezavantajli hale gelen kadinlarin toplumsal
entegrasyonlarinin ve istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasina katkida bulunmak amaciyla yiiriitiilen
projedir. KAGIDER tarafindan yiiriitiillen “Somali Kadinlar Yarinlar1 Aydinlatryor” projesi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 - Dezavantajli Kisilerin
Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Hibe Programi kapsaminda Ekim
2016 - Ekim 2017 tarihleri arasinda hayata gegirilmistir.

Proje kapsaminda, es basvuru sahibi kurulus olan Soma Halk Egitim Merkezinin destegi ile hedef
grubun isgiicli piyasasina katilmalar1 ve kendi iglerini kurmalar1 hedeflenerek siis bitkiciligi ve makine
dikisciligi alaninda mesleki beceri egitimleri verilmistir. Bir diger Es Bagvuru sahibi kurulus Galatasaray
Universitesi Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde 6gretim iiyelerinden olusan
bir ekip Somada hedef gruba hukuk, mali mevzuat, pazarlama ve satis yonetimi ve iletisim alanlarinda
sosyal giiclenme ve temel yetkinlik egitimleri vermistir. Egitimlerin yaninda KAGIDER tarafindan
kadinlara mentorliik, yas danismanligi ve cocuklara giindiiz bakim hizmeti, kiiltiirel organizasyonlara
katilim gibi hizmetler de verilmistir.

Mesleki Egitim Sempozyumuna onerilen bildiride bu 6rnek projeden yola ¢ikilarak oncelikle sivil
toplum kurulusu, tiniversite ve yerel kamu kurulusu isbirliginin, kadinlarin gerek mesleki gerekse
temel yetkinlik egitimleri yoluyla isgiicine katilimini ve toplumsal entegrasyonlarini saglamada
hangi acilardan 6nemli oldugu sunulacaktir. Bunun yaninda, projenin hayata gecirilmesi siirecinde
karsilasilan maddi, biirokratik ve en 6nemlisi toplumsal temelli zorluklar sergilenecektir. Kadinlarin
ekonomik kosullari, toplumsal rolleri, aile yapilar1 ve egitim diizeyleri ile mesleki egitime katilim
dereceleri ve motivasyonlar: arasindaki iligkiyi saptamak, engelleri asmak yolunda ¢6ziim Onerileri
sunmak amaclanmaktadir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KAPSAMINDA TURKIYF'DE KADIN
ISGUCUNUN MESLEKI EGITIMi

Yrd.Dog.Dr. Bilge DOGANLI, Okt. Banu BERBER BABALIK

Adnan Menderes Universitesi

Ozet

Demokrasinin temel ilkesi kapsaminda, toplumsal kalkinmanin vazgegilmez unsuru kadinlarin
gliclendirilmesi konusu toplumun gii¢lendirilmesi ilkesine temel olusturmaktadir. Bu noktadan
hareketle toplumun yarisini olusturan ve gelecek kusaklarin yetistirilmesinde 6nemli rol sahibi
olan kadinlarin toplumsal alanda yasadig1 giigliikleri ortaya koymak ve bu giigliikkleri 6nlemek
gerekmektedir. Kadinlarin egitimi meselesi, sadece Tiirkiye'nin degil diger diinya iilkelerinin de
oncelikli sorunlarindandir. Kadinlarin o6zelde yasadiklar1 ve toplumda karsilagtiklar1 sorunlar
oncelikli olarak, temel insan haklarina sahip olma, toplumsal cinsiyet esitligi, isgiiciine katilma, sosyal
glivenceye sahip olma vb. olarak belirlenebilir.

Tirkiyede kadinlar ile ilgili veriler, ¢ogu alanda olumlu gelisiyor olarak goriilse de yasanan
olumsuzluklarin Oniine gegilememesi bu konuda heniiz istenilen seviyede olunamadigini
kanitlamaktadir. Tiirkiyede kadin haklar1 konusunda yasanan gelismeler Cumhuriyet dénemine
dayanmasina ragmen, kazanilan haklarin uygulamaya gecirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
uygulama alanina yansitilmasi konusunda sikintilar oldugu gozlenmektedir. Ozellikle calisma
alaninda egitim diizeyi diisiik ve vasifsiz isgiici olarak nitelendirilen kadinlarimizin, hem genel
egitim, hem de mesleki egitim alanlarinda gereken donanimla ve hak ettikleri bicimde yetistirilmeleri
toplumsal kalkinmanin siirekli hale getirilmesinde biiyiik 6nem ve oncelige sahiptir. Toplumsal
cinsiyet esitligini hayatin her alaninda uygulamaya ge¢irme konusunda toplumu bilin¢lendirmek ve
bu konuda farkindaligin artirilmasi temel hedef olmalidir. Bu ¢aligma kadin ve erkeklerin birlikte
yasadiklar1 ve paylasimlarda bulunduklar: toplumun her alaninda esit konumda olduklarini ortaya
koyarak kadina karsi toplumda var olan ayrimcilig1 6nlemek ve kadinlarin yasalar karsisindaki sosyal,
siyasi ve ekonomik konum ve haklarinin farkinda olmalarini saglayarak uygulamada eksik goriilen
alanlar iyilestirmeyi amaglanmaktadir. Kadina yonelik sorunlarla ilgili miicadele etme konusunda
yapilan ¢alismalarin tanitilmasi ve bu konu ile ilgili toplumsal farkindaligin artmasi projeden beklenen
yararlar arasinda yer almaktadir.
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TURKIYE’DE KADIN DENiZCIiLERIN MEVCUT DURUMLARI
VE KARIYER PLANLAMALARI

Yrd. Dog. Dr. Esin YALCIN

Mersin Universitesi

Ozet

Bu calismanin amaci; denizcilik meslegindeki kadin denizcilerin kariyer planlama kriterlerini
belirlemektir. Bu ¢alisma, iilkemizdeki kadin denizcilerin mevcut durumunu ve yansira denizcilik
meslegini segme nedenlerini, meslekteki kariyer siirelerini ve kariyerlerini etkileyen faktorleri analiz
ederek, sektordeki memnuniyetsizliklerini, yas, aylik gelir, tatmin seviyesi, gemideki yasam kalitesini
degerlendirmeyi de amaglamistir. Calismanin hipotezi; baslangigta, stajda ve zabitlik esnasinda
ozgiiven eksikligi, psikolojik/duygusal/cinsel tacize maruz kalma korkusu, evlilik, sikilma, yorgunluk,
ozlem gibi etkenlerin kadin denizcilerin kariyer planlamasi iizerinde etkileri oldugudur.

2013 yilinda 32 Tiirk kadin denizci ile yapilan anket ¢aligmasinin ¢ikis noktasi, kars: karsiya kalinan
onyargilara ve tim zorluklara kargin tiim diinya denizlerinde basarili kadin denizcilerimizin
bulundugunu agikliga kavusturmaktir. Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve zorluklarin
(ayrimcilik, taciz, vb.) farkinda olarak konunun 6nemini vurgulamaktir. Bu galisma, iilkemizde ve
tiim diinyada kadin denizcilerin karsilastig1 sorunlarina tepki olarak hazirlanmigtir. 2013 yilindan
sonrasl i¢in anket verisi toplanmaya devam edilmektedir.

Denizcilik sektoriinde yasanilan tiim bu olumsuzluklar kadin denizcilerimizin kariyer planlarini
olumsuz etkilemektedir. Anket ¢aligmasi sonucunda karsimiza ¢ikan bu yiiksek degerler bize,

tilkemizde bu yiizyilda ¢oziilmesi gereken ¢ok biiyiik bir sorunun varligini gostermektedir.
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TURKIYFE’DE KADIN iSTIHDAMI, EGITIM DUZEYi VE KALKINMA
ILISKiSI

Ogr. Gor. Dr. Isil KELLEVEZIR, Dog. Dr. Huriye TOKER

Yagar Universitesi
Ozet

Bu ¢alismada Tiirkiyede kadin 6zelinde mevcut giincel istihdam, issizlik, isgiiciine katilim oranlari, geng
issizligi ve kirilgan istihdam ile ilgili veriler incelenmis, OECD f{ilkeleri ile karsilagtirilmistir. Ayrica
mesleki egitimle ilgili olarak kadin baglaminda okullasma, okuldan ayrilma oranlari ile (ortadgretim/
on lisans) 0grenci ve mezun sayilar1 verilerle ortaya konmustur. Ulasilabilen veriler icin ilgili iilke
karsilagtirmalar1 gergeklestirilmistir. Mesleki egitiminin arttirilmas: yoluyla nitelikli kadin istihdaminin
da arttirilabilecegi varsayimindan hareket eden bu ¢alisma veriler araciligiyla durum tespiti yapmaktadir.
Bu baglamda kadin/erkek issizlik oranlari, egitim diizeyi bazinda isgiicii katilim oranlari, GSMH ve
kadin istihdamina iliskin veriler SPSS programu ile analiz edilerek sonuglar elde edilmistir.

Ulkelerin gelismisliklerini etkileyen en énemli etken insandir. Beseri sermaye teorisine gore, bir tilkenin
ekonomik olarak gelisiminde, iilkede mevcut insanlarin egitim diizeyleri dnemli rol oynar. Ekonomik
kalkinmay1 gerceklestirebilmek i¢in egitime 6nem verilmeli, yatirimlar yapilmalidir. Schultz (1961)a
Becker (1962)e gore beseri sermaye ekonomik biiyiimenin en biiyiik etkenidir. Beseri sermaye, insana
yapilan bes ana yatirim konusunu kapsar: beslenmeyi de igerek sekilde saglik; is imkénlarini artiran
gog; isle ilgili mesleki egitim(staj gibi); formal egitim ve yetiskin egitimleri. Okullagsma, bilgisayar
kurslari, tibbi bakima yapilan yatirimlar, ahlakli davranislar hakkindaki dersler, bireyin sagligini
iyilestirmede, gelirini artirmada, yasami boyunca katki saglar. Dolayisiyla bu konulara yapilan yatirim,
insana yapilan yatirnmdir. Mesleki egitim, insana bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirarak ekonomik
hayata dahil etmenin bir yontemidir. Nitelikli isgiicli teorisine gore, isgiiciiniin niteligi, egitim
yoluyla artirildiginda, iilkenin kalkinma diizeyi de dolayl1 olarak artacaktir. Dolayisiyla gayri safi milli
hasiladaki artiglarla egitim diizeyi arasinda baglanti kurulabilmektedir.

Tiirkiye icin yapilan sinirli sayidaki ampirik ¢aligmalarin sonuglari incelendiginde, genel bulgular; kadinlarin
isglicline katilim oranlar1 iizerinde kadinin medeni durumu, ¢ocuk sayisi, egitim durumu, demografik
faktorler ve toplumsal cinsiyet algisinin son derece 6nemli oldugu seklinde karsimiza gikmaktadir.

Toplam, kadin ve erkek issizligine bakildiginda, 2016 verilerine gore, toplam issizlik %10,8, kadin
issizligi %13,6, erkek issizligi %9,6 olarak gerceklesmistir (ILO, 2017). OECD iilkelerinde ise,
kadinlarda %6,6, erkeklerde %6,4, toplamda %6,5 olarak gerceklesmistir (OECD, 2017). Issizlik
oranlar1 kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksektir. Bunun nedeni, kadinlarin isgiicii piyasalarinda
yeterli istthdam imkénlarina sahip olmamalaridir.

Kadin igsizligi olgusuna egitim agisindan bakildiginda, ilkogretim mezunu kadin igsizliginin toplam
ve erkek issizlik oranindan diisiik olmasi, niteliksiz emegin daha fazla is bulma ihtimaline sahip
oldugunu gostermektedir. Bununa birlikte orta ve yiiksekogretim mezunu egitim diizeylerinde kadin
issizliginin ortalama issizlikten ve erkek issizliginden yiiksek oldugu soylenebilir. Bunun yaninda
yiiksekdgrenim mezunu kadin igsizligi oranlarinin giderek arttig1 da goriilmektedir.
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YEREL YONETIM MESLEKI EGITIM FAALIYETLERININ KADINLARIN
MESLEK EDINMESINDEKI ONEMIi: KONYA UYGULAMA ORNEGIi

Prof. Dr. Tahsin KARABULUT, Dog. Dr. Zekeriya MIZIRAK

Necmettin Erbakan Universitesi

Ozet

Yerel yonetimlerin uygulamaya koydugu meslek edindirme faaliyetleri kadin isgiicliniin nitelik
kazanmasi ve meslek edinmesinde a¢isindan merkezi hiikiimetler tarafindan uygulanan aktif
istthdam politikalarindan daha énemli ve olumlu sonuglar ortaya koymaktadir. Yerel yonetimlerin
organize ettigi meslek edindirme kurslarina katilanlarin énemli bir kisminin ev kadinlar1 basta olmak
tizere herhangi bir meslek sahibi olmayan kadinlardan olusmas: bu yargiy: giiclendirmektedir. Yerel
yonetimler meslek edindirme kurslar1 ile isgiiciiniin meslek sahibi olmasinin yani sira niteliksiz
isglictiniin kalifiye olmasina da neden olmakta, kurslarda aldig1 egitimle nitelik kazanan kadin isgiict,
daha kolay istthdam imkani bulmanin yani sira kendi isyerini agarak girisimcilik yapabilme olanagina
kavugmaktadir. Bu durum kadinin hem aile igerisindeki hem de toplumdaki sosyo-ekonomik
konumunu giiglendirmektedir.

Konya Biiyiik Sehir Belediyesine bagli olarak Konya merkez ve ilelerinde faaliyet gosteren Konya
Meslek Edindirme Kurslar1 (KOMEK); halkin yasam kalitesini yiikselterek, toplumsal refah1 artirmak
icin, her yas ve egitim diizeyindeki bireylerine hayat boyu 6grenmenin amaglar1 dogrultusunda
ozellikle gen¢ niifusun yeteneklerini ortaya ¢ikaracak, 6grenme, is ve yasam becerileri kazandirmay1
amaglamaktadir. Yiyecek-igecek hizmetleri, el sanatlari, insaat, pazarlama, muhasebe, cocuk gelisimi,
bakim hizmetleri vb olmak iizere yaklasik 35 ayr1 kategoride kurslar diizenlemek suretiyle 6zellikle
geng isgiiciiniin meslek edindirilmesi konusunda 6nemli bir katki saglamaktadir. Konya Meslek
Edindirme Kurslary; 2016-2017 egitim yil1 itibariyle Konya merkezde 28 kurs merkezi, 6’s1 merkezde
3’ii de ilgelerde olmak iizere 9 Aile Sanat ve Egitim Merkezi ve 18 Hayat Boyu Ogrenme Merkezi ile
toplam 55 kurs merkezinde 300 farkli bransta egitim vermektedir. Toplam 550 usta 6greticinin yer
aldig1 egitmen kadrosunda 75 egitici ise kamu sektoriinden kismi zamanli olarak egitimlere destek
vermektedir. S6z konusu kurslara katilanlarin 6nemli bir bolimiiniin kadinlardan olugmasi, meslek
sahibi olmayan kadinlarin aldiklar1 mesleki egitim sayesinde daha kolay is bulabilme ve kendi islerini
kurabilmelerine 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Bu ¢alismada KOMEK’in yapmis oldugu faaliyetler
analiz edildikten sonra, 6zellikle kadinlarin meslek edinmesine sagladig: katki ortaya konulacak ve bir
model olusturabilme yeterliligi tartisilacaktir.
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YETiSKIN KADIN EGITIMINDE MESLEKI EGITiM KURSLARININ
ISTIHDAM ACISINDAN ETKILERI: TRABZON ILI ORNEGI

Dog. Dr. Mine Goziibiiyiik TAMER

Karadeniz Teknik Universitesi

Ozet

Kadinlarin istihdama katilimlar1 ve aktif rol oynamalar1 hem siirdiiriilebilir kalkinma hem kadinin
konumu agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik gelismelerden
yararlanabilmeleri isgiicii piyasalarina katilimlar: ile yakindan ilgilidir. Gelismis tilkelerde isgiicii
piyasasinda kadin sayisinin artmasina bagli olarak iiretim kapasitesinin arttig1 ve iilke ekonomisine
katki sagladiklar1 gézlenmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun agiklamis oldugu veriler 1s181inda,
Tiirkiyede kadinlarin isgiicli piyasasina katilim oranlarinin diisiik bir seviyede oldugu goriilmektedir.
Tiirk toplum yapisina 6zgii bir takim engeller arasinda kadinin egitim seviyesinin diisiik olusu isgiicii
piyasasina katilmasi hususunda bir engel teskil etmektedir.

Kadinin isgiicli i¢in, belki de diger engelleri de ortadan kaldirabilecek derecede 6nemli bir neden
olan egitim sorununa bir ¢oziim tretmek bile, cok sayida kadinin istihdami icin firsat yaratarak
tilke ekonomisine katk:i saglayacaktir. Bu noktada orgiin egitim imkéanlarindan yoksun kalmis
yetiskin kadinlarin isgiicli piyasalarina katilmalarini destekleyecek yaygin egitim firsatlar1 giindeme
gelmektedir. Bu konuda iilkemizde ¢esitli donemlerde sadece kadinlar i¢in veya karma agilan kurslara
katilan ve bu kurslarda ¢ok cesitli branslarda egitim gorerek kendini ¢alisma hayati icin yetistiren
kadinlarin sayisi1 az degildir. Yetiskin egitimi hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin basinda ise Milli
Egitim Bakanlig1 gelmektedir. Bunu sirasiyla bakanliklar, belediyeler ve diger kamu kurumlari,
gonilli kuruglar ile 6zel kurumlar takip etmektedir. Bu kurumlar i¢inde Halk Egitimi Merkezleri,
hedef kitlesi, sundugu programlar ve asil gorevi yetiskin egitimi olmasi nedeniyle, diger kurumlardan
ayrilmaktadir. Giintimiizde yerel idareler (belediyeler nezdinde) biinyesinde gergeklestirilen mesleki
egitim kurslari ile ok sayida yetiskin kadina ulasiimaktadir.

Bu ¢alisma ile Trabzon ilinde yetiskin kadinlara yonelik yerel yonetimlerce ve Trabzon Il Milli Egitim
Midirlagi Halk Egitim Merkezlerinde sunulan mesleki egitim programlarinin/kurslar1 hakkinda
bilgi verilmesi yaninda, bu kurslara/programlara katilarak isgiicii piyasasina katilan kadinlardan
bir kesit sunulmasi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, Trabzonda yetiskin kadinlara
yonelik diizenlenen mesleki egitim kurslarinin genel goriintimleri yetkili mercilerden alinan veriler
dogrultusunda sunulacak, mesleki egitim kurslarindan faydalanarak isgiicii piyasasina katilmis
Trabzonlu dort kadinla gergeklestirilen miilakat sonuglar1 paylagilacaktir.
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YUKSEKOGRETIMDE MESLEKI EGITIM ALMIS KADINLARIN
ISTIHDAM DURUMLARININ iNCELENMESI: KAZAN MESLEK
YUKSEKOKULU ORNEGI

Ogr. Gor. Gozde KUBAT, Prof. Dr. Feride iffet SAHIN

Bagkent Universitesi
Ozet

Yiiksekogrenim kurumlarinda bulunan meslek yiiksekokullari, sektor ihtiyacini karsilamak iizere
alana yonelik meslek eleman yetistirmektedir. Bu dogrultuda; yiiksekokullarda programlarin agilmasi
planlanirken boélgenin faaliyet tiirlerine gore is kapasitesi ile ihtiyag duydugu meslek elemanlarina
yonelik egitim alanlar1 belirlenmektedir. Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan onaylanan programlarin
kuruluslarinda hedefledikleri gibi uygulamali egitimin ve pratik egitimin dengelendigi bir 6grenim
sistemi ile kendi akademik gelisimini gelistiren mezunlar sektériin icerisinde yer almaktadirlar. Bu
caligmada Bagkent Universitesi Kazan Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligy,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Dis Ticaret, Lojistik ve Mekatronik programlari
mezunlarinin mesleki egitim sonucunda alanlarina uygun islerde ¢aligma durumu, is degistirme
nedenleri, mesleki egitimlerinin yarattig1 farkliliklar ve egitimlerine lisans programlari ile ettirme
durumlari incelenmek istenmistir. Belirtilen programlardan mezun olan 138 kiz 6grenci igerisinden
62si ile goriisiilerek caligma verileri toplanmistir. Veriler degerlendirildiginde; mezunlarin mesleki
egitim almanin 6nemli 6l¢iide i hayatlarinda fark yarattigini hissettikleri, is bulma konusunda zorluk
yasadiklar: i¢in lisans programlari ile 6grenimlerini tamamlamay1 tercih ettikleri ve is degistirme
nedenlerinin ¢aligma kosullarinin kendilerine uymadigi i¢in mutsuz olduklari sonucuna varilmistir.
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