
Ufuk Üniversitesi Senatosunun 17.10.2019 tarih ve 2019/06 sayılı Kararı, Mütevelli Heyetin 13/01/2020 

tarih ve 2020/01 sayılı Kararı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 09/03/2020 tarih ve 82444403-

299-E.19124 sayılı yazısı ile 04/03/2020 tarihli Genel Kurul kararı ile uygun bulunmuştur. Ufuk 

Üniversitesi Senatosunun 24/05/2021 tarih ve 2021/05 sayılı Kararı ile Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına bildirilen değişiklikler Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04/11/2021 tarih ve E-

82444403-299-80981 sayılı yazısı ile 27/10/2021 tarihli Genel Kurul kararı ile uygun bulunmuştur, 

Ufuk Üniversitesi Senatosunun 21.12.2021 tarih ve 2021/10 sayılı Kararı ile Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına bildirilen değişiklikler Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 06.06.2021 tarih ve E-41447 

sayılı yazısı ile 01.06.2022 tarihli Genel Kurul kararı ile uygun bulunmuştur. Ufuk Üniversitesi 

Senatosunun 06.07.2023 tarih ve 2023/10 sayılı Kararı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

bildirilen değişiklikler Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının E-66521 sayılı yazısı ile 28.09.2023 tarihli 

Genel Kurul kararı ile uygun bulunmuştur. 

 

 
UFUK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA 

YÖNERGESİ 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı doktor öğretim üyeliği, doçentlik ve profesörlüğe yükseltilme 
ve atanma işlemlerini ve münhasıran bilimsel kaliteyi artırmak amacına yönelik olarak, bilim 
disiplinleri arasındaki farklılıkları da göz önünde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek 
koşulları düzenlemektir 

 
Dayanak  
MADDE 2- (1)Bu yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun; 14 üncü maddesi, 23 üncü 
maddesinin (c) fıkrası, 24 üncü maddesinin 3 üncü fıkrasının (d) bendi ve 26 ncı maddesinin (a) 
fıkrası, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

 
Genel Şartlar  
MADDE 3- (1) Bu Yönerge hükümlerine göre profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi kadrolarına 

atanabilmek için; 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48 inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak, 

b) 2547 sayılı Kanunun 23 üncü, 24 üncü ve 26 ncı maddelerinde belirtilen koşulları sağlamış 

olmak, 
c) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinde belirtilen koşulları sağlamış 

olmak, 

d) Bu Yönerge eki tabloda yer alan ek koşulları sağlamış olmak,  
e) Bu yönerge eki tabloda yer alan Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 

yabancı dil sınavından (Mülga ibare: Senato 21/12/2021-2021/10) veya ÖSYM tarafından 
eşdeğerliliği kabul edilen Uluslararası Yabancı Dil Sınavından (Mülga ibare: Senato- 

21/12/2021-2021/10) bu puan muadili bir puan almış olmak, “yok.gov.tr ve ösym.gov.tr 
yabancı dil eşdeğerlilikleri linkinden yayımlanmıştır.”gerekir.  

(2) Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi Ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümleri saklıdır. (Ek ibare: Senato-
24/05/2021-2021/05) Öğretim üyelerinin yabancı dille ders verebilmesi için yönetmelikte belirtilen 
şartları taşıması gerekmektedir.  

(3) (Değişik ibare: Senato-24/05/2021-2021/05) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. 
maddesi uyarınca sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim üyesi çalıştırılmasında ilan şartı dışında; 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Ufuk Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 17.01.2020 tarih ve 
E.4217, 04.08.2020 tarih ve E.47959 sayılı yazılarla belirlenen yabancı uyruklu öğretim elemanı 
istihdamına ilişkin usul ve esaslar uygulanır. 
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Başvuru ve atanma süreci 
MADDE 4- (1) Başvuru ve atama süreci iş ve işlemleri aşağıdaki şekilde yürütülür. 

a) Kadro ihdası birimlerin teklifi, Rektörün olumlu görüşü üzerine Mütevelli Heyet Başkanı 

tarafından yapılır. 

  
b) İhdas edilen öğretim üyeleri kadroları Resmi Gazete ve Üniversitenin internet ana sayfasında 

Rektörlük tarafından ilan edilir.  
c) Bu yönergede belirlenen ek koşulları ve ilanda belirtilen özel şartları taşıyan adaylar 

istenilen belgeler ve bilimsel yayın ve çalışmalara ilişkin dosyaları ile 15 gün içinde 
başvurur. 

ç)  (Ek ibare : Senato 06/07/2023- 2023/10) Akademik Atama ve Yükseltme Yönetmeliği 
gereğince profesör ve doçentlerin dosyalarının incelenmesi için Rektör tarafından atanan ve 
profesörlerden oluşan beş kişilik, doktor öğretim üyesi için Dekan tarafından atanan profesör 
ve doçentlerden oluşan üç kişilik, yüksekokullar için Müdür tarafından atanan profesör ve 
doçentlerden oluşan üç kişilik ön değerlendirme komisyonu oluşturulur. Komisyon, 
raporlarını başvuru tarihinin bitiminden itibaren en geç iki hafta içerisinde profesör doçent 
atamaları için Rektörlüğe, doktor öğretim üyesi atamaları için ilgili Dekanlığa/Müdürlüğe 
sunar.   

d) İş ve işlemler Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine göre 
devam eder. 

e) Kadro ilanından atama kararnamesine kadar süreci içeren iş ve işlemler yürürlükteki 
mevzuat hükümlerine göre Üniversitenin yetkili organlarınca yürütülür. Atamalar Mütevelli 
Heyet tarafından onaylanmasına müteakip, akademik personelin çalışma esasları 2547 sayılı 
Kanunda Devlet üniversiteleri için öngörülen hükümlere, aylık ve diğer hakları bakımından 
ise 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri tabi olarak, 5510 sayılı Kanunun 4/a maddesi 
kapsamında atamaları yapılır. 

f)(Mülga ibare: YÖK-09.03.2020-E.19124 sayılı yazısı) 

 
İstisnalar  
MADDE 5- (1) Yeni Bölüm/program açılmasında (Ek ibare: Senato 21/12/2021-2021/10) ve eğitim-

öğretim sürdürülebilmesi için YÖK tarafından belirlenen asgari öğretim üyesi şartının sağlanması 
amacı ile yürürlükteki kanun ve yönetmeliklere aykırı olmamak koşulu ile bu yönergedeki ek koşullar 
aranmadan da Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektör tarafından atanma işlemleri yapılabilir. 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge  
MADDE 6- (1) Ufuk Üniversitesi Senatosunun 04.07.2008 tarih ve 08.07.03.07/2 sayılı Kararı, Ufuk 

Üniversitesi Mütevelli Heyetin 15.07.2008 tarih ve 2008/28 Sayılı Kararı, Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığının 15.09.2008 tarihli Genel Kurul Kararı ve 24.10.2008 tarih ve B.30.0.PER.0.00.00.01-
05.01/4417-30721 sayılı yazıları ile onaylanan Ufuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına 
Yükseltilme ve Atanmak İçin Gerekli İlkeler yürürlükten kaldırılmıştır 

 

Yürürlük 
MADDE 7- (1) Bu yönerge Yükseköğretim Kurulunun onayı ile yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 
MADDE 8- (1) Bu yönerge hükümlerini Ufuk Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

Yönerge ekleri 
Ek-1-Asgari ek koşullar tablosu (akademik birimlere özgü)  
Ek-2-Referans puan tablosu 
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EK-1: AKADEMİK BİRİME ÖZGÜ ATAMA EK KOŞULLARI  
 

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
 

 Referans Puan En Az Adet  En Az Puan Çalışma  Yabancı Dil Puanı   

 Maddeleri    Süresi       
            

 Madde 1a 1 
Doçentlik sonrası  gerçekleştirilen 

Doçentlik 
Öğretim dili kısmen veya tamamen İngilizce    

unvanını 
           

Profesör* 
Madde 1d 1 akademik faaliyetlerden  en  az  70 olan   program   için   YÖK   tarafından  

 

aldıktan    
puan alınmalıdır geçerliliği olan Yabancı dil (İngilizce) 

    

 Madde 2a 1 sonra 5 yıl          

    

sınavlarından (Değişik ibare Senato       
      

24.05.2021 tarih ve 2021/05 ) en az 85 puan Doçent**      
      

almış   olmak, diğerleri için ise YÖK  
Madde 1 1 

   
          

      tarafından geçerliliği  olan  Yabancı  dil 
Doktor  Öğretim Madde 2 1 

   

   
(İngilizce) sınavlarından en az 55 puan almış 

Üyesi*** 

     

Madde 3a veya 3c 1    
olmak 

     
           
            

 Madde 4 1          
            

 
 

* Madde 1a kapsamında yayını bulunmayan Profesör adaylarının, bunun yerine Madde 1d ya da Madde 2a kapsamında 2 yayını daha olması şartı 

aranır. 
 
** Üniversitelerarası Kurulunun (ÜAK) belirlemiş olduğu Eğitim Bilimleri Temel Alanı doçentlik atama ölçütleri sağlanmalıdır. 
 
*** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az adet sayısı koşulu toplamda 4 olmalıdır. 
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ (Değişik: Senato-21.12.2021-2021/10) 
 

 Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan  Çalışma Süresi Yabancı Dil 

       Puanı*** 
        

   
Doçentlik 

 
sonrası 

5 yıl  
 

Madde 1a veya 1d veya Madde 2a 
  

(Doçentlik unvanı alındığı tarihten Yabancı dilde   

gerçekleştirilen akademik 
Profesör* (Belirtilen yayınlardan en az bir tanesinde ilk 2 sonra en az 6 yarıyılı alanında ve ders 

faaliyetlerden  en  az 70  puan  

yazar olmak 
 

yükseköğretim  kurumunda  olmak verecekler   
alınmalıdır 

  
     

koşuluyla) 85,       
        

      3 yıl Türkçe   ders 

Doçent** Madde 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14     (Doktora öğrenimini tamamlandığı  verecekler 

      tarihten itibaren) için 65 
        

Doktor Madde 1a veya 1d veya Madde 2a  20     
      

Öğretim        

Madde 4a veya 4b veya 4c veya 4d veya 4e 1 
     

Üyesi 
     

       

        

 
 

* Referans puan maddeleri, çalışma süresi, en az adet ve yabancı dil puanı olarak belirtilen koşulların hepsi karşılanmalıdır.  
** Çalışma Süresi ve yabancı dil puanında belirtilen kriterler birlikte olmak koşulu ile Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından Sosyal, Beşeri ve 
İdari Bilimler Temel Alanı doçentlik atama ölçütleri sağlanmalıdır. İlgili ölçütler http://www.uak.gov.tr/?q=node/68 adresinden ulaşılabilir.  
*** Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından veya ÖSYM tarafından eşdeğerliliği kabul edilen Uluslararası Yabancı Dil Sınavından 
bu puan muadili bir puan almış olmak (İngilizce) 
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HUKUK FAKÜLTESİ (Değişik: Senato- 21.12.2021-2021/10) 
 

 
Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan Çalışma Süresi 

 Yabancı  Dil 
  

Puanı**        
        

 Madde 1 ve/veya 2 (ilk yazar olma)  40 
5 yıl 

   
       
 

Madde 5a veya 5b veya 5c veya 5k 1 
    

Profesör* 
 

(Doçentlik sonrası  kendi  alanında  ve 3  yıl 
 

   ** Yabancı 
Madde 8a**** 1 

 

  

yükseköğretim kurumunda olmak üzere) 
 

dilde ders      
 

Madde 8c**** 4 
  

     

verecekler        
    

3 yıl 
  

      

için 85, 
Doçent*** 

   
(Doktora öğreniminin  tamamlandığı tarihten    

Türkçe ders     
itibaren alanında) 

 

     

verecekler        
 

Madde 1a veya 1d veya Madde 2a (tek 
     

  
20 

   
için 55 

Doktor yazarlı olmak şartıyla) 
    

      
        

Öğretim Üyesi* Madde 3a veya 3b veya 3c 1      
        

 Madde 4a veya 4b veya 4c veya 4d 1      
        

 
 

* Referans puan maddeleri, en az adet, en az puan, çalışma süresi ve yabancı dil puanı olarak belirtilen koşulların hepsi karşılanmalıdır. 
 
** Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından veya ÖSYM tarafından eşdeğerliliği kabul edilen Uluslararası Yabancı Dil Sınavından 

bu puan muadili bir puan almış olmak. 
 
*** Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından Doçent unvanı almış olmak ve çalışma süresi ile yabancı dil puanı olarak belirtilen koşulların hepsi 
 

karşılanmalıdır. 
 

****Madde 8a-c tamamlanmış olmak kaydı ile 1 adet doktora tezlerinde danışmanlık veya Madde 8/c tamamlanmış olmak kaydı ile 4 adet 

yükseklisans tezlerinde danışmanlık. 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
 

 
Referans Puan Maddeleri En az adet En az puan Çalışma Süresi 

Yabancı   Dil 
 

Puanı****       
       

 Madde 1a, b, c, d, e, f veya 
3 55 

  
 

Madde 2a, b, c, d, e veya 
  

Profesör* 
  

5 yıl 
 

     

Madde 3, 4, 5, 6, 7, 8 
 

2 60 
 

    
      

 Madde 9, 10, 11, 12, 13,14 2 15   
       

 Madde 1a, b, c, d, e, f veya 
3 40 

  
 

Madde 2a, b, c, d, e 
   

Doçent** 
   

1 yıl 
 

    

55 Madde 3, 4, 5, 6, 7, 8 
 

2 40    

    

      

 Madde 9, 10, 11, 12, 13,14 2 10   
       

 Madde 1a, b, c, d, e, f veya 
2 20 

  
 

Madde 2a, b, c, d, e 
   

      

Doktor Öğretim Üyesi*** 
    

- 
 

Madde 3, 4, 5, 6, 7, 8  2 20  
    

      

 Madde 9, 10, 11, 12, 13,14 2 10   
       

 
 

*Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az adet sayısı toplamda 7, en az puan koşulu ise toplamda 130 puan olmalıdır. 
 

** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az adet sayısı toplamda 7, en az puan koşulu ise toplamda 90 puan olmalıdır.  
 
*** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az adet sayısı toplamda 6, en az puan koşulu ise toplamda 50 puan olmalıdır. 

 
**** Yabancı dil puanı için; kurum sınavı, YÖKDİL veya eşdeğeri geçerlidir. 
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TIP FAKÜLTESİ (Değişik: Senato-21.12.2021-2021/10) 
 

 
Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan Çalışma Süresi (yıl) 

Yabancı   Dil 
 

Puanı*      
      

 Doçentlik sonrasında;     

 1a ve/veya 1b’den en az 4 adet yayın     

Profesör 
veya  Doçentlik  

60 
1a ve/veya1b’den en az 2 adet ve 1d ve/veya1e’den en az sonrası 60 

 

   

 3 adet yayın     

 istenen asgari yayınlardan en az birinde 1. isim olmak.    
      

Doçent      

     
55 

Doktor Öğretim Üyesi 

  

25 

 

    

      
 
 

*Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından veya ÖSYM tarafından eşdeğerliliği kabul edilen Uluslararası Yabancı Dil Sınavından 

bu puan muadili bir puan almış olmak, 
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HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU (Değişik: Senato-21.12.2021-2021/10) 
 

 
Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan Çalışma Süresi (yıl) 

Yabancı  Dil 
 

Puanı      
      

 Madde 1a 5 60   
      

 Madde 2a-d 5 25   
      

 Madde 3a-d 3 5   
      

Profesör* 
Madde 7a-b  10  

60     

Madde 8a-c 
 

4 
 

    
      

 Madde10a-j  10   
      

 Madde 11a-n  10   
      

 Diğer Maddeler  26   
      

Doçent**     55 
      

 Madde 1a veya 1d 1 5   
      

Doktor Madde 2a-d 2 8   
      

Öğretim Madde 3a-d 1 2  55 

Üyesi*** 
     

Madde 4a-i 1 1   
      

 Diğer Maddeler  2   
      

 
 

* Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az puan koşulu toplamda 150 puan olmalıdır. 
 
** Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından Sağlık Bilimleri Temel Alanı doçentlik atama ölçütleri sağlanmalıdır. İlgili ölçütler 

http://www.uak.gov.tr/?q=node/68 adresinden ulaşılabilir. 
 
*** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az puan koşulu toplamda 18 puan olmalıdır. 
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MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

 
Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan Çalışma Süresi 

Yabancı 
 

Dil Puanı       
       

 Madde 1a, b, c, d, e, f veya 
3 55 

  
 

Madde 2a, b, c, d, e 
   

Profesör* 
     

      

Madde 3, 4, 5, 6, 7, 8 
 

2 50 5 yıl 
 

   
      

 Madde 9, 10, 11, 12, 13, 14 2 15   
       

 Madde 1a, b, c, d, e, f veya 
3 40 

  
 

Madde 2a, b, c, d, e 
  

55 
Doçent** 

    
      

Madde 3, 4, 5, 6, 7, 8 
 

2 30 
  

    
      

 Madde 9, 10, 11, 12, 13, 14 2 10   
       

 Madde 1a, b, c, d, e, f veya 
2 20 

  

Doktor    Öğretim Madde 2a, b, c, d, e 
   

     
       

Üyesi*** Madde 3, 4, 5, 6, 7, 8  2 15   
      

 Madde 9, 10, 11, 12, 13, 14 2 5   
       

 
 

* Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az adet sayısı toplamda 7, en az puan koşulu ise toplamda 120 puan olmalıdır. 
 
** Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) Doçentlik koşullarını karşılayarak Doçentlik unvanını almış olmak. Referans puan maddelerinin karşılığında 

olan en az adet sayısı toplamda 7, en az puan koşulu toplamda 80 puan olmalıdır. 
 
*** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az adet sayısı toplamda 6, en az puan koşulu ise toplamda 40 puan olmalıdır.  
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ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

 
Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan Çalışma Süresi (yıl) 

Yabancı Dil 
 

Puanı 
 

       
        

 Madde 1a, b, c, d, e, f veya 
2 25 

   
 

Madde 2a, b, c, d, e, f 
    

Profesör*    5 yıl   
      

        

 Madde 5k  1 25  
55 

 
       

Doçent**        
        

Doktor  Öğretim 
Madde 1a, b, c, d, e, f veya  Madde 2a, b, c, d, e, f 2 20 

   

Üyesi*** 
   

       
        

 
 

* Doçentlik unvanını aldıktan sonra ve uzmanlık bilim alanıyla olmak kaydıyla Referans puan maddeleri geçerlidir. Ayrıca Referans puan maddelerinin 

karşılığında olan en az puan koşulu toplamda 50 puan olmalıdır. 
 
** Üniversitelerarası   Kurul   (ÜAK)   tarafından   Hukuk   Temel   Alanı   doçentlik   atama   ölçütleri   sağlanmalıdır.   İlgili   ölçütler 
 

 

*** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az puan koşulu toplamda 20 puan olmalıdır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 



 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

 
Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan Çalışma Süresi (yıl) 

Yabancı 
 

Dil Puanı      
      

 Madde 1a yayınlarında ilk yazar olmak 1  
5 yıl 

 

Profesör* 

   

55 Madde 1-7  20 
(doçentlik unvanı alındığı tarihten sonra)      

      

 Madde 8-14  30   
      

    5 yıl  

Doçent** Madde 1 2  (doktora/uzmanlık   öğreniminin   tamamlandığı 55 

    tarihten itibaren)  
      

 Madde 1 1    

Doktor  Öğretim 
     

Madde 1-7 
 

10 
 

55 
Üyesi*** 

  

     

 Madde 8-14  15   
      

 
 

* Doçentlik unvanını almış olmak kaydıyla Referans puan maddeleri geçerlidir. Ayrıca Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az puan koşulu 
 

ise toplamda 130 puan olmalıdır. 
 

** Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından Sağlık Bilimleri Temel Alanı doçentlik atama ölçütlerinin asgari koşulları sağlanmalıdır. İlgili ölçütler 
 

http://www.uak.gov.tr/?q=node/68 adresinden ulaşılabilir. Ayrıca Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az puan koşulu toplamda 80 puan 

olmalıdır. 
 
*** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az puan koşulu toplamda 25 puan olmalıdır. 
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YABANCI DİLLER BÖLÜMÜ 
 

 Referans Puan En Az Adet En Az Puan Çalışma Süresi Yabancı Dil Puanı 

 Maddeleri      
       

 Madde1a  1   
Yabancı Diller Bölümü için YÖK tarafından geçerliliği olan       

 

Madde 1d 
 

1 
  

Profesör* 
   

Yabancı dil (İngilizce) sınavlarından (Değişik ibare Senato     
     

      

24.05.2021 tarih ve 2021/05 ) en az 85 puan almış olmak.  Madde 2a  1   
      

       

      Yabancı Diller Bölümü için YÖK tarafından geçerliliği olan 

Doçent**      Yabancı dil (İngilizce) sınavlarından (Değişik ibare Senato 

      24.05.2021 tarih ve 2021/05 ) en az 85 puan almış olmak. 
       

 Madde 1  1   Yabancı Diller Bölümü için YÖK tarafından geçerliliği olan 
      

Yabancı dil (İngilizce) sınavlarından (Değişik ibare Senato Doktor  Öğretim Madde 2  1   
      

24.05.2021 tarih ve 2021/05 ) en az 85 puan almış olmak. Üyesi*** Madde 3a veya 3c  1   
       

 Madde 4  1    
        

 

* Madde 1a kapsamında yayını bulunmayan Profesör adaylarının, bunun yerine Madde 1d ya da Madde 2a kapsamında 2 yayını daha olması şartı aranır. 
 
** Üniversitelerarası Kurulunun (ÜAK) belirlemiş olduğu doçentlik atama ölçütleri sağlanmalıdır.  
 
*** Referans puan maddelerinin karşılığında olan en az adet sayısı koşulu toplamda 4 olmalıdır. 
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ATATÜRK İLKE VE İNKILAP TARİHİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI 
 

 Referans Puan Maddeleri En Az Adet En Az Puan  Çalışma Süresi Yabancı Dil Puanı 
        

 Madde 1a 1 
Doçentlik sonrası 

 YÖK tarafından 
   

Doçent unvanını geçerliliği olan      

 

Madde 1d 1 gerçekleştirilen akademik 
Profesör* aldıktan sonra Yabancı Dil (İngilizce)   

faaliyetlerden en az 70 puan  

Madde 2a 1 
5 yıl sınavlarından en az 55  

alınmalıdır 
 

     
     

puan almış olmak.       
        

Doçent**      55  
        

Doktor Öğretim Üyesi Madde 2a veya 2b veya 2f  20   55  
        

 
 

* Profesörlük atamasında referans maddesi, en az adet sayısı, çalışma süresi ve yabancı dil puanı koşulu ile birlikte “Madde 1a kapsamında yayını 

bulunmayan Profesör adaylarının, bunun yerine Madde 1d ya da Madde 2a kapsamında 2 yayını daha olması şartı aranır. 
 
** Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından Doçent unvanı almış olmak ve çalışma süresi ile yabancı dil puanı olarak belirtilen koşulların hepsi 
 

karşılanmalıdır. 
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EK-2 UFUK ÜNİVERSİTESİ ATAMA – YÜKSELTME KRİTERLERİ İÇİN 

REFERANS PUAN TABLOSU 
 

 

KRİTER PUAN 
  

1. Uluslararası yayınlar (Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla)*  
 

a. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI da yayımlanmış özgün araştırma makalesi veya sosyal 20 

bilimler veya hukuk alanında yayımlanmış özgün makale 
 

b. Belgelendirmek koşulu ile SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI da yayımlanmış davetli 15 

derleme 
 

c. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI da yayımlanmış derleme, teknik rapor, editöre mektup, 5 

vaka serisi, vaka sunumları, kitap değerlendirmesi/eleştirisi, Hukuk alanında mevzuat ve 

mahkeme kararları kritiği 
  

d. Diğer uluslararası indekslerde taranan hakemli dergilerde yayımlanmış özgün 12 

araştırma makalesi veya sosyal bilimler veya hukuk alanlarında yayımlanmış özgün 

makale 
  

e. Belgelendirmek koşulu ile diğer uluslararası indekslerde taranan hakemli dergilerde 8 

yayımlanmış davetli derleme 
  

f. Diğer uluslararası indekslerde taranan hakemli dergilerde yayımlanmış derleme, 3 

teknik rapor, editöre mektup, vaka serisi, vaka sunumları, kitap 

değerlendirmesi/eleştirisi, Hukuk alanında mevzuat ve mahkeme kararları kritiği 
 

h-indeksi 5 ve üzerinde olmak koşulu ile (h-indeksi x 0,1) kadar puan eklenir.  
 

2) Ulusal yayınlar (Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla)*  
 

a. Ulakbim tarafından taranan dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi veya 10 

sosyal bilimler veya hukuk alanlarında yayımlanmış özgün makale 
 

b. Belgelendirmek koşulu ile Ulakbim tarafından taranan dergilerde yayımlanmış 5 davetli 

derleme 
  

c. Ulakbim tarafından taranan dergilerde yayımlanmış derleme, teknik rapor, editöre 2 

 mektup, vaka serisi, vaka sunumları, kitap değerlendirmesi/eleştirisi, Hukuk alanında  

 mevzuat ve mahkeme kararları kritiği  
   

d. Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi veya sosyal 5 

 bilimler veya hukuk alanlarında yayımlanmış özgün makale   
 

e. Belgelendirmek koşulu ile diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış davetli 2 

derleme 
  

f. Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış derleme, teknik rapor, editöre mektup, 1 

vaka serisi, vaka sunumları, kitap değerlendirmesi/eleştirisi, Hukuk alanında mevzuat ve 

mahkeme kararları kritiği 
 

h-indeksi 5 ve üzerinde olmak koşulu ile (h-indeksi x 0,1) kadar puan eklenir.  
 

3) Kongre sunum ve bildirileri (Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla)* 
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a. Uluslararası kongrelerde sunulan tam/özet metni basılan sözel bildiriler 3 
   

b. Uluslararası kongrelerde sunulan özet metni basılan tartışmalı poster, poster bildirileri  2 
   

c. Ulusal kongrelerde sunulan tam/özet metni basılan sözel bildiriler 2 
   

d. Ulusal kongrelerde sunulan özet metni basılan tartışmalı poster, poster bildirileri 1 
  

4)  Lisansüstü/Doktora/Tıpta Uzmanlık Tezlerinden Üretilen Yayınlar *  
   

a. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı 15 
   

b. Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı 10 
   

c. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI da yayımlanmış özgün araştırma makalesi veya sosyal 15 

 bilimler veya hukuk alanlarında yayımlanmış özgün makale  
   

d. Diğer uluslararası indekslerde taranan hakemli dergilerde veya Ulakbim tarafından 8 

 taranan dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi veya sosyal bilimler veya  

 hukuk alanlarında yayımlanmış özgün makale  
   

e. Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi veya sosyal 5 

 bilimler veya hukuk alanlarında yayımlanmış özgün makale  
   

f. Uluslararası kongrelerde sunulan tam/özet metni basılan sözel bildiriler 3 
   

g. Uluslararası kongrelerde sunulan özet metni basılan tartışmalı poster, poster bildirileri 2 
   

h. Ulusal kongrelerde sunulan tam/özet metni basılan sözel bildiriler 2 
   

i. Ulusal kongrelerde sunulan özet metni basılan tartışmalı poster, poster bildirileri 1 
  

h-indeksi 5 ve üzerinde olmak koşulu ile (h-indeksi x 0,1) kadar puan eklenir.  
  

5)  Kitap (Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla)*  
   

a. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre A ve B kategorisinde 60 

 bir uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı  
   

b. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre C kategorisinde bir 55 

 uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı  
   

c. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre D ve E kategorisinde 50 

 bir uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı  
   

d. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre A ve B kategorisinde 40 

 bir uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü/editör yardımcılığı  
   

e. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre C kategorisinde bir 35 

 uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü/editör yardımcılığı  
   

f. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre D ve E kategorisinde 30 

 bir uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü/editör yardımcılığı  
   

g. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre A ve B kategorisinde 15 

 bir uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı (her  

 bölüm için ayrı puanlandırılır)  
   

h. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre C kategorisinde bir 10 

 uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı (her bölüm  

 için ayrı puanlandırılır)  
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 i. Sense Ranking of Academic Publishers sınıflandırmasına göre D ve E kategorisinde 8 

  bir uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı (her  

  bölüm için ayrı puanlandırılır)  
    

 j. Belgelemek  şartıyla  tanınmış  uluslararası  yayınevleri  tarafından  yayımlanmış 5 

  ansiklopedilerde madde yazarlığı (her madde için ayrı puanlandırılır)  
    

 k. Tanınmış ulusal yayınevleri*** tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı 25 
    

 l. Tanınmış  ulusal  yayınevleri***  tarafından  yayımlanmış  kitap  editörlüğü/editör 15 

  yardımcılığı  
   

 m.  Tanınmış ulusal yayınevleri*** tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı 8 

  (her bölüm için ayrı puanlandırılır)  
    

 n. Tanınmış uluslararası****/ ulusal yayınevleri*** tarafından yayımlanmış bilimsel 10 

  kitap çevirmenliği  
    

 o. Tanınmış uluslararası**** / ulusal yayınevleri*** tarafından yayımlanmış bilimsel 8 

  kitap çeviri editörlüğü / editör yardımcılığı  
    

 p. Tanınmış uluslararası**** / ulusal yayınevleri*** tarafından yayımlanmış bilimsel 5 

  kitaplarda bölüm çevirmenliği (her bölüm için ayrı puanlandırılır)  
    

6) Patent   
    

 a. Uluslararası patent 45 
    

 b. Ulusal patent 25 
    

7) Atıflar   
    

 a. Web of Science/Scopus/Sobiad taramasında dokümante edilen atıflar (öz atıflar hariç 0.5 x atıf 

  olacak şekilde)  
    

 b. Ulakbim taramasında dokümante edilen atıflar 0.3 x atıf 
   

8) Lisanüstü Tez Danışmanlığı  
    

 a. Tamamlanmış  olmak  kaydı  ile  doktora/tıpta  uzmanlık  tezlerinde  danışmanlık/eş 4 

  danışmanlık  
    

 b. Tamamlanmış olmak kaydı ile doktora/tıpta uzmanlık tezlerinde ikinci danışmanlık 2 
    

 c. Tamamlanmış olmak kaydı ile yüksek lisans tezlerinde danışmanlık/eş danışmanlık 2 
     

Devam eden tezler için tamamlanmış tez danışmanlığının %25’i kadar puan verilir. Yeniden atamalar için 

devam eden tez danışmanlıkları sadece bir kez puanlanır 
  

9) Uluslararası ve Ulusal Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

a. Tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesi koordinatörlüğü/baş 40 

 araştırmacı/yürütücü  
   

b. Tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde görev almak 20 
   

c. Tamamlanmışdiğeruluslararasıaraştırmaprojesikoordinatörlüğü/baş 30 

 araştırmacı/yürütücü  
   

d. Tamamlanmış diğer uluslararası bilimsel araştırma projesinde görev almak 15 
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e. Tamamlanmış üniversite dışı kamu kurumlarıyla gerçekleştirilen bilimsel araştırma 20  

 projesi koordinatörlüğü/baş araştırmacı/yürütücü   
    

f. Tamamlanmış üniversite dışı kamu kurumlarıyla gerçekleştirilen bilimsel araştırma 10  

 projesinde görev almak   
    

g. Tamamlanmış    üniversite    bilimsel    araştırma    projesi    koordinatörlüğü/baş 15  

 araştırmacı/yürütücü   
    

h. Tamamlanmış üniversite bilimsel araştırma projesinde görev almak 8  
   

10) Bilimsel Etkinliklerde Görev Alma (Belgeleme koşuluyla)   
    

a. Uluslararası katılımlı kongre/kurs/çalıştay bilimsel düzenleme kurul başkanlığı 5  
    

b. Uluslararası katılımlı kongre/kurs/çalıştay bilimsel düzenleme kurul üyeliği 4  
    

c. Uluslararası katılımlı kongre/kurs/çalıştay bilimsel kurul üyeliği/hakemlik 2  
    

d. Ulusal kongre/kurs/çalıştay bilimsel düzenleme kurul başkanlığı 3  
    

e. Ulusal kongre/kurs/çalıştay bilimsel düzenleme kurul üyeliği 2  
    

f. Ulusal kongre/kurs/çalıştay bilimsel bilimsel kurul üyeliği/hakemlik 2  
    

g. Uluslararası katılımlı toplantılarda konusu ile ilgili olarak davetli konuşmacı olarak 5  

 sunum yapmak   
    

h. Uluslararası katılımlı toplantılarda oturum başkanlığı yapmak 3  
    

i. Ulusal toplantılarda konusu ile ilgili olarak davetli konuşmacı olarak sunum yapmak 3  
    

j. Ulusal toplantılarda oturum başkanlığı yapmak 1  
   

11) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri (Belgelendirmek kaydıyla, son 2 yılda)   
    

a. Bir dönem lisansüstü dersi vermek (yıl içerisinde anlatılan teorik ders saati sayısı ile 0.075 x 

 hesaplandığında) dönemlik 

  ders saati 
    

b. Bir dönem ön lisans, lisans dersi vermek (yıl içerisinde anlatılan teorik ders saati 0.05 x 

 sayısı ile hesaplandığında) dönemlik 

  ders saati 
    

c. Bir dönem ön lisans, lisans dersi vermek (yıl içerisinde anlatılan pratik ders saati 0.025 x 

 sayısı ile hesaplandığında) dönemlik 

  ders saati 
    

d. Bir dönem yabancı dilde lisansüstü dersi vermek (yıl içerisinde anlatılan teorik ders 0.15 x 

 saati sayısı ile hesaplandığında) dönemlik 

  ders saati 
    

e. Bir dönem yabancı dilde ön lisans, lisans dersi vermek (yıl içerisinde anlatılan teorik 0.1 x 

 ders saati sayısı ile hesaplandığında) dönemlik 

  ders saati 
    

f. Bir dönem yabancı dilde ön lisans, lisans dersi vermek (yıl içerisinde anlatılan pratik 0.05 x 

 ders saati sayısı ile hesaplandığında) dönemlik 

  ders saati 
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g. Uluslararası sertifikalı bir kursta eğitici olarak katılmak   4  
       

h. Ulusal sertifikalı bir kursta eğitici olarak katılmak    2  
    

i. Üniversitenin eğitim-öğretim ile ilgili komisyon/kurul/komitelerinde görev almak 2  
         

j. Fakültenin, yüksekokulun, enstitünün eğitim-öğretim ile ilgili 1  

 komisyon/kurul/komitelerinde görev almak      
      

k. Başkoordinatörlük/Başkoordinatör yardımcılığı yapmak   3  
    

l. Dönem-Eğitim Koordinatörlüğü/Koordinatör  yardımcılığı  veya Sağlık Hizmetleri 2  

 Meslek Yüksek Okulunda program danışmanlığı veya yardımcılığı yapmak    
     

m.  Ders kurul sorumluluğu/Staj eğitim sorumluluğu yapmak   1  
      

n. Üniversitenin onayladığı programlarda eğitici olmak   3  
       

12) Dergi yayın kurulu üyeliği       
      

a. WoS/Scopus/Sobiad dergilerinde editörlük/editör yardımcılığı   10  
      

b. WoS/Scopus/Sobiad dergilerinde yayın kurul üyeliği/hakemlik   8  
    

c. WoS/Scopus/Sobiad dışı uluslararası dergilerde veya Ulakbim tarafından taranan 6  

 dergilerde editörlük/editör yardımcılığı      
    

d. WoS/Scopus/Sobiad dışı uluslararası dergilerde veya Ulakbim tarafından taranan 4  

 dergilerde yayın kurul üyeliği/hakemlik      
      

e. Ulakbim dışı taranan dergilerde editörlük/editör yardımcılığı   3  
      

f. Ulakbim dışı taranan dergilerde yayın kurul üyeliği/hakemlik   2  
    

g. Belgelendirmek  koşulu  ile  tüm  indekslerde  yer  alan  hakemli  dergilerde  davetli 1 x 

 hakemlik (yılda 2’den fazla puanlandırılamaz)    makale  
        

13) Ödüller ve Burslar        
    

a. Uluslararası tanınırlığı olan bilim kurulları tarafından verilen bilim, teşvik, araştırma 10  

 ödülleri        
    

b. Ulusal tanınırlığı olan bilim kurulları tarafından (TÜBİTAK, TÜBA, vb) verilen 8  

 bilim, teşvik, araştırma ödülleri       
    

c. Uluslararası  kongrelerde  dernekler  tarafından  bilimsel  araştırma  ve  sunumlarına 5  

 verilen ödüller        
    

d. Ulusal kongrelerde dernekler tarafından bilimsel araştırma ve sunumlarına verilen 3  

 ödüller        
      

e. Alanında bilimsel araştırmalar ve çalışmalar için uluslararası burs almak   15  
      

f. Alanında bilimsel araştırmalar ve çalışmalar için ulusal burs almak   10  
        

14) Diğer Faaliyetler        
    

a. Yabancı dil sınav başarısı (son beş yıl içerisinde olmak kaydıyla ÖSYM tarafından 5  

 belirlenen yabancı dil eşdeğerlik tablosu esas alınarak YDS’den  90-100 aralığından   

 puan almak)        
    

b. Uluslararası öğretim elemanı değişim programına (Erasmus, Mevlana, vb) katılmış 2  

 olmak        
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c. Etki faktörü 5 ve üzerinde olan dergilerde yayın yapmış olmak (her bir makale başına)  5 

 veya WoSQ1 dergilerde yayın yapmış olmak (her bir makale başına)  
     

d. Üniversite-Toplum/Üniversite-Endüstri  işbirliği  çerçevesinde  sosyal  sorumluluk 2 

 projelerinde görev almak  
     

e. İlgili dalda Türkiye Yeterlilik Sertifikasına Sahip olmak 2 
     

f. İlgili dalda Avrupa Yeterlilik Sertifikasına Sahip olmak 4 
     

g. Belgelendirmek  koşuluyla  Ufuk  Üniversitesi  bünyesinde  yeni  bir  bölüm  veya 3 

 fakülte/yüksekokul/enstitü/laboratuvar kurulmasında fiilen çalışmak  
     

h. Ufuk Üniversitesi bünyesinde; Rektörlük, Rektör Yardımcılığı görevinde bulunmak 5 
     

 (her görev başına, her akademik yıl / takvim yılı boyunca görev almış olmak kaydıyla)   
    

i. Ufuk  Üniversitesi  bünyesinde;  Rektör  Danışmanlığı,  Genel  Sekreterliği  veya 4 
     

 Yardımcılığı görevinde bulunmak (her görev başına, her akademik yıl / takvim yılı  

 boyunca görev almış olmak kaydıyla)  
    

j. Ufuk Üniversitesi bünyesinde; Enstitü Müdürlüğü veya Yardımcılığı, Başhekimlik 3 
    

 veya  Yardımcılığı,  Dekanlık  veya  Yardımcılığı,  Yüksek  Okul  Müdürlüğü  veya  

 Yardımcılığı,   Meslek   Yüksekokulu   Müdürlüğü   veya   Yardımcılığı,   Merkez  

 Müdürlüğü veya Yardımcılığı görevinde bulunmak (her görev başına, her akademik  

 yıl / takvim yılı boyunca görev almış olmak kaydıyla)  
   

k. Ufuk Üniversitesi bünyesinde; Bölüm Başkanlığı veya Yardımcılığı, Anabilim Dalı 2 
    

 Başkanlığı görevinde bulunmak (her görev başına, her akademik yıl / takvim yılı  

 boyunca görev almış olmak kaydıyla)  
   

l. Rektörlük bünyesinde faaliyet gösteren bilimsel, akademik ve idari nitelikli merkezi 2 

 komisyon/komite/kurul üyelikleri (Kalite Komisyonu / İlaç Dışı Araştırmalar Etik  

 Kurulu / Sürekli Eğitim Merkezi / Erasmus Koordinatörlüğü vb)  
  

m.  Doktora/Tıpta Uzmanlık sonrası, Yükseköğretim Kurumu veya bir enstitü tarafından Her  3  ay 

 verilen kabule bağlı olarak, yurtdışında bulunmak ve belgelemek koşuluyla alanında başına 1 

 en   az   3   ay   akademik   faaliyetlerde   (bilimsel   araştırmaya   dahil   olmak,  

 uluslararası/ulusal kitap, makale veya bildiri yayımlamak, ders vermek) bulunmak  
   

n. Ufuk Üniversitesi tanıtım programlarında fiilen çalışmış olmak 1 
   

o. Ufuk Dünyası Dergisi yayın kurulunda görev almak 1 
   

p. Ufuk Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci topluluklarına danışmanlık 1 x yarıyıl 

 yapmak  
   

q. Ufuk Üniversitesi bünyesinde Doktor Öğretim Üyesi, Doçent, ve Profesör kadroları 1 

 atama jürilerinde yer almak  
      
* Yayınlarda: Yayınlar için tek yazar puanın tamamını alır, iki yazar katkısı varlığında ilk yazar puanın %80’ini, ikinci 
yazar %50’sini alır, üç ve daha çok yazar katkısı varlığında ilk yazar puanın %50’sini alır, diğer yazarlar geri kalan 
puanı eşit oranda paylaşır.  
** Kitaplarda: Kitap yazarlığı ve bölüm yazarlığı için iki yazar varlığında her yazar puanın %80’ini, ikiden çok yazar 
varlığında her yazar puanın %50’sini alır. 
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*** Ulusal Yayınevi: Adayın temel alanında, ISBN numarasına sahip, en az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet 
yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait 
en az 20 kitap yayımlamış̧yayınevi.  
**** Uluslararası Yayınevi: Adayın temel alanında, ISBN numarasına sahip, en az beş yıl uluslararası düzeyde 
düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar dünyanın bilinen üniversitelerinin kataloglarında yer alan ve aynı alanda 
farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış̧olan yayınevi. 
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