T.C.
MIiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELERI iCiN
AKADEMIK YUKSELTILME, iLK ATANMA VE YENIDEN ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde
Ogretim Uyesi kadrolarma yapilacak akademik yiikseltilme, ilk atanma ve yeniden atanma ilke
ve esaslarmi belirlemektir.

(2) Bu Yonerge; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagl tim akademik
birimlerdeki Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve Profesorliik kadrolarmni kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
18/2/1982 tarihli Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi ile 12/6/2018 tarihli
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) AODK: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik On Degerlendirme
Komisyonunu,

b) Dekan: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli Fakiilte Dekanini,

c¢) llgili Kurul: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagli Fakiiltelerde
Fakilte Kurulunu, Konservatuvarda Konservatuvar Kurulunu, Yuksekokullarda Y ksekokul
Kurulunu, Meslek Yiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Kurulunu, Enstitiilerde Enstitii
Kurulunu,

¢) Ilgili Y6netim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesine bagl Fakiiltelerde
Fakilte Yonetim Kurulunu, Konservatuvarda Konservatuvar Yoénetim  Kurulunu,
Yuksekokullarda Yuksekokul Yoénetim Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda Meslek
Y uksekokulu Yonetim Kurulunu, Enstitiilerde Enstiti Yonetim Kurulunu,

d) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Mudur: Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesine bagli Konservatuvar,
Yuksekokul, Meslek Yksekokulu, Enstiti Midardn,

f) OIDB: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligini,

g) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

g) Rektor: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorin,

h) Senato: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

1) Uluslararas1 Ortak On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programr: Yurt disindaki bir
yliksekdgretim kurumu ile ortaklasa yiritulen on lisans, lisans ve lisansiistl programini,

i) Universite Yo6netim Kurulu: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Y06netim
Kurulunu,

j) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

K) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Yiiksekdgretim Bilgi Sistemini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Temel Tlkeler

MADDE 4- (1) Akademik Yiikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri
kapsaminda degerlendirmeye alinacak faaliyet turlerine ait puanlama Ek 1°de gosterilen tabloya
gore yapalir.

(2) Akademik Yiikseltilme, {lk Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri Universitenin
ilgili akademik birimlerindeki gegerli en diisiik diizeyi belirler ve bu diizey ilgili birimden
saglanmasi istenen gerekliligi isaret eder ama yeterlilik anlami tagimaz.

(3) Akademik birimler 06zelinde belirlenen gelisme hedefleri ve oOncelikleri
dogrultusunda varsa tanimlanan ek 6lglt ve kosullar Ek 3’te gosterilmektedir.

MADDE 5- (1) Akademik Yiikseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri, ilk
atanma, yeniden atanma ve yiikseltme i¢in yapilan basvurularin kabulii veya reddi konusunda
belirleyici bir lcut olarak kullanilir.

(2) 11k atanma ve yeniden atanma basvurularinda bu Yonergede belirtilen 6lgiitlere gore
On degerlendirmeyi gecmis olmak ve/veya bu Olgutlere gére ayni kadroya yapilan diger
basvurulardan daha yiiksek puan almis olmak bir hak kazanimi olusturmaz.

MADDE 6- (1) Akademik Yikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanmalarin,
Universite icinden veya disindan gelebilecek basvurulara agik olmasi ve akademik rekabeti
Ozendirmesi esastir.

(2) Akademik Yiikseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanmalarda, bilimsel/sanatsal
arastirma ve yaym/iiretim potansiyeli ile 6gretim potansiyelinin, bagvurulan birimin akademik
dizeyini yikseltecek nitelikte olmas1 hedeflenir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme

Basvuru

MADDE 7- (1) Bagvurularda, 2’nci maddede belirtilen mevzuata ait kosullar1 saglamak
sartiyla;

a) YOKSIS formatinda hazirlanmis tim ¢alismalarmi gosterir giincel 6zgegmis ve
eserler listesi,

b) Bu Yonergede tanimlanan ve Ek 1’de verilen puanlama tablosunun gerektirdigi tim
bilgi, belge ve bunlarla ilgili ekleri,

c) Akademik Yiikseltilme, Tlk Atanma ve Yeniden Atanma Olgitleri Beyan Formu (Ek 5),

¢) Ogretim Uyesi kadrolarma basvurularda OSYM tarafindan kabul edilen yabanci
dil sinavina ait sonug belgesi,

d) Tum basvurularda ylksek lisans, doktora/sanatta yeterlik tez ¢alismalari,

e) Sundugu g¢aligmalarda etik ihlal olmadigini gosteren Etik Beyan Formu (Ek 6)
basvurulara eklenir.

Asamanin belirtilmesi

MADDE 8- (1) Akademik Yiikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgiitleri
Tablosundaki degerlendirmeye alinacak g¢alismalarin hangi asamada yapildigi (Doktora /
Sanatta Yeterlik oncesi / sonrasi, Doktor Ogretim Uyeligi éncesi / sonrasi, Dogentlik unvani
dncesi / sonrasi) basvuru formunda agik olarak belirtilir.

Basvuru makam

MADDE 9- (1) Doktor Ogretim Uyeligikadrolar: icin ilgili Dekanlik ve Miidiirliige,
Docentlik ve Profesorliik kadrolar1 igin Rektorliigebasvurulur.

Bilgi ve belgelerin sunulmasi

MADDE 10- (1) Bagvurularda Akademik Yiikseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanma
Olgitleri Beyan Formunda belirtilen tim calismalara ait kanitlayic1 bilgi ve belgelerin
sunulmasi gerekir.



(2) Bu Yonergeyle ve ilan sartlartyla istenilen bilgi ve belgelerin eksik teslim edilmesi
durumunda ilgili bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

Akademik On Degerlendirme Komisyonu

MADDE 11 - (1) Akademik On Degerlendirme Komisyonu (AODK), Universitenin
aylikli kadrolu Profesorleri arasindan, ilgili kurul 6nerisi ve Senato onayiyla iki y1l igin Fakdilte,
Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagl birimlerin her birinden
gorevlendirilen tiger tiyeden olusur.

(2) AODK, kendi icinden bir tiyeyi baskan olarak seger.

(3) Gorev siresi biten AODK ilyesi ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Iigili Dekanhk, Miidiirlik ve Rektorliik tarafindan Personel Daire Baskanhigina
gonderilen basvurular Personel Daire Baskanlig tarafindan bir tutanakla AODK Baskanma
teslim edilir.

(5) AODK, basvurularda belgelenen akademik faaliyetleri, Ek 1°deki Akademik
Yikseltiime, ik Atanma ve Yeniden Atanma Olcitleri Tablosunda belirlenen puanlar:
kullanarak, Ek 3’teki Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Doktor Ogretim Uyeligi,
Dogentlik ve Profesorlik kadrosuna yikseltilme ve ilk atanma kosullar1 cergevesinde
niceliksel 6n degerlendirmeye tabi tutar.

(6) Degerlendirme raporunda basvurularm niceliksel yonden 0On degerlendirme
kosullarint saglayip saglamadigi, saglamama durumunda saglamama gerekceleri agikga
belirtilir.

(7) Bagvurularim AODK tarafindan degerlendirilmesi, basvuru bitis tarihinden itibaren
en gec bir ay icinde sonuglandirilir.

(8) Yiukseltilme ve ilk atanmada AODK 6n degerlendirme raporu olumlu, dosyas1 ve
ekleri tam olan basvurular, bilim/sanat jiirileri olusturulmak {izere ilgili yonetim kuruluna
sunulur.

(9) ik atanma ve yiikseltilme basvurularinda, bilimsel arastirma, yaym ve akademik etik
kurallarma aykirilik iddiasiyla devam eden resmi bir inceleme veya sorusturmanm AODK’ye
intikal etmesi halinde, degerlendirme, inceleme/sorusturma sureci sonuglanincaya kadar askiya
alinir.

Jiri degerlendirme raporu

MADDE 12— (1) ilk atanma i¢in yapilan basvurularin degerlendirilmesinde
gorevlendirilecek 6gretim iiyelerinin belirlenmesi, Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Y 6netmeligin ilgili maddeleri uyarinca yapilir.

(2) Juri Gyelerinden, kadroya basvuran adaylarin akademik, bilimsel/sanatsal
niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacaklar1 analitik inceleme sonuglarina dayali, ilgili
bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve
topluma katkilarin1 yansitan kapsam ve icerikte, gerekceli, detayli ve Ek 1°deki 6l¢iitlerin her
bir bagligina atif verecek sekilde Kisisel Degerlendirme Raporu hazirlamas: istenir.

(3) 1lan edilen kadrolara, ilan edilen kadro sayisi kadar veya daha az bagvuru olmasi
halinde, Kisisel Degerlendirme Raporlarinda basvurularm atanmaya uygun olup olmadiklar1 bu
maddede belirtilen degerlendirme Olcutlerine atif yapilarak gerekceleriyle birlikte agikga
yazilir.

(4) Ilan edilen kadrolara, ilan edilen kadro sayisindan daha fazla basvuru olmas: halinde,
ilgili juri Oyesi tarafindan atanmasi uygun bulunan adaylarin tercih siralamasi, Kisisel
Degerlendirme Raporlarinda bu maddede belirtilen degerlendirme Olgiitlerine atif yapilarak
gerekceleriyle birlikte agikga yazilir.

Ilk atanma ve yiikseltilme

MADDE 13- (1) Doktor Ogretim Uyeligi veya Dogentlik kadrolarina ilk defa atanmak

Uzere basvurup da daha once Yiiksekogretim Kuruluna bagli herhangi bir Yiiksekogretim
Kurumunda ders vermemis olanlarin, ilgili uzmanlik alaninda ders verebilme, egitim ve
arastrma yapabilme yetkinligini 0lgmek amaciyla basvurdugu akademik birim &amiri
(Rektor/Dekan/Miidiir) tarafindan kurulan ve en az {ic Ogretim iiyesinden olusan bir
komisyonca degerlendirilmek {izere Universitenin 6gretim elemanlarma agik bir deneme dersi
3



vermesi istenir.

(2) Bu komisyon, seminer sonucunda basarili ve basarisiz olanlar ile ilgili gerekgeli
gorilistinii ilgili yonetim kurulunda goriisiilmek iizere akademik birim amirine bir tutanakla
bildirir.

(3) Tiim asamalar1 basariyla gegcen basvurular igin yiikseltilme ve ilk atanma karart,
jurinin Kisisel Degerlendirme Raporlar1 da dikkate alinarak ilgili mevzuat ger¢evesinde ilgili
yOnetim kurulu tarafindan gorisiilerek alinir.

(4) Iigili yonetim kurulunun aldig1 karar Universite Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve
atama Rektor tarafindan yapilir.

Yeniden atanma

MADDE 14— (1) Atanma siresi dolan Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden
atanabilmeleri igin Ek 3’te belirtilen sartlarisaglamasi ve bu durumu Ek 4’teki Beyan Formu
ile birlikte belgelemesi gerekir.

(2) Yeniden atanmada dosyasi ve ekleri tam olanlarin basvurusu, Ek 5’teki Akademik
Kadroya Yeniden Atanma Degerlendirme Formunda belirtilen varsa gorev aldigi derslerin
sorumlu 6gretim Uyelerinin ve ilgili birim amirlerinin her biri tarafindan eksiksiz
doldurulduktan sonra ilgili Dekan/Mudr teklifiyle ve ilgili yonetim kurulu karariyla birlikte
degerlendirilmek (izere Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

(3) Kadroya yeniden atanmak (izere basvuran Doktor Ogretim Uyelerinin Ek 3’te
belirtilen sartlar1 saglayamadiklar1 takdirde adaym durumunun izlenmesi amaciyla, her
akademik kadro diizeyi icin sadece bir defaya mahsus olmak tizere, 1 (bir) yil siireyle yeniden
atamasi yapilabilir. Bu siirenin sonunda da asgari puanin saglanamamasi halinde yeniden
atama yapilmaz.

(4) Doktor Ogretim Uyelerinin, kadroya yeniden atanabilmek icin miichir sebepler
nedeniyle veya 0zliik haklar1 kapsaminda iicretsiz izin kullanmalar1 durumunda, Ek 3’teki
sartlar1 saglayamamasi halinde, belgelendirmek kosuluyla, varsa goérev aldigi derslerin
sorumlu 6gretim iiyeleri, birim amirlerive Dekan/Mudur teklifleri cercevesinde ilgili yonetim
kurulu tarafindan yapilan gerekceli degerlendirme Universite Yonetim Kuruluna sunulur.
Universite Yonetim Kurulu gerekgeleri uygun bulursa ek siire verebilir.

(5) Yeniden atanma basvurularinda, bilimsel arastirma, yayin ve akademik etik
kurallarma aykirilik iddiasiyla devam eden resmi bir inceleme veya sorusturmanin ilgili kurula
intikal etmesi halinde degerlendirme, inceleme/sorusturma siireci sonuglanincaya kadar askiya
alinir.

Atanmalarda kullamilacak formlar

MADDE 15- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma yeniden atanma islemlerinde Ek
4’teki Akademik Yukseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgltleri Beyan Formu ile Ek
5°teki Akademik Kadroya YenidenAtanma Degerlendirme Formu kullanilir.

Yabana dil

MADDE 16- (1) Tum akademik birimlerde Ogretim Uyesi kadrolarmna ilk atanma ve
yiikseltilme bagvurularinda, OSYM tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanc: dil sinavindan,
Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 icin en az 60 (altmis), Dogent kadrolar1 i¢in en az 65 (altmus
bes), Profesor kadrolar1 i¢in en az 70 (yetmis) puan almis olmak gerekir.

(2) lIlan edilecek kadro sartlari gdzetilerek belirtilen yabanci dil puanlari Senato
karartyla artirilabilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurarlukten kaldirilan ilke ve esaslar
MADDE 17— (1) 30/1/2017 tarihli ve 2 say1li Universite Senatosunun 1 numarali karar1
ile kabul edilen Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Ytikseltme ve Atanma Ilke
ve Esaslar1 yiirlirliikten kaldirilmagtir.
Yabana dil hitkmu
GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 16’nc1 maddesindeki yabanci dil hiikmii, ilk
atanma ve yiikseltilmeler i¢in 1/1/2024 tarihinden itibaren ilan edilecek kadrolara yapilacak
basvurularda uygulanir.
Mevcut kadrolar
GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Yénergenin yeniden atanmalarla ilgili hiikiimleri 1/1/2024
tarihinden itibaren uygulanir.
Yurarluk
MADDE 18- (1) Bu Yoénerge; Universite Senatosunca kabul edildikten sonra
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yurutme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge; Rektor tarafindan yuratulir.

Ekler

Ek 1: Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in Akademik
Yiikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olgtleri Tablosu

Ek 2: Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in Akademik
Yiikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgutleri Tablosu Hakkinda Agiklamalar

Ek 3: Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve
Profesorlik Kadrosuna Yikseltilme ve Atanma Kosullari

Ek 4: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri i¢in Akademik
Yiikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olglitleri Beyan Formu

Ek 5: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in Akademik
Kadroya Yeniden Atanma Degerlendirme Formu

Ek 6: Etik Beyan Formu

22/2/2018 tarihli ve 7100 say:l» Kanunun 15 inci maddesiyle, “Yardimcit Dogent” ibaresi
“Doktor Ogretim Uyesi” seklinde degistirilmistir.



EK 1: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yiikseltilme, [k Atanma ve

Yeniden Atanma Olgutleri Tablosu

1. BILIMSEL, SANATSAL YAYINLAR Adayin
Puani

1.1. Kitap

1.1.1 Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap 60

1.1.2 Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap iginde bolim 20

1.1.3 Taninmig ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap 30

1.1.4 Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap icinde bélim 10

1.2. Makale

1.2.1 Uluslararasi1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde 35

yayimlanmig makale

1.2.2 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI kapsami disindaki alan indeksleri kapsamindaki 25

dergilerde yayimlanmis makale.

1.2.3 Uluslararasi diger indekslerde yer alan hakemli dergilerde yayimlanmis makale 15

1.2.4 TUBITAK ULAKBIM TR dizinde yer alan ulusal hakemli dergilerde yaymmlanmis | 15

makale

1.2.5 Ulusal diger hakemli dergilerde yayimlanmis makale 5

1.3. Bildiri

1.3.1 Uluslararasi kongre ve sempozyumda sunulmus ve yayimlanmis bildiriler, tam 10

metin

1.3.2 Uluslararas1 kongre ve sempozyumda sunulmus ve yayimlanmis bildiri, 6zet 5

metin

1.3.3 Uluslararasi kongre ve sempozyumda sunulmus poster bildiri 3

1.3.4 Ulusal kongre, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmus bildiri, tam metin 5

1.3.5 Ulusal kongre, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmus bildiri, 6zet metin 3

1.3.6 Ulusal kongre, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmis poster bildiri 2

1.4. Ceviri

1.4.1 Tanmmug, ulusal yayevleri tarafindan yayimlanmis, alana 6zgu/bilimsel/sanatsal 15

Kitap cevirisi (en ¢ok bir adet)

1.4.2 Makale / kitap ic¢inden bolim cevirisi (en ¢ok (i¢ adet) 5

1.4.3 Dil ici Kitap cevirisi 15

1.4.4 Dil ici kitap bolima cevirisi 5

1.5. Rapor

1.5.1 Yayimlanmis bilimsel rapor 5

1.5.2 Bilirkisi raporlar1 (en ¢ok (¢ adet) 2

1.5.3 Inceleme ve derleme tiiriinde raporlar (en ok ti¢ adet) 2

1.6. Ansiklopedi

1.6.1 Uluslararasi ansiklopedide konu yazarligi (en ¢ok iki adet) 15

1.6.2 Ulusal ansiklopedide konu yazarligi (en ¢ok iki adet) 10

1.6.3 Uluslararasi ansiklopedide madde yazarligi (en ¢ok iki adet) 10

1.6.4 Ulusal ansiklopedide madde yazarligi (en ¢ok iki adet) 5




1.7. Diger Yaymn

1.7.1 Uluslararasi yazili basinda yayimlanmis mesleki arastirma, elestiri, katalog metni, 5
makale ve derlemeler (en ¢ok bes adet)

1.7.2 Ulusal yazili basinda yayimlanmig mesleki arastirma, elestiri, katalog metni, 3
makale ve derlemeler (en ¢ok bes adet)

1.7.3 Basili veya dijital ortamda yayimlanmig ders notu 10
1.7.4 Katalog bolum yazarlig1 veya sunus yazisi (uluslararasi) 10
1.7.5 Katalog bolim yazarlig1 veya sunus yazisi (ulusal) 5
1.8. Atiflar

1.8.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 5
makalelerde ve taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin

bilimsel kitaplarda atif

1.8.2 Alan indeksleri (varsa) ve kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerde ve 3
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap i¢indeki bdliimlerde atif

1.8.3 ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus 2
makalelerde ve taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgin bilimsel
kitapta atif

1.8.4 Diger atiflar 1
2. SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI

2.1. Kisisel Sergi

2.1.1 Uluslararasi / yurtdisinda se¢ici kurullar1 bulunan taninmig miize, kiiltir merkezi, 60
sanat galerisinde agilan kisisel sergi

2.1.2 Yurticinde secici kurullar1 bulunan tanmmmis mize, kualtir merkezi, sanat 30
galerisinde agilan kisisel sergi

2.2. Muze veya Buyuk Koleksiyonlarda Eserinin Yer Almasi

2.2.1 Uluslararasi / yurtdiginda sec¢ici kurullar1 bulunan taninmis miize veya buyik 60
koleksiyonlarda eserinin yer almasi

2.2.2 yurtici secici kurullar1 bulunan taninmis miize veya biyik koleksiyonlarda 40
eserinin yer almasi

2.3. Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Urunii

2.3.1 Uluslararas1 / yurtdisinda kamusal ve / veya 6zel alanda segici kurul tarafindan 60
sergilenmesi uygun bulunup sergilenen sanat veya tasarim tiriinii

2.3.2 Yurtici kamusal ve / veya 6zel alanda secici kurul tarafindan sergilenmesi uygun 40
bulunup sergilenen sanat veya tasarim iiriini

2.4. Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon / Uygulanmis Proje

2.4.1 Uluslararasi tasarim alaninda seri Uretime girmis ¢alisma / koleksiyon / 60
uygulanmis proje

2.4.2 Yurtdis1 tasarim alaninda seri Uretime girmis ¢alisma / koleksiyon / uygulanmis 40
proje

2.4.3 Ulusal tasarim alaninda seri Gretime girmis ¢caligma / koleksiyon / uygulanmis 30
proje

2.5. Gosteri / Film / Dizi

2.5.1 Uluslararasi etkinliklerde film gosterisi 60
2.5.2 Yurtdis1 etkinliklerde film gosterisi 40
2.5.3 Ulusal etkinliklerde film g0sterisi 30




2.5.4 Yurt disinda Kitle iletisim araclariyla yapilan yaymlarda filminin, dizi boliminin 50
veya televizyon programi boluminin yayimlanmasi

2.5.5 Ulusal yayinlarda filminin, dizi bolumuntn veya televizyon programi bolimunin 30
yayimlanmasi

2.5.6 Uluslararasi etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde, dizi bolimiinde veya 30
televizyon programi b6liminde yaratict kadroda gorev almak

2.5.7 Yurtdis1 etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde, dizi bélimiinde veya 20
televizyon programi boliimiinde yaratici kadroda gorev almak

2.5.8 Ulusal etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde, dizi béliminde veya 10
televizyon programi boliimiinde yaratici kadroda gorev almak

2.5.9 Yurt disinda Kitle iletisim araclariyla yapilan yayinlarda yayimlanan film ekibinde, 20
dizi boluminde veya televizyon programi boliimiinde yaratici kadroda gorev almak

2.5.10 Ulusal yaymlarda yer alan filmlerin, dizi bolumlerinin veya televizyon programi 10
boliimlerinin yaratici kadrolarinda gorev almak

2.5.11 Uluslararas1 yaymlarda filmde oyuncu olarak gorev almak 30
2.5.12 Ulusal yayinlarda filmde oyuncu olarak gorev almak 20
2.5.13 Yurtdisi etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde oyuncu olarak gorev 30
almak

2.5.14 Ulusal etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde oyuncu olarak gorev almak 20
2.5.15 Uluslararasi yaymlarda yapilan film ve TV projesinde seslendirme sanatgisi 20
olarak gorev almak

2.5.16 Ulusal yayinlarda yapilan film ve TV projesinde seslendirme sanatgis1 olarak 15
gorev almak

2.5.17 Yurtdisi etkinliklerde gdsterimi yapilan film ve TV ekibinde seslendirme 20
sanatgis1 olarak gorev almak

2.5.18 Ulusal etkinliklerde gdsterimi yapilan film ve TV ekibinde seslendirme sanatgisi 15
olarak gorev almak

2.6. Gorsel — Isitsel Tasarim / Organizasyon, Defile

2.6.1 Segcici kurul tarafindan kabul edilip sergilenen uluslararasi gosteri (gorsel — isitsel 60
tasarim) / defile

2.6.2 Segcici kurul tarafindan kabul edilip sergilenen yurtdis1 gosteri (gorsel — isitsel 40
tasarim) / defile

2.6.3 Segcici kurul tarafindan kabul edilip sergilenen ulusal gosteri (gorsel — isitsel 30
tasarim) / defile

2.6.4 Secici kurul tarafindan kabul edilip sergilenen yurtdisi gorsel — isitsel eserlerde 20
yaratict kadrolarda gorev almak

2.6.5 Segcici kurul tarafindan kabul edilip sergilenen ulusal gorsel — isitsel eserlerde 10
yaratict kadrolarda gorev almak

2.7. Sahne Tasarm ile Ilgili Etkinlikler

2.7.1 Uluslararasi sahne tasarimi (dekor, kostim, ses, 1sik) 60
2.7.2 Yurtdis1 sahne tasarmmi (dekor, kostiim, ses, 1s1k) 40
2.7.3 Ulusal sahne tasarimi (dekor, kostlim, ses, 1s1k) 30
2.8. Performans / Icra

2.8.1 Uluslararasit / yurtdis1 etkinlikte besteledigi orkestra eserinin / opera eserinin 60

seslendirilmesi / orkestra eserinin yonetilmesi / orkestra ile solist olarak konser vermek
/ opera eserinde basrol oynamak / klasik bale eserinde basrol oynamak / modern dans




eserinde basrol oynamak / klasik bale veya ¢agdas dans eserini koreografisini yapmak /
tiyatro eseri sahnelemek / tiyatro eserinde basrol oynamak / solo resital / solo dans etmek
/ kisa oyunlarda solo oyuncu

2.8.2 Uluslararas1 / yurtdisi gosteride orkestrada ¢calmak / bir opera eseri rol almak /
klasik bale eserinde rol almak / modern dans eserinde rol almak / tiyatro eserinde
oynamak / oda miizigi konseri / ensemble i¢cinde oynamak / koreograflik

30

2.8.3 Uluslararasi / yurtdig1 gosteride koroda soylemek / korist olarak sahneye ¢ikmak
(en gok 5 adet)

10

2.8.4 Ulusal etkinlikte besteledigi orkestra eserinin / opera eserinin seslendirilmesi /
orkestra eserinin yonetilmesi / orkestra ile solist olarak konser vermek / opera eserinde
basrol oynamak / klasik bale eserinde basrol oynamak / modern dans eserinde basrol
oynamak / klasik bale veya cagdas dans eserini koreografisini yapmak / tiyatro eseri
sahnelemek / tiyatro eserinde basrol oynamak / solo resital / solo dans etmek / kisa
oyunlarda solo oyuncu

30

2.8.5 Ulusal gosteride orkestrada calmak / bir opera eseri rol almak / klasik bale eserinde
rol almak / modern dans eserinde rol almak / tiyatro eserinde oynamak / oda miizigi
konseri / ensemble i¢cinde oynamak / koreograflik

15

2.8.6 Ulusal gosteride koroda soylemek / korist olarak sahneye ¢ikmak (en ¢ok 5 adet)

2.9. Cagrnh Karma Etkinlik

2.9.1 Uluslararasi sergi, bienal, trienal, festival, ¢alistay / atdlye yuritucist, uygulamali
sempozyum, gosteri, oyunculuk, koreograflik, dansgilik

40

2.9.2 Ulusal sergi, bienal, trienal, festival, ¢alistay / atOlye yiriticisl, uygulamali
sempozyum, gosteri, gosteri, oyunculuk, koreograflik, dansgilik

20

2.10. Jarili Karma Etkinlik

2.10.1 Uluslararas1 sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali sempozyum, gosteri /
yarisma, oyunculuk, koreograflik, dansgilik

30

2.10.2 Ulusal sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali sempozyum, gosteri/ yarigsma,
oyunculuk, koreograflik, dansg¢ilik

15

2.11. Uygulamah Sempozyumda Eser

2.11.1 Uluslararasi uygulamali sempozyumda eser

30

2.11.2 Yurtdis1 uygulamali sempozyumda eser

20

2.11.3 Ulusal uygulamali sempozyumda eser

15

2.12. Karma Sergi, Cahstay

2.12.1 Uluslararas1 karma sergi, ¢alistay/atolye

20

2.12.2 Ulusal karma sergi, ¢aligtay/atolye

10

2.13. Milze, Kazn Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik
Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonunda Gorev Almak

2.13.1 Yurtdisinda miize eseri, kazi buluntusu, koleksiyon, film
arsivi ve sinematografik malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu
caligmalarini yapmak ve listlenmek

60

2.13.2 Yurtdisinda muze eseri, kazi buluntusu, koleksiyon,
film arsivi ve sinematografik malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu
diizenleme kurullarinda gorev almak

20

2.13.3 Ulusal mize eseri, kaz1 buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik
malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu ¢alismalarini yapmak ve tstlenmek

50




2.13.4 Ulusal mize eseri, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik 10
malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu diizenleme kurullarinda gorev almak

3. EDITORLUK, HAKEMLIK, JURi UYELIiGi

3.1. Editorluk

3.1.1 Taninmus uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorligi 30
3.1.2 Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigi 20
3.1.3 Uluslararas1 SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerde yer alan dergi editorligi 30
3.1.4 Alan indekslerinde yer alan dergi editorligii 20
3.1.5 Uluslararasi diger indekslerde taranan hakemli dergi editorligi 10
3.1.6 Uluslararas1 dergi editorligii 5

3.1.7 TUBITAK ULAKBIM TR dizinde yer alan ulusal dergi editérliigii 15
3.1.8 Ulusal diger dergi editorligii 5

3.2. Yaym Kurulu

3.2.1 Uluslararasi yayinda yaym kurulu tyeligi 15
3.2.2 Ulusal yayinda yayin kurulu tiyeligi 5

3.3. Hakemlik (en ¢ok bes adet)

3.3.1 Taninmug, uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitaplar igin hakemlik 15
3.3.2 Taninmus, ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitaplar igin hakemlik 10
3.3.3 Uluslararas1 SCI, SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerde yer alan 10
dergiler icin hakemlik

3.3.4 Alan indekslerinde yer alan dergiler icin hakemlik 5

3.3.5 Uluslararasi diger indekslerde taranan hakemli dergiler icin hakemlik 5

3.3.6 Uluslararas dergiler icin hakemlik 3

3.3.7 TUBITAK ULAKBIM TR dizinde yer alan ulusal dergiler icin hakemlik 5

3.3.8 Ulusal diger dergiler icin hakemlik 3

3.3.9 Uluslararasi sanat ve tasarim etkinlikleri i¢cin hakemlik 10
3.3.10 Ulusal sanat ve tasarim etkinlikleri icin hakemlik 5

3.3.11 MathSci i¢in yapilan AMS Reviews 5

3.4. Juri Uyeligi

3.4.1 Uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde juri iiyeligi (en ¢ok (¢ adet) 15
3.4.2 Ulusal sanat ve tasarim etkinliklerinde juri tiyeligi (en ¢ok (¢ adet) 10
4. OGRETIM ETKINLIKLERI

4.1 Tez yonetimi

4.1.1 Juri tarafindan kabul edilmis doktora/sanatta yeterlik tez danismanlhig: (en ¢ok iki 15
adet), tek yurutucu

4.1.2 Juri tarafindan kabul edilmis doktora/sanatta yeterlik tez danismanlhigi (en ¢ok iki 10
adet), birinci yuratic

4.1.3 Juri tarafindan kabul edilmis doktora/sanatta yeterlik tez danismanhig: (en ¢ok iki 5

adet), ikinci yuraticu

4.1.4 juri tarafindan kabul edilmis yiksek lisans tez danismanligi (en ¢ok (¢ adet) 5

4.1.5 Tez juri tiyeligi (en ¢ok (¢ adet), yuksek lisans 2

4.1.6 Tez juri tiyeligi (en ¢ok (¢ adet), doktora / sanatta yeterlik 3

4.1.7 Tez izleme jiiri tiyeligi (en ¢cok Ug¢ adet) 2

4.1.8 Yukseltilme ve atama juri tiyeligi (en ¢ok Ug¢ adet) 5




4.2. Ogretime Katki

4.2.1 Son iki (2) yilda verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii ders yiiriitiictiliigii (her bir 3
ders igin)

4.2.2 Son iki yilda verilen, on lisans, lisans ve lisansiistli diizeyinde yapilan akademik 1
danigmanliklar (her aktif 5 6grenci 1 puan x yil)

4.2.3 Son iki yilda verilen, devlet konservatuvart miizik ve bale ortaokulu ile muzik ve 2
sahne sanatlari lisesinde verilen dersler (her bir ders igin)

4.2.4 Son iki yilda verilen, yurtdisinda ders vermek lzere konuk 6gretim tiyeligi / (en 5
cok iki adet) (puanlandirmada sirasiyla 1 aya kadar 5 puan; ilk 3 ay 10 puan; 3 aydan 10
fazla 15 puan siireli donemler baz alinmistir.) 15
4.2.5 Son iki yilda verilen, uygulamali ve teorituygulamali derslerde fiilen 6gretim 3
iiyesine yardimcilik (her bir ders i¢in, en ¢ok bes adet)

4.2.6 Son iki yilda verilen, teorik derslerde fiilen 6gretim tyesine yardimeilik 2
(her bir ders i¢in, en ¢ok bes adet)

4.2.7 Son iki yilda verilen, Ust birimler tarafindan verilen egitime yonelik gorevler (her 1
bir donem icin, her bir ders, donem x ders adedi)

4.2.8 Son iki yilda verilen diploma/bitirme/mezuniyet ¢alismasina yonelik derslerin 3
organizasyonu ve jurilerin diizenlenmesine yardimci olmak (her bir ders i¢in en ¢ok bes

adet)

5. ODULLER

5.1. Oduller

5.1.1 Uluslararas1 bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis derece veya 45
esdeger 6dl

5.1.2 Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis mansiyon 35
5.1.3 Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis diger 6dl 25
5.1.4 Ulusal bilim, sanat, tasarim Ve proje yarismasinda alinmis derece veya esdeger 6dul 40
5.1.5 Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis mansiyon 30
5.1.6 Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis diger 6dl 20
5.2. Arastirma Burslan

5.2.1 Uluslararasi kuruluslardan alinan yurtdis1 aragtirma burslari 15
5.2.2 Ulusal kuruluslardan alinan yurtdisi arastirma burslari 10
5.2.3 Ulusal / uluslararasi kuruluslardan alinan yurti¢i arastirma burslari 10
6. MESLEKI VE DIGER ARASTIRMA GELiSTIRME ETKINLIKLERI

6.1. Arastirma Projeleri

6.1.1 A Turd: Uluslararas1t AB, BM, DB, OECD, NATO ve esdeger kurumlarda 60
sonug¢lanmig projelerde yiiriitiici

6.1.2 A Turd: Uluslararas1t AB, BM, DB, OECD, NATO ve esdeger kurumlarda 50
sonu¢lanmig projelerde iiye

6.1.3 B Turi: Ulusal TUBITAK, TUBITAK Ar-Ge (ARDEB, TEYDEB, KAMAG), 40
Bakanliklar, TTGV ve esdeger kurumlarda sonuglanmis projelerde yirittci

6.1.4 B Turd: Ulusal TUBITAK, TUBITAK Ar-Ge (ARDEB, TEYDEB, KAMAG), 30
Bakanliklar, TTGV ve esdeger kurumlarda sonuglanmis projelerde tye veya

danismanlik

6.1.5 C TrQ: diger uluslararas1 aragtirma projelerinde yurttcu 30
6.1.6 C TlrQ: diger uluslararasi aragtirma projelerinde Uye 20




6.1.7 D Turi: diger ulusal arastirma projelerinde yuruticu 20
6.1.8 D Turu: diger ulusal arastirma projelerinde lye 10
6.1.9 Yurtdis1 kaynakli arkeolojik kazi ya da ylizey arastirmasida yurdticu 30
6.1.10 Yurtdis1 kaynakli arkeolojik kaz1 ya da yiizey arastirmasi komisyonunda gorev 15
almak

6.1.11 Ulusal kaynakli arkeolojik kazi ya da yiizey arastirmasmda yurdticu 20
6.1.12 Ulusal kaynakli arkeolojik kazi ya da yiizey arastirmasinda gorev almak 10
6.2. Tasarim, Proje, Planlama, Sergi ve Benzeri Diger Cahsmalar

6.2.1 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilen mimari proje, 25
planlama, tasarim ¢alismalarinda yiiriitiicli (en ¢ok {i¢ adet, kisi sayisina boliinecektir)

6.2.2 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde gerceklestirilen mimari proje, 10
planlama, tasarim ¢aligsmalarinda yardimci (en ¢ok {i¢ adet, kisi sayisina boliinecektir)

6.2.3 Laboratuvar ¢alismasinda yurutiicu (en ¢ok (¢ adet, kisi sayisina bollnecektir) 15
6.2.4 Laboratuvar ¢alismasinda yardimci (en ¢ok (¢ adet, kisi sayisina bollnecektir) 10
6.3. Patentler — Yazihm Gelistirme ve Tasarim Tescili

6.3.1 Uluslararasi1 patent / yazilim gelistirme ve tasarim tescili 60
6.3.2 Ulusal patent / yazilim gelistirme Ve tasarim tescili 40
6.3.3 Faydali model belgesi 30
6.3.4 Endustriyel tasarim tescili 30
6.4. Bilimsel / Sanatsal Toplant1 Diizenleme

6.4.1 Uluslararas1 bilimsel toplantilarda se¢ici bilim kurulu iiyeligi (yeniden atanmada

en ¢ok Uc¢ adet) 20
6.4.2 Ulusal bilimsel toplantilarda secici bilim kurulu iiyeligi (yeniden atanmada en ¢ok 10
Uc adet)

6.4.3 Uluslararasi toplantida diizenleme kurulu baskanligi (yeniden atanmada 20
en ¢ok Uc¢ adet)

6.4.4 Uluslararasi toplantida diizenleme kurulu sekreterligi (yeniden atanmada 15
en ¢ok Uc¢ adet)

6.4.5 Uluslararasi toplantida diizenleme kurulu tiyeligi (yeniden atanmada 5
en ¢ok Uc¢ adet)

6.4.6 Ulusal toplantida diizenleme kurulu baskanlig: (yeniden atanmada 10
en ¢ok Ug¢ adet)

6.4.7 Ulusal toplantida diizenleme kurulu sekreterligi (yeniden atanmada 5
en ¢ok ¢ adet)

6.4.8 Ulusal toplantida diizenleme kurulu tiyeligi (yeniden atanmada 3
en ¢ok ¢ adet)

6.4.9 Uluslararasi sergi organizasyonu baskanligi (yeniden atanmada 20
en ¢ok ¢ adet)

6.4.10 Ulusal sergi organizasyonu baskanligi (yeniden atanmada 10
en ¢ok ¢ adet)

6.4.11 Uluslararas1 sanatsal etkinlikte kiratorlik (yeniden atanmada 20
en ¢ok ¢ adet)

6.4.12 Ulusal sanatsal etkinlikte kuratorlik (yeniden atanmada 15
en ¢ok ¢ adet)

6.4.13 Uluslararasi sergi organizasyonu kurul tiyeligi (yeniden atanmada 5

en ¢ok ¢ adet)




6.4.14 Ulusal sergi organizasyonu kurul iiyeligi (yeniden atanmada 3
en ¢ok Ug¢ adet)

6.4.15 Uluslararas1 sanatsal etkinlik uygulama komisyon iiyeligi (yeniden atanmada en 5
cok Uc adet)

6.4.16 Ulusal sanatsal etkinlik uygulama komisyon iyeligi (yeniden atanmada 3
en ¢ok Uc adet)

6.4.17 Uluslararasi panel, seminer etkinliklerinde oturum baskanligi1 (yeniden atanmada 3
en ¢ok g adet)

6.4.18 Ulusal panel, seminer etkinliklerinde oturum baskanligi (yeniden atanmada 2
en ¢ok Ug¢ adet)

6.4.19 Uluslararas1 bilimsel/sanatsal nitelikli konferans/panel/galistay/seminer 5
konugmacisi (yeniden atanmada en ¢ok ii¢ adet)

6.4.20 Ulusal bilimsel/sanatsal nitelikli konferans/panel/galistay/seminer konugmacisi 5
(yeniden atanmada en ¢ok U¢ adet)

6.4.21 Uluslararas1 bilimsel/sanatsal nitelikli konferans/panel/¢alistay/seminerde davetli 10
konusmaci1 (yeniden atanmada en ¢ok ¢ adet)

6.4.22 Ulusal bilimsel/sanatsal nitelikli konferans/panel/calistay/seminerde davetli 5
konusmaci1 (yeniden atanmada en ¢ok ¢ adet)

6.5. Idari Gorevler (Y1l ile carpilacaktir)

6.5.1 Universitelerde akademik teskilat ydnetmeliginde tanimlanan gorevleri 10
ustlenmek

6.6. Diger Faaliyetler

6.6.1 Alt1 aydan kisa streli komisyon, kurul tiyeligi ve koordinatorltkler 1
(en cok (¢ adet)

6.6.2 Alt1 aydan uzun sureli komisyon, kurul tiyeligi ve koordinatorlikler (en ¢ok (¢ 3
adet, yil ile garpilacaktir)

6.6.3 Atdlye calismasi/ alan ¢aligmasi 5
(en cok Ug¢ adet)

6.6.4 Seminer, dizi konferans, panel, workshop ve ¢alistay diizenleme 5
(en cok Ug¢ adet)

6.6.5 Bilimsel, sanatsal, kultirel nitelikli uluslararasi ve ulusal sergi diizenleme 5
(en cok Ug¢ adet)

6.6.6 Bolim ici seminer, dizi konferans ve panel diizenleme 3
(en cok Ug¢ adet)

6.6.7 Ust birimler tarafindan verilen destekleyici gorevler 2
6.6.8 Alani ile ilgili meslek orgutleri yonetim kurulu iyeligi 5
6.6.9 Yetenek sinavlari (baraj ve bolim) komisyonu baskanligi 7
6.6.10 Yetenek smavlari (baraj ve boliim) komisyonu iyeligi 6
6.6.11 Yetenek baraj sinavi juri tiyeligi 5
6.6.12 BOlUm yerlestirme smavi juri tiyeligi 5
6.6.13 Yetenek sinavi salon baskanligi 3
6.6.14 Yetenek sinavlar1 gozetmenligi 2
6.6.15 Ortak zorunlu derslerin siav gézetmenligini yapmak 2
6.6.16 Ders kayitlarinda 6grenci danigmanligi (doktora ve sanatta yeterlik unvanini almig 1

olanlar dahil) (her 5 6grenci igin)




6.6.17 Rektorluk, fakulte veya midurlik tarafindan uygun gorilen diger 2
gorevlendirmeler (kisa sureli *)

6.6.18 Rektorluk, fakilte veya midurluk tarafindan uygun gorilen diger 3
gorevlendirmeler (orta streli **)
6.6.19 Rektorluk, fakilte veya midurluk tarafindan uygun gorulen diger 4

goOrevlendirmeler (uzun sureli ***)

* Mezuniyet, Universite ve Fakiilte térenleri ile Universite/B6lim tanitim etkinliklerinde gérev
almak ve Boliim i¢inde Erasmus, ikili anlagmalar, Farabi, Mevlana koordinatorliigli, Bolim
burs koordinatorliigii, web sorumlulugu, gorsel editorliik, web tasarimi afis, kimlik tasarim,
sergi kurulumlarinda gorev almak ve bir yariyildan az devam eden gorevler de Kisa Siireli
Diger Gorevler kapsaminda puanlanir.

** Sergi katalogu gosteri katalogu veya mezunlar katalogu boliim sorumlulugu veya yayin
kurulu iiyeligi, Universite veya Fakiilte iginde sergi kurulumlarinda gérev almak, gorsel
editorluk, web tasarimu, afis, Kimlik tasarim vb. bé1im iginde faaliyet raporu hazirlama, katalog
icerik veya tasarim ¢aligsmalari ile egitime katki saglayacak ¢alistay, workshop, sunum, seminer,
defile veya Arastirma Merkezi etkinliklerinde gorev almak ve bir ile iki yariy1l arasinda devam
eden gorevler de Orta Siireli Diger Gorevler kapsaminda puanlanir.

##% Universite veya Fakiiltede katalog ve yaym ¢alismalar1 kapsaminda igerik hazirlama veya
tasarimi, egitime katki saglayacak uluslararasi akademik-egitim amaclh etkinlikler, calistay
workshop, sunum, seminer, defile, arastirma merkezi etkinlikleri organize etmek veya bu
etkinliklerde davetli konusmaci, egitimci, yonetici vb. gorevler almak ile yil bazinda atdlye
sorumlulugu ve iki yartyildan daha uzun devam eden gorevler de Uzun Sireli Diger Gorevier
kapsaminda puanlanir.



Ek 2: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Yukseltilme, ilk Atanma ve
Yeniden Atanma Olgiitleri Tablosuna Iliskin A¢iklamalar

Kisaltmalar (Alfabetik Siralama):

AHCI: Arts and Humanities Citation Index
DOI (Digital Object Identifier): Dijital Nesne Tanimlayici
ESCI: Emerging Sources Citation Index

SCI: Science Citation Index

SCI-E: Science Citation Index-Expanded
SSCI: Social Sciences Citation Index
ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Alan Endeksi:

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI kapsami haricindeki,
Universiteleraras1 ~ Kurul ~ Bagkanligi tarafindan  hazirlanip
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan ve ilgili
alanda docentlik basvurusu i¢in kabul edilen alan indekslerine ek
olarak ilgili akademik birimlerin goriisii alinarak MSGSU Senato
Kurulu tarafindan temel alanlara gore kabul edilen alan indeksleri
listesidir.

Arastirma Projesi:

Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal veya uluslararasi
kurumlarca onaylanarak biitce destegi saglanmis olup, yeni bilgiler
uretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya teknolojik
problemlerin ¢6zimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun olarak
yuriitiilmiis ve sonug raporu yetkili mercilerce basarili bulunarak
kapatilmig arastirma galigsmalarini ifade eder.

Atif:

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerde, alan indekslerinde,
hakemli dergilerde veya taninmis ulusal ve uluslararasi yaymevleri
tarafindan yaymmlanmis Kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar
olarak yer almadigi yaymlardan her birinde, metin igindeki atif
sayisina bakilmaksizin adaym atif yapilan her eserini ifade eder.
Atif faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz.
Ayn1  esere  bir  kitabm  veya  makalenin  farkli
boliimlerinde/kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak
degerlendirilir. Ancak, boliim yazarlar1 farkli olan kitaplarda farkli
bélimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi
yapilir.

Bashca Arastirma Eseri:

Profesor kadrosuna bagvuran adayimn baslica yazar oldugu ve ilgili
bilim/sanat alaninda hazirladig1 6zgiin makale ya da bilimsel kitap,
sanat alanlarinda ise yayma es deger sanat eseri ya da sanat
etkinliklerinden biridir.

Bashca Yazar:

Asagida belirtilen makalelerde aday baslica yazar olarak tanimlanir:
a) Tek yazarli makale, b) Makaledeki ilk yazar, ¢) Danigmanligini
yaptig1 Lisans/lisanstiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makale
(ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer
alabilir).




Bilimsel/Sanatsal
Yayinlarda Puanlarin
Hesaplanmasi:

Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Baglica yazarin
belirtildigi hallerde; iki yazarli eserlerde baslica yazar tam puanin
0,8’ini, ikinci yazar 0,5’ini alir. Ug ve daha fazla yazarli baslica
yazarin belirtildigi eserlerde ise, baslica yazar toplam puanin
yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit paylasir. Baslica
yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde her
bir yazar igin toplam puan yazar sayisina boltnar. 15’ten fazla yazar
iceren yayinlarda yazar sayist 15 olarak alinir.

Bilimsel Rapor:

Bir bilim/sanat dalinda sahip olunan bilgi ve deneyimle herhangi bir
sorunun ¢ozimi veya degerlendirilmesine yonelik ve ilgili yonetim
kurulu karariyla hazirlanmasi kabul edilmis bilimsel rapor / mitalaa
ile uluslararas1 ve ulusal kuruluslarca desteklenen arastirmalarin
bilimsel sonuglarini yansitan ve bu kuruluslarca yayimlanan
bilimsel ¢alismalardir.

Bulus: Patentlenebilirlik kriterlerini saglayan yeni bir riin ve/veya usul
yaratmay1, icadi ifade eder.
Eser: Uretilmis sanat eseri, lisanstistii eser metni ile gorsel kayitlar:

belgelenmis solo eser, senfonik eser, sahne eseri, bestelenen eser ve
seslendirilen eseri ifade eder.

Faydah Model:

Turk Patent Enstitiisi tarafindan tanman diinya ¢apinda yeni olan
ve sanayiye uygulanabilen buluslarin sahiplerine koruma saglayan
smai miilkiyet hakkidir.

Hakemli Dergi:

Yilda en az bir kez olmak (zere, son U¢ yildir diizenli olarak
yayimlanmakta olan hakemli dergi.

idari Gorevler:

Akademik birim  yoneticiligi.

Karma Sergi, Cahstay:

Bu baslik altinda beyan edilebilecek etkinlikler; beyan sahibine ait
bireysel sanatsal ¢alismalarin yayginlastirilmasina yonelik sergi ve
calistay etkinlikleridir.

Konser ve/veya
Performans:

Isitsel ve/veya gorsel kayitlar1 belgelenmis, kendi etkinlik
programia sahip isitsel, bedensel, sozel, gorsel vb. sanatsal bir
sahne etkinligini ifade eder.

Kirator:

Bir mize, galeri, arsiv veya kitliphane koleksiyonunun yoneticisi
veya sergi diizenleyicisidir.

odul:

Akademik faaliyet alaninda gergeklestirdigi faaliyetlere karsilik
olarak, alaninda faaliyet gosteren meslek organizasyonlari ile kamu
veya 0zel kuruluslar tarafindan, Uyeleri arasinda arastirmacinin
alanindan uzmanlarim da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi
sonucunda verilen ulusal veya uluslararasi diizeyde akademik ve
sanatsal Odiiller. Bagvuru sahibi 6gretim elemani ise kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan verilen ddller hesaplamaya katilmaz.

Prototip:

Proje ¢iktis1 olarak planlanan nihai Griinin ilk 6rnegini/modelini
ifade eder.

Sanatsal Etkinliklerde
Puanlarin Hesaplanmasi:

Aksi belirtilmedigi takdirde sanat alaninda bireysel yapilan karma
sergi, sempozyum, c¢alistay, konser, gosteri gibi etkinliklerde kisi
sayisina bakilmaksizin tam puan ile degerlendirilir.

Sergi:

Sanatsal nitelige sahip ve secici kurul tarafindan kabul edilen sergi,
bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterim etkinliklerini
ifade eder.




Tammms Ulusal Yaynevi:

En az bes yildir ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlari
Tiirkiye’deki Universite kutlphanelerinde kataloglanan ve daha
once ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis
yayinevi.

Taminmis Uluslararasi
Yayinevi:

En az bes yildir uluslararasi duzeyde dizenli faaliyet ydriten,
Tiirkge disindaki dillerde ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20
(yirmi) kitap yayimlamis, yayimladigi kitaplar diinyanin bilinen
universitelerinin kataloglarinda yer alan, alaninda etkinligi ve
sayginligi kabul edilen yaymevi.

Tasarim:

Bir sanat eserinin, yapimnm, nesnenin veya uriinun ilk taslagi, tasar
¢izimini ifade eder.

Ulusal Bilimsel Toplanti:

Ulusal duzeyde farkli kurumlarda c¢alisan arastirmaci veya
bilim/sanat insanlarmin 6zgiin gorilis veya bulgularini paylastiklari,
sunum Ozetlerinin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul
edildigi toplanti.

Ulusal Patent:

Turk Patent Enstitusi tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi
icerdigine dair arastirma raporu alinmig patent bagvurusu.

Uluslararasi Bilimsel
Toplanti:

Turkiye disindan en az 5 (bes) farkli tlkeden konusmacmm yer
aldig1 ve konusmacilarm en az %50’sinin Trkiye disindan sunum
yaptig1 bilimsel toplant1.

Uluslararasi Patent:

Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine dair arastirma
raporu almmig patent bagvurusu.

Uluslararasi Sanat ve
Tasarim Etkinlikleri:

Uluslararas1 oldugu ilgili MSGSU’niin ilgili kurullar1 tarafindan
onaylanan tim Bienal, Trienal, Festival, Workshop, Calistay,
Uygulamali Sempozyum, Gosteri vb. etkinlikler.

Uridn:

Proje ¢iktis1 olarak ortaya konan eseri ifade eder.

Ust Birimler Tarafindan
Verilen Destekleyici
Gorevler:

Birimler tarafindan yirdtilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
tanitilmasina, yaygmlastirilmasina, i¢ ve dis paydaslarla iliskilerin
diizenlenmesine yonelik gorevler olup gorevlendirme yazilari ile
birlikte beyan edilmeleri gerekmektedir. Beyan edilebilecek
caligmalardaki en ¢ok say1 kisitlamalar1 yeniden atamalarda gecerli
degildir.

Ust Birimler Tarafindan

Lisans ve lisansusti programlarda miifredatin yurutilmesi, takibi ve

Verilen Egitimle Ilgili egitimin siirdiiriilmesi ile ilgili evrak takibi, smav gozetmenligi

Gorevler: gorevleri olup gorevlendirme yazilari ile birlikte beyan edilmeleri
gerekmektedir.

Yayimlanmis Alaninda bilime/sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin kagit

Kitap/Makale: veya elektronik ortamda yayimlanmis veya yayimlanmak Uzere

DOl numaras: almis makale ile alaninda bilime/sanata katk:
saglamig olmak sartiyla 6zgiin kagit veya elektronik ortamda
yayimlanmis veya yayimlanmak Uzere ISBN numarasi almig Kitap
veya kitap ici bolim.




Ek 3: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve
Profesorlik Kadrosuna Yukseltilme Ve Atanma Kosullari

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Fizik Bilim Alam
Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar ilk Atanma ve Yeniden
Y kseltilme Atanma
(Son bir yil)
Dr. Ogretim Uyesi -1k atanmada 1.2.1 kisimdan en az 30 puan
- Yeniden atanmada 1. veya 6.1 kismindan 100 50
son atanmadan sonra en az 20 puan
Dogent -1.2.1 kisimdan en az 60 puanin Doktora
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.1. 200 -
kisimdan en az toplam 100 puan
Profesor - 1.2.1. kisimdan en az 60 puanin Dogentlik
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1. 300 -
kisimdan en az toplam 200 puan
Istatistik Bilim Alam
Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar Tk Atanma | o igen Atanma
Ve (Son bir yil)
Y Ukseltilme
Dr. Ogretim Uyesi - Ilk atanmada 1.1 ve/veya 1.2. kistmdan en
az 20 puan
- Yeniden atanmada 1. veya 6.1 kismindan 100 S0
son atanmadan sonra en az 20 puan,
Docent - 1.1 velveya 1.2. kisimdan en az 30 puanin
Doktora unvani alindiktan sonra olmak 200 i
sartiyla 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az
toplam 50 puan
Profesor - 1.1 velveya 1.2. kisimdan en az 50 puanin
Docentlik unvani alindiktan sonra olmak 300 i
sartiyla 1. kisimdan en az toplam 100
puan




Matematik Bilim Alam

kisimdan en az toplam 120 puan

Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar 1k
Ata\llr;ma Yeniden Atanma
Yikseltil | (GonPiryih
me
Dr. Ogretim Uyesi - Ilk atanmada 1.2. kistmdan en az 20 puan
- Yeniden atanmada 1. veya 6.1 kismindan 100 50
son atanmadan sonra en az 20 puan,
Docent - 1.2. kisimdan en az 50 puanin Doktora
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.
kistmdan en az toplam 70 puan almis olmak 200 -
ve bu bolimlerdeki yaymlardan en az
birinin baslica yazar1 olmak
Profesor - 1.2. kisimdan en az 50 puanin Dogentlik
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1. 300 -




Arkeoloji Bilim Alam, Egitim Bilimleri Bilim Alam, Felsefe Bilim Alani, Sanat Tarihi Bilim Alani,
Sosyoloji Bilim Alani, Diinya Dilleri ve Edebiyatlar Bilim Alani, Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk
Bilim Alam, Gelisim Psikolojisi Bilim Alam, Klinik Psikoloji Bilim Alam, Ogrenme-Bilissel-Biyo-
Deneysel Psikoloji Bilim Alam, Sosyal Psikoloji Bilim Alam, Uygulamah Psikoloji Bilim Alam, Atatlrk
Ilkeleri ve Cumhuriyet Tarihi Bilim Alam, Cagdas Diinya Tarihi Bilim Alam, Eskicag Tarihi Bilim
Alani, Genel Tiirk Tarihi Bilim Alani, Ortacag Tarihi Bilim Alani, Osmanh Kurumlar ve Medeniyeti
Bilim Alam, Yakin¢ag Tarihi Bilim Alam, Yenicag Tarihi Bilim Alam, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar Bilim Alam, Karsilastirmah Edebiyat Bilim Alani, Klasik Tiirk Edebiyati Bilim Alani,
Tiirk Dili Bilim Alam, Tiirk Halk Bilimi Bilim Alani, Yeni Tiirk Edebiyati1 Bilim Alani

Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar Tk Atanma | o iqon Atanma
Ve (Son bir yil)
Y Ukseltilme y

Dr. Ogretim Uyesi - 1lk Atanmada 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az 30 puan ve bu
bélumlerdeki yaymnlardan en az birinin
tek basina yapilmis olmasi 100 50

- Yeniden Atanmada 1. veya 6.1
kismindan son atanmadan sonra en az 20
puan,

Docent - 1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 40

puanin Doktora unvani alindiktan sonra

olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2.

kisimlardan en az toplam 50 puan almis

olmak ve bu boliimlerdeki yaymlardan
en az birinin tek basina yapilmis olmasi

Profesor - 1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 60

puanin Dogent unvani alindiktan sonra

olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2. 300

kisimlardan en az toplam 100 puan almis

olmak ve bu boliimlerdeki yaymlardan
en az birinin tek basina yapilmis olmasi

200 -




GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Geleneksel Turk Sanatlan Bilim/Sanat Alam, Plastik Sanatlar Bilim/Sanat Alam, Sinema Bilim/Sanat
Alam, Tasarim Bilim/Sanat Alani, Tasmabilir Kiiltiir Varhklar: / Sanat Eserleri Restorasyonu ve
Konservasyonu Bilim/Sanat Alani

kisimdan en az toplam 170 puan

Toplam
Kadro Ek Kosullar i
Ik Atanma | Yeniden Atanma
ve (Son bir yil)
Y Ukseltilme
Dr. Ogretim Uyesi - 1.kisimdan en az 25 ve 2. kisimdan en az 50
100 puan -
puan
Dr. Ogretim Uyesi - l.kisimdan en az 15 puan ) 50 puan
- 2. kisimdan en az 60 puani Sanatta 200 puan -
Docent Yeterlik/Doktora unvani alindiktan sonra
¢ olmak sartiyla 1. kisimdan ve/veya 2.
kisimdan en az toplam 110 puan
- 2. kisimdan en az 60 puanin Dogentlik unvani| 300 puan -
Profesor alindiktan sonra olmak sartiyla, 1. ve/veya 2.




MIMARLIK FAKULTESI

Endustri Uriinleri Tasarmm Bilim Alam, i¢ Mimarhk Bilim Alani, Mimarhk Bilim Alani, Sehir ve
Bolge Planlama Bilim Alam

Kadro

Ek Kosullar

Toplam Puan

ilk Atanma
ve
Y Ukseltilme

Yeniden Atanma
(Son bir yil)

Dr. Ogretim Uyesi

1.2. Kisimdan en az 30 puan

100 puan

Dr. Ogretim Uyesi

1.Bilimsel, Sanatsal Faaliyetler veya
6.1.Arastirma Projeleri veya 5.0d(iller
kisimlarindan en az 20 (yirmi) puanin
son atamadan sonra almmis olmasi
kosuluyla

50 puan

Dogent

1.2. kistmdan en az 30 puanin Doktora
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla
1.2. kistmdan en az toplam 60 puan

200 puan

Profesor

1.2 kismindan en az 30 puanm
Dogentlik unvani alindiktan sonra
olmak ve 1.1.ve/veya 1.2. kisimdan en
az 60 puanin Dogentlik unvani
alindiktan sonra olmak sartiyla 1.1.
ve/veya 1.2. kisimdan en az toplam 100
puan

300 puan

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIMI YUKSEKOKULU

Geleneksel Tirk Sanatlar Bilim/Sanat Alani, Plastik Sanatlar Bilim/Sanat Alami, Tasinabilir KUltlr
Varhklarn / Sanat Eserleri Restorasyonu ve Konservasyonu Bilim/Sanat Alani

Toplam
Kadro Ek Kosullar i
IIk Atanma | Yeniden Atanma
ve (Son bir yil)
Y ukseltilme
Dr. Ogretim Uyesi - l.kisimdan en az 25 ve 2. kisimdan en az 50
100 puan -
puan
Dr. Ogretim Uyesi - l.kistmdan en az 15 puan i 50 puan
- 2. kisimdan en az 60 puani Sanatta 200 puan -
Docent Yeterlik/Doktora unvani alindiktan sonra
¢ olmak sartiyla 1. kisimdan ve/veya 2.
kisimdan en az toplam 110 puan
- 2. kisimdan en az 60 puanin Dogentlik unvani| 300 puan -
Profesor alindiktan sonra olmak sartiyla, 1. ve/veya 2.
kisimdan en az toplam 170 puan




I¢c Mimarhk Bilim Alam, Mimarhk Bilim Alam

alindiktan sonra olmak sartiyla 1.1.
ve/veya 1.2. kisimdan en az toplam 100
puan

Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar Ik Atanma | o i4on Atanma
Ve (Son bir yil)
Y kseltilme
Dr. Ogretim Uyesi 1.2. Kistmdan en az 30 puan 100 puan -
1.Bilimsel, Sanatsal Faaliyetler veya
6.1.Arastirma Projeleri veya 5.0d(iller
Dr. Ogretim Uyesi kisimlarindan en az 20 (yirmi) puanin - 50 puan
son atamadan sonra alimmis olmasi
kosuluyla
1.2. kistmdan en az 30 puanin Doktora
Docent unvani alindiktan sonra olmak sartiyla | 200 puan -
1.2. kistmdan en az toplam 60 puan
1.2 kismindan en az 30 puam
Dogentlik unvani alindiktan sonra
olmak ve 1.1.ve/veya 1.2. kisimdan en
Profesor az 60 puanin Dogentlik unvani| 300 puan -




Malzeme ve Metalurji Miihendisligi Bilim Alani, Yer Bilimleri ve Miihendisligi Bilim Alanm, Kimya

Miihendisligi Bilim Alani, Kimya Bilim Alani, Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi

[k atanmada 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az 30 puan ve bu
bolimlerdeki yayinlardan en az birinin
tek basina yapilmis olmasi

Yeniden atanmada 1. veya 6.1
kismindan son atanmadan sonra en az
20 puan,

100

50

Dogent

1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 40
puanin Doktora unvani alindiktan sonra

200

olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2.

kisimlardan en az toplam 50 puan almis
olmak ve bu boliimlerdeki yayinlardan
en az birinin tek basma yapilmis olmasi

Profesor

1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 60
puanin Dogent unvani alindiktan sonra
olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az toplam 100 puan
almis olmak ve bu boliimlerdeki
yayinlardan en az birinin tek basina
yapilmis olmasi

300




Fizik Bilim Alam

Kadro

Ek Kosullar

Toplam Puan
i1k Atanma ve Xﬁ;r']?ﬁg
Y Ukseltilme

(Son bir yil)

Dr. Ogretim Uyesi

-1lk atanmada 1.2.1 kisimdan en az 30 puan
- Yeniden atanmada 1. veya 6.1 kismidan
son atanmadan sonra en az 20 puan

100

50

Dogent

-1.2.1 kissmdan en az 60 puanin Doktora
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.2.1.
kisimdan en az toplam 100 puan

200

Profesor

- 1.2.1. kisimdan en az 60 puanin Dogentlik
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.
kisimdan en az toplam 200 puan

300




Arkeoloji Bilim Alani, Sanat Tarihi Bilim Alam

Kadro

Ek Kosullar

Toplam Puan

ilk Atanma
ve
Y Ukseltilme

Yeniden Atanma
(Son bir yil)

Dr. Ogretim Uyesi

[Ik Atanmada 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az 30 puan ve bu
bolimlerdeki yayinlardan en az birinin
tek basina yapilmis olmasi

Yeniden Atanmada 1. veya 6.1
kismindan son atanmadan sonra en az 20
puan,

100

50

Dogent

1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 40
puanin Doktora unvani alindiktan sonra
olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az toplam 50 puan almig
olmak ve bu boliimlerdeki yayinlardan
en az birinin tek basma yapilmis olmasi

200

Profesor

1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 60
puanin Dogent unvani alindiktan sonra
olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az toplam 100 puan almis
olmak ve bu boliimlerdeki yaymlardan
en az birinin tek basina yapilmis olmasi

300




MESLEK YUKSEKOKULU

Geleneksel Tirk Sanatlar Bilim/Sanat Alani, Tasarim Bilim/Sanat Alani, Tasmabilir Kaltlr
Varhklar / Sanat Eserleri Restorasyonu ve Konservasyonu Bilim/Sanat Alani

Kadro

Ek Kosullar

Toplam Puan

ilk Atanma
ve
Y Ukseltilme

Yeniden Atanma
(Son bir yil)

Dr. Ogretim Uyesi

[Ik Atanmada 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az 30 puan ve bu
bolimlerdeki yayinlardan en az birinin
tek basina yapilmis olmasi

Yeniden Atanmada 1. veya 6.1
kismindan son atanmadan sonra en az 20
puan,

100

50

Dogent

1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 40
puanin Doktora unvani alindiktan sonra
olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az toplam 50 puan almis
olmak ve bu boliimlerdeki yayinlardan
en az birinin tek basma yapilmis olmasi

200

Profesor

1.1 ve/veya 1.2. kisimlardan en az 60
puanin Dogent unvani alindiktan sonra
olmak sartiyla 1.1 ve/veya 1.2.
kisimlardan en az toplam 100 puan almis
olmak ve bu boliimlerdeki yaymlardan
en az birinin tek basina yapilmis olmasi

300

I¢ Mimarhik Bilim Alani, Mimarhk Bilim Alam

Kadro

Ek Kosullar

Toplam Puan

ilk Atanma
ve
Y Ukseltilme

Yeniden Atanma
(Son bir yil)

Dr. Ogretim Uyesi

1.2. Kisimdan en az 30 puan

100 puan

Dr. Ogretim Uyesi

1.Bilimsel, Sanatsal Faaliyetler veya
6.1.Arastirma Projeleri veya 5.0diiller
kisimlarindan en az 20 (yirmi) puanin
son atamadan sonra alimis olmasi
kosuluyla

50 puan

Docent

1.2. kisimdan en az 30 puanin Doktora
unvani alindiktan sonra olmak sartiyla
1.2. kisimdan en az toplam 60 puan

200 puan

Profesor

1.2 kismindan en az 30 puam
Dogentlik unvani alindiktan sonra
olmak ve 1.1.ve/veya 1.2. kisimdan en
az 60 puanin Dogentlik unvani
alindiktan sonra olmak sartiyla 1.1.
ve/veya 1.2. kisimdan en az toplam 100
puan

300 puan




Sanat Tarihi Bilim Alani, Genel Turk Tarihi Bilim Alam

Toplam
Kadro Ek Kosullar i
Ik Atanma | Yeniden Atanma
ve (Son bir y1l)
Y kseltilme
Dr. Ogretim Uyesi - 1l.kisimdan en az 25 ve 2. kisimdan en az 50
100 puan -
puan
Dr. Ogretim Uyesi - l.kisimdan en az 15 puan ) 50 puan
- 2. kisimdan en az 60 puani Sanatta 200 puan -
Docent Yeterlik/Doktora unvani alindiktan sonra
¢ olmak sartiyla 1. kisimdan ve/veya 2.
kisimdan en az toplam 110 puan
- 2. kisimdan en az 60 puanin Dogentlik unvani| 300 puan -
Profesor alindiktan sonra olmak sartiyla, 1. ve/veya 2.

kisimdan en az toplam 170 puan




Tekstil Bilimleri ve Miihendisligi Bilim Alam

Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar Tk At:n M2 | Yeniden Atanma
Vi s
Y Ukseltilme (Son bir yil)
Dr. Ogretim Uyesi - 1.1 velveya 1.2. Kistmdan en az 30 puan | 100 puan -
- 1.Bilimsel, Sanatsal Faaliyetler veya
a e 6.1.Arastirma Projeleri veya 5.Odiiller i
Dr. Ogretim Uyesi kisimlarmdan en az 20 (yirmi) puanin son 50 puan
atamadan sonra alinmis olmasi kosuluyla
- 1.1.velveya 1.2. kisimdan en az 30 puanin
Doktora unvani alindiktan sonra olmak
Dogent sartiyla 1.1. ve/veya 1.2. kisimdan en az 200 puan )
toplam 60 puan
- 1l.l.velveyal.2. kistmdan en az 60 puanin
. Dogcentlik unvani alindiktan sonra olmak
Profesor 300 puan -

sartryla 1.1. ve/veya 1.2. kisimdan en az
toplam 100 puan




REKTORLUK BiRIMLERI

Geleneksel Tiirk Sanatlarn Bilim/Sanat Alani, Plastik Sanatlar Bilim/Sanat Alani, Sinema
Bilim/Sanat Alani, Tasarim Bilim/Sanat Alam, Tasmabilir Kultir Varhklar / Sanat Eserleri
Restorasyonu ve Konservasyonu Bilim/Sanat Alam

Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar flk Atanma Yeniden
ve Atanma (Son
Y Ukseltilme bir y1l)
Dr. Ogretim Uyesi - 1l.kisimdan en az 10 puan - 50 puan
Dr. Oretim Uyesi - l.kissmdanenaz 10 ve 2. kisimdanenaz | 100 puan i
40 puan
- 1. kisimdan ve/veya 2 .kisimdan en az 60
puanin Doktora/Sanatta Yeterlik unvani i
Dogent alindiktan sonra olmak sartiyla 2. 200 puan
kisimdan en az toplam 110 puan
- l.kisimdan en az 60 puanin Dogentlik
; unvani alindiktan sonra olmak sartiyla 1.
Profesor ve/veya 2. kisimdan en az toplam 170 300 puan
puan

Endustri Uriinleri Tasarmm Bilim Alam, i¢ Mimarhk Bilim Alam, Mimarhk Bilim Alani, Sehir ve

Bolge Planlama Bilim Alam

Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar ilk Atanma Yeniden
ve Atanma (Son
Y Ukseltilme bir yil)
Dr. Ogretim Uyesi - 1.2. Kisimdan en az 30 puan 100 puan -
- 1.Bilimsel, Sanatsal Faaliyetler veya
T T 6.1.Arastirma Projeleri veya 5.Odiller
Dr. Ogretim Uyes| kisimlarindan en az 20 (yirmi) puanin son ) 50 puan
atamadan sonra alinmis olmasi kosuluyla
- 1.2. kisimdan en az 30 puanm Doktora
Dogent unvani alindiktan sonra olmak sartiyla | 200 puan -
1.2. kistmdan en az toplam 60 puan
- 1.1.velveya 1.2. kisimdan en az 60 puanin
Professr Dogentlik unvani alindiktan sonra olmak 300 puan i
sartiyla 1.1. ve/veya 1.2. kisimdan en az
toplam 100 puan




MSGSU ISTANBUL DEVLET KONSERVATUVARI

Muzik Bilim/Sanat Alani, Sahne Sanatlan Bilim/Sanat Alany/Miizikoloji Bilim Alani

Toplam Puan
Kadro Ek Kosullar llk Atanma |y o niden Atanma
ve (Son bir yil)
Y Ukseltilme y

- 1l.velveya 2. Kisimlardan en az 30 puan,

Dr. Ogretim Uyesi (Bkz. IDK Ek Agiklama)

- Mugzikoloji alaninda 1.kisimdan enaz 50 | 100 puan
puan almig olmak.

- Mauzikoloji alaninda 1.kisimdan en az 15

puan almig olmak. 50 Puan

Dr. Ogretim Uyesi

- 1. ve/veya 2. Kisimlardan en az 30
puanin Sanatta Yeterlik unvani
alindiktan sonra olmak sartiyla 1.

Dogent ve/veya 2. Kisimlardan en az toplam 60 ]

puan 200 puan
- Mauzikoloji alaninda 1.kisimdan en az 50

puan almis olmak. (Bkz. IDK Ek
Aciklama)

- 1. ve/veya 2. Kisimlardan en az 50
puanin Dogent unvani alindiktan sonra
olmak sartiyla 1.ve/veya 2. kisimlardan

) en az toplam 100 puan i

Profesor - Mazikoloji alaninda 1.kisimdan enaz 100 | 300 puan
puan almig olmak. (Bkz. IDK Ek

Aciklama)




MSGSU iSTANBUL DEVLET KONSERVATUVARI MUZIK BILIM/SANAT
ALANI EK ACIKLAMA

Piyano/Yayh
Kadro Calgilar/ Uflemeli Arp ve Gitar Opera Tiyatro
ve Vurmah
Calgilar
- Doktora/Sanatta |- Doktora/Sanatt |- Ulusal veya - 2.8 numarali
Dr. Yeterlik derecesi a Yeterlik uluslararasi opera tablodan 120
Ogretim aldiktan sonra en derecesi kurumlar1 puan almis
Uyesi az 40 puanmn aldiktan sonra tarafindan olmak bunlar1
farkh enaz 20 sahnelenmis en az yazili, gorsel
programlarla puanin 2.8.1, 2 operada basrol kayit ile (en az
28.1,28.4 2.8.4 oynamis olmak ikisini gorsel-
maddelerinden maddelerinden veya en az 2 kez isitsel kayit ile)
alinmis olmas1 ve alinmis olmast orkestra ile solist belgelendirmek.
bu etkinliklerin ve bu olarak konser
gorsel/isitsel etkinliklerin vermis olmak - "Tiyatro"
kayitlarmin gorsel/isitsel (opera aryalarindan alaninda temel
sunulmasi. kayitlarmin olusan konser, dersleri vermis
sunulmasi. oratoryo, requiem, olmak ya da en
- Enaz 30 puanin operanin az 2 yil bu
farkli konser - Enaz30 konsertant derslerde
programlariyla puanin 2.8.2, versiyonu), bunlar1 yardimci
2.8.2,2.85 2.8.5 yazili, gorsel kayit Ogretim
maddelerinden maddelerinden ile (en az ikisini Gorevlisi olarak
almmis olmasi ve almmis olmasi gorsel-isitsel kayit caligmis olmak
bu etkinliklerin ve bu ile) (mimik, rol,
gorsel/isitsel etkinliklerin belgelendirmek. diksiyon, sahne,
kayitlarmin gorsel/isitsel proje,
sunulmasi. kayitlarinin - Degisik donemleri oyunculuk,
sunulmasi. kapsayan, farkli dramaturji)
programlardan
olusan 60'ar - 2.9 210, 211
dakikalik en az 2 numarali
solo (resital) maddelerin
konser vermis herhangi
olmak bunlar1 birinden 15
yazili, gorsel kayit puan almis
ile (en az ikisini olmak.
gorsel-isitsel kay1t
ile)
belgelendirmek,
- Lisans mezuniyeti
sonrasi, en az 6 konser
vermis olmak ve
bunlar1 yazili olarak
belgelendirmek.




Piyano/Yayh

Kadro Calgilar/ Uflemeli | Arp ve Gitar Opera Tiyatro
ve Vurmah
Calgilar
- Doktora/Sanatta |- Doktora/Sanatt Konservatuvarlar ve - 2.8 numarali
Dogent Yeterlik derecesi a Yeterlik dengi kurumlarin tablodan 120
aldiktan sonraen derecesi lisans veya hazirlik puan almis
az 60 puanin alindiktan birimlerinde Opera olmak bunlar1
farkli sonra en az 20 Anasanat Dalinda en yazili, gorsel
programlarla puanin 2.8.1, az Ug¢ y1l ders vermis kayit ile (enaz
2.8.1, 284 2.8.4 olmak. ikisini gorsel-
maddelerinden maddelerinden Ulusal veya isitsel kayit
alinmis olmas1 ve alinmig olmasi uluslararasi opera ile)
bu etkinliklerin ve bu kurumlari belgelendirme
gorsel/isitsel etkinliklerin tarafindan k
kayitlarmin gorsel/isitsel sahnelenmis en az
sunulmas. kayitlarmin 3 operada basrol - "Tiyatro"
sunulmasi. oynamis olmak ve alaninda temel
- Doktora/Sanatta en az 3 kez dersleri vermis
Yeterlik derecesi |- Doktora/Sanatt orkestra ile solist olmak yadaen
aldiktan sonraen a Yeterlik olarak, konser az 2 yil bu
az 30 puanim derecesi vermis olmak derslerde
2.8.1,284 alindiktan (opera caligmis olmak
maddelerinden sonra en az 30 aryalarindan (mimik, rol,
almmis olmasi ve puanin 2.8.1, olusan konser, diksiyon,
bu etkinliklerin 2.8.4,2.8.5 oratoryo, requiem, sahne, proje,
gorsel/isitsel maddelerinden operanin oyunculuk,
kayitlarinin alinmis olmasi konsertant dramaturji)
sunulmasi. ve bu versiyonu), bunlar1
etkinliklerin yazili, gorsel kayit - 29,210 211
- Doktora/Sanatta gorsel/isitsel ile (en az ikisini numarali
Yeterlik derecesi kayitlarmim gorsel-isitsel kayit tablolarm
aldiktan sonraen sunulmasi. ile) herhangi
az 45 puanmn belgelendirmek, birinden 15
farkl puan almis
programlarla Farkli olmak
2.8.2,2.8.5 programlardan
maddelerinden olusan 60'ar - Lisansusti
almmis olmasi ve dakikalik en az 8 calismalardan
bu etkinliklerin solo (resital) retilmemis
gorsel/isitsel konser vermis oyunculuk, reji
kayitlarmin olmak (en az 2 veya
sunulmasi. resitali Sanatta dramaturji
Yeterlik derecesi uzerine kaynak
aldiktan sonra bir kitap

yapmig olmak
sartiyla) bunlar1
yazili, gorsel kayit
ile (en az ikisini
gorsel-isitsel kay1t
ile)
belgelendirmek.

yazmis olmak.




(Piyano SD, Arp

Kadro SD, Gitar SD, Yayli | Arp ve Opera Tiyatro
Calgilar ASD, Gitar/Uflemeli ve
Uflemeli ve Vurmali | Vurmah Calgilar
Calgilar ASD igin)
- Dogentlik - Ulusal veya - Docgentlik
Profesor | Genel Kriterler sonrasinda az uluslararasi opera sonrasinda
- Lisans mezuniyet 40 puanin kurumlari Lisansusti
diploma farkli konser tarafindan ¢alismalardan
caligmasi dersi programlariyla sahnelenmis opera iretilmemis,

vermis olmak.

- Enaz bir tane
sonuglandirilmisg
lisansustu
tez/eser metni
danismanlig1
yapmis olmak.

Piyano/Yayh

Calgilar

- Dogcentlik
sonrasinda en az
80 puanin farkl
konser
programlariyla
2.8.1,284
maddelerinden
alinmis olmasi ve
bu etkinliklerin
gorsel/isitsel
kayitlarmin
sunulmasi.

- Docentlik
sonrasinda en az
60 puanim farkl
konser
programlariyla
2.8.2,2.8.4,2.85
maddelerinden
alinmis olmasi ve
bu etkinliklerin
gorsel/isitsel
kayitlarinin
sunulmas.

2.8.1,2.84
maddelerinden
almmis olmasi
ve bu
etkinliklerin
gorsel/isitsel
kayitlarmin
sunulmasi.
Docentlik
sonrasinda en
az 30 puanin
farkli konser
programlariyla
2.8.2,2.84,
2.8.5
maddelerinden
alinmis olmasi
ve bu
etkinliklerin
gorsel/isitsel
kayitlarmin
sunulmasi.

prodiksiyonlarda
en az 3 operada
basrol oynamis
olmak ve enaz 3
kez orkestra ile
solist olarak konser
vermis olmak
(opera
aryalarmdan
olusan konser,
oratoryo, requiem,
operanin
konsertant
versiyonu), bunlari
yazili, gorsel kayit
ile (en az ikisini
gorsel-isitsel kayit
ile)
belgelendirmek,

- Dogent Unvam

aldiktan sonra
sanatsal etkinlik
olarak en az 2 kez
orkestra ile solist
olarak (farkl
eserlerle) konser
vermis olmak ve/veya
ulusal/uluslararasi
opera kurumlar1
tarafindan
sahnelenmis opera
produksiyonlarda 2
operada basrol
oynamis olmak.

oyunculuk, reji
veya dramaturji
Uzerine kaynak
bir kitap yazmis
olmak.

- Docentlik
sonrasinda 2.8
numarali
tablodan
profesyonel
olarak 120 puan
almis olmak
bunlar1 yazili,
gorsel kayit ile
(en az ikisini
gorsel-isitsel
kayzt ile)
belgelendirmek.




&) MIiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

OGRETIM UYELERI iCiN AKADEMIK YUKSELTILME, iLK ATANMA VE

YENIDEN ATANMA OLCUTLERIi BEYAN FORMU

Adi, Soyadi

T.C. Kimlik No

Gorev Unvani

Kadro Unvani (Yeniden Atanma igin)

Basvuru Tarihi

o Ik Atanma

Basvuru Gerekgesi o Yukseltilme

o Yeniden Atanma

Yiikseltilme veya flk Atanma Basvurusu Yapilan Birim ile Tlgili Bilgiler

(Bu kisim sadece YUKSELTILME ve ILK ATANMA basvurularinda doldurulacaktir)

Akademik Birim

B6lim

Anabilim / Anasanat Dali / Program

o Dr. Ogr. Uyesi

Basvurdugu Kadro o Dogent

o Profesor

Yeniden Atanma Basvurusu Yapilan Birim ile Ilgili Bilgiler
(Bu kisim sadece YENIDEN ATANMA basvurularinda doldurulacaktir)

Akademik Birim

Bolum

Anabilim / Anasanat Dah / Program

Yonergenin 14. maddesi uyarinca bu basvuru
doneminde ek siire kullanilmis mdir?

o Evet
o Hayr

2547 Sayih Kanundaki Kadro Statiisii

o Dr. Ogr. Uyesi

ACIK

Bagvuru sahibinin imzast :

LAMALAR :
Beyan ettiginiz akademik yayin ve etkinliklerinizi asagidaki tabloda ilgili satirlara kod sirasim
takip ederek isleyiniz.
Bagvuru icin talep edilen dosya igerigini bu tabloda beyan ettiginiz yayin ve etkinlik kodu sirasiyla
diizenleyiniz.
Tablolarda verilen puan hesaplamalar1 icin Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Ilke ve Esaslari, EK 2°deki Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Tablosu Hakkindaki Ac¢iklamalar esas aliniz.
Beyan Formu’nun her sayfasini imzalaymiz.
Beyan Formu énce Akademik On Degerlendirme Komisyonu (AODK) tarafindan degerlendirilir.
Yeniden atanma basvurusu yapan dgretim elemanlarina ait Beyan Formu’nu degerlendiren Bolim
Baskani, Anabilim/Anasanat Dali Baskani, Bilim Dali/Sanat Dali Bagkam ve gorev aldig: derslerin
sorumlu O gretim Uyelerinin islak imzal degerlendirme ve gériislerini iceren raporlar AYRI AYRI
ve KAPALI zarflar icerisinde Beyan Formu’na eklenerek ilgili iist yoneticiye (Dekanlik,
Midurluk, Rekt6rlik) sunulmalidir.




1. BILIMSEL, SANATSAL YAYINLAR

Bilimsel / Sanatsal Yayinlarda Puanlarin Hesaplanmasi : Tek yazarli ¢alismalarda
yazar tam puan alir. Baslica yazarm belirtildigi hallerde iki yazarli eserlerde baslica
yazar tam puanin 0.8' ini, ikinci yazar 0.5' ini alir. Ug ve daha fazla yazarl baslica
yazarin belirtildigi eserlerde ise baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar
ise kalan yarisini esit paylasir. Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarl
makalelerde her bir yazar i¢in toplam puan yazar sayisina boliiniir. 15°den fazla yazar
iceren yaymlarda yazar sayisi 15 olarak sayilir.

. YAZAR AODK
1.1. Kitap SAYISI PUAN ONAYI
1.1.1 | Taminmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap (60 Puan)
1111
1.1.1.2
1.1.2 | Taninmus uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap iginde bélim (20 Puan
1.1.2.1
1.1.2.2
1.1.3 | Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap (30 Puan)
1131
1.1.3.2
1.1.4 | Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap i¢inde bélim (10 Puan)
1141
1.1.4.2
YAZAR AODK
1.2. Makale SAYISI PUAN ONAYI
121 Uluslararas1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde
- yayimlanmis makale (35 Puan)
1211
1.21.2
129 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI kapsami disindaki alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
- yayimlanmis makale (25 Puan)
1.22.1
1.22.2
1.2.3 | Uluslararas1 diger indekslerde yer alan hakemli dergilerde yayimlanmis makale (15 Puan)
1.23.1
1.2.3.2
124 TUBITAK ULAKBIM TR dizininde yer alan ulusal hakemli dergilerde yayimlannus makale
- (15 Puan)
1.24.1
1.24.2
1.25 | Ulusal diger hakemli dergilerde yayimlanmigs makale (5 Puan)
1.25.1
1.25.2
S YAZAR AODK
13. Bildiri SAYISI PUAN ONAYI
1.3.1 | Uluslararas: kongre ve sempozyumda sunulmus ve yayimlanmis bildiriler, tam metin (10 Puan)
1311
1312
1.3.2 | Uluslararast kongre ve sempozyumda sunulmus ve yayimlanmisg bildiri, 6zet metin (5 Puan)
1321
1.32.2

Bagvuru sahibinin imzast :




1.33

Uluslararasi kongre ve sempozyumda sunulmus poster bildiri (3 Puan)

1331

1.33.2

1.3.4

Ulusal kongre, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmisg bildiri, tam metin (5

Puan)

1341

1.34.2

1.35

Ulusal kongre, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmig bildiri, 6zet metin (3 Puan)

1351

1.35.2

1.3.6

Ulusal kongre, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmig poster bildiri (2 Puan)

1.36.1

1.3.6.2

1.4,

Ceviri

YAZAR
SAYISI

PUAN

AODK
ONAYI

141

Tanmmus, ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis, alana 6zgii/bilimsel/sanatsal kitap gevirisi

(En Cok Bir Adet) (15 Puan)

1411

1412

1.4.2

Makale / kitap iginden boliim cevirisi (En Cok Ug Adet) (5 Pual

n)

1421

1422

143

Dil ici kitap cevirisi (15 Puan)

1431

1.43.2

1.4.4

Dil i¢i kitap b6limu gevirisi (5 Puan)

1441

14472

1.5.

Rapor

YAZAR
SAYISI

PUAN

AODK
ONAYI

151

Yayimlanmig bilimsel rapor (5 Puan)

1511

1512

152

Bilirkisi raporlar1 ( En Cok Ug Adet) (2 Puan)

1521

1522

153

Inceleme ve derleme tiiriinde raporlar (En Cok Ug Adet ) (2 Puan)

1531

1532

1.6.

Ansiklopedi

YAZAR
SAYISI

PUAN

AODK
ONAYI

1.6.1

Uluslararasi ansiklopedide konu yazarhigi (En Cok iki Adet ) (15 Puan)

1.6.1.1

1.6.1.2

1.6.2

Ulusal ansiklopedide konu yazarligi (En Cok iki Adet ) (10 Puan)

1.6.21

1.6.2.2

1.6.3

Uluslararasi ansiklopedide madde yazarligi (En Cok iki Adet )

(10 Puan)

1631

1.6.3.2

1.6.4

Ulusal ansiklopedide madde yazarlig1 (En Cok Iki Adet ) (5 Puan)

1.64.1

1.64.2

1.7.

Diger Yayin

YAZAR
SAYISI

PUAN

AODK
ONAYI

1.7.1

Uluslararasi yazili basinda yayimlanmis mesleki arastirma, elestiri, katalog metni, makale ve

derlemeler (En Cok Bes Adet ) (5 Puan)

1711

Bagvuru sahibinin imzast :




1.7.1.2

Ulusal yazili basinda yayimlanmig mesleki aragtirma, elestiri, katalog metni, makale ve derlemeler

L (En Cok Bes Adet ) (3 Puan)
1.7.2.1
1.7.2.2
1.7.3 | Basili veya dijital ortamda yayimlanmig ders notu (10 Puan)
1.7.31
1.7.3.2
1.7.4 Katalog boliim yazarligi veya sunus yazisi (Uluslararasi) (10 Puan)
1.74.1
1.7.4.2
1.75 Katalog boliim yazarlhigi veya sunus yazist (Ulusal) (5 Puan)
1751
1.75.2
ATIF AODK
1.8. Atiflar SAYISI PUAN ONAYI
181 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerde ve
- taninmis uluslararas1 yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda atif (5 Puan)
1811
1.8.1.2
182 Alan indeksleri (varsa) ve kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerde ve uluslararasi
o yayinevleri tarafindan yayimlanmsg kitap igindeki bolimlerde atif (3 Puan)
1821
1.8.2.2
ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerde ve
1.8.3 . b .
taninmis ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif (2 Puan
1.8.3.1
1.8.3.2
1.8.4 | Diger atiflar (1 Puan)
1.8.4.1
1.8.4.2

1. KISIM PUAN TOPLAMI

Bagvuru sahibinin imzast :




2. SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI

Aksi belirtilmedigi takdirde sanat alaninda yapilan karma sergi, sempozyum,

KOD | calistay, konser, gosteri gibi etkinliklerde kisi sayisina bakilmaksizin tam
puan ile degerlendirilir.
o . AODK

2.1 Kisisel sergi PUAN ONAYI

211 Uluslararas1 / yurtdiginda segici kurullari bulunan taninmis miize, kiiltiir merkezi, sanat
- galerisinde agilan kisisel sergi (60 Puan)

2111

2.1.1.2

219 Yurticinde segici kurullar1 bulunan taninmig miize, kiiltiir merkezi, sanat galerisinde agilan
o kisisel sergi (30 Puan)

2121

2.1.2.2

y - . - AODK

2.2 Miize veya Bllyuk Koleksiyonlarda Eserinin Yer Almasi PUAN ONAY

291 Uluslararasi / yurtdisinda segici kurullar1 bulunan taninmis miize veya biiyiik koleksiyonlarda
o eserinin yer almasi (60 Puan)

2211

2.2.1.2

999 Yurticgi secici kurullari bulunan tanmmis miize veya bilyiikk koleksiyonlarda eserinin yer
- almasi (40 Puan)

2221

2222

93 Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya PUAN AODK
’ Tasarim Uriinii ONAYI

931 Uluslararasi / yurtdisinda kamusal ve / veya 6zel alanda segici kurul tarafindan sergilenmesi
- uygun bulunup sergilenen sanat veya tasarim triini (60 Puan)

23.1.1

2.3.1.2

939 Yurtigi kamusal ve / veya o6zel alanda segici kurul tarafindan sergilenmesi uygun bulunup
o sergilenen sanat veya tasarim triinii (40 Puan)

2321

2322

24 Tasarim Alaninda Uretime Girmis Cahisma / Koleksiyon / PUAN AODK
’ Uygulanmis Proje ONAYI

241 Uluslararasi tasarim alaninda seri tiretime girmis ¢alisma / koleksiyon / uygulanmis proje (60
o Puan)

24.1.1

2.4.1.2

242 Yurtdig1 tasarim alaninda seri iiretime girmis ¢alisma / koleksiyon / uygulanmis proje (40
o Puan)

2421

2422

2.4.3 Ulusal tasarim alaninda seri tiretime girmis ¢alisma / koleksiyon / uygulanmig proje (30 Puan)

2.43.1.

Bagvuru sahibinin imzast :




24.3.2

U .. AODK

2.5 Gosteri / Film / Dizi PUAN ONAY|

251 Uluslararas: etkinliklerde film gosterisi (60 Puan)

25.1.1

25.1.2

252 Yurtdis etkinliklerde film gosterisi (40 Puan)

2521

25.2.2

2.5.3 Ulusal etkinliklerde film gosterisi (30 Puan)

253.1

253.2

254 Yurtdiginda kitle iletisim araglariyla yapilan yaymlarda filminin, dizi bolimiinin veya
televizyon programi boliimiiniin yayimlanmasi (50 Puan)

254.1

254.2

255 Ulusal yaymlarda filminin, dizi boliminin veya televizyon programi boliimiiniin
yayimlanmasi (30 Puan)

255.1

255.2

256 Uluslararas.l. ?tkiflliklerde gOsterimi yapjlan film ekibinde, dizi boliimiinde veya televizyon
programi boliimiinde yaratict kadroda gérev almak (30 Puan)

2.5.6.1

2.5.6.2

957 Yurtdis1 etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde, dizi bdliimiinde veya televizyon
programi boliimiinde yaratict kadroda gérev almak (20 Puan)

25.7.1

2.5.7.2

958 Ulusal etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde, dizi bolimiinde veya televizyon
programi boliimiinde yaratict kadroda gérev almak (10 Puan)

2581

2.5.8.2
Yurtdisinda kitle iletisim araglartyla yapilan yayilarda yayimlanan

259 film ekibinde, dizi boliimiinde veya televizyon programi bolimiinde yaratici kadroda gérev
almak (20 Puan)

2.5.9.1

2.5.9.2

5510 Ulusal yayinlarda yer a}an filmlerin, dizi béliimlerinin veya televizyon programi boliimlerinin
yaratici kadrolarinda gorev almak (10 Puan)

2.5.10.1

2.5.10.2

25.11 Uluslararasi yayinlarda filmde oyuncu olarak gorev almak (30 puan)

25111

2.5.11.2

2.5.12 | Ulusal yayinlarda filmde oyuncu olarak gorev almak (20 Puan)

2.5.121

Bagvuru sahibinin imzast :




2.5.12.2
2.5.13 | Yurtdis: etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde oyuncu olarak gérev almak (30 Puan)
2.5.13.1
2.5.13.2
2.5.14 Ulusal etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde oyuncu olarak gorev almak (20 Puan)
25.14.1
2.5.14.2
9515 Uluslararasi yayinlarda yapilan film ve TV projesinde seslendirme sanatgis1 olarak gérev
- almak (20 Puan)
2.5.15.1
2.5.15.2
2516 Ulusal yayinlarda yapilan film ve TV projesinde seslendirme sanatgisi olarak gorev almak
o (15 Puan)
2.5.16.1
2.5.16.2
Yurtdist etkinliklerde gosterimi yapilan film ve TV ekibinde seslendirme sanatgisi olarak
2.5.17 .
gorev almak (20 Puan)
25.17.1
2.5.17.2
Ulusal etkinliklerde gosterimi yapilan film ve TV ekibinde seslendirme sanatgisi olarak gérev
2.5.18
almak (15 Puan)
2.5.18.1
2.5.18.2
; ‘. . AODK
2.6 Gorsel - Isitsel Tasarim / Organizasyon, Defile PUAN ONAY
Segici Kurul tarafindan kabul edilip sergilenen uluslararasi gosteri (gorsel — igitsel tasarim) /
2.6.1 .
defile (60 Puan)
2.6.1.1
2.6.1.2
Secici Kurul tarafindan kabul edilip sergilenen yurtdis1 gosteri (gorsel — isitsel tasarim) /
2.6.2 .
defile (40 Puan)
2.6.2.1
2.6.2.2
26.3 Segici Kurul tarafindan kabul edilip sergilenen ulusal gosteri (gorsel — isitsel tasarim) / defile
o (30 Puan)
2.6.3.1
2.6.3.2
Segici Kurul tarafindan kabul edilip sergilenen yurtdisi gorsel — isitsel eserlerde yaratici
2.6.4 -
kadrolarda gorev almak (20 Puan)
2.6.4.1
2.6.4.2
Segici Kurul tarafindan kabul edilip sergilenen ulusal goérsel — isitsel eserlerde yaratici
2.6.5 .
kadrolarda gorev almak (10 Puan)
2.6.5.1
2.6.5.2
e . AODK
2.7 Sahne Tasarimu ile Ilgili Etkinlikler PUAN ONAY|

Bagvuru sahibinin imzast :




2.7.1 Uluslararasi sahne tasarimm (dekor, kostiim, ses, 1s1k) (60 Puan)
2.7.1.1
2.7.1.2
2.7.2 Yurtdis1 sahne tasarimm (dekor, kostiim, ses, 1s1k) (40 Puan)
2.7.2.1
2.7.2.2
2.7.3 Ulusal sahne tasarimi (dekor, kostiim, ses, 1s1k) (30 Puan)
2.73.1
2.73.2
. AODK
2.8 Performans / Icra PUAN ONAYI
Uluslararasi / yurtdisi etkinlikte besteledigi orkestra eserinin / opera eserinin seslendirilmesi
/ orkestra eserinin yonetilmesi / orkestra ile solist olarak konser vermek / opera eserinde basrol
oynamak / klasik bale eserinde basrol oynamak / modern dans eserinde basrol oynamak /
2.8.1 . y .. .. . . .
klasik bale veya ¢agdas dans eserini koreografisini yapmak / tiyatro eseri sahnelemek / tiyatro
eserinde basrol oynamak / solo resital / solo dans etmek / kisa oyunlarda solo oyuncu (60
Puan)
2.8.1.1
2.8.1.2
Uluslararasi / yurtdis1 gosteride orkestrada ¢almak / bir opera eseri rol almak / klasik bale
2.8.2 eserinde rol almak / modern dans eserinde rol almak / tiyatro eserinde oynamak / oda miizigi
konseri / ensemble i¢inde oynamak / koreograflik (30 Puan)
2.8.2.1
2.8.2.2
Uluslararasi / yurtdig1 gosteride koroda sdylemek / korist olarak sahneye ¢ikmak (En Cok 5
2.8.3
Adet) (10 Puan)
2.83.1
2.8.3.2
Ulusal etkinlikte besteledigi orkestra eserinin / opera eserinin seslendirilmesi / orkestra
eserinin yonetilmesi / orkestra ile solist olarak konser vermek / opera eserinde basrol oynamak
2.84 / klasik bale eserinde basrol oynamak / modern dans eserinde basrol oynamak / Klasik bale
veya ¢agdas dans eserini koreografisini yapmak / tiyatro eseri sahnelemek / tiyatro eserinde
basrol oynamak / solo resital / solo dans etmek / kisa oyunlarda solo oyuncu (30 Puan)
2.84.1
2.8.4.2
Ulusal gosteride orkestrada ¢calmak / bir opera eseri rol almak / klasik bale eserinde rol almak
2.8.5 / modern dans eserinde rol almak / tiyatro eserinde oynamak / oda miizigi konseri / ensemble
icinde oynamak / koreograflik (15 Puan)
2.85.1
2.85.2
2.8.6 Ulusal gosteride koroda soylemek / korist olarak sahneye ¢ikmak (En Cok 5 Adet) (5 Puan)
2.8.6.1
2.8.6.2.
. .. AODK
2.9 Cagrih Karma Etkinlik PUAN ONAYI
Uluslararas1 sergi, bienal, trienal, festival, calistay / atdlye yiiriitiiclisi, uygulamali
2.9.1 ..
sempozyum, gosteri, oyunculuk, koreograflik, dansgilik (40 Puan)
29.1.1

Bagvuru sahibinin imzast :




29.1.2

Ulusal sergi, bienal, trienal, festival, ¢alistay / atolye yiiriitiiciisii, uygulamali sempozyum,

restorasyonu ve konservasyonu ¢alismalarini yapmak ve tstlenmek (50 Puan)

292 gosteri, gosteri, oyunculuk, koreograflik, dansgilik (20 Puan)
29.2.1
29.2.2
2.10 Jurili Karma Etkinlik PUAN ggisl
2101 Uluslararasi sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali sempozyum, gosteri /
yarisma, oyunculuk, koreograflik, danseilik (30 Puan)
2.10.1.1
2.10.1.2
9102 Ulusal sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali sempozyum, gdsteri / yarisma,
oyunculuk, koreograflik, danscilik (15 Puan)
2.10.2.1
2.10.2.2
211 Uygulamal Sempozyumda Eser PUAN g’\oml?;( I
2111 Uluslararasi uygulamali sempozyumda eser (30 Puan)
21111
2.11.1.2
2.11.2 | Yurtdist uygulamal sempozyumda eser (20 Puan)
2.11.2.1
2.11.2.2
2.11.3 | Ulusal uygulamali sempozyumda eser (15 Puan)
2.11.3.1
2.11.3.2
212 Karma Sergi, Calistay PUAN OASE;( |
2.12.1 | Uluslararasi karma sergi, calistay / atdlye (20 Puan)
2.12.1.1
2.12.1.2
2.12.2 Ulusal karma sergi, ¢alistay / atolye (10 Puan)
2.12.2.1
2.12.2.2
Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve AODK
2.13 Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve PUAN
Konservasyonunda Gorev Almak ONAYI
9131 Yurtdiginda miize eseri, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik
malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu ¢alismalarini yapmak ve tistlenmek (60 Puan)
2.13.1.1
2.13.1.2
5132 Yurtdlslndal miize eseri, kazi buluntusu, lioleksiyon, film arsivi" ve sinematografik
malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu diizenleme kurullarinda gérev almak (20 Puan)
2.13.2.1
2.13.2.2
5133 Ulusal miize eseri, kaz1 buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik malzemelerin

Bagvuru sahibinin imzast :




2.133.1

2.13.3.2

2.134

Ulusal miize eseri, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik malzemelerin
restorasyonu ve konservasyonu diizenleme kurullarinda gorev almak (10 Puan)

21341

2.13.4.2

2. KISIM PUAN TOPLAMI

Bagvuru sahibinin imzast :
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KOD | 3. EDITORLUK, HAKEMLIK, JURI UYELIiGi
N AODK
3.1 Editorluk PUAN ONAY|
3.11 Taninmig uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii (30 Puan)
3111
3.11.2
3.1.2 Tanmmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii (20 Puan)
3121
3.1.2.2
3.1.3 Uluslararas1 SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerde yer alan dergi edit6rliigii (30 Puan)
3.131
3.1.3.2
3.14 Alan indekslerinde yer alan dergi editorligii (20 Puan)
3.14.1
3.14.2
3.1.5 Uluslararasi diger indekslerde taranan hakemli dergi editorliigii (10 Puan)
3.15.1
3.15.2
3.1.6 Uluslararasi dergi editorliigii (5 Puan)
3.16.1
3.1.6.2
3.17 TUBITAK ULAKBIM TR dizininde yer alan ulusal dergi editérliigii (15 Puan)
3171
3.17.2
3.1.8 Ulusal diger dergi editorliigii (5 Puan)
3.18.1
3.1.8.2
AODK
3.2 Yayin Kurulu PUAN ONAY
3.2.1. Uluslararasi yayinda yayin kurulu iiyeligi (15 Puan)
3211
3.21.2
3.2.2 Ulusal yayinda yayin kurulu tyeligi (5 Puan)
3221
3.222
. AODK
3.3 Hakemlik (En ¢ok 5 adet) PUAN ONAY|
331 Taninmig uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus Kitaplar icin hakemlik
(15 Puan)
3311
3312
3.32 Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus Kitaplar icin hakemlik (10 Puan)
3321
3322
Uluslararas1 SCI, SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerde yer alan dergiler icin
333 hakemlik (10 Puan)
3331
3.33.2
3.34 Alan indekslerinde yer alan dergiler icin hakemlik (5 Puan)

Bagvuru sahibinin imzast :
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3.34.1

3.34.2

3.35

Uluslararasi diger indekslerde taranan hakemli dergiler igin hakemlik (5 Puan)

3.35.1

3.35.2

3.3.6

Uluslararas1 dergiler igin hakemlik (3 Puan)

3.36.1

3.3.6.2

3.3.7

TUBITAK ULAKBIM TR dizininde yer alan ulusal dergiler igin

hakemlik (5 Pu

an)

3.3.7.1

3.37.2

3.3.8

Ulusal diger dergiler i¢in hakemlik (3 Puan)

3.38.1

3.3.8.2

3.3.9

Uluslararasi sanat ve tasarim etkinlikleri i¢in hakemlik (10 Puan)

3.39.1

3.39.2

3.3.10

Ulusal sanat ve tasarim etkinlikleri i¢in hakemlik (5 Puan)

3.3.10.1

3.3.10.2

3.3.11

MathSci igin yapilan AMS Reviews (5 Puan)

33111

3.3.11.2

3.4

Jiiri Uyeligi

PUAN

AODK
ONAYI

3.4.1

Uluslararas1 sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi (En Cok

Uc Adet ) (15 Puan)

34.1.1

3.4.1.2

3.4.2

Ulusal sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri iiyeligi (En Cok Ug Adet ) (10 Puan)

3421

3.4.2.2

3. KISIM PUAN TOPLAMI

Bagvuru sahibinin imzast :

12



KOD | 4. OGRETIM ETKINLIKLERI
T AODK
4.1 Tez Yonetimi PUAN ONAYI
Juri tarafindan kabul edilmis doktora / sanatta yeterlik tez damigmanhig ( En Cok iki Adet ),
411 o
Tek Yuratici (15 Puan)
4111
4112
Juri tarafindan kabul edilmis doktora / sanatta yeterlik tez danismanhgi ( En Cok iki Adet ),
4.1.2 T
Birinci Yurituct (10 Puan)
4121
4122
Juri tarafindan kabul edilmis doktora / sanatta yeterlik tez danismanhg ( En Cok iki Adet ),
4.1.3 e
Ikinci Yiirttiicii (5 Puan)
4131
4132
4.1.4 Juri tarafindan kabul edilmis yiiksek lisans tez danismanhigi ( En Cok Ug Adet ) (5 Puan)
4141
4142
4.15 Tez jiiri tiyeligi ( En Cok Ug Adet ), Yiiksek Lisans (2 Puan)
4151
4.15.2
4.1.6 Tez jiiri diyeligi ( En Cok Ug Adet ), Doktora / Sanatta Yeterlik (3 Puan)
4.16.1
4.16.2
4.1.7 Tez izleme jiiri iiyeligi (En Cok Ug Adet) (2 Puan)
4171
4.1.7.2
4.1.8 Yiikseltilme ve atama jiiri tiyeligi ( En Cok Ug Adet ) (5 Puan)
4181
4.18.2
.o . AODK
4.2 Ogretime Katki PUAN ONAY
421 Son iki (2) yilda verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii ders yiiriitiiciiliigii (Her Bir Ders I¢in)
(3 Puan)
4211
4212
4292 Son iki yilda verilen, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde yapilan akademik
danismanliklar (Her aktif 5 6grenci 1 puan x yil) (1 Puan)
4221
4222
423 Son iki yilda verilen, Devlet Konservatuvari MUZ.ik ve Bale Ortaokulu ile Mizik ve Sahne
Sanatlar1 Lisesi’nde verilen dersler (Her Bir Ders I¢in) (2 Puan)
4231
4232
Son iki yilda verilen, yurtdisinda ders vermek iizere konuk 6gretim iiyeligi / (En Cok ki
4.2.4 Adet) (Puanlandirmada sirasiyla 1 aya kadar 5 puan; ilk 3 ay 10 puan; 3 aydan fazla 15 Puan
stireli donemler baz alinmustir.) (5/10/15 Puan)
4.24.1
4.24.2

Bagvuru sahibinin imzast :
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Son iki yilda verilen, uygulamali ve teorituygulamali derslerde fiilen Ggretim iiyesine

4.25 yardimcilik (Her Bir Ders Igin, En Cok Bes Adet) (3 Puan)

4251

4.25.2

426 Son iki. yilda V'er.ilen, teorik derslerde fiilen 6gretim iiyesine yardimcilik
(Her Bir Ders I¢in, En Cok Bes Adet) (2 Puan)

4.26.1

4.26.2

427 .S(_)n iki y11d_a verilen, list birimler tarafindan verilen egitime yonelik gorevler (Her Bir Donem
Icin, Her Bir Ders, Dénem x Ders Adedi) (1 Puan)

4271

4.2.7.2
Son iki yilda verilen, diploma / bitirme / mezuniyet ¢alismasma yonelik derslerin

4.2.8 organizasyonu ve jiirilerin diizenlenmesine yardime1 olmak (Her Bir Ders igin, En Cok Bes
Adet) (3 Puan)

4.28.1

4.2.8.2

4. KISIM PUAN TOPLAMI

Bagvuru sahibinin imzast :
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burslar1 (10 Puan)

KOD | 5. ODULLER

. AODK
5.1 Oduiller PUAN ONAYI
511 Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis derece veya esdeger 6diil

(45 Puan)
511.1
51.1.2
5.1.2 Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarigsmasida alinmig mansiyon (35 Puan)
5121
5122
5.1.3 Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasmda alinmis diger 6diil (25 Puan)
5131
5.1.3.2
5.14 Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmig derece veya esdeger 6diil (40 Puan)
514.1
5.1.4.2
5.1.5 | Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarigmasinda alinmig mansiyon (30 Puan)
5.15.1
5.15.2
5.1.6 Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarigmasinda alinmis diger 6diil (20 Puan)
5.16.1
5.1.6.2

AODK

5.2 Arastirma Burslari PUAN ONAYI
521 Uluslararasi kuruluglardan alinan yurtdisi aragtirma burslar1 (15 Puan)
5211
521.2
5.2.2 Ulusal kuruluslardan alinan yurtdis1 aragtirma burslar1 (10 Puan)
5221
5222
523 Ulusal/uluslararast kuruluglardan alinan yurti¢i arastirma

5. KISIM PUAN TOPLAMI

Bagvuru sahibinin imzast :
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6. MESLEKI VE DIGER ARASTIRMA GELiISTIRME

KOD o o o
ETKINLIKLERI
A AODK
6.1. Arastirma Projeleri PUAN ONAYI
611 A Tiri: Uluslararasi AB, BM, DB, OECD, NATO ve esdeger kurumlarda sonuglanmis
projelerde yurdtici (60 Puan)
6.1.1.1
6.1.1.2
6.1.2 A Tiiri: Uluslararas1t AB, BM, DB, OECD, NATO, ve esdeger kurumlarda sonuglanmis
projelerde tye (50 Puan)
6.1.2.1
6.1.2.2
6.13 B Turd: Ulusal TUBITAK, TUBITAK Ar-Ge (ARDEB, TEYDEB, KAMAG), Bakanliklar,
TTGV ve esdeger kurumlarda sonuglanmis projelerde yurutici (40 Puan)
6.1.3.1
6.1.3.2
6.14 B Turd: Ulusal TUBITAK, TUBITAK Ar-Ge (ARDEB, TEYDEB, KAMAG), Bakanliklar,
TTGV ve esdeger kurumlarda sonuglanmis projelerde tiye veya danismanlik (30 Puan)
6.1.4.1
6.1.4.2
6.1.5 C Tiri: Diger uluslararasi aragtirma projelerinde yiiriitiicii (30 Puan)
6.1.5.1
6.1.5.2
6.1.6 C Tiri: Diger uluslararasi aragtirma projelerinde tiye (20 Puan)
6.1.6.1
6.1.6.2
6.1.7 D Tiirii: Diger ulusal arastirma projelerinde yiirtitiicii (20 Puan)
6.1.7.1
6.1.7.2
6.1.8 D Tiirii: Diger ulusal arastirma projelerinde iiye (10 Puan)
6.1.8.1
6.1.8.2
6.1.9 Yurtdis1 kaynakl arkeolojik kazi ya da yiizey arastirmasinda yiiriitiicii (30 Puan)
6.1.9.1
6.1.9.2
6.1.10 Yurtdis1 kaynakl arkeolojik kazi ya da yiizey arastirmasi komisyonunda gorev almak
(15 Puan)
6.1.10.1
6.1.10.2
6.1.11 | Ulusal kaynakli arkeolojik kaz1 ya da ylizey arastirmasinda yiiriitiicii (20 Puan)
6.1.11.1
6.1.11.2
6.1.12 | Ulusal kaynakli arkeolojik kaz1 ya da ylizey arastirmasinda gorev almak (10 Puan)
6.1.12.1
6.1.12.2
. . . AODK
6.2 Tasarim, Proje, Planlama, Sergi ve Benzeri Diger Calismalar PUAN ONAYI
6.2.1 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ger(;:cvesinde gergeklestirilen mimari proje, planlama,
- tasarim ¢aligmalarinda yiiriitici (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina Boliinecektir) (25 Puan)
6.2.1.1
6.2.1.2
6.2 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gerge_yesinde gerceklestirilen mimari proje, planlama,
tasarim ¢alismalarinda yardimei ( En Cok Ug¢ Adet, Kisi Sayisina Boliinecektir ) (10 Puan)
6.22.1 |

Bagvuru sahibinin imzast :
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6.2.2.2

Laboratuvar calismasinda yiiriitiicii (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina Béliinecektir)

6.23 (15 Puan)
6.2.3.1
6.2.3.2
6.0.4 Laboratuvar calismasinda yardimer (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina Boliinecektir)
(10 Puan)
6.24.1
6.2.4.2
e - AODK
6.3 Patentler — Yazilim Gelistirme ve Tasarim Tescili PUAN ONAYI
6.3.1 Uluslararasi patent / yazilim gelistirme ve tasarim tescili (60 Puan)
6.3.1.1
6.3.1.2
6.3.2 Ulusal patent / yazilim gelistirme ve tasarim tescili (40 Puan)
6.3.2.1
6.3.2.2
6.3.3 Faydali model belgesi (30 Puan)
6.3.3.1
6.3.3.2
6.3.4 Endustriyel tasarim tescili (30 Puan)
6.34.1
6.3.4.2
- " AODK
6.4 Bilimsel / Sanatsal Toplanti Diizenleme PUAN ONAYI
Uluslararasi bilimsel toplantilarda segici bilim kurulu iiyeligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug
6.4.1
Adet) (20 Puan)
6.4.1.1
6.4.1.2
6.4 Ulusal bilimsel toplantilarda segici bilim kurulu iiyeligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet)
o (10 Puan)
6.4.2.1
6.4.2.2
6.43 Uluslararas toplantida diizenleme kurulu baskanligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet) (20
Puan)
6.4.3.1
6.4.3.2
6.4.4 Uluslararasi toplantida diizenleme kurulu sekreterligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet)
(15 Puan)
6.4.4.1
6.4.4.2
6.45 Uluslararas1 toplantida diizenleme kurulu iiyeligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet)
o (5 Puan)
6.4.5.1
6.4.5.2
6.46 Ulusal toplantida diizenleme kurulu baskanhig: (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet)
(10 Puan)
6.4.6.1
6.4.6.2
6.4.7 Ulusal toplantida diizenleme kurulu sekreterligi (Yeniden Atanmada En Gok Ug Adet)
(5 Puan)
6.4.7.1
6.4.7.2
6.4.8 Ulusal toplantida diizenleme kurulu iiyeligi (Yeniden Atanmada En Gok Ug Adet) (3 Puan)
6.4.8.1 \ \

Bagvuru sahibinin imzast :
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6.4.8.2

6.4.9 Uluslararas1 sergi organizasyonu baskanhg (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet) (20 Puan)

6.4.9.1

6.4.9.2

6.4.10 Ulusal sergi organizasyonu baskanlig: (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet) (10 Puan)

6.4.10.1

6.4.10.2

6.4.11 | Uluslararas: sanatsal etkinlikte kiiratorliik (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet) (20 Puan)

6.4.11.1

6.4.11.2

6.4.12 Ulusal sanatsal etkinlikte kiiratorliik (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet ) (15 Puan)

6.4.12.1

6.4.12.2

6.4.13 | Uluslararasi sergi organizasyonu kurul iiyeligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet ) (5 Puan)

6.4.13.1

6.4.13.2

6.4.14 Ulusal sergi organizasyonu kurul iiyeligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet ) (3 Puan)

6.4.14.1

6.4.14.2

6.4.15 Uluslararasi sanatsal etkinlik uygulama komisyon iiyeligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug
Adet ) (5 Puan)

6.4.15.1

6.4.15.2

6.4.16 Ulusal sanatsal etkinlik uygulama komisyon iiyeligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet ) (3
Puan)

6.4.16.1

6.4.16.2
Uluslararasi panel, seminer etkinliklerinde oturum baskanlig: (Yeniden Atanmada En Cok Ug

6.4.17
Adet ) (3 Puan)

6.4.17.1

6.4.17.2

6.4.18 Ulusal panel, seminer etkinliklerinde oturum baskanligi (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet)
(2 Puan)

6.4.18.1

6.4.18.2

6.4.19 Uluslararasi bilimsel/sanatsalu nitelikli konferans / panel / ¢alistay / seminer konusmacisi
(Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet) (5 Puan)

6.4.19.1

6.4.19.2

6.4.20 Ulusal bilimsel/sanailltsal nitelikli konferans / panel / galistay / seminer konusmacisi (Yeniden
Atanmada En Cok U¢ Adet) (5 Puan)

6.4.20.1

6.4.20.2

6.4.21 Uluslararas1 bilimsel/sanatsal nitelikli .lfonferans / panel / calistay / seminerde davetli
konusmaci (Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet) (10 Puan)

6.4.21.1

6.4.21.2

6.4.22 Ulusal bilimsel/sanatsal nitel.i.kli konferans / panel / ¢alistay / seminerde davetli konugsmaci
(Yeniden Atanmada En Cok Ug Adet) (5 Puan)

6.4.22.1

6.4.22.2
P . AODK

6.5 Idari Gorevler (Y1l ile Carpilacaktir) PUAN ONAY|

6.5.1 Universitelerde akademik teskilat yonetmeliginde tanimlanan gorevleri tistlenmek (10 Puan)

Bagvuru sahibinin imzast :
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6.5.1.1

6.5.1.2

6.6

Diger Faaliyetler

AODK

PUAN ONAYI

6.6.1

Alt1 aydan kisa siireli komisyon, kurul iiyeligi ve koordinatorliikler (En Cok Ug Adet) (1 Puan)

6.6.1.1

6.6.1.2

6.6.2

Alt1 aydan uzun streli komisyon, kurul tiyeligi ve koordinatorliikler
Carpilacaktir) (3 Puan)

(En Cok Ug Adet, Y1l ile

6.6.2.1

6.6.2.2

6.6.3

Atolye calismasi / alan ¢alismasi (En Cok Ug Adet) (5 Puan)

6.6.3.1

6.6.3.2

6.6.4

Seminer, dizi konferans, panel, workshop ve calistay diizenleme (En Cok Ug Adet) (5 Puan)

6.6.4.1

6.6.4.2

6.6.5

Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel nitelikli uluslararasi ve ulusal sergi diizenleme (En Cok Ug Adet)

(5 Puan)

6.6.5.1

6.7.5.2

6.7.6

Boliim ici seminer, dizi konferans ve panel diizenleme (En Cok Ug Adet) (3 Puan)

6.6.6.1

6.6.6.2

6.6.7

Ust birimler tarafindan verilen destekleyici gorevler (2 Puan)

6.6.7.1

6.6.7.2

6.6.8

Alani ile ilgili meslek orgiitleri yonetim kurulu tiyeligi (5 Puan)

6.6.8.1

6.6.8.2

6.6.9

Yetenek sinavlari (baraj ve boliim) komisyonu baskanligi (7 Puan)

6.6.9.1

6.6.9.2

6.6.10

Yetenek sinavlari (baraj ve boliim) komisyonu tiyeligi (6 Puan)

6.6.10.1

6.6.10.2

6.6.11

Yetenek baraj sinavi jiiri tiyeligi (5 Puan)

6.6.11.1

6.6.11.2

6.6.12

Bolim yerlestirme smava jiiri tiyeligi (5 Puan)

6.6.12.1

6.6.12.2

6.6.13

Yetenek sinavi salon bagkanligi (3 Puan)

6.6.13.1

6.6.13.2

6.6.14

Yetenek sinavlar1 gézetmenligi (2 Puan)

6.6.14.1

6.6.14.2

6.6.15

Ortak zorunlu derslerin sinav gézetmenligini yapmak (2 Puan)

6.6.15.1

6.7.15.2

6.6.16

Ders kayitlarinda 6grenci danismanhigi (Doktora ve Sanatta Yeterlik unvanimi almis olanlar

dahil) (Her 5 Ogrenci Igin) (1 Puan)

6.6.16.1

Bagvuru sahibinin imzast :
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6.6.16.2 | |
6.6.17 Rektorliik, Fakilte veya Miidiirliikk tarafindan uygun goriilen diger gorevliendirmeler (Kisa
- Sureli *) (2 Puan)
6.6.17.1
6.6.17.2
Rektorlik, Fakilte veya Midiirliik tarafindan uygun goriilen diger goérevlendirmeler (Orta
6.6.18 e
Sureli **) (3 Puan)
6.6.18.1
6.6.18.2
Rektorliik, Fakilte veya Mudirlik tarafindan uygun goriilen diger gérevlendirmeler (Uzun
6.6.19 L
Sureli ***) (4 Puan)
6.7.19.1
6.7.19.2

6. KISIM PUAN TOPLAMI

* Mezuniyet, Universite ve Fakiilte torenleri ile Universite/Béliim tamitim etkinliklerinde gérev almak ve
Boliim iginde Erasmus, ikili anlagmalar, Farabi, Mevlana koordinatorliigii, Boliim burs koordinatdorliigi,
web sorumlulugu, gorsel editorliik, web tasarimu afis, kimlik tasarim, sergi kurulumlarinda gorev almak ve
bir yariyildan az devam eden gérevler de Kisa Siireli Diger Gorevler kapsaminda puanlanir.

** Sergi katalogu gosteri katalogu veya mezunlar katalogu boliim sorumlulugu veya yayin kurulu iiyeligi,
Universite veya Fakiilte icinde sergi kurulumlarinda gorev almak, gérsel editorliik, web tasarimi, afis,
kimlik tasarim, vb., boliim iginde faaliyet raporu hazirlama, katalog igerik veya tasarim caligmalari ile
egitime katki saglayacak calistay (workshop), sunum, seminer, defile veya Arastirma Merkezi
etkinliklerinde gorev almak ve bir ile iki yariyil arasinda devam eden gorevler de Orta Siireli Diger
Gorevler kapsaminda puanlanir.

*** Universite veya Fakiiltede katalog ve yaymn ¢alismalar1 kapsanminda icerik hazirlama veya tasarimi,
egitime katki saglayacak uluslararasi akademik-egitim amacl etkinlikler, calistay (workshop), sunum,
seminer, defile, arastirma merkezi etkinlikleri organize etmek veya bu etkinliklerde davetli konusmaci,
egitimcli, yonetici vb. gorevler almak ile y1l bazinda atélye sorumlulugu ve iki yartyildan daha uzun devam
eden gorevler de Uzun Siireli Diger Gorevler kapsaminda puanlanir.

TOPLAM PUAN

Yukarida verilen puanlarm Mimar Sinan Guizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri
I¢in Akademik Yiikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Yonergesi ile EK 1°de
tanimlanmis olan Mimar Sinan Guizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri I¢in
Akademik Yiikseltilme, ik Atanma ve Yeniden Atanma Olgutleri Tablosunda
belirtilen Puan ve Aciklamalara uygun olarak hesaplandigini beyan ederim.

Ad-Soyad

Tarih

h’l’lZEl

Bagvuru sahibinin imzast :
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Kadroya Yeniden Atanma I¢in Degerlendirme

Degerlendirme Formunun her biri degerlendirmeyi yapan tarafindan ayr1 ayr1 ve GiZL1i zarflar iginde
ilgili Gst yoneticiye (Dekanlik/Miidiirliik/Rektorliik) teslim edilecektir.

Gorevi Isim Soyisim, Unvam Tarih ve Imza

Boliim Bagkani

Anabilim /
Anasanat Dali
Bagkani

Bilim Dal1/
Sanat Dali
Bagkani

Gorev Aldig
Derslerin
Sorumlu Ogretim
Uyesi

Bagvuru sahibinin imzast : 21



Ek 5: Yeniden Atanma Degerlendirme Formu

®& MiMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI

AKADEMIK KADROYA YENIiDEN ATANMA DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Doktor Ogretim Uyesi i¢in 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi, ile MSGSU Ogretim Uyeleri
I¢in Akademik Yukseltilme, ilk Atanma ve Yeniden Atanma Yonergesi cercevesinde, kadroya yeniden atanmasi teklif
edilen 6gretim eleman1 hakkinda degerlendirmeyi yapan her bir 6gretim iiyesi tarafindan AYRI AYRI doldurulduktan
sonra imzalanmali ve kapah zarf icinde GIZLI olarak ilgili st yoneticiye (Dekanlik/Miidiirliik/Rektorlik) teslim

edilmelidir.

KADROYA YENIDEN ATANMASI TEKLIF EDILEN OGRETIM UYESI

Adi Soyadi

Akademik Unvani

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani

O Dr. Ogr. Uyesi

Varsa Akademik Unvani

O Doktora/Sanatta Yeterlik

O Dogent

Kurum Sicil No

Fakdilte / Mudurlik

Anabilim / Anasanat Dali

Bilim / Sanat Dali

DEGERLENDIRMEYi YAPAN OGRETIM UYESI

Adi1 Soyadi

Akademik Unvani

Idari Gorevi /
Sorumlulugu

0 Boliim Bagkani

[ Anabilim / Anasanat Dali Baskan

O Bilim Dali / Sanat Dali Baskan1 [0 Gorev Aldig1 Derslerin Sorumlu Ogretim Uyesi

O Program Bagkani

Fakdlte / Mudurluk

Anabilim / Anasanat Dali

Bilim / Sanat Dali

Goriisler (Ayrintili ve gerekgeli olarak yazilmalidir)

a) MSGSU Akademik Y iikseltilme, Ilk Atanma ve Yeniden Atanma Olciitleri Tablosundaki puanlama
yoniiyle degerlendirme




b) Bilimsel ve sanatsal yayinlari, sanat ve tasarim etkinliklerinin uluslararasi diizeydeki etkisi ve katkisi

c) Bilimsel ve sanatsal yayinlari, sanat ve tasarim etkinliklerinin ulusal diizeydeki etKkisi ve katkisi

d) Egitim ve 6@retim faaliyetlerine olan katkisi




e) Idari gorevleri ve kuruma katkisi

f) Diger (Belirtiniz)

Degerlendirmeyi Yapan

Adi, Soyadi
Unvam
Tarih

imza




Ek 6: Etik Beyan Formu

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeleri icin Akademik
Yikseltilme, Ik Atanma ve Yeniden Atanma Ydnergesi ile bu yonergenin
eklerinde yer alan agiklamalar1 okudum, anladim.

Basvuru dosyamda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirtilen yagmaci/korsan dergilerde yayimlanan ya da ayni
nitelikteki kongre, sempozyum vb. toplantilarda sunulan eserim bulunmadigini,
aksinin tespit edilmesi halinde etik ve hukuki sorumlulugu kabul edecegimi beyan

ederim.

Unvan:

[sim :

Imza :
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